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Svenska kyrkans loneavtal 23
— tjansteman

Svenska kyrkans l6neavtal 23
- Ovriga arbetstagarorganisationer

Loneavtal for arbetstagare som inte 4r medlem i Svenska kommunal-
arbetareférbundet och GS-facket.

§ 1 Omfattning
Detta avtal reglerar 16n och 16nesittning fran och med den 1 april 2023 till
och med 30 april 2025.

Lonerevisionen omfattar medlemmar i Vision, Akademikerforbundet
SSR och Akavia med fortecknande forbund, Sveriges Larare och Kyrkans
Akademikerforbund och som dr anstilld eller tilltrétt sin anstédllning hos
nagon av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations medlemmar senast
den 31 mars 2023 respektive 30 april 2024.

Anmdrkning

De fortecknade forbunden ar: Sveriges Arkitekter, DIK, Sveriges Ar-
betsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges Ingen-
jorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Universitetslirare och forskare,
Vardférbundet.

§ 2 Grundlaggande principer for Ionesattning
inom Svenska kyrkan
Syftet med loneavtalet dr att lonebildningen ska bidra till att arbetsgivaren
nér sina verksamhetsmal. Lonebildningen dr en viktig drivkraft for goda
arbetsinsatser, individuell utveckling och gott resultat. Arbetsgivaren ska
utveckla lonepolitiken och kriterierna for [6nesittningen utifran verksam-
hetens mal och behov, samt vara vil férankrade i organisationen och bland
arbetstagarna. Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder I6nen sitts och
vilka forviantningar och krav som giller f6r framtida l[6neutveckling.

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda utvecklingssamtal. Syftet ar att,
i dialog med medarbetaren, faststilla individuella mal och utvecklings-
behov. Utvecklingssamtalet bér dokumenteras.

Utgangspunkten dr att I6nen ska vara individuell och differentierad.
Lonen ska stimulera arbetstagaren till forbéttringar av verksamhetens
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resultat, effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens bidrag till verksamhe-
tens mal ska dterspeglas i 16neutvecklingen.

Lonesittningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, moti-
vera och behélla arbetstagare. Vid nyanstillning ska 16nen sittas i enlighet
med detta avtal, verksamhetens I6nepolitik och 16nestruktur samt medar-
betarens kompetens. Medarbetare som erhaller helt eller delvis nya ar-
betsuppgifter som utgor en befordran erhaller normalt 16ne6kning i sam-
band med forandringen.

Arbetsgivaren kartligger och analyserar l6nestrukturen. Lonesitt-
ningen ska vara sakligt motiverad med utgéangspunkt fran organisatio-
nens lonepolitik. Enligt diskrimineringslagen far 16nesittningen inte vara
diskriminerande. Detta innebdr att osakliga lI6neskillnader ska elimine-
ras. Forildralediga savil som franvarande pa grund av sjukdom ska om-
fattas av lonerevisionen pa samma villkor som 6vriga arbetstagare. For-
dldraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande behandling av
forildralediga.

Avtalets inriktning 4r att skapa en process dir arbetstagarens resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella 16ne-
utvecklingen. Darigenom ges arbetstagaren en mojlighet att paverka sin
loneutveckling.

Malet 4r att uppna en loneséttning som arbetsgivaren och arbetstaga-
ren forstar och accepterar.

Samarbetet mellan arbetsgivaren, chefer, medarbetare och lokala ar-
betstagarparter utgor en grund for att 16nebildningen ska lyckas bittre
och att samarbetet i I6nefragorna stirks.

Utgangspunkter for Ionesdttningen

Grunden for 16nesittningen ar bland annat:

+ Verksambhetens krav

+ Befattningens krav med avseende pa kunskap, firdigheter, ansvar,
anstringning och arbetsférhallanden

+ Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststillda mal och bidrag till
verksamhetsutvecklingen

+ Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal

+ Formaga att tillampa relevanta kunskaper och erfarenheter

+ Marknadskrafter
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For att kunna bedoma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns
exempel pa foljande lonekriterier:

+ Ledningsférméga

+ Initiativformaga

+ Ansvarstagande

+ Samarbetsformaga

+ Idérikedom

« Engagemang

+ Bemotande

+  Kommunikationsférmaga

Arbetsgivaren tar tillsammans med lokal arbetstagarorganisation fram
lampliga 16nekriterier fran ovan foreslagna exempel, eller egna sadana,
samt att dessa forankras i organisationen.

Om arbetstagare vikarierar och far mer kvalificerade arbetsuppgifter
ska arbetsgivaren prova om det finns skil att fordandra lonen, tillfalligt
eller permanent.

§ 3 Lonerevisionsprocessen

Det ligger i respektive parts ansvar att i [onerevisionsprocessen medverka
genom egna forberedelser och aktivt deltagande. De lokala parterna ska
efterstriva att i de respektive stegen finna samarbetsformer som stdjer
ett aktivt arbete med de l6nepolitiska fragorna. Om inte annat Gverens-
kommits lokalt tillimpas loneprocessen i nedan angivna steg.

Med lokal arbetstagarorganisation avses i forsta hand fackligt fortro-
endevald, lokal facklig klubb eller motsvarande hos arbetsgivaren eller
stiftsombud. Saknas ovan nimnda utgor regionalt fackligt fortroende-
vald, regional eller central ombudsman lokal part.

Att genomf6ra en 16nerevision 4r en process som stricker sig dver ka-
lenderaret. Lokal facklig arbetstagarpart och arbetsgivaren stodjer till-
sammans lonearbetet pa sddant sitt som passar organisationens forutsitt-
ningar.

Lonen sitts i dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare. Utgéngs-
punkten for Ionesamtalet dr den 16nepolitik som finns i verksamheten.

Den lokala arbetstagarorganisationens roll dr bland annat att bevaka
och sikerstilla att avtalets intentioner samt 16neprocess efterfoljs pa sa-
dant sitt som parterna diskuterat.
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Anmdrkning

Parterna ar verens om att l1oneprocessen minskar behovet av férhand-
lingar mellan de lokala parterna. En fullgjord och vil genomférd 1onepro-
cess bor medfora att det inte behovs nagon formaliserad lokal férhandling
utan att det rdcker med en avstimning. For det fall de lokala parterna
behover 16sa en fragestillning kan § 4 tillampas.

Steg 1 Overlaggningar med lokal arbetstagarorganisation/
lokal facklig féretradare

Processen inleds med att arbetsgivaren kallar de lokala arbetstagarorgani-
sationerna till 6verlaggning infor Ionerevisionen och ger sin syn pa om-
virlden samt redogor for de ekonomiska och organisatoriska forutsatt-
ningarna for l16nerevisionen. En del av dessa férutsittningar dr den bud-
get som arbetsgivaren tagit fram enligt de rutiner som giller f6r Svenska
kyrkan.

Anmdrkning.

Om det pa arbetsplatsen inte finns en Akademikerférening eller motsva-
rande utgor lokal part, inom parten Akademikerforbundet SSR och
Akavia med fortecknade forbund, varje forbund f6r sig och kallas till 6ver-
liggning. For det fall Vardforbundet har medlem hos arbetsgivaren utgor
Vardférbundet lokal part dven om det i verksamheten finns en lokal
Akademikerforening eller motsvarande.

Arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna kan bland annat diskutera:

+ principer och regler for lonesittningen i allmidnna villkor och I6ne-
avtalet

« utvecklingen av I6nestruktur och hur den bor/6nskas utvecklas

+ val av lampliga lonekriterier och pa vilket sitt dessa bidrar till verk-
samheten

+ hanteringen av osakliga lI6neskillnader

+ formerna f6r Ionesamtalen

«+ tidplan for processen och nér [oneprocessen ska vara klar

Det dr lampligt att diskutera vilken information som ska utges till chefer
och medarbetare samt utbildningsbehovet for att genomféra lonerevisio-
nen for chef, medarbetare och lokala arbetstagarparter.

Parterna upprittar minnesanteckningar fran dverlaggningen.

Avstar eller uteblir arbetstagarpart fran att medverka vid overldgg-
ningen ansvarar arbetsgivaren for att Ildneprocessen genomfors.
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Avstar parterna fran att f6lja loneprocessen genomfors lonerevisionen
genom forhandling, se § 5.

Arbetstagarpart ska i samband med 6verldggningen till arbetsgivaren
limna besked 6ver de medlemmar som arbetstagarparten foretrider.
Arbetsgivare som tillfragat medarbetarna om fackligt medlemskap med-
delar respektive arbetstagarpart detta. Begir arbetsgivare en skriftlig
uppgift ska arbetstagarpart inge sadan. Detsamma géller for det fall for-
handlingar enligt ovan genomfors.

Parterna upprittar minnesanteckningar fran dverlaggningen.

Steg 2 Lonesamtal
Lonesittande chef och arbetstagare samtalar om arbetstagarens presta-
tion och resultat under det gangna aret.

Utvecklingssamtal bor ligga till grund for I6nesamtalet.

Samtalet ska genomforas i dialog med arbetstagaren och spegla hur
denna har bidragit till féregdende ars verksamhet, méaluppfyllelse och ut-
veckling.

Arbetsgivaren kan redan i l6nesamtalet ge arbetstagaren férslag om ny
16n om det f6ljer den lokala 6verenskomna processen, ett sa kallat [onesit-
tande samtal.

Steg 3 Forslag om ny I6n
Om inte arbetstagare fatt forslag om ny 16n i [onesamtalet ska arbetsgiva-
ren ge forslag om ny 1on efter att samtliga lonesamtal har genomforts och
arbetsgivaren har gjort en samlad bedomning &ver l6neutrymmets for-
delning.

Den nya l6nen ska kunna motiveras av chefen.

Steg 4 Avstamning

Om inte annat §verenskommits under diskussioner mellan lokala parter
enligt Steg 1, meddelar arbetsgivaren berord lokal arbetstagarorganisa-
tion forslag pa medlemmarnas nya Ioner.

Lokal facklig arbetstagarpart far skriftligen eller i dialog, om behov sa
foreligger, begira av arbetsgivaren vilka 6verviganden som gjorts. Detta
ska genomféras i anslutning till 6verlimnat férslag och skyndsamt.

Arbetstagarparten signerar och dtersiander forslaget till arbetsgivaren
varvid I6nerevisionen dr avslutad.

Arbetsgivaren bekriftar ny on till arbetstagaren.
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Steg 5 Atgardsplan
Arbetstagare som inte ndr uppsatta mal och som har en svag eller utebli-
ven loneutveckling dver tid ska fa mojlighet att pa begidran av endera par-
ten att diskutera detta.
Vid behov upprittar arbetsgivaren, efter dialog med arbetstagaren, en
atgardsplan med regelbundna avstimningar for en béttre méluppfyllelse.
Savil arbetsgivare som arbetstagare har ansvar for att atgardsplan och
uppfoljning kommer till stind samt att planen innehaller erforderliga at-
girder.

Steg 6 Utvardering
Senast tva veckor efter avstimning kallar arbetsgivaren till utvirdering
roérande lonerevisionsprocessen.
Parterna utvirderar I6nerevisionsprocessen samt diskuterar behov av
fordndringar. Bland annat far diskussionen avse:
+ loneprocessen
+ lonesamtalen
+ samtalsklimatet

Utvirderingen kan dokumenteras skriftligt och ingé i underlaget infor
kommande verksamhetsplanering och l6nerevisionsprocess.

§ 4 Central konsultation

De centrala parterna erbjuder Ionekonsultation for att stodja tillimpning-

en av [6neavtalet och for att 16sa eventuella uppkomna problem.
Lonekonsultationen syftar till att underlétta att komma vidare i det lo-

kala arbetet eller tréffa en 6verenskommelse om delar av 16neprocessen.
Lonekonsultation kan aktualiseras i loneprocessens alla skeenden.

§ 5 Forhandling
Forhandling kan genomf6ras under féljande forutsittningar:

Enas inte lokala parter vid dverldggningen om att folja [oneprocessen
enligt § 3 ska arbetsgivaren omgaende kalla arbetstagarorganisationen till
lokal 16neférhandling. Arbetsgivaren dr da inte skyldig att genomféra
processens alla steg 1-6.

Grunden f6r 16nesittningen f6ljer avtalets § 2 och den lokala l6nepoli-
tiken.

Nya loner ska faststillas i ett lokalt kollektivavtal.
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Om inte annat verenskommits i samband med att forhandling pakal-
lats ska denna vara avslutad senast 10 arbetsdagar efter begiran mottagits.

Anmdrkning

Har arbetsgivare kallat lokal part till 6verliggning infér 16neprocessen,
enligt § 3, och lokal arbetstagarpart uteblivit fran dverliggningen, har ar-
betstagarpart inte mojlighet att pakalla tvisteférhandling om I6neproces-
sens genomforande enligt § 3.

Forhandlingar om 16n upptas i annat fall da arbetstagarpart sa begir.
Sadan férhandling omfattas inte av § 7.

§ 6 Berakning av utrymme och individuella I6ner
Gemensamma bestammelser for de fackliga organisationerna

1. Lonerevision och 16neférandring ska gilla fran och med 1 april 2023
och 1 maj 2024.

2. Det garanterade totala utrymmet for individuella l16nehdjningar be-
riknas som 4,408 procent pa summan av de fasta kontanta lonerna for
arbetstagare, undantagna de arbetstagare som niamns under punkten
4, per arbetstagarorganisation den 31 mars 2023.

Det garanterade totala utrymmet for individuella 16nehdjningar
beriknas som 3,3 procent pa summan av de fasta kontanta I6nerna for
arbetstagare, undantagna de arbetstagare som niamns under punkten 4,

per arbetstagarorganisation den 30 april 2024.
Med 16n avses hir fast kontant 16n och fasta [6netilligg.

3. Har arbetstagarorganisation farre an fem medlemmar i verksamheten
kan arbetsgivaren underskrida avtalets 16neskningsutrymme om sér-
skilda skal foreligger. Arbetsgivaren far inte aberopa ekonomiska skél
for sadant underskridande utan folja 16neavtalets och arbetsgivarens
l6nesittningsprinciper.

Vid oenighet om arbetsgivarens hantering i detta avseende far ar-
betstagarpart pakalla central konsultation. For det fall fragan inte kan
16sas far part pakalla forhandling enligt § 5.

Loneavtalets forhandlingsordning tillimpas vid sadan férhand-
lingsframstallan.
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4. Lonerevision giller for anstillda per den 31 mars 2023 och den
30 april 2024.

Undantagna fran lonerevisionen dr, om inte annat dverenskommits

lokalt, sadan arbetstagare som den 31 mars respektive den 30 april:

+ dr anstilld pa vikariat eller i 6vrigt for viss tid, och vars anstéllning
inte har varat fortlopande under 6 manader, eller

+ dr anstilld pa prov och antingen inte har 6vergatt till en tillsvidare-
anstillning, eller vars anstéllning inte har varat fortldpande under sex
manader, eller

+ innehar anstillning som utgor bisyssla.

Overenskommelse kan triffas om att lonehojning ska utges till arbets-
tagare, som enligt ovan dr undantagen fran 16neavtalet. Dérvid ska be-
stimmelserna i detta avtal vara vigledande.

Om arbetstagare, som 31 mars 2023 och/eller 30 april 2024 var an-
stalld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas
av [6neavtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning hos ar-
betsgivaren ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststil-
lande av arbetstagarens 16n.

Arbetstagare som den 31 mars och/eller 30 april 2024 ir tjanstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skil dn sjukdom eller forildra-
ledighet 4r undantagen fran detta loneavtal, om inte 6verenskommelse
triffas om annat. Nar arbetstagaren atergdr i tjanst ska lonen bestimmas
efter ssmma normer som gillt f6r dvriga arbetstagare i verksamheten en-
ligt detta avtal.

Enligt det sa kallade "mirket” dr det samlade avtalsvirdet 7,4 procent
under avtalsperioden den 1 april 2023 till den 31 mars 2025. Dartill till-
kommer ytterligare en avtalsmanad som beriknats till 0,308 procent.

§ 7 Forhandlingsordning

1. Central forhandling

Central part far pakalla central forhandling senast en manad efter det att
den lokala forhandlingen avslutats i de fall det foreligger skillnader i om-
fattning och innebord mellan arbetsgivarens forslag till ny 16n och resul-
tatet av 6verldggningarna, utrymmet och férdelningen.
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2. Skiljenamnd

Enas inte de centrala parterna ska frigan bindande avgoras av skilje-
niamnd om central part begir provning av fragan genom skriftlig fram-
stillan inom en manad fran den dag da den centrala férhandlingen anses
avslutad.

Anmdrkning

Skiljendmnden bestar av tre ledaméter. Svenska kyrkans arbetsgivarorga-
nisation respektive central arbetstagarorganisationen utser en ledamot
var samt en gemensamt, tillika ordforande. De centrala parterna svarar
envar for sina representanters kostnader for medverkan i namnden. Kost-
naderna for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.

§ 8 Klassificering
Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om klassificerings-
system for arbetsuppgifter inom Svenska kyrkan, BKSK 19. Det dr av stor
vikt att klassificeringen gors i samrad mellan de lokala parterna och att
inplaceringen sker pa objektiva och sakliga grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma 6verens om klassificering-
en bor samrad ske med de centrala parterna.

§ 9 Loneberakning for deltids- och
uppehallsanstailld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hinsyn till arbetstagarens sysselsiattningsgrad samt i forekommande
fall med tillimplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt géllande
Svenska kyrkans avtal — Allmdnna bestimmelser.

§ 10 Retroaktivitet

Erhéller arbetstagare I6neforhojning retroaktivt ska sjuklon m.m., 6ver-
tidsersittning och tjanstledighetsavdrag som arbetstagaren erhallit under
perioden omriknas individuellt.

§ 11 Kompensation for fordldralediga och sjuk-
skrivna i samband med Ionerevision.

I de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren
dven den mellanskillnad som uppstar till f6ljd av att Forsakringskassan
inte dndrar den sjukpenninggrundande inkomsten.
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