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Principoverenskommelse rorande Partsradets
verksamhet och finansiering

1§
Som ett led i det partsgemensamma utvecklingsarbete som parterna pé det statliga
avtalsomradet bedriver &r parterna genom denna 6verenskommelse Gverens om att

fortsdtta arbeta inom foljande arbetsomraden.

e Centrala parters stod till lokal 16nebildning
e Centrala parters stod till samverkan pa lokal nivé
e Arbetsmiljo ur ett partsperspektiv

Parterna ar Overens om att en beskrivning av respektive arbetsomrade ovan ska
vara utarbetad senast den 16 december 2020 i séarskild 6verenskommelse med
malsdttningen att arbetsomradena ska édga giltighet till den 31 december 2023.

Infor detta arbete konstaterar parterna att insatser inom ramen for centrala parters
stod till lokal 16nebildning kan vara gemensamma for samtliga parter eller se olika
ut beroende pa skillnader i avtalen eller hur utvecklingsbehovet bedéms hos re-
spektive central part. Nar det géller centrala parters stod till samverkan pé lokal
niva dr nuvarande uppdragsbeskrivning med tilldgget hur arbetsmiljofragor kan
hanteras inom ramen for lokala samverkansavtal utgangspunkt. Inom ramen for
arbetsmiljo ur ett partsperspektiv ar arbetets inriktning stdd till lokala parter avse-
ende arbete i en digital arbetsmiljo eller pa distans, stod for lokala parter i arbets-
anpassning och rehabilitering samt stod i deras arbete mot psykisk ohalsa.

Parterna dr sedan tidigare 6verens om verksamheten for arbetsomrade Hallbart ar-
betsliv som dger fortsatt giltighet till den 31 december 2022. Inom ramen for det



uppdrag som omradet idag har ser parterna att omradet kan dga fortsatt giltighet
till den 31 december 2023.

28
Enligt avtalet 2008-05-23 om Radet for partsgemensamt st6d inom det statliga av-
talsomradet finansieras Partsradets verksamhet genom att varje arbetsgivare inom

avtalsomréadet betalar en avgift om 0,055 procent av 16nesumman.

Parterna dr nu 6verens om att fran och med den 1 januari 2021 ska arbetsgivarna
fa en rabatt pa avgiften motsvarande 0,055 procent av I6nesumman. Rabatten gil-
ler fram till och med den 31 december 2023.

I syfte att séikerstélla Partsradets verksamhet dr parterna Gverens att fortlopande
folja utvecklingen av Partsradets tillgdngliga medel och andra tillgdngar. Uppstar
behov av att tillféra medel till verksamheten for att den ska kunna bedrivas enligt
parternas 6verenskommelser, och som inte kan tdckas pa annat sitt, ska rabatten
minskas sa att behovet kan tillgodoses.

3§

Parterna ér 6verens om att pad sedvanligt sitt hemstélla hos Partsradet om att fort-
sdtta arbetsomrddena Centrala parters stod till lokal 16nebildning, Centrala parters
stod till samverkan pa lokal niva, Arbetsmilj ur ett partsperspektiv enligt ovan.

Av hemstillan till Partsradet ska det framga att det for varje arbetsomrade bor in-
rdttas en styrgrupp. Vidare att styrgruppen far i uppdrag att snarast utarbeta en
verksamhetsplan med tillhérande budget samt behov av operativa resurser som
tillstalls Partsradets styrelse for godkdnnande och finansiering.

Parterna &r sedan tidigare §verens om att en 6versyn av Partsradets organisation
och styrning ska genomforas for att f4 en mer effektiv process for arbetsomradena,
fortydliga struktur och ansvar samt tydliggora centrala parters roll. En sddan 6ver-
syn kan komma att paverka arbetsomradenas styrning dven under avtalsperioden.
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