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1. Loner



1.1 Regler for [6nesattning

Utgangspunkter

Foretag som dr lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar
for en realloneutveckling.

Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till
och motiv f6r andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjdnstemdn
med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling ska sarskild
uppmairksamhet riktas mot dessa.

Om det finns behov kan parterna i samband med faststallande av tidsplan
inleda forhandlingarna med genomgang av avtalets innebord i syfte att
undanroéja eventuella oklarheter.

Det individuella [6nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss
lonestruktur i foretaget paverkar ocksa lonerna. Varje tjansteman ska veta pa
vilka grunder l6nen sitts och vilka krav som galler for att erhalla en
l16neutveckling.

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for
kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen
kan utvecklas for att utféra arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer
ansvarskriavande.

Det ér av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 16nen
for tjanstemannen sker pa sa objektiva grunder som mojligt. Faktorer for den
individuella l16nesattningen ska givetvis vara kdnsneutrala.

Varje chef bor halla utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en grund
tor bedomning av utvecklingsinsatser och l6neséttning for tjdnsteménnen.

Vid l6nekartlaggning enligt jamstélldhetslagen bor de lokala parterna hitta
och utveckla former fér samverkan.

Lénesattningen, allmant

For att nda malet med en bra l6nebildning krdvs att de lokala parterna har en
16nepolicy som dr tydlig och som bygger pé de avtalade reglerna for
16neséttning samt ar vl kand.



Tjanstemannens l6n ska bestimmas med hénsyn till:

arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som f6ljer dirav

samt

tjdnstemannens prestation och formaga att uppfylla uppstéillda mal
ekonomiskt ansvar

verksamhetsansvar

personalansvar

kunskap och erfarenheter

formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Loneokningar

Lonedkningar for individuell férdelning fordelas med reglerna i denna

bilaga som grund.

Om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskréavande
arbetsuppgifter ska detta ge l6nedkning som ska utges utdver det allmanna

utrymmet.

Lénesattning, vid nyanstallning och befordran

De lokala parterna bor inom ramen for lokal l6nepolicy samverka i hur 16n

ska sdttas vid nyanstillning och férandrade arbetsuppgifter/befordran.

Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om
lamplig ingangslon for den aktuella personen foregas av férhandling. De

lokala parterna bor finna rationella former foér denna samverkan.

Ingangslonen ska sittas i paritet med likvédrdiga befattningar inom foretaget
och faststdllas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets 1onepolicy och
med utgangspunkt fran kompetens (utbildning och erfarenhet) samt

marknadskrafternas paverkan.

Tjansteman som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran ska erhélla l6nedkning skilt frdn 16neavtalet. En

sddan 16nedkning ska i normalfallet ske i samband med férdndringen.



Léneforhallanden

Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjansteman och
understilld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid

l6neséttning och l16nejamforelse ska dven formaner utover 16n beaktas.

Grundprincipen dr att man och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ar

lika eller som dr att betrakta som likvardigt.

Tjanstemén med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade
ska inte ha en ogynnsam loneutveckling i férhallande till tjainsteman med

kortare erfarenhet.

Tjanstemdn som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av
ledigheten, ha en ogynnsam léneutveckling i férhéllande till 6vriga

tjansteman i foretaget.

Med tjanstemdn, som inte erhallit godtagbar 16nehojning, ska sarskilda
overldggningar féras mellan lonesittande chef och medarbetare om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshéjande insatser

eller andra andamalsenliga atgarder.



1.2 Berakning av utrymme fér individuella I6nehéjningar

Ar 2020
Det totala utrymmet for individuella 16nehéjningar berdknas 2,8 av summan
av fasta kontanta 16ner for tjansteman 31 oktober 2020.

Ar 2022
Det totala utrymmet for individuella 16nehojningar berdknas 2,0 av summan
av fasta kontanta loner for tjdnstemén 31 mars 2022.

Heltidsanstéllda garanteras, om ej annat 6verenskommes lokalt, 16nehdjning
med 200 kronor vid respektive lonerevision. For deltidsanstilld ska beloppet
omrdknas i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltiden.

For tjansteman avlonade med sévil fast som rorlig 16n géller att beloppet ska
nedriknas i proportion till den fasta l6nens forhallande till den totala 16nen.
Med total 16n avses - om foretaget och tjdnstemannen inte 6verenskommer om
annat — genomsnittet av rorlig och fast 16n under respektive avtalsar.

Fordelning av individuella I6neh&jningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska foérdelas individuellt enligt reglerna
for 16ne sattning, punkt 1.1.

Individuella 16nehdjningar ska utges fran och med den 1 november 2020
respektive 1 april 2022.

— NYTT —

— NYTT —
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1.3 Légsta léner

Om tjanstemannen senast den 1 november 2020 respektive 1 april 2022 har
tyllt 20 respektive 24 ar skall lonen uppga till lagst

20 ar 24 ar
1 November 2020 18-473 kr 21404 kr
1 april 2022 18 843 kr 21832kr

For att uppna tillimpligt lonebelopp anvinds tjdnstemannens bidrag till
utrymmet. Om summan hirav inte ricker for att uppna lénebeloppet ska
resterande del tillskjutas utanfor den tillgdngliga ramen for l16nehdjningar.

Angivna lagsta loner avser tjansteman med heltidsanstillning. Vid
tillimpningen av dessa belopp for deltidsanstillda giller att beloppen ska
omrdknas i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Med ”16n” avses har

e fast kontant 16n
e naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

e vid provision, tantiem och liknande rorliga loneformer: genomsnittsvardet
hérav enligt de normer som enligt ITP-avtalet gdller for bestimmande av

pensionsmedforande 16n.

De angivna lonebeloppen giller dven for vikarier, som i 6vrigt enligt punkt 2.2

dr undantagna fran loneavtalets tillimpning.

Lonehojning till ovan angivna belopp behover inte utges om tjanstemannen
har nedsatt arbetsformaga. I sadana fall traffas lokal 6verenskommelse om
16nen.

- NYTT -



1.4 Introduktionslon
Introduktionslon kan tillimpas under forutséttning att

e introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av den

lokala fackliga organisationen och

e tjansteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon giéller f6r nyanstdllda som vid tilltrddet dr i aldern 20 - 23 ar
och som skall genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet.

For nyanldnda (enligt Arbetsformedlingens regler for etableringsersdttning)
kan introduktionslon tillimpas oavsett alder.

Lonen for sddan tjansteman ska uppga till ldgst 75 % av lagsta 16n for
tjansteman som fyllt 20 ar. Introduktionslon far utga under hogst 12 manader,
dock ldngst under den 6verenskomna introduktionstiden.



2 Omfattning

2.1

Detta l6neavtal omfattar tjdnsteman som bdrjat sin anstillning vid foretaget E
senast den 1 april respektive ar. =
2.2 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjdnsteman som den 1 november 2020 respektive E

1 april 2022.

e ¢j har fyllt 18 ar eller

e dr anstilld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete och vars anstillning ej har varat fortlopande under 6
ménader

eller

e dr anstilld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare
anstéllning, i vilken han har omfattats av tjdnstemannaavtal om allminna

villkor, eller vars anstéllning ej har varat fortlopande under 6 manader eller

e innehar anstillning som utgor bisyssla eller

Overenskommelse kan triffas om att [onehojning ska utges till tjinsteman,
som enligt ovan dr undantagen fran l6neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i
detta 1oneavtal vara vigledande.

NYTT

Om tjansteman, som den 1 november 2020 respektive 1 april 2022 var

anstélld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av
l6nerevisionen, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstéllning vid
foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststdllandet av
tjanstemannens 16n.

NYTT

Tjansteman som 1 november 2020 respektive 1 april 2022 &r tjanstledig

for minst tre manader framat i tiden av annat skl dn sjukdom eller
foraldraledighet dr undantagen frén detta 1oneavtal om ej 6verenskommelse
traffas om annat. Nar tjdnstemannen atergar i tjanst ska lonen bestimmas efter
samma normer som gallt for 6vriga tjdnsteman vid foretaget enligt detta avtal.



2.3 Tjansteméan som slutat sin anstéallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 november 2020 respektive
1 april 2022 eller senare och ej har fitt loneh6jning enligt punkt ;
1.2 ska han till foretaget anmala sitt krav harpa senast inom en ménad efter det
att tjdnstemdnnen vid foretaget har underrittats om att 10nerevisionen ar
genomférd. Om tjanstemannen férsummar detta, medfor detta loneavtal ej

lingre nagon ritt f6r honom till 16nehdjning.

2.4 2.4 Anstallningsavtal den 1februari 2020, 1 februari 2022, eller
senare

Om foretaget och en tjansteman den 1 februari 2020 respektive 1 februari

2022, eller senare har tréffat avtal om anstillning och dérvid dven om viss 16n

NYTT

och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska
gilla oberoende av 2020, respektive 2022 ars lonerevision ska tjanstemannen

ej omfattas av loneavtalet.

2.5 Redan genomford I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avrdknas mot vad tjdnstemannen erhaller
vid tillimpning av punkt 1.2 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om
annat har traffats.



3 Tillampningsregler

3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksambhet forlagd till olika orter eller om det pé
samma ort har flera enheter giller f6ljande vid berdkningen av ramen f6r
l16nehojningar enligt punkt 1.2. Om sd har varit klar praxis vid foéretaget vid
tillimpningen av tidigare 16neavtal eller om lokal 6verenskommelse hirom
traffas, avses med “foretag” foretaget som helhet, i annat fall tillimpas avtalet
per foretagsenhet.

3.2 Retroaktiv omrakning

I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betréftande
sjukavdrag med mera, tjanstledighetsavdrag och utbetalade
overtidsersattningar.

Individuell omrékning av sjukavdrag med mera ska ske enligt f6ljande:
Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omréknas retroaktivt.

Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e
kalenderdagen annat dn i den man 16nehdjningen beaktats vid faststdllande av
sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omrédknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

Overtidsersittningar ska omréknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

3.3 Arbetstidsférandring

den 1 november 2020, respektive 1 april 2022 eller senare ska lonerna for
berdrda tjanstemén dndras i proportion till arbetstidsforandringen.

- NYTT -



4 Provision

4.

Garanterat provisionsbelopp till tjansteman helt avlonad med provision hojs
med 200 kronor per manad den 1 november 2020 respektive 1 april 2022.

4.2

For provisions- och tantiemavlonade tjansteman bor efterstravas — med
beaktande av att det ligger i nimnda 16neformers natur att arsfortjansten for
den enskilde tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt
foljer den fOr dvriga tjdnsteman.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedfdrande [6nehdjningar

Om lonehojning utges till tjinsteman som anges i punkt 2.3 och som ér
pensionsberittigad, ska hojningen ej vara pensionsmedférande. Om
anstéllningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid
l16nehodjningen vara pensionsmedférande.

- NYTT -



6 Férhandlingsordning

6.1 Férhandlingsordning

Parterna dr ense om foljande férhandlingsordning for 16nerevision per den 1

november 2020, respektive 1 april 2022.
6.2 Lokal férhandling

De lokala férhandlingarna enligt 1.2 skall vara avslutade senast den 1 februari

2021, 1 maj 2022.

6.3 Begaran om central férhandling

Om inte den lokala forhandlingen leder till uppgorelse skall begéran om
central forhandling begdras senast den 1 mars 2021, respektive 1 juni 2022.

6.4 Anstélld som férhandlar sjélv

Anstilld som pa grund av att lokal facklig representation saknas dnskar
forhandla sjilv, har att begdra férhandling senast den 15 januari 2021,
respektive 15 april 2022.

6.5 Tillampning av lokalt |6neavtal

Vid tillimpning av lokalt I6neavtal skall saddan begiran om tillimpning ske
senast den 15 januari 2021, respektive 15 april 2022. Om dverenskommelse
inte kan tréffas skall forhandlingar enligt det centrala l6neavtalet inledas
senast den 1 mars 2021, respektive 1 juni 2022.

2766 Lokalt loneavtal Svensk
Scenkonst

Bilaga till Ioneavtal mellan Unionen och
Svensk Scenkonst.

- NYTT - - NYTT -

- NYTT -
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Inledning

Det traditionella centrala loneavtalet anger hur l6nedkningarna ska réknas
fram, till exempel i kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal &r ett
alternativ och anger inte sddana regler. Det dr arbetsgivaren och den lokala
fackliga organisationen som tillsammans kommer 6verens om hur
forhandlingarna ska g till, loneutrymme, samt den individuella férdelningen.

Forutsattningar

Tillimpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan
angivna forhandlingsordning begér det hos den lokala tjanstemannaparten
pa foretaget senast den 15 januari 2021, respektive 15 april 2022.

— NYTT —

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstéas tjanstemannaklubb eller
ddr sadan saknas facklig fortroendeman med behdrighet att 16neférhandla.

En information om avtalets innebord ladmnas till samtliga tjdnstemén.
Arbetsgivaren och berord lokal tjdnstemannapart anordnar en sddan

information.

Infor varje lonerevision ska arbetsgivaren och berdrd lokal tjanstemannapart
gora en gemensam beddmning av de ekonomiska forutsittningarna for
foretaget. Berord lokal tjanstemannapart ska erhélla all relevant information
som behovs i forhandlingarna, till exempel foretagets resultat och
framtidsutsikter, ekonomin for de olika resultatenheterna, forsaljningsstatistik
med mera.

En gemensam bedémning ska ocksa omfatta l6nesituationen i foretaget. Till
exempel loneutvecklingen de senaste tva aren, “intern lonestatistik” samt
loneskillnader mellan olika grupper exempelvis mellan madn och kvinnor.

Efter varje genomford lonerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och
lokal tjanstemannapart gemensamt gora en utvardering av revisionen.

Lokalt 16neavtal har samma giltighetstid som det centrala l6neavtalet och
upphor att gélla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal
reglering.



Regler for Ioneséattning

Utgangspunkter

Foretag som dr lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar
for en real l6neutveckling.

Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till
och motiv f6r andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjdnsteman
med en ogynnsam kompetens- och loneutveckling skall sdrskild
uppmairksamhet riktas mot dessa.

Det individuella I6nesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de
lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i féretaget paverkar ocksa
l6nerna. Varje tjansteman skall veta pa vilka grunder l6nen sdtts och vad
tjanstemannen kan gora for att 6ka l6nen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska medverka till tjdnsteméannens
kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen
kan utvecklas for att utféra arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer
ansvarskravande.

Det ér av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 16nen
for tjansteménnen sker pa sa objektiva grunder som mojligt.
Utvecklingssamtal kan vara ett medel for att erhélla en grund f6r bedémning
av utvecklingsinsatser och lonesattning for tjdnsteméannen.



L6nesattning
Tjanstemannens l6n ska bestimmas med hénsyn till

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer darav

samt
e tjanstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stills

e ekonomiskt ansvar
Viktiga faktorer som ocksa ska vdgas in vid lonesittningen ér tjdnstemannens

e kunskaper och erfarenheter,

e formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

* tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

L6nedkningar

e Det dr av stor vikt att foretaget har en vil utvecklad och férankrad
lonepolicy.

e Om tjdnsteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrivande

arbetsuppgifter ska detta ge utslag i l6nen.

e Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran ska erhélla l6nedkning skilt frdn 16neavtalet. En

sddan l6nedkning ska i normalfallet ske i samband med befordran.

e Lonedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal skall férdelas med

ovanstdende utgdngspunkter som grund.



Léneforhallanden

e Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjdnstemén och
understilld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid

l6neséttning och lonejamforelse ska dven formaner utéver 16n beaktas.

e Min och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som é&r att
betrakta som likvdrdigt om inte l6neskillnaderna beror pa faktorer som

giller for den individuella I6nesattningen.

e Tjanstemdn med ldng erfarenhet i féretaget inom sitt arbete/yrkesomréade
ska inte ha en ogynnsam loneutveckling i férhallande till tjansteman med

kortare erfarenhet.

e Tjanstemdn som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av
ledigheten, ha en ogynnsam l6neutveckling i férhéllande till 6vriga

tjansteman i foretaget.

e Med tjansteman, som inte erhéller godtagbar l6nehdjning, bor sérskilda
overldggningar féras mellan lonesittande chef och medarbetare om dennes
forutsattningar for arbetsuppgifterna och arbetsforutsattningarna, behov av

kompetenshojande insatser eller andra &ndamalsenliga atgéarder.
Ingéngsloner

Med ingangsloner avses loneséttning vid nyanstéllning, vid befordran och nér
tjanstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

e Ingangslonen ska sittas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget.

e Hainsyn skall dérvid tas till omvéarlden, tjinstemannens kunskaper och

erfarenheter samt de krav som stélls i den nya befattningen.

e Ingingslonen ska faststdllas enligt utgdngspunkterna for det individuella
16nesystemet och principerna for ingdngsloner som framgar ovan. Okad

féormaga och erfarenhet ska medfora 16neutveckling

e Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om
lamplig ingangslon for den aktuella personen foregés av férhandling. De

lokala parterna bor finna rationella former for denna samverkan.



Férhandlingsordning

Nedanstaende forhandlingsordning géller

1. Senast den 15 januari 2021, respektive 15 april 2022 ska arbetsgivaren
till lokal tjanstemannapart anmila sitt 6nskemal om att tillimpa lokalt
loneavtal. Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas
tjanstemannaklubb, eller dar sadan saknas facklig fértroendeman med

behorighet att 16neférhandla.

2. Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart ska gemensamt informera
samtliga berorda tjanstemédn om inneborden av och syftet med avtalet.
Skulle parterna i samband med informationen inte finna fortsatt tillaimpning
meningsfull ska denna avbrytas och snarast 6verga till forhandlingar enligt

det centrala loneavtalets bestammelser.

3. Om de lokala parterna kommer dverens om att fortsdtta att tillampa Lokalt
l6neavtal ska en férhandlingsordning upprittas, det vill sdga ndr
forhandlingarna ska starta och nér de ska vara avslutade. I samband ddrmed
ska lokal tjanstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjanstemdn

som man foretrdder i forhandlingen.

Forhandlingarna skall dock genomforas pa ett sadant sitt att de kan
vara avslutade fore den tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begdra
rad/bi tride.

5. Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna inte
kan triffa 6verenskommelse ska férhandlingarna enligt
detta avtal avbrytas. Darefter ska arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart
snarast, dock senast den 1 mars 2021, respektive 1 juni 2022 inleda

forhandlingar enligt det centrala 16neavtalet.

Tréffas ingen lokal 6verenskommelse ska central férhandling pakallas senast
inom tio dagar fran den lokala féorhandlingens avslutande.

NYTT
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Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med loneséttningen med var
och en av sina medarbetare. Berdrda centrala parter ska utarbeta ett
gemensamt material som kan vara till hjalp vid sddana samtal.

Varje chef ska dgna sérskild omsorg at de medarbetare som enligt foretagets
uppfattning inte nér upp till de mal som Sverenskommits och dérfor far
mindre I6nedkning dn vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sadan medarbetare
ska erhalla mojlighet att forbattra sina arbetsinsatser genom till exempel
utbildning, férdndringar i arbetsférdelning och arbetsorganisation. En sarskild
plan for sadana insatser ska upprittas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begir det ska den lokala
tjanstemannaparten medverka vid sddana férandringar/utvecklingsinsatser
som kan behdvas for att fa en positiv forandring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande f6ljas av chef och facklig representant. Stora krav
stalls sdrskilt pa att analysera orsakerna till att vissa tjanstemén far mindre
l6nedkningar dn flertalet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte hévda
brist i maluppfyllelse hos enskild tjansteman om inte mojligheter till
utvecklingsinsatser givits.



Utvardering av lonerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjdnstemannapart ska gora en gemensam utvardering
efter avslutad lonerevision. Féljande punkter bor beaktas:

e De anstilldas och ledningens allmédnna reaktioner om forsoket med lokal

l6neséttning utan traditionella centrala l6neavtal.

e Chefernas formaga att informera medarbetarna om den nya lénen i

forhallande till arbetsuppgifter och prestationer.
e Resultat av sdrskilda utvecklingsinsatser for vissa tjansteman.

e Har till exempel osakliga l6neskillnader mellan méan och kvinnor rittats till?

Jamforelse med vad man vet om lonerna hos konkurrenter inom branschen.
e Jamforelse med loneutvecklingen tidigare ér i foretaget.

e Forandringar som behdver goras for att man ska fortsiatta med Lokalt

loneavtal ndsta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvirdering for att fa reda pa hur
de egna malen och forvintningarna har blivit uppfyllda.



