OVERENSKOMMELSE RIKSAVTALSFORHANDLINGAR

Bransch: Avtal for tjinsteméin Skogsbruk
Parter: Grona arbetsgivare
Unionen
Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna
Ledarna
Arende: Riksavtalsforhandlingar 2020
Plats: Grona arbetsgivares lokaler 1 Stockholm, samt per Teams
Tid: 20 dec, 13 jan, 23 jan, 4 feb, 17 feb, 24 feb, 5 mars, 23 sep, 28
sep, 31 okt
Nirvarande for: Grona arbetsgivare
Orjan Lenard

Maud Petri-Radstrom
Lovisa Nellevad

Unionen
Torbjorn Olsson
Kristina Fanberg

Sveriges Ingenjorer
Hanna Hagelin
Daniel Falk

Naturvetarna
Harriet Rehn
Terése Wikstrom
Roma Uddin

Ledarna
Annika Hage Nederstrom

Forhandlingarna om ett nytt tjiinstemannaavtal for skogsbruk fr.o.m. den 1 april 2020
ajournerades den 20 mars 2020 till den 1 oktober 2020. Detta innebar samtidigt en
prolongering av géllande avtal avseende Unionen samt Sveriges Ingenjérer/Naturvetarna
t.o.m. den 31 oktober 2020. Férhandlingarna aterupptogs i slutet av september 2020 och
parterna har enats om nedan.

§1 Mellanvarande kollektivavtal prolongeras frén den 1 november 2020 till den 31
mars 2023, med nedan angivna éndringar och tilldgg. Avseende Ledarna géller %

avtalet tillsvidare. -
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§2

§3

§4

§5

§6

§7

Respektive part har en egen partsstéllning och dirmed mdjlighet att
sjalvstandigt sdga upp avtalet.

Avtalen mellan Grona arbetsgivare och Unionen samt Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna géller fr o m den 1 november 2020 t o m den 31 mars
2023 (29 méanader). Efter den 31 mars 2023 16per avtalet med sju dagars
Omsesidig uppsédgningstid. Avtalets tredje ar dr uppsagningsbart vilket innebér
att part dger ratt att senast den 30 september 2021 saga upp avtalet till
upphdrande den 31 mars 2022.

Avtalet mellan Grona arbetsgivare och Ledarna géller fr o m den 1 november
2020 och tillsvidare med tre manaders 6msesidig uppsagningstid.

Loner
Andringar i l6neavtalen framgar av bilaga 1.

Premier till delpension
Premierna for delpension hdjs med 0,4 % den 1 november 2020. Den totala
avsittningen uppgar darmed till 1,6% fran den 1 november 2020.

Andringar i allminna anstillningsvillkor

Andringar av allménna anstéllningsvillkor sker enligt bilaga 2-4
Bilaga 2 LAS-alder mm

Bilaga 3 Redaktionella dndringar

Arbetsgrupper

Parterna dr 6verens om arbetsgrupper enligt bilaga 4.

Overenskommelsen ar prelimindr for Unionens del till dess att Unionens
forbundsstyrelse godkant densamma.

Foérhandlingen forklarades hdrmed avslutad.
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Bilaga1l Andringar i loneavtalen

Nedan anges enbart den text i befintliga loneavtal som nu dndras. Text som inte aterges
nedan fortsdtter att gilla.

Unionen

Loneavtal mellan Grona arbetsgivare och Unionen — (For foretag utan lokal facklig
klubb/foretridare)

Lonedkningar

En l6nepott avsitts om;

2,8 procent per den 1 november 2020, respektive

2.2 procent per den 1 april 2022

av de fasta kontanta 16nerna for Unionens medlemmar 31 oktober 2020 respektive 31 mars
2022. Lonedkningarna géller fran den 1 november 2020 respektive 1 april 2022.

Efter avslutad 16nerevision ska 16nehjningen for heltidsanstalld tjansteman uppga till 1agst
462 kronor/manad for 2020, respektive 263 kronor/manad for 2022.

Efter I6nerevision ska manadslonen for heltidsanstilld tjinsteman som har fyllt 18 &r och som
har minst ett &rs sammanhédngande anstéllningstid uppga till 1agst 20 074 kronor for 2020,
respektive 20 516 kronor for 2022.

For heltidsanstilld tjansteman med sammanhéngande anstéllningstid understigande ett ar ska
efter I6nerevision manadslonen vara ldgst 18 964 kronor for 2020, respektive 19 381 kronor
for 2022.

Loneavtal mellan Grona arbetsgivare och Unionen — (For foretag med lokal facklig
klubb/foretridare)

6. Lonedkningar

For avtalsperioden ar kostnadsmaérket (I6nepott och 16neéversyn) i sin helhet enligt f6ljande;
2,8 procent per den 1 november 2020

2,2 procent per den 1 april 2022

6.1 Lokal pott

Om de lokala parterna inte kommer verens om annat avsétts en lonepott for avtalsperioden
pa;

2,3 procent per den 1 november 2020

1,7 procent per den 1 april 2022

av de fasta kontanta 16nerna for Unionens medlemmar per den 31 oktober 2020, respektive
31 mars 2022. Lonedkningarna géller fran den 1 november 2020, respektive 1 april 2022 om
parterna inte kommer Gverens om annat.
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6.3 Lagsta 16nehdjning

Efter avslutad 16nerevision skall I6nehdjningen for heltidsanstélld tjansteman uppga till ligst
462

kronor/ménad for 2020, respektive 263 kronor/manad for 2022 om de

lokala parterna inte kommer 6verens om annat.

7. Lagstalon

Efter 16nerevision ska ménadslonen for heltidsanstélld tjansteman som har fyllt 18 &r och som
har

minst ett rs sammanhéngande anstéllningstid uppga till 14gst 20 074 kronor for 2020,
respektive 20 516 kronor for 2022.

For heltidsanstélld tjinsteman med sammanhéngande anstéllningstid understigande ett &r ska
efter 16nerevision manadslonen vara lagst 18 964 kronor for 2020, respektive 19 381 kronor
for 2022.

Tekniska anvisningar till 15neavtal
Andring framgar av bilaga 2.

Manual Lokal I6nebildning Gréna arbetsgivare Skogsbruk
Ingen dndring.

Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

Lonebildningsavtal Grona arbetsgivare och Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer

Mom 2 Léneutrymme

Arbetsgivare och lokala fackliga foretrddare dverenskommer om procentuellt utrymme for
16nedkningar for individuell fordelning och differentiering utifrén de grundlidggande
principerna

i§2.

Anmdrkning: Om lokala parter inte kommer Gverens om annat (eller lokal facklig foretridare
saknas) har de centrala parterna enats om ett utrymme under gdllande avtalsperiod om totalt
2,8 % per den 1 november 2020, och 2,2 % per den 1 april 2022. Utrymmet inkluderar bdde
lonerevision och lonedversyn.

Tekniska anvisningar till 16nebildningsavtalet
Andring framgér av bilaga 2.

Ledarna

Avtal om lokal 16nebildning
Ingen éndring.




Bilaga2 LAS-alder mm

§1 AVTALETS OMFATTNING

Mom 6

For tjdnsteman som fifH+-67-&r uppndtt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstéllningsskydd eller anstalls vid foretaget efter det att han tjdnstemannen uppnétt den for
honem _denne gillande ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen géaller avtalet med foljande
inskrénkningar:

- uppsigningstiden respektive underréttelsetiden framgér av § 11 mom 3:4 och 3:5.

Arbetsgivaren och sédan tjinsteman som avses i detta moment kan 6verenskomma att dven
andra villkor skall regleras pa annat sétt 4n avtalet stadgar.

§2 ANSTALLNING
Mom 2 Anstélining for viss tid, viss sdsong eller visst arbete
Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan 6verenskomma om anstillning for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete om arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet foranleder sddan anstéllning.

Skolungdom och studerande fér anstéllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete nér de har
ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Tjénsteman som fH+67-4r uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd
eller anstills vid foretaget efter det att han tjinstemannen uppnétt den for henem denne
gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen far anstéllas for viss tid, viss sdsong eller
visst arbete.

§5 SJUKLON, FORALDRALON M M

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom-5:1 (Momentet utgdr — efterféljande numreringar justeras)




Mom 5:7

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden.

- om tjénstemannen har undantagits fran sjukforsékringsformaner enligt
Socialforsékringsbalken, eller

- om tjénstemannens oférmaga &r sjalvforvillad, eller

- om tjinstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om
annat tréiffas.

Anmdrkningar
1. Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon pa grund av sjukpension - se mom 3:4
undantag 2.

.........

—fte

for-tidnsteman-som-uppnatt-pensionsaldern—se-§-1—(Punkten utgdr

numreringar justeras)

rfoljande

3. Betriffande inskrdnkning i rétten till sjuklén pa grund av vissa samordningsregler - se
mom 4.

§11 UPPSAGNING
Mom 3 Ovriga bestimmelser vid uppségning

Mom 3:4 Rensiondrer-Uppsagningstid for tjansteman som anstillts efter uppnadd
pensionsalder enligt [TP-planen

For tjinstemdn tjéanstemannen som-fillt 67 ar-eler-anstills vid foretaget efter det att han
tidnstemannen uppnatt den for herem denne gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-

planen dr uppségningstiden en manad for bade arbetsgivaren och tjanstemannen. Nir
tjdnstemannen uppnétt den dlder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd tillimpas
bestimmelserna om avslut av anstillning i mom 3:5.

Om tjénsteman anstillts vid foretaget efter det att tjidnstemannen uppnétt den alder som
anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd tillimpas bestimmelserna om avslut av

anstéllning enligt mom 3:5. Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma dverens om annan

ldngre underrittelsetid.

Mom 3:5  Uppradd-pensionsalder Avslut av anstéllning vid uppnadd pensionsélder enligt
32 a § lagen om anstéllningsskydd




Om arbetsgivaren vill att tjiinstemannen ska ldmna anstéllningen vid utgédngen av den manad
da tjdnstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd eller vid
en senare tidpunkt ska arbetsgivaren ge tjinstemannen skriftligt besked (underrittelse) om
detta minst en manad i forvég.

Motsvarande underrittelseskyldighet giller for tjAnsteman som vill avsluta sin anstillning.

Om arbetsgivaren och tjinstemannen i avtal om visstidsanstéllning kommit §verens om
langre uppsédgningstid dn den underréttelsetid som foljer av detta moment géller
motsvarande tid for underrittelsen.

Bestimmelserna om underrittelse, varsel och ritt till dverldggning enligt 33 a § lagen om
anstilllningsskydd dger inte tillimpning pd avtalsomradet.

3:6 Hel sjukersattning (nytt moment — efterféljande numreringar justeras)

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska l1dmna sin anstéllning i samband med att
arbetstagaren enligt Socialforsikringsbalken far ratt till hel sjukerséttning, ska arbetsgivaren
skriftligen ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fétt kinnedom om

beslutet om sjukerséittning. Besked om ritt till hel sjukerséttning ska ldmnas till
arbetsgivaren si snart tjiinstemannen fatt kinnedom om det.

TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL (Unionen)
1. LONEAVTALETS OMFATTNING
1.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte tjinsteman som vid foretagets 16nerevisionsdatum:

a atr~ oa ads Aa o avate nan ats
.

TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEBILDNINGSAVTAL (Naturvetarna och Sveriges Ingenjérer)
Lonebildningsavtalets omfattning

Loneavtal omfattar inte tjansteman som vid foretagets l16nerevisionsdatum:

(Ledarna - saknas motsvarande bestimmelse avseende I6neavtal, ddrav gérs ingen éndring
i denna del for Ledarna.)



Bilaga3 Redaktionella dndringar

Avtalstexten redigeras i linje med 6verenskommelserna ”Anpassning av
sjuklonebestimmelser i mellanvarande kollektivavtal med anledning av lagédndring avseende
karensregler i1 lag (1991: 1047) om sjuklon fr o m den 1 januari 2019” som ingicks mellan
parterna den 19 respektive 21 december 2018.

Avtalstexten redigeras i linje med 6verenskommelserna “Konsekvenséndring - hojt
inkomsttak i sjukforsékringen” som ingicks mellan parterna den 23 maj 2018, 20 juni 2018
respektive 21 juni 2018.

Avtalstexten redigeras for att tydliggoéra att avtalet avseende Ledarna r ett tillsvidareavtal.



Bilaga 4 Arbetsgrupper

Parterna fortsitter att folja de tva industrigemensamma arbetsgrupperna géllande arbetsmiljo
och likabehandling. Se bilaga §, 5

Parterna dr 6verens om att fortsitta och inleda arbetet i féljande partsgemensamma
arbetsgrupper:

Fackligt arbete (Unionen, Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer, Ledarna och Grona)
Syfte: gora en Gversyn av villkoren for fackligt arbete i branschen och om behov finns ta
fram partsgemensamma riktlinjer eller ett avtal.

Unionen, Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer och Ledarna &r sammankallande f6r
arbetsgruppen. Sammankallande tar fram forslag pa avtalstext/riktlinjer och formedlar till
Grona for dialog.

Partsgemensamma kommentarer (Unionen, Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer,
Ledarna och Grona)

Syfte: uppdatera partsgemensamma avtalskommentarer samt gora en redaktionell 6versyn av
avtalstexten. Som ett forsta steg gors en redaktionell 6versyn av avtalstexten. Utgangspunkt
for det arbetet 4r material framtaget av Unionen, samt parternas i vrigt identifierade behov
av redaktionella dndringar. Som steg tva fortsitter arbetet sedan med uppdatering av
partsgemensam avtalskommentar.

Forhandlingsordning vid riittstvister (Unionen, Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer,
Ledarna och Grona)

Syfte: se 6ver och modernisera géllande forhandlingsordning vid réttstvister.

Grona dr sammankallande.

Hillbara chefer (Ledarna och Grona)

Ledarna dr sammankallande.

Parterna har haft en dialog kring en enkédt som Ledarna har tagit fram. Ledarna skickar
material till Gréna for genomgang, och enkéten hanteras vidare inom ramen for
arbetsgruppen.

Dispositivitet (Ledarna och Gréona)
Syfte: se 6ver om avtalet kan bli mer dispositivt pa lokal och individuell niva. Grona ar
sammankallande.

Oversyn nytt 16neavtal (Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer och Gréna)

Syfte: gemensam utvérdering av 16neavtalet vartannat &r, se 6ver mdjligheten till gemensam
statistikinsamling, se Gver om avtalets tillampningsanvisningar ska tillféras skrivningar om
berikning av 16neunderlaget samt hantering av deltidsanstéllda och personer som star infor
pensionering.

Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer dr sammankallande.
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Oversyn av arbetsmiljéavtal och kompetensutveckling (Unionen, Naturvetarna/Sveriges
Ingenjorer, Ledarna och Grona)

Syfte: Se dver avtalstexten i dessa delar och fora dialog kring behov av dndringar.

Unionen dr sammankallande. Vi avvaktar dock arbetet i arbetsgruppen partsgemensamma
kommentarer (Gversyn avtalstext).



Bilaga §

Direktiv avseende sarskilt uppdrag for Industrins partsgemensamma arbetsmiljogrupp.

Parterna inom Industriavtalet dr ense om att ldmna nedanstaende uppdrag till Industrins
partsgemensamma arbetsmiljégrupp (IPA-gruppen).

Organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

Arbetsgivaren ska se till att det i verksamheten finns en pa lampligt satt organiserad
arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet for fullgérande av skyldigheterna i
arbetsmiljélagen och socialférsikringsbalken. Den 6vergripande féreskriften som beskriver
arbetsgivarens ansvar aterfinns i, AFS 2001:1, Systematiskt arbetsmiljé. Arbetsmiljoverket
har vidare utfardat foreskrifter om arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1). Av just
namnda foreskrifter framgar att det pa varje arbetsplats ska finnas en plan och organisation
for arbetet med arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering.
Rehabiliteringsverksamheten ska bedrivas i samarbete med Férsakringskassan och andra
berérda myndigheter. Arbetsgivaren ska arligen félja upp arbete med arbetsanpassning och
rehabilitering och vid behov géra férandringar for att atgarderna ska fa den effekt som det
ar tankt.

En av forutsattningarna for det lokala arbetet ar saledes ett fungerande samarbete med
Forsakringskassan och sjukvarden. Parterna kan konstatera att det samarbetet ofta ar
forenat med betydande brister.

Arbetsmiljoverket vantas besluta om nya féreskrifter avseende arbetsanpassning. Det ar av
vasentligt intresse for parterna i Industriavtalet att de nya foreskrifterna implementeras pa
ett effektivt satt i verksamheterna. Sarskilt god kunskap om de nya foreskrifterna och hur
dessa avses tillampas, behover finnas hos foretagsledningar, HR, arbetsmiljoansvariga,
skyddsombud pa arbetsplatserna samt hos regionala skyddsombud.

Gruppen ska lamna forslag pa atgarder som den finner lampliga foér att arbetsanpassnings-
verksamheten bedrivs pa ett effektivt och dandamalsenligt satt for industrin och dess
anstallda. Gruppen ska vidare lamna forslag pa lampliga atgarder for att sprida information
om de atgarder parterna enas om samt avseende de nya foreskrifterna och hur dessa kan
tillampas f6r industrin och dess anstallda. | gruppens uppdrag ingar ocksa att belysa
problemen i samarbetet med Forsakringskassan och hélso- och sjukvarden. Parterna har
exempelvis redan tidigare uppvaktat regeringen med anledning av ofullstandiga sjukintyg
och sjukintyg som ar utfardade av obehorig personal.

Det noteras att det inte ligger inom gruppens ansvar eller mandat att utreda, lagga forslag
eller féresla atgarder inom det arbetsrattsliga omradet.

Sdkerhetskultur och introduktion, alternativ 1
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Industrins parter star for en nollvision vad galler ohélsa och olycksfall. En nollvision kan
endast uppnas om all verksamhet ar understalid kravet pa att sdkerheten ska sittas framst.
En vasentlig del i en god sdkerhetskultur ar dven insikten om att sdkerheten alltid kan bli
battre.

Det dr ledningen som har det yttersta ansvaret for att uppna en saker arbetsmiljé och ska
bla se till att alla anstéllda kinner till ev risker. Aven den enskilde arbetstagaren har ett
ansvar for sin egen och andras sakerhet vilket innebar bl a att félja regler och instruktioner.

Industrins parter har sedan lang tid ett omfattande och framgangsrikt partsgemensamt
arbete i frdgor som har betydelse for foretagens sakerhetskultur samt fér att motverka
ohilsa hos medarbetarna. Genom partsgemensamt arbete kan parterna bidra till att
forbattra sakerhetskulturen inom industrin och stdrka arbetet for att framja en god hilsa.

Industrins parter har identifierat prioriterade omraden i det partsgemensamma arbetet,
namligen foljande:

- Introduktion om arbetsmiljérisker, rutiner samt arbetsmiljopolicies ges vid all
nyanstallning, inhyrning, ny befattning eller aterkomst efter en tids franvaro; och

- Den enskilde arbetstagarens ansvar for sdkerhetskulturen.

Gruppen ska undersoéka och lamna forslag pa lampliga atgarder inom prioriterade omraden.
Gruppen kan ocksa lamna forslag pa andra atgarder som den finner lampliga for att
arbetsmiljon ska kunna forbattras.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort senast den 22-04-01.

Direktiv for arbetsgrupp — Handledning fordldraledighet
Bakgrund

Det dr ett for parterna gemensamt intresse att verka for likabehandling i arbetslivet bland
annat avseende jamstélldhet mellan kvinnor och man. Inte séllan berérs fragan om
fordldraledighet och dess paverkan vid diskussioner om jamstalldhet pa arbetsplatsen.
Parterna har en gemensam uppfattningen om vikten av att reglerna om att en anstilld ej
ska missgynnas till foljd av foraldraledighet efterlevs i alla avseenden.

Regler om foéraldraledighet aterfinns i Foradldraledighetslagen samt i Diskrimineringslagen.
Av dessa lagar foljer en relativt omfattande rattspraxis. Kollektivavtal inom Industrin
hanterar dven fragor som ror féréldraledighet, bland annat féraldralén.

Férutom vad som sags i lag och i Arbetsdomstolens praxis ar saval arbetsgivare som
arbetstagare betjanta av att fragan om foraldraledighet belyses utifran ett praktiskt
perspektiv i syfte att sdkerstalla att foraldralediga inte missgynnas. Vidare &r reglerna om
ratten till fordldraledighet omfattande och komplexa vilket leder till en stor mangd fragor
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och radgivning for parterna. Det kan konstateras att det finns ett behov av en heltickande
handledning som behandlar hela omradet.

Industrins Likabehandlingsgrupp far darmed i uppdrag av Férhandlingsradet att ta fram en
praktisk handledning rorande foraldraledighet.

Uppdrag

Parterna har beslutat att tillsdtta en arbetsgrupp som ska ta fram en praktisk handledning
rorande foraldraledighet. Handledningen ska vara anvandbar fér bade sma och stora foretag
och ska fungera som ett hjalpmedel for de lokala parterna. Arbetsgruppen utses av och
rapporterar till Industrins Likabehandlingsgrupp. Arbetsgruppen ska besta av tre
representanter fran arbetsgivarsidan och tre representanter fran arbetstagarsidan.

Handledningen ska innehalla féljande.

1. Inledning (syfte)

2. Vilka kan vara foraldralediga?

3. Olika former av foraldraledighet (hel ledighet/delledighet/med- eller utan
foraldrapenning)

4. Tillfallig foraldraledighet (VAB)

5. Ansokan om ledighet och ledighetsperioder

6. Forlaggning av foraldraledighet

7. Forbud mot missgynnande av foéraldralediga

8. Andamalsenlig planering vid atergang i arbete

9. Uppsagning och omplacering

10. Semester m.m. (semesterlénegrundande franvaro, semester under ledighet)
11. Féréldralén

12. Arbetsmiljo

13. Méjligheten att forena forvarvsarbete med foraldraskap (aktiva atgarder)
14. Aktuella rattsfall

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfoért senast den 22-04-01.
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