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§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal giller for tjansteman, som ér anstélld vid foretag anslutna till
ovanniamnda arbetsgivareforbund.

Begreppet “tjansteman” i detta avtal innefattar “arbetsledare” For arbetsledare
giller dessutom vissa sérskilda bestimmelser enligt bilaga 11.

Mom 2

For tjansteman som uppnatt dlder som anges i 32 a § lagen om
anstillningsskydd (LAS) eller anstills i foretaget efter det att gdllande
ordinarie pensionsalder uppnatts enligt ITP planen géller avtalet, med
toljande inskrankning

e Uppsdgningstiden framgér av § 13 Mom 3:3

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan
overenskomma att dven andra villkor ska regleras pa annat sdtt dn avtalet
stadgar.

Upplysning
Den dlder som anges i 32 a § LAS dr fran och med 1 januari 2020 68 dr och
fran och med 1 januari 2023 69 dr.

— NYTT ——

NYTT

— NYTT

NYTT —



Mom 3 Undantag

Detta avtal giller inte for nedanstaende grupper om inte arbetsgivaren och
tjdnstemannen avtalat om annat.

e For tjinsteman med foretagsledande eller dirmed jamforlig stéllning

e For tjansteman som innehar anstillning utgérande bisyssla utom § 5 i den

del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna.

e FOr tjansteman som pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands. For
denna ska anstdllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen
genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen eller
genom sarskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget. Detta bor
som regel goras fore tjansteresan. Vid utlandstjénstgoringen géller “Avtal om
social trygghet for tjanstemén vid utlandstjédnstgoring” for de tjanstemén

som anges i nimnda avtal.



Mom 4 Definitioner av lokal part

PTK-L

Arbetsgivareférbunden och respektive tjanstemannaférbund noterar att
samtliga berorda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av tjanstemannen utsedda representanter
inom PTK-omradet kan betriffande omstéllningsavtalet och betrdffande
fragor om personalinskriankning enligt avtalen om allménna
anstdllningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretradas av ett gemensamt organ,
PTK-L. Detta organ ska anses vara “den lokala tjdnstemannaparten” i de
ndmnda avtalen. PTK-L ska dven anses vara “den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt lagen (1982:80) om anstdllningsskydd.

Kan tjanstemannaparten inte upptrdda genom PTK-L, ska foretaget kunna

traffa 6verenskommelse med varje tjanstemannaorganisation for sig.

Unionen

Lokal Tjédnstemannapart kan besta av:

e Vald Unionen klubb.
e Valt arbetsplatsombud med férhandlingsmandat.

e Valt arbetsplatsombud som informationsmottagare dér regions avdelning

har férhandlingsmandatet.
Samtliga val gors enligt Unionens stadgar av medlemmarna pa arbetsplatsen.

Dir foretradare enligt ovan ndmnda punkter saknas, skall arbetsgivaren vinda
sig till regions avdelning dir regions ombudsman har férhandlingsmandat.

Information om bildande av klubb eller utsett arbetsplatsombud meddelas
berérd arbetsgivare skriftligen.

Sveriges Ingenjérer

Lokal Tjdnstemannapart kan besta av:

e Lokalavdelning som viljs av medlemmarna pa arbetsplatsen.

e Kontaktman utsedd av Sveriges Ingenjorer.

Dir foretradare enligt ovan ndmnda punkter saknas, ska arbetsgivaren vinda
sig till Sveriges Ingenjorers forbundskansli i Stockholm.



Information om bildande av lokal avdelning eller utsedd kontaktman
meddelas berord arbetsgivare skriftligen.
Ledarna

Lokal tjanstemannapart kan besta av:

 Vald styrelse, alternativt vald forhandlingsdelegation dir en foretrddare leder

delegationens arbete.

e En vald foretradare med motsvarande ansvar och uppgifter som en styrelse.

Lokal ledarorganisation ar verksam inom en arbetsplats, del av en arbetsplats
eller flera arbetsplatser beroende pa medlemsbehoven och arbetsgivarens
organisation. Dér foretrddare enligt ovan nimnda punkter saknas, skall
arbetsgivaren vanda sig till Ledarnas servicecenter i Stockholm.

Information om bildande av styrelse, forhandlingsdelegation eller utsedd
foretradare meddelas berdrd arbetsgivare skriftligen



§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstélining tills vidare

Anstéllning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjdnstemannen inte har
overenskommit om annat enligt mom 2 och 3 nedan.

Mom 1:1 Skriftligt anstéllningsavtal

Parterna dr ense om att skriftlig anstéllningsbekraftelse/anstillningsavtal
normalt ska upprittas i samband med att arbetstagaren tilltrader sin
anstillning. Om sarskilda skal foreligger sa att detta inte kan ske ska detta
senast ske inom 5 arbetsdagar.

Tidsbegransade anstallningar

Mom 2:1 Fri visstidsanstallning

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om fri
visstidsanstéllning. Om en tjinsteman under en femdrsperiod har varit
anstalld hos arbetsgivaren i fri visstidsanstédllning i sammanlagt mer dn tva ar
overgar anstéllningen till en tillsvidareanstillning.



Mom 2:2 Vikariat

Avtal om anstéllning for viss tid far vidare traffas om anstéllningen avser

vikariat.
Med vikariat avses

e att tjainstemannen ersitter en annan tjansteman under dennes franvaro, t ex

vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet
eller

e att tjdnstemannen under hogst 6 ménader, eller under den lingre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjdnstemannaparten,
uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av

befattningen har utsetts.

Om en tjansteman under en femarsperiod har varit anstdlld hos arbetsgivaren
som vikarie i sammanlagt mer dn tvd dr vergar anstéllningen till en

tillsvidareanstallning.

Anmdrkning till Mom 2:1 och 2:2
Om en tjidgnsteman under en femdrsperiod har varit anstdlld hos arbetsgivaren i
fri visstidsanstdillning och som vikarie i sammanlagt mer dn tre dr 6vergar

anstdllningen till en tillsvidareanstidllning.

Mom 2:3 Feriearbete och praktikarbete

Skolungdom och studerande far anstdllas for viss tid nar de har ferier eller
annars gor uppehall i studierna. Avtal om anstéllning for viss tid far vidare
traffas om anstéllningen avser praktikarbete.

Provanstallning

Mom 3:1 Avtal om provanstéllining

Avtal om provanstdllning far traffas mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen
ndr syftet r att arbetsgivaren vill prova tjanstemannen. Avtalet far omfatta
hogst 6 manader. Provanstillning far avbrytas fore provotidens utgang om
inget annat avtalats.

Uppségning i fortid och avslutande av provanstillning regleras vidare i § 13
Mom 3:2.



Mom 3:2 Arbetsgivarens underréattelse till tjanstemannaklubb

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstélla en tjdnsteman enligt mom 3:1 bor
arbetsgivaren underritta berdrd tjanstemannaklubb eller
arbetsplatsombud/kontaktombud vid foretaget innan
anstillningsoverenskommelse tréffas. Underrittelse skall dock alltid lamnas
inom en vecka efter det anstéllningsdverenskommelse har traffats.

§ 3 Alimanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet och diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteméan grundar sig pa 6msesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Tjansteman skall iaktta diskretion rorande
foretagets angelagenheter, sasom prissattningar, konstruktioner, experiment
och undersokningar, driftsforhallanden, affirsangeligenheter och dylikt.

Mom 2 Konkurrerande verksamhet

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksambhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.
Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
kan inverka menligt pa hans arbete i tjinsten. Om en tjansteman avser att ata
sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor han dérfor forst
samrdada med arbetsgivaren.

Mom 3 Rétt att inneha fortroendeuppdrag

En tjansteman har rdtt att motta statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.



§ 4 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med de dndringar och tilligg som gjorts i denna
paragraf. Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
For tjansteman med flera semesterdagar dn 25 faststills antal dagar med

semesterlon enligt principernai7 § semesterlagen.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjginandear

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan
komma 6verens om forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Semesterns langd mm
Mom 3:1

Genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen enligt § 6
mom 1 kan tjdnstemannen i stéllet for 25 semesterdagar erhalla 28 eller 30
dagars semester.

Mom 3:2 Garantiregel — antal semesterdagar

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt
arbetsavtal kommit att utga med storre antal dagar an denna paragraf anger,
far inte forsamras genom detta avtal.

Denna regel giller inte i de fall en tjansteman enligt § 6 mom 1:1 andra stycket
i stéllet for sarskild dvertidskompensation erhallit laingre semester eller inte
langre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt

bestammelsernai § 6 mom 1:2.

Mom 3:3 Befordrad eller nyanstalld tjansteman

Vid foretaget befordrad eller nyanstélld tjansteman ska i intjanandearet enligt
semesterlagen dven inrdknas anstillningstid vid foretaget eller vid annat
foretag som tillhor samma koncern.

Semesterlon, semestertilldgg, semesterersattning m m



Mom 4:1 Semesterlonens storlek

Semesterlonen utgors av den aktuella ménadslonen och semestertilligg enligt
nedan.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor
e 0,8 % av tjinstemannens vid semestertillfallet aktuella ménadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och
eventuella fasta l6netilligg per ménad (t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstilligg, garanterad minimiprovision eller liknande).

Betraffande dndrad sysselséttningsgrad - se mom 4:4.

e 0,5 % av summan av den rorliga lonedell som har utbetalats under

intjanandedret.
Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:

e provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar som har direkt

samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.
e premielon

e skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel i den

man den inte inriknats i manadslénen.2

Till “summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandearet”
skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterléonegrundande
franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjdnandearet
utbetald rorlig l6nedel divideras med antalet anstdllningsdagar (definierat
enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjainandearet.

Betriffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande giller att
sddan ersittning ej skall medtas i ovanstdende genomsnittsberdkning om
tjanstemannen under intjanandearet uppburit sidan ersattning under hogst 60
kalenderdagar.

Anmdrkningar
Semestertilldgget 0,5 % forutsdtter att tidnstemannen har tjdnat in full betald
semester. Om sd inte dr fallet ska semestertilligget uppjusteras genom att 0,5 %



multipliceras med det antal semesterdagar tjdnstemannen dr beridttigad till enligt
mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som tjinstemannen har
intjdnat.

ATill "summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjdnandearet” ska for varje
kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga l6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst
berdknas genom att under intjanandearet utbe-tald rorlig Ionedel divideras med antalet
anstallningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar
och hela kalenderdagar med semesterlénegrundande franvaro under intjanandearet.

2Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande géller att saddan
ersattning inte ska medtas i ovanstaende genomsnittsberdkning om tjanstemannen under
intjdnandearet uppburit sddan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Mom 4:2 Semestererséattning

Ersdttning for varje betald semesterdag som inte tagit ut ar 4,6 % av den
aktuella ménadslonen samt semestertillagg enligt mom 4:1. Semesterersattning
for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det
semesterar anstdllningen upphorde.

Betrdffande dndrad sysselsittningsgrad - se mom 4:4.

Mom 4:3 Obetald semester

For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag fran tjdnstemannens
aktuella ménadslon med 4,6 % av manadslonen.

Mom 4:4 Annan sysselsattningsgrad

Om tjdnstemannen under intjdnandedret haft annan sysselsdttningsgrad an vid
semestertillfillet ska den vid semestertillfillet aktuella manadslonen
proportioneras i forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjainandearet.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under l6pande kalenderménad ska vid
berdkningen anvdndas den sysselsittningsgrad som har géllt under det
overvagande antalet kalenderdagar av manaden.



Mom 4:5 Utbetalning av semesterldn, och semestertillagg m.m.

Under semesterledighet utges ordinarie ménadslon efter avdrag for
forekommande obetalda semesterdagar.

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie
l6neutbetalningstillfillet i samband med eller narmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % av de rorliga l16nedelarna utbetalas senast vid
semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens l6n till vasentlig del bestar av rorlig 16nedel har han ritt
att vid det ordinarie l6neutbetalningstillfallet i samband med semestern fa
utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilldgg avseende den
rorliga lonedelen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgdng utbetala
det semestertilldgg som kan atersta efter berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om overenskommelse triffas om att semesterar och intjanandear ska
sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande semesterlon avseende
rorlig 16nedel vid forsta ordinarie loneutbetalningstillfille dér ordinarie
lonerutin kan tillaimpas omedelbart efter semesterarets utgang.

Sparande av semester

Mom 5:1 Rétten att spara semester

Om en tjdnsteman har ritt till flera semesterdagar med semesterlon én 25 ager
tjanstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren ritt att &ven spara
dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ér tar ut
tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska 6verenskomma om hur ovannimnda
sparade semesterdagar ska utlaggas savil vad betraffar semesteraret som
forlaggningen under detta.

Mom 5:2 Uttag av sparad semester

Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska uttas fore semesterdagar som sparats

enligt mom 5:1 under samma ar.



Mom 5:3 Semesterlon och semestertillagg vid sparad semester

Vid uttag av sparad semester berdknas semesterlon enligt mom 4:1 (exkl.
anmdrkning 1). Vid berdkning av semestertilldgget om 0,5 % ska dock gilla att
all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semester ska behandlas
pa samma sdtt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till tjanstemannens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det
semesterar da dagen sparades.

Mom 6 Semester for nyanstélida m.fl.

Om en nyanstdlld tjanstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden for
foretagets huvudsemester eller om tjinstemannen i annat fall vill ha langre
ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och
tjanstemannen 6verenskomma om tjdnstledighet eller ledighet utan
l6neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan 16neavdrag ska vara
skriftlig. Om tjanstemannen har erhllit flera betalda semesterdagar én som
motsvarar dennes intjinade semesterrétt och skriftlig 6verenskommelse enligt
ovan inte har triffats, géller bestaimmelserna om forskotterad semesterlon i 29
§ semesterlagen.

Vid ledighet utan loneavdrag gors, om tjinstemannens anstillning upphor
inom fem ar frdn den dag anstillningen borjade, avdrag fran innestdende 16n
och/eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid
tjanstledighet men raknat pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag ska
inte goras om anstéllningen upphort pa grund av

1. tjdnstemans sjukdom
eller

2. forhallande som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen lagen om
anstéllningsskydd (1982:80)

eller

3. uppsédgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhallande som inte

hédnfor sig till tjinstemannen personligen.



Mom 7 Nettosemester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjansteman ar deltidsanstélld och det for honom gillande
arbetstidsschemat innebdr att han inte arbetar varje dag varje vecka
(intermittent deltidsarbetande) giller foljande. Antalet bruttosemesterdagar
enligt mom 3 vilka ska utldggas under semesteraret ska proportioneras i
forhallande till tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid som géller for
heltidsanstéllda tjanstemin i motsvarande befattning.

Det antal semesterdagar som dé erhalls (nettosemesterdagar) ska forldggas pa
de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjdnstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar ska utldggas under semesterdret proportioneras de var
for sig enligt f6ljande

antal arbetsdagar per vecka
5 x antal semesterdagar

som skall utliggas =

= antalet semesterdagar som skall forlaggas till dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar)

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppdt till
niarmaste heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for
tjanstemannen géllande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel
forlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel dag som del
av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas
som hel dag. Nir semester utliggs for sadan tjansteman konsumeras en hel
semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av
dagen.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal arbetsdagar per vecka  (vid 25 dagars bruttosemester )

4 20
3,5 18



Tjanstemannens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt féljande antal arbetsdagar per vecka  (vid 25 dagars bruttosemester )

3 15
2,5 13
2 10

Om tjdnstemannens arbetstidsschema éndras sa att “antalet arbetsdagar per
vecka” fordndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att svara
mot den nya arbetstiden. Berdkning av semestertilligg, semesterersittning
respektive l6neavdrag (vid obetald semester) ska ske med utgdngspunkt fran
antalet bruttosemesterdagar.



8§ 5 Sjuklon mm

Gdller fran och med 1 januari 2019
Mom 1

Mom 1:1 Rétten till sjuklén

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen om sjukloén (SjLL) med tilligg i mom 2:2 andra stycket. Den
ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom 3-5.

Enligt 3 § lagen om sjuklon dr ritten till sjuklon under de 14 forsta
kalenderdagarna begransad om den avtalade anstéllningen &r kortare dn en
ménad.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som bdrjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphorde ska betraktas som fortsattning pa den tidigare
sjukperioden nér det giller karensavdrag, sjuklénens storlek och
sjukloneperiodens langd.

Detta innebar att fortsatt karensavdrag kan behéva goras upp till 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden

Mom 1:2 Sjukanmalan

Nér en tjdnsteman blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska tjanstemannen
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare ska tjdnstemannen
sa snart det ske, meddela arbetsgivaren nar dtergang i arbete berdknas ske.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om
ersittning at smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmaélan
om sjukdomsfallet.

Mom 2



Mom 2:1 Forsakran

Tjanstemannen ska ldimna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att denne
har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt
pd grund av sjukdomen och under vilka dagar tjanstemannen skulle ha
arbetat.

Mom 2:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmaélan endast om tjanstemannen styrker nedsdttningen
av arbetsféormagan och sjukperiodens langd med lakarintyg.

Om arbetsgivaren sa begdr ska tjdnstemannen styrka nedséttningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att
anvisa lakare.

Mom 3
Mom 3:1 Sjuklénens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till tjanstemannen berdknas genom att
avdrag gors fran lonen enligt nedan:



Mom 3:2 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en tjansteman &r franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

ménadslén x 12 for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
52 x veckoarbetstiden (karens) i sjukperioden
Och med

20 % xmanadslonen x 12 0Or sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
52 x veckoarbetstiden till och med dag 14 i sjukperioden

Om tjdnstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid
utges dessutom sjuklon for sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden med 80 procent av den
skift- eller ob-ersdttning som tjanstemannen gétt miste om

Anmdrkning 1 Sjuklon utan beaktande av karens

For tjdnsteman, som enligt forsikringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon
utan beaktande av karens, gors sjukavdrag enligt vad som giller for sjukfranvaro
overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden

Anmdrkning 2 Ndr tio karensavdrag gjorts

Antalet karensavdrag upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid per
sjukperiod far enligt lag inte dverstiga 10 under en 12-mdnadersperiod. Om det
vid en ny sjukloneperiod visar sig att tjgnstemannen fatt 10 karensavdrag inom
12 manader bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget dven for
den forsta sjukfranvaron berdiknas enligt vad som giller fran och med
sjukfranvaro éverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens), inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven
om avdragen sker pa olika dagar.

Anmdrkning 3 Intermittent eller oregelbunden tjinstgoring

Med tjinstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag. For tjinstemdn med intermittent eller
oregelbunden tjinstgoring berdknas ett snitt 6ver en representativ period.

Med manadslon avses i detta moment



e fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netilldgg per méanad (t ex fasta

skift- eller overtidstillagg)

e den beridknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus,
premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For tjansteman som till vasentlig
del dr avlonad med ndimnda lonedelar bor 6verenskommelse triffas om det

16nebelopp fran vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjainstemannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Om olika lang arbetstid giller for olika delar av dret rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.



Mom 3:3 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande.

For tjiansteman med arslon om hogst 10 prisbasbelopp:

Sjukavdrag gors per dag med

manadslonen x 12
90 % x 365

For tjansteman med érslon 6ver 10 prisbasbelopp:

Sjukavdrag gors per dag med

10 xprisbasbeloppet
90 % x ( P 365 bp )+10%

(manadslonen x 12) — (10 x prisbasbeloppet)
8 365

Anmdrkning:

1. Lonegrdnsen 10 prisbasbelopp giller fran och med den 1 januari 2022.

den fasta kontanta manadslonen x 12

2. Sjukavdraget per dag far inte éverstiga 965

Med fast kontant manadslon jamstills vid tillimpningen av denna
begrinsningsregel

e fasta lonetilldgg per mdnad (t ex fasta skift- eller overtidstilldgg)

* sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjinas under ledighet

utan att ha direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande

NYTT
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Mom 3:4 Sjukldnetidens langd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon fr o
m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sddan till honom

e for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden

e fOr grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingér samtliga dagar med sjukavdrag (dven dag med
karensavdrag) och arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp 1

e om tjdnstemannen har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd

eller

e om tjanstemannen dvergdtt direkt fran en anstéllning i vilken dar denna haft

ratt till sjuklon under minst 90 dagar.
Tjanstemannen tillhor grupp 2 i dvriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod dr sjuk vid tva eller flera
tillfallen dr ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45
dagar for grupp 2. Om tjanstemannen darfér under de senaste 12 manaderna,
raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran
arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45.

Resten utgdr det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven dag med
karensavdrag), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ritten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden péverkas
inte av ovanstdende begrdnsningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor
ratten till sjuklon.



Samordningsregler vid arbetsskada
Mom 4:1 Livranta

Om en tjansteman pé grund av arbetsskada uppbar livrinta i stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid da denne har rétt till sjuklon, ska
sjuklonen fran arbetsgivaren inte berdknas enligt Mom 3:1-4 utan i stillet
utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslonen och livrantan.

Mom 4:2 Erséttning fran annan forsakring

Om tjdnstemannen far ersittning fran annan férsdkring an I'TP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsakring ska sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom 4:3 Annan ersattning fran staten

Om tjdnstemannen far ersittning fran annan forsikring an I'TP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsakring ska sjuklonen minskas med ersittningen.

Inskrénkningar i ratten till sjukldn

Mom 5:1 Anstéllning efter 65

Om tjanstemannen vid anstéllningstillfillet har fyllt 65 ar kan arbetsgivaren
och tjanstemannen komma 6verens om att tjinstemannen inte ska ha rétt till
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i

sjukperioden. Om sddan 6verenskommelse har triffats ska arbetsgivaren
underritta den lokala tjanstemannaparten.

Mom 5:2 Sjukdom vid anstallningstillfallet

Tjansteman som vid anstdllningen har undanhallit att denne lider av viss

sjukdom, har inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid

arbetsoformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3 Avsaknad av friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstdllningen har begart friskintyg av tjinstemannen
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat laimna sddant, har
tjanstemannen inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
vid arbetsoféormaga som beror pé sjukdomen ifraga.
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Mom 5:4 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt socialférsédkringsbalken
ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 5:5 Olycksfall som véllats av tredje man

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
ersittning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), ska
arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning -
tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for
skadan ansvarige.

Mom 5:6 Olycksfall hos annan arbetsgivare eller i egen rérelse

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall hos férvirvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fr
o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sdrskilt har atagit sig
detta.

Mom 5:7 Ovriga inskrankningar

Arbetsgivaren dr inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

e om tjanstemannen har undantagits fran sjukfoérsikringsférmaner enligt

socialforsakringsbalken, eller
e om tjdnstemannens arbetsoformaga ér sjilvforvallad, eller

e om tjanstemannen har skadats till f6ljd av krigsdtgédrder, om inte

overenskommelse om annat traffas.

Mom 5:8 Tillampning

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméner som
utges enligt reglerna om statligt personskadeskydd i socialforsdkringsbalken
jamstéllas med motsvarande formaner i socialférsakringsbalken som tidigare
utgick enligt lagen om allmén forsidkring och lagen om arbetsskadeforsikring.



§ 6 Overtidskompensation

Mom 1.1 Ratten till sarskild 6vertidskompensation

Tjansteman har ratt till sdrskild 6vertidskompensation om inte annan
overenskommelse har triffats enligt detta moment, andra stycket.

Individuell overenskommelse

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan triffa 6verenskommelse om att sérskild
kompensation for 6vertidsarbete inte utgar genom att dvertidsarbetet ersitts
med hogre 16n och/eller fem eller tre semesterdagar utover lagstadgad

semester.

Om en tjdnsteman efter en sadan 6verenskommelse finner att den arbetade
tiden i vdsentlig grad avviker fran de forutsattningar som dverenskommelsen
vilar pa, ska tjanstemannen ta upp detta med arbetsgivaren.

Sddana 6verenskommelser ska gdlla for tjinsteméan som har okontrollerbar
arbetstid eller frihet i arbetstidens forldggning. I andra fall ska sarskilda skal
foreligga.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att
registrera arbetstiden pa ett andamalsenligt sétt, t ex darfor att tjdnstemannen i
betydande utstrackning utfor arbete utanfor arbetsgivarens ordinarie lokaler
eller annars pa olika platser.

Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren
och tjanstemannen inte 6verenskommit om annat.

Uppsdgning av individuell 6verenskommelse

En overenskommelse enligt detta moment andra stycket kan sagas upp av
tjanstemannen senast tvda manader fore utgdngen av ett semesterar. For det fall
en 6verenskommelse upphor kompenseras tjainstemannen framgent for
overtidsarbete enligt sedvanliga regler. Har tjinstemannen enligt den
ursprungliga dverenskommelsen erhallit en hogre 16n och/eller fler
semesterdagar som kompensation kan detta innebdra att nimnda
kompensation bortfaller.



Mom 1.2 Férberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjdanstemannen uttryckligen éverenskommit om att
tjanstemannen dagligen ska utfora férberedelse- och avslutningsarbete om
lagst 12 minuter och 16nen inte har faststillts eller faststdlls med hansyn hartill
ska tjanstemannen kompenseras for detta forhallande genom att
tjanstemannen far tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Mom 1:3 Arbetsgivarens underrattelse av tjanstemannaklubb

Om 6verenskommelse har triffats enligt mom 1:1 andra stycket eller mom 1:2
ska arbetsgivaren underritta vederborande tjanstemannaklubb.

Efter underréttelse enligt ovan, ska arbetsgivaren om tjanstemannaklubben sa
begir uppge de motiv som ligger till grund f6r 6verenskommelsen.

Forutsattningar for sérskild vertidskompensation
Mom 2:1 Definition av dvertidsarbete

Med 6vertidsarbete som medfor ritt till vertidskompensation avses arbete
som tjanstemannen har utfort utéver den gillande ordinarie dagliga
arbetstidens langd om

e ¢vertidsarbetet har beordrats pa férhand
eller

e dir beordrandet pa forhand inte kunnat ske dvertidsarbetet har godkants i

efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete, se mom 4.

Mom 2:2 Férberedelse och avslutningsarbete

Som o6vertid raknas inte tid som atgar for att utfora for tjdnstemannens
befattning nddvindiga och normalt férekommande forberedelse- och
avslutningsarbeten.

Mom 2:3 Berakning av dvertidsarbete

Vid berdkning av laingden av utfort vertidsarbete medraknas endast fulla
halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, ska de bdda overtidsperioderna sammanréknas.



Mom 2:4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman beordras att utfora dvertidsarbete pa tid som inte utgor en
direkt fortsdttning pa den ordinarie arbetstiden, utges 6vertidskompensation
som om Overtidsarbete skulle ha utférts under minst tre timmar. Detta géller
dock inte om 6vertidsarbetet dr atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

Mom 2:5 Resekostnader vid dvertidsarbete

Om tjanstemannen instdller sig till 6vertidsarbete enligt mom 2:4 och
reskostnader darvid uppstar for honom ska arbetsgivaren ersétta dessa.

Detta giller dven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ritt till sarskild
kompensation for overtidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t ex sommaren)
ar forkortad utan att motsvarande forlaingning sker under annan del av aret,
giller foljande. Berdkning av overtidsarbete, som har utférts under den del av
aret da den kortare arbetstiden ska tillimpas, ska ske med utgangspunkt fran
den ldngre (under resten av aret géillande) dagliga arbetstiden.

Overtidskompensationens storlek
Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidserséttning) eller - om
tjanstemannen sa dnskar och arbetsgivaren efter samrad med tjdnstemannen
finner att sa kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget - i form av
ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samrédet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sd ldngt det
ar mojligt, beaktas tjanstemannens 6nskemal om nar
kompensationsledigheten ska utldggas.



Mom 3:2 Overtidsersattning
Overtidsersittning per timme utges enligt fljande:
a. for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen

94

b. for dvertidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Anmdrkningar

1. Vid sdsongbetonad verksamhet ma arbetsgivare, oavsett vad som sagts ovan,
utlidgga kompensation for tjdnstemans overtidsarbete i form av annan ledighet
- minst 1 3/4 timme per utford évertidstimme - savida stillestandsperiod kan
forutses intriffa senare. Samrad ska ske om tidpunkt for ledigheten vilken ska

utldggas inom sex manader efter det dvertidsarbetet forekommit.

2. Overtidsarbete pd for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt

midsommar-, jul- och nydrsafton jamstdills med overtidsarbete pa “annan tid”.

3. Med manadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta

manadslon.

4. Kompensationsledighet for overtidsarbete, som avses under a), utgdar med 1 1/2
timme och for overtidsarbete, som avses under b), med 2 timmar for varje

overtidstimme.

5. Overtidsersdttningen inbegriper semesterlon enligt § 4 mom 4:1.

Overskjutande timmar vid deltid (mertid)



Mom 4:1 Mertidsersattning

Om en deltidsanstilld tjansteman har utfort arbete utdver den for hans
deltidsanstdllning géllande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd (mertid), utges
ersittning per 6verskjutande timme med

manadslonen
(3,5x veckoarbetstiden)

Anmdrkning
Ersdttningen for overskjutande timmar inbegriper semesterlon enligt § 4 mom
4:1.

Med manadslonen avses hdr tjidnstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

Med veckoarbetstid avses hdr den deltidsanstdilldes arbetstid pa helgfri vecka,
rdknat i genomsnitt per mdanad.

Vid berdikning av ldngden av éverskjutande arbetstid medriknas endast fulla
halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den for deltidsanstdllningen
gdllande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna
sammanrdknas.

Mom 4:2 Overtidskompensation vid mertid i vissa fall

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som giller betrdffande
den ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for heltidsanstéllning i
motsvarande befattning vid foretaget, utges dvertidskompensation enligt mom
1-3.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom 3 ska tjanstemannens 16n uppriaknas
till Ilon motsvarande full ordinarie arbetstid.



§ 7 Restidsersattning

Mom 1 Réatten till restidsersattning

Riitt till restidsersattning géller enligt f6ljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

e Om tjanstemannen har ritt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete

foreligger ritt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

e Om tjdnstemannen inte har ratt till sirskild kompensation for dvertidsarbete
foreligger ritt till restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan savida inte
arbetsgivaren och tjinstemannen enas om att tjinstemannen ska vara

undantagen bestimmelserna om restidserséttning.
Undantag

e Arbetsgivaren och en tjansteman kan éverenskomma om att kompensation
for restid ska utgd i annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas

vid faststallande av lonen.

e Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, t ex sdsom resande forsiljare, servicetekniker eller
liknande, har ritt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och

tjdnstemannen 6verenskommit om sadan.

Anmdrkning

Det dr parternas uppfattning att omfattningen och forldggningen av restiden, for
tignstemdn med betydande restid, bor uppmdrksammas inom det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Fragan bor dven diskuteras direkt mellan arbetsgivare och
berord tjdnsteman, exempelvis i samband med utvecklingssamtal. Detta
omfattar dven de tjidnstemdn som undantagits bestdmmelserna om
restidsersdttning.



Mom 2 Forutsattningar for restidserséttning

Med restid som medfor ritt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa, som atgar for sjdlva resan till bestaimmelseorten.

Restid, som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for tjdnstemannen, raknas som arbetstid. Vid berdakning av restid
medtas darfor endast tjdnsteresor utanfor tjdnstemannens ordinarie arbetstid.
Vid berakning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska
de bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av
denna, ska tiden kl. 22-08 e¢j medraknas.

Som restid riaknas dven normal tidsatgang dé tjanstemannen under tjédnsteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.
Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som
giller for traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.
Ersattning for beordrad tjansteresa utgar endast vid resor utanfor det vanliga
verksamhetsomradet.

Mom 3 Restidserséattningens storlek

Restidsersdttning utges per timme med

manadslonen
240

utom ndr resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl. 06
mdndag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till
kl. 06 dag efter helgdag, da erséttningen ar

manadslonen
190

Betriffande begreppet manadslon, se § 6 mom 3:2.

Vid tillimpning av divisorerna ska en deltidsanstdlld tjinstemans 16n
uppriaknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Semesterlon dr inkluderat i restidsersédttningen.
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§ 8 Lon for del av Ioneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstéllning under lI6pande
kalendermanad berdknas lonen pa foljande sitt: For varje kalenderdag som
anstdllningen omfattar utges en dagslon. Betriftande begreppet dagslon (och
manadslon) se § 9 mom 2:2



8§ 9 Permission, tjanstledighet och annan
ledighet

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. I sérskilda fall (t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom
tjanstemans familj eller nara anhorigs franfille) kan dock permission beviljas
dven for en eller flera dagar.

Dir pésk-, midsommar-, julafton och nyarsafton ej ar sedvanliga fridagar bor
permission beviljas under dessa dagar i den mén sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten vid foretaget.

Tjanstledighet
Mom 2:1 Rétten till tjénstledighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren
finner sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nir arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska for tjdnstemannen anges vilken
tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far inte f6rlaggas sa att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri fér den enskilde
tjanstemannen. For tjansteman, som har veckovila forlagd till annan dag dn

sondag, ska motsvarande regel tillampas



Mom 2:2 Avdragets storlek

Nir en tjansteman ar frdnvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt
foljande:

Om tjanstemannen dr tjdnstledig

e under en period om hogst 5 (6)1 arbetsdagar ska for varje arbetsdag som ér

tjanstledig avdrag goras med

1 (1) av manadslonen
21 (25)

e under en period lingre dn 5 (6)1 arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag
(aven for den enskilde tjdanstemannen arbetsfri vardag samt son- eller

helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

den fasta kontanta manadslonenx12
Dagslon = 365

Manadslon = den aktuella manadslonen

Med fast kontant manadslon jamstills i detta sammanhang

e fasta lonetilldgg per ménad (t ex fasta skift- eller 6vertidstillagg)

* sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet

utan att ha direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjdnstledighetsperiod omfattar en eller flera kalendermanader ska
tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalenderménaderna.
Om de avridkningsperioder som foretaget anvander vid 1oneutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ritt att vid
tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalendermanad” mot

“avrakningsperiod”.

* 1 abTalinom parentes anvands vid 6-dagarsvecka



Mom 2:3 Tjanstledighet vid intermittent deltidsarbete

Om tjanstemannen &r deltidsanstdlld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent
deltidsarbete), ska tjanstledighetsavdrag goras enligt f6ljande: ménadslonen
dividerad med

antalet arbetsdagar per veckax21(25) 1

1 5(6)
Exempel
Tjanstemannens
deltid ar forlagd till
foljande antal
arbetsdagar/vecka:
Antal dagar Avdrag
4 manadslonen
16,8
manadslonen
35 14,7
3 manadslonen
12,6
manadslonen
25 10,5
5 manadslonen
8,4

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar/helgfri vecka
berdknat i genomsnitt per ménad. Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag
under vilken tjanstemannen ér tjdnstledig och som annars skulle ha utgjort
arbetsdag.

Betriffande begreppet manadslon - se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska
tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalenderménaderna.
Om de avrikningsperioder som foretaget anvander vid l6neutbetalningen inte



sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ritt att vid
tillimpning av denna bestimmelse byta ut begreppet "kalenderméanad” mot
“avrakningsperiod”

1 ab Talinom parentes anvands vid 6-dagarsvecka

Mom 3:1 Rétten till annan ledighet

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2 Léneavdrag vid annan ledighet

Nér en tjdnsteman dr franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for
varje full halvtimme.

Avdraget per timme = 1:%5“’ manadslonen

Betriffande begreppet manadslon - se mom 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstilld tjinsteman ska
deltidslonen forst uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 4 Nationaldag

Nér nationaldagen infaller pa en 16rdag eller sondag, ska tjanstemannen
erhalla annan ledig dag utan loneavdrag. Ledigheten forldggs med hel dag efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen senast innan
kalenderdrets slut. Vid ledighetens forldggning bor hansyn tas till saval
verksamhetens krav som tjanstemannens onskemal.

Mom 5 Nyanstélld tjansteman

Tjansteman har som nyanstalld rétt att pa betald tid under en timme delta i av
lokal arbetstagarorganisation vid foretaget anordnad information om den
lokala fackliga verksamheten. En tjdnsteman kan vid ett och samma foretag
enbart en gang pa betald tid ta del av saddan information.



§ 10 Foraldralon

Mom 1:1. Ratten till foraldralon

En tjansteman som dr tjanstledig pa grund av graviditet eller f6delse av eget
barn, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det och
som har ritt till graviditetspenning eller fordldrapenning har ratt till
foraldralon fran arbetsgivaren om tjanstemannen har varit anstélld hos
arbetsgivaren minst ett ar i f6ljd. Detsamma géller vid tjdnstledighet (max 10
dagar) med tillfillig fordldrapenning vid barns fodelse eller adoption enligt 13
kap 10 och 12 §§ socialforsakringsbalken.

Foréldralon utges under sex manader och for hogst tre sammanhéngande
ledighetsperioder. Forédldralon utges inte for langre tid dn vad
ledighetsperioden/ perioderna omfattar.

Foréldralon pa grund av fodelse av eget barn betalas inte for ledighet som tas
ut efter att barnet ar 18 ménader. Ledighet pa grund av adoption av barn eller
mottagande av barn i avsikt att adoptera det, berittigar till férdldralon enbart
om den tas ut inom 18 manader fran adoptionen eller mottagandet.

Mom 1:2. Foraldralonens storlek

Vid ledighet utan fordldralon gors fullt tjanstledighetsavdrag. Vid ledighet
med foréldralon gors ett lagre avdrag. Det kvarvarande beloppet efter avdraget
utgor foraldralonen.

Avdrag gors for varje dag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
enligt foljande.

For tjansteman med arslon under 10 prisbasbelopp

manadslonen x 12
90 % x 365

For tjansteman med érslon dver 10 prisbasbelopp

10 prisbasbel
00 % x g 1 10% x

12 X manadsléonen — 10 x prisbasbelopp
365




Mom 1:3. Utbetalning av foraldraldn

Utbetalning av forédldralon sker vid ordinarie loneutbetalningstillfille under
den tid fordldralon utges.

Mom 1:4. Inskrankningar i ratten till féréldralon

Foraldralon utges inte om tjanstemannen undantas fran forildrapenning
enligt socialforsdkringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska
foraldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom 2. Léneavdrag vid ledighet med tillfallig féréldrapenning

Vid ledighet med tillféllig foraldrapenning gors avdrag for varje
franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalendermanad gors avdrag med tjanstemannens hela
mdnadslon.



§ 11 Kollektivavtalad deltid i
pensioneringssyfte

Mom 1:1. Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)

Tjansteman kan anséka om ritt till deltidspension fran och med den manad
tjanstemannen fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstdllningen fran det att deltidspensionen
borjar gilla, en deltidstjdnst med den sysselsdttningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjdnsteman som
omfattas av ITP 2 dven fortsattningsvis anmaéla inkomst utifran
tjanstemannens tidigare sysselsdttningsgrad.

Foretradesratt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstdllningsskyddslagen giller inte for tjanstemén som har deltidsanstillning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande
forfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsdkring.



Mom 1:2. Ansdkan och underréttelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av ansokan ska
tydligt framga vilken sysselsdttningsgrad som avses.

Samtidigt som ans6kan ldmnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen
underritta lokal tjinstemannapart vid foretaget.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till tjanstemannen och lokal tjinstemannapart vid
foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov
overenskommits med tjinstemannen. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott
mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte inneborden att ansokan ska
anses beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i
forekommande fall betala 2 000 kr L for asidosittandet av ordningsforeskriften
till den berdrda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medféra en beaktansvird storning i verksamheten.

* 1Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.



Mom 1:3. Férhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjanstemannen vill fa
ansokan provad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen underritta lokal
facklig organisation som har att begéra lokal férhandling. Tvisten ska d& anses
gilla deltidspension med sysselsdttningsgraden 80 procent.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och
dérefter, om fragan inte 10sts, slutligt i central féorhandling. Om parterna
varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i frigan om
deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard stérning i
verksamheten, ska lokal facklig organisation om tjanstemannen vill driva
saken vidare, begira lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att
betala skadestand for felaktig avtalstillimpning.

Anmdrkning
Parterna har antagit en gemensam avtalskommentar (se Bilaga 12) i vilken
bestimmelserna om deltidspension utvecklas och tolkas partsgemensamt



§ 12 Tjanstemans skyldigheter aliggande
och rattigheter vid konflikt mellan
arbetsgivare och arbetare

Mom 1 Konflikt
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) ska tjansteman

e att pd vanligt sétt utfora de uppdrag och skyldigheter, som dr med tjdnsten

forenade;

e att utfora sadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjanstemannens vid

foretaget arbetsomrade;

e att utfora arbeten, som mojliggor eller underlattar driftens aterupptagande

vid konfliktens slut; samt

e att utfora underhéllsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och
andra anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta
hand skall anfértros tjanstemédn som normalt dr knutna till underhalls- och

reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berdrd verksamhet.

I den man arbetsgivare med egen arbetskraft verkstéller lossning av gods for
foretagets eget bruk och vid intréffat varsel om arbetskonflikt avbestillning av
godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjansteman att vid order hirom
delta i jimvil sddant arbete.



Mom 2 Skyddsarbete

Utdver vad i foregaende moment namns éligger det tjansteman att vid behov
delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hdnfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott
erfordras for att driften ska kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt satt, dels
sadant arbete, som erfordras for avvarjande av fara for méanniskor eller for
skada a byggnader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur
eller for skada & sadant varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprak for
uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i vidare man én som
erfordras till forekommande av forskdmning eller forstoring, som varorna pa
grund av sin beskaffenhet dr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon dr pliktig att utféra pa grund
av sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars eftersattande kan
medfdra ansvar for tjanstefel.

Mom 3 Overlaggning

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasatta utférande av visst i denna
paragraf inte omnamnt arbete ska 6verldggning darom féras med den eller
dem, som dr avsedda att utfora arbete eller ock med av tjanstemédnnen utsedda
representanter. Har respektive arbetsgivarforbund och tjanstemannapart
gemensamt fattat beslut rorande har asyftat arbete, r tjansteméannen skyldiga
att stélla sig detta till efterrattelse. Kan organisationerna icke enas, skall fragan
pa endera organisationens begiran hénskjutas till fortroenderadet. Radets
beslut dr bindande.

Mom 4 Otillaten konflikt

Vid konflikt, som icke &r tillaten enligt lag eller kollektivavtal, dr tjinsteman
om arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den utstrdckning sa skiligen - mot
bakgrund av rddande forhéllanden - kan ske utfora allt ifragakommande
arbete.



Mom 5 Uppsagning, reducering av l16n

Uppségning av tjdnsteman ma icke foretas i anledning av befarad eller
pagdende konflikt med mindre sannolika skal talar for att andrade
forhallanden kommer att gora det omdojligt att vid driftens aterupptagande
bereda tjdnsteman sysselséttning.

Har konflikt pdgatt under minst tre manader och kan tjdnsteménnen icke
beredas full sysselsittning, ma daremot, med motsvarande genomsnittliga
forkortning av tjanstgoringstiden, lonen kunna minskas med 10 procent, efter
en manad med ytterligare 10 procent osv. intill dess l16nen nedgatt till 60
procent av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt féregaende stycke, ma inte
féranleda minskning av avgift till pensions- eller annan pé grund av tjansten
tecknad forsakring.



§ 13 Uppsagning

Uppséagning fran tjanstemannens sida
Mom 1:1 Uppségningstid

Uppségningstiden fran tjanstemannens sida dr f6ljande om inte annat foljer av
mom 3:1-5 nedan.

Anstallningstid vid foretaget =~ Tjanstemannens uppsagningstid i manader

mindre an 3 ar 1
from3artill 6 ar 2
froméar 3

For berdkning av anstédllningstidens langd se 3 § lagen om anstéllningsskydd.

Mom 1:2 Formen fér uppségning

For att det inte ska uppstd tvist om huruvida uppsdgning har skett eller
inte, bor tjdnstemannen gora sin uppsdgning skriftligt. Om uppsagningen
likvidl sker muntligen bor tjdnstemannen snarast mojligt bekrifta den
skriftligen till arbetsgivaren.

Uppségning fran arbetsgivarens sida



Mom 2:1 Uppsagningstid

Uppsigningstiden fran arbetsgivarens sida dr foljande om inte annat foljer av
mom 3:1-5 nedan.

Anstallningstid vid foretaget =~ Arbetsgivarens uppsagningstid i manader

mindre an 2 ar 1
from2artill 4 ar 2
from4artill 6 ar 3
froméartill 8 ar 4
from8artill 10 ar 5

from10ar 6

Anmdrkningar till mom 2:1

1. Har tjdnsteman, som sagts upp pd grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen
uppnatt ligst 55 och hogst 65 drs dlder och da har 10 ars sammanhdngande
anstdllningstid ska den enligt detta avtal gillande uppsdgningstiden forldngas

med sex manader.

2. Vid upprittande av sd kallad lagturlista i enlighet med lagen om
anstdllningsskydd ska arbetsgivaren och PTK-L éverldgga hédrom. Ddrvid ska
forutom berorda tjidgnstemdns kvalifikationer for olika uppgifter i foretaget
dven tjdnstemdnnens funktioner i foretaget ligga till grund. De lokala parterna

bor dirfor efterstriva att stindigt ha en aktuell funktionsuppdelning faststdlld.



Mom 2:2 Turordning vid driftsinskrankning och ateranstéllning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning véirdera
foretagets krav och behov i bemanningshédnseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av turordning ske med
avsteg fran bestaimmelserna i lagen om anstéllningsskydd.

De lokala parterna ska ddrvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp
sd att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda
fortsatt anstdllning.

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran tréffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsidgning med
tillampning av 22 § lagen om anstillningsskydd och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §$
lagen om anstéllningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstéllning.
Dirvid ska de ovan ndmnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekréfta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om nagon av dessa begér
det, tréiffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors i
denna bilaga tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmidrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pa grund
av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.



Mom 2:3 Varsel

Varsel, som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt till
arbetstagarorganisation, ska anses ha skett

e ndr arbetsgivaren har 6verlimnat varselskrivelse till den lokala

tjanstemannaparten eller

e tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsént skrivelsen i

rekommenderat brev till respektive tjanstemannaférbunds adress.

Varsel, som arbetsgivaren har gett under tid, d& foretaget har semesterstopp,
anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom 2:4 L6n under uppsagningstid

I anslutning till 12 § lagen om anstéllningsskydd géller foljande for tjanstemin,
som inte kan beredas arbete under uppsdgningstiden.

For tjanstemdn, som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt
samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats, giller foljande. For
varje kalenderdag, da tjinstemannen inte kan erbjudas arbete, ska inkomsten
av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast
foregaende 12-manadersperiod. Motsvarande giller tjanstemdn med tantiem,
produktionspremie eller dylikt.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller
beredskapstjanstgdring normalt skulle ha utgetts till tjanstemannen géller
foljande. For varje kalenderdag da tjdnstemannen inte kan erbjudas arbete ska
sadan ersdttning anses uppga till 1/365 av den under narmast foregaende 12-
madnadersperiod erhallna ersattningen.

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan 6verenskomma om att annan
uppsdgningstid ska gilla. Om sa sker far emellertid uppsédgningstiden fran
arbetsgivarens sida inte understiga den tid som anges i tabellen i mom 2:1.



Mom 3:1:1 Avslut av visstidsanstalining

Fram till den tidpunkt tjinstemannen har en sammanlagd anstillningstid om
sex méanader vid foretaget kan tjanstemannen respektive arbetsgivaren avsluta
en visstidsanstillning genom att skriftligen underratta motparten.
Anstéllningen upphor en manad efter den skriftliga underrittelsen. Efter sex
maénaders sammanlagd anstillningstid galler en visstidsanstillning den
avtalade tiden om inte arbetsgivaren och tjanstemannen sérskilt
overenskommit om att anstdllningen kan avslutas i fortid.

Mom 3:2 Avslut av provanstélining

Vid uppsigning av en provanstillning i fortid giller en 6msesidig
uppsagningstid om en méanad. En arbetsgivare som avser att ge besked om att
provanstéllning ska avslutas vid provotidens slut, utan att verga i en
tillsvidareanstallning ska underritta tjdnstemannen om detta minst tva veckor
i forvag.

Mom 3:3 Pensionérers

Tjansteman som anstdllts i foretaget efter det att denne uppnatt ordinarie

pensionsalder enligt ITP-planen dr uppsiagningstiden en manad for bade

arbetsgivaren och tjanstemannen.

NYTT



Mom 3:4 Uppnadd pensionsélder

Om arbetsgivaren eller tjdnstemannen vill avsluta en tillsvidareanstillning
vid utgangen av den manad da tjanstemannen uppnar den alder som anges i
32 a § lagen om anstdllningsskydd (LAS) eller senare ska arbetsgivaren eller
tjanstemannen lamna underrittelse om detta minst en manad i forvég.
Anstidllningen avslutas dd en manad efter att underrittelse limnats,

dock tidigast vid utgdngen av den manad da tjinstemannen uppnér den alder

som angesi32a§ LAS.

Efter arbetsgivarens underrittelse enligt stycke 1 behover reglerna om varsel
till lokal arbetstagarorganisation, 6verldggning och férhandling enligt § 33 a
LAS inte tillampas.

Anmidrkning

Arbetsgivaren bor i god tid fore ingangen av den mdnad da tjdgnstemannen
fr/ler 65 ar, vilket dr den avtalade pensionsdldern enligt ITP-planen, inb om ta
besked fran tjidnstemannen huruvida denne vill avsluta sin anstdillning vid
uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen eller utnyttja sin rétt att kvarsta i
anstdllningen till utgangen av den mdnad da tjdgnstemannen uppndr den
dalder som anges i32 § LAS.

Upplysning
Den dlder som anges i 32 a § LAS dr fran och med 1 januari 2020 68 dr och
fran och med Ijanuari 2023 69 ar.

Mom 3:5 Hel sjukersattning

Tjanstemannens anstdllning upphor utan uppsigning nér tjdnstemannen far
besked om hel sjukersittning som inte dr tidsbegrinsad. Nar tjanstemannen
far sadant besked ska han snarast mojligt underrétta arbetsgivaren om detta.

Mom 3:6 Férkortning av uppségningstid for tjanstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sdrskilda omstandigheter vill ldimna sin tjanst
fore uppsigningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan medges.

Mom 3:7 Skadestand d& tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden

Om tjanstemannen ldmnar sin anstillning utan att iaktta uppsagningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand f6r den ekonomiska
skada och olagenhet som dirigenom véllas, dock lagst med ett belopp som
motsvarar tjanstemannens 16n under den del av uppsdgningstiden, som
tjanstemannen inte har iakttagit.

NYTT
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Mom 3:8 Tjanstgoringsbetyg

Naér uppsdgning har skett fran arbetsgivarens eller tjdnstemannens sida har
tjanstemannen ratt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket visar

e den tid som tjinstemannen har varit anstélld, och
e de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

e om tjdnstemannen sa begir, vitsord betriffande det sitt pé vilket han har

utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att
tjanstemannen har begirt att fa betyget.

Mom 3:9 Semesterintyg

Nir tjanstemannens anstallning upphor har tjanstemannen rétt att erhalla
intyg, som visar hur ménga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har

tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska lamna intyget till tjanstemannen senast inom en vecka fran
det att tjinstemannen har begért att fa intyget.

Om tjdnstemannen har ritt till flera semesterdagar dn 25 ska den
overskjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

Mom 3:10 Arbetsgivarintyg

I samband med att arbetstagares anstillning upphor ska arbetsgivaren pa
arbetstagarens begédran 6verldmna ett komplett ifyllt arbetsgivarintyg enligt
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring.

Begirt intyg ska 6verlamnas skyndsamt, dock senast fem veckor fran det att
skriftlig begdran lamnats.



§ 14 Forhandlingsordning,
tjanstemarknadsnamnd SAF-PTK,
tjanstemarknadskommitte SAF-PTK

Bestimmelser om vilken forhandlingsordning och vilka regler for
Tjanstemarknadsndamnd SAF-PTK samt Tjédnstemarknadskommitté SAF-PTK,
som ska gilla finns i § 7 i forhandlingsprotokollet till avtalsuppgdrelsen den 10
maj 1989 mellan SAF och PTK och i §$ 9 och 10 i férhandlingsprotokollet till
avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK. Reglerna har en
sjalvstandig giltighet som &r oberoende av om motsvarande bestimmelser for
tjansteman giller mellan SAF och PTK. For forhandlingsordning se utdrag ur
huvudavtalen, bilaga 10.



§ 15 Giltighetstid

Overenskommelsen omfattar avtalsiren 2020 - 2023, varmed avses perioden
1 december 2020 till och med den 30 april 2023.

Avtalet om allménna villkor giller ddrefter for ett ar i sdnder, om inte avtalet
sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang. Sker uppsdgning
16per avtalet efter utlopningsdagen med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.

Part dger rétt att senast den 31 oktober 2021 sdga upp avtalet till upphérande
den 30 april 2022.

Unionen
Anna-Lena Glaad

Foreningen Installatorsforetagen
Nina Burman Lundin

Glasbranschféreningen
Torbjorn Carlberg

Maskinentreprenorerna
Claes Arendander

Maleriforetagen i Sverige
Camilla Hedstrom Clas Goran Carlsson/ pa uppdrag Camilla Hedstrom

Plér & Ventforetagen
Anita Hagelin



Loneavtal Installationsavtalen
0004,0042,0085,0086. 0220
Loneavtal med Unionen

Foreningen Installatorsforetagen, Glasbranschforeningen,
Maskinentreprendrerna, Maleriforetagen i Sverige och

Plat & Ventforetagen (arbetsgivareforbunden) och Unionen

ar ense om foljande loneavtal att gélla for arbetsgivareforbundens medlemsforetag
och Unionens medlemmar vid dessa.

Avtalet giller for tiden 1 december 2020 — 30 april 2023.



1a Loneprinciper
Lonesdttningen skall vara individuell och differentierad.

Lonen skall bestaimmas med hansyn till ansvaret och svérighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den enskilda tjdnstemannens sitt att uppfylla dessa.

Ledningsformaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar,
samarbetsformaga samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid
l6nesittningen.

Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med
tjanstemannens prestation och duglighet.

Aven marknadskrafterna paverkar 16neavvigningen.

Samma principer for 16nesdttningen skall gilla for kvinnor och mén liksom for
yngre och dldre tjansteman oavsett etnisk harkomst.

Det dr viktigt att forekommande loneskillnader upplevs som motiverade och
rattvisa.

Lonesattningen bor stimulera till kompetensutveckling i olika former.

Infér de lokala 16neférhandlingarna skall de lokala parterna analysera om
diskriminerande eller pa annat sitt sakligt omotiverade l6neskillnader
forekommer. Framgar det av dessa analyser att omotiverade l0neskillnader
finns i foretaget skall dessa justeras i samband med férhandlingarna.

Foréldralediga och sjukskriva som inte arbetar vid tidpunkten for en
lonerevision, ska omfattas av l6nerevisionen pa samma villkor som 6vriga
tjansteman.
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1b Riktlinjer for lokala Ioneférhandlingar

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och
tillimpningen pa foretaget i syfte att tréiffa dverenskommelse om formerna for
genomférandet av den lokala lonerevisionen.

Lonebildningen ar en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar
forutsittningar for att individerna utvecklas och stimuleras till goda insatser.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledningen, fackliga foretradare
och de anstillda tjinstemédnnen dr av stor betydelse for lonebildningen.

De grundldggande principerna om individuell och diftferentierad 16nesdttning
skall vara vigledande for det lokala l6nerevisionsarbetet.

Lonesamtal forutsatts hallas arligen mellan lonesdttande chef och
tjanstemannen. Utgangspunkt for dessa samtal ska vara loneprinciperna enligt
detta avtal och, i forekommande fall, foretagets 10nesattningsprinciper. Varje
tjansteman ska veta pa vilka grunder l6nen sitts och vad tjainstemannen kan
gora for att ka lonen.

Parterna skall strdva efter att bli 6verens utan att centrala forhandlingar skall
behova tillgripas. Det ar ddrfor viktigt att man sakligt motiverar sina
standpunkter och visar varandra dmsesidig forstaelse och respekt.

Vidare beaktas att tjdnstemén genom sitt arbete bidrar till foretagets resultat
och att foretagets framgang dr beroende av en virdefull och engagerad insats
av tjanstemdn pa alla nivéer.

Uppmairksamhet bor bl.a. dgnas fragan om vissa tjdnstemain eller grupper av
tjinstemdn har kommit att fa ett for lagt lI6neldge eller haft en ogynnsam
l16neutveckling. I s fall bor orsakerna utredas och behov av atgérder
diskuteras.



2 Lonehojningar 2020 och 2022

2.1 Allmén pott

En allmin pott berdknas for 2020 om 2,3 procent och for 2022 om 1,7
procent av de fasta kontanta lénerna f6r Unionens tjanstemdn den 30
november 2020 respektive 30 april 2022.

Den allminna potten fordelas av de lokala parterna enligt 16neprinciperna i
punkt 1.

Lonehojningarna ska gélla from. den 1 december 2020 respektive 1 maj 2022.

2.2 Loneoversyn

De lokala parterna ska under avtalsaren 2020 respektive 2022 utdver ovan
angivna utrymme férhandla om lénedkningar i syfte att for tjdnstemdnnen
bibehalla eller uppné 6nskad 16nestruktur.

Vid 6vervaganden betriffande 10nestrukturen skall beaktas de i gruppen
ingdende tjdnstemédnnens okade erfarenhet i sina befattningar, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och
ansvar, befordran, battre arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och
andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

Oversynen skall goras utifrdn vad som angivits ovan och frdn loneprinciperna
i punkt 1 samt grundas pa systematisk och motiverad beddmning.

Lonehojningar till f6ljd av lone6versyn giller, om inte annat dverenskommes,
fr.o.m. den 1 december 2020 respektive 1 maj 2022.

3 Lagsta lonehdjning

Om lokal 6verenskommelse om annat inte tréiffas ska varje tjansteman, som
omfattas av l6nerevisionen, fr.o.m. den 1 december 2020 och 1 maj 2022
erhallit ett lagsta belopp om 400 kronor och 300 kronor respektive ar. For
deltidsanstillda minskas beloppet i proportion till arbetstidens lingd.
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4 Lagsta loner 2020 och 2022

Efter l16nehdjningen den 1 december 2020 och 1 maj 2022 ska ménadslonen
for heltidsanstélld tjansteman som har fyllt 18 ar uppga till lagst 18 931
kronor och 19 347 kronor respektive ar.

For tjansteman med ett ars sammanhédngande anstéllningstid i foretaget
ska manadslonen den 1 december 2020 och 1 maj 2022 vara 20 056 kronor
och 20 497 kronor respektive ar. Da sdrskilda skal foreligger kan lagre 16n
tilldimpas under sex manad er.

De lokala parterna enas om innebdrden och tillimpningen av begreppet
“sdrskilda skal” i foretaget.

5 Férhandlingsordning

Fordelning av allmin pott enligt punkt 2.1 och 6versyn av lonerna enligt
punkt 2.2 skall ske genom forhandling mellan lokala parter.

Malsdttningen &r att lokala parter traffar en 6verenskommelse om
l6nerevisionen. Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras betriffande
avtalstillimpningen innan férhandlingen avslutas.

Saknar Unionen klubb eller arbetsplatsombud med férhandlingsmandat vid
foretaget lamnas forslag till och sker dverlaggning med den enskilda
tjanstemannen.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar ej kan traffa 6verenskommelse
om fordelning av allmén pott enligt punkt 2.1 eller betrdftande l6nedversyn
enligt punkt 2.2 har berord lokal part ratt att fora fragan till central
forhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan traffa 6verenskommelse i drendet
har central part rdtt att 6verlamna fragan for slutligt avgorande till
Lonendmnden.

Lonendmnden bestar av tre representanter for berort arbetsgivareférbund och
tre representanter for Unionen. En av representanterna for berort
arbetsgivareforbund skall vara ordférande och en av representanterna for
Unionen vice ordférande.
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Loneavtal -tekniska anvisningar
Installationsavtalen

0004,00042,0085,0086, 0220
Tekniska anvisningar -Loneavtal

2020-12-01-2023-04-30



1 Loneavtalets omfattning

1.1

Detta l6neavtal omfattar tjdnsteman som bdrjat sin anstillning vid foretaget
senast den 30 november 2020 respektive 30 april 2022.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta loneavtal omfattar ej tjdnstemén som den 30 november 2020 respektive
30 april 2022.

ar anstdlld for vikariat, som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete och vars anstillning ej har varat fortlopande under

sex manader eller

e dr anstdlld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare
anstéllning, i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allminna
villkor, eller vars anstéllning ej har varat fortlopande under sex manader

eller
e innehar anstillning som utgor bisyssla eller

e kvarstar i tjdnst vid foretaget efter det att denne har uppnatt den alder
som framgar av 32 a § lagen om anstéllningsskydd eller har anstallts i
foretaget efter att ha uppnatt den pensionsalder som tillimpats vid

foretaget.

Overenskommelse kan tréffas om att [onehojning ska utges till tjinsteman,
som enligt ovan dr undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i
detta avtal vara véigledande.

Om tjansteman, som den 30 november 2020 respektive 30 april 2022 var
anstdlld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av
loneavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget
ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid faststillande av
tjdnstemannens 16n.
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1.3 Tjansteman som slutat sin anstéllning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 december 2020 respektive
1 maj 2022 eller senare och ej har fatt Ilonehojning enligt loneavtalet ska han
till foretaget anmala sitt krav harpa senast inom en manad efter det att
tjanstemannen vid foretaget har underrattats om att I1onerevisionen ar
genomford. Om tjanstemannen férsummar detta medfor detta 16neavtal ej
lingre nagon ritt till lonehdjning.

1.4 Anstallningsavtal den 1juli 2020 eller senare respektive den 1
november 2021 eller senare

Om foretaget och en tjdnsteman den 1 juli 2020 eller senare respektive den

1 november 2021 eller senare har tréffat avtal om anstillning och darvid dven
om viss 16n och att de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade 16nen ska gilla oberoende av respektive ars lonerevision skall
tjanstemannen ej omfattas av detta [oneavtal.

1.5 Redan genomférd I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta Ioneavtal redan har utgett Ionehéjningar ska
dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillimpning av l6neavtalet
savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har triffats.

1.6 Kontraktslon

Loneavtalet tillimpas dven for en tjansteman med kontraktslon, om det ej
framgdr av omstandigheterna att sa ej varit avsikten da kontraktet upprattades
eller férnyades.
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2 Tillampningsregler

2.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pé
samma ort har flera enheter giller f6ljande dar tvist uppkommer om
loneutrymme i samband med l6nerevision. Om sa har varit klar praxis vid
foretaget vid tillimpningen av tidigare 16neavtal eller om lokal
overenskommelse hdrom tréffats, avses med "foretag” foretaget som helhet.

2.2 Retroaktiv omrakning

Foljande giller betrdffande utbetalade overtidserséttningar samt gjorda
tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag.

2.2.1 Overtidsersattning

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske med den
genomsnittliga I6nehdjningen for tjanstemédnnen vid foretaget, savida inte
lokal dverenskommelse tréffas om att omridkningen ska ske individuellt for
varje tjansteman.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omrédknas retroaktivt. Omrakningen ska ske
individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag inom sjukloneperioden ska omriknas retroaktivt.

Retroaktiv omrikning ska ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller
ob-ersittning.

Sjukavdrag for tid efter sjukloneperioden ska ej omriknas retroaktivt.

2.2.4 Semestertillagg

Utbetalt semestertilligg ska omrdknas retroaktivt.

2.3 Arbetstidsférandring

Om arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa tjanstemén forandras den 1
december 2020 respektive 1 maj 2022 eller senare ska lonerna for
berérda tjanstemdn dndras i proportion till arbetstidsférdndringen.
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3 Provision

3.1 Krontalsprovisioner

Om en tjansteman férutom med fast 16n dven ar avlonad med
ersittningsbelopp, som bestims i kronor per producerad enhet eller forsald
enhet, skall detta belopp provas enligt loneprinciperna enligt punkt 1 i
samband med l6nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti ska
provas enligt 16neprinciperna enligt punkt 1 i samband med l6nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstriavas - med
beaktande av att det ligger i ndmnda 16neformers natur att arsfortjansten for
den enskilde tjanstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt
foljer den fOr dvriga tjdnsteman.

4 Premielon

For tjansteman med premieldn géller samma principer for 1onehdjningar som
for 6vriga tjiansteman.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande l6nehdjningar

Om l6nehojning utges till tjinsteman som anges i punkt 1.3 ovan och som ar
pensionsberittigad, ska hojningen ej vara pensionsmedférande. Om
anstillningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid

16nehojningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska sasom pensionsmedforande 16n till Alecta anmadla l6nen efter
16nehodjningen.



Lokal Ionebildning
Installationsavtalen 0004,
0042,0085,0086,0220

Avtal om lokal I6nebildning

Elektriska Installatorsorganisationen EIO, Glasbranschféreningen,
Maskinentreprenorerna, Malariforetagen i Sverige, Plat & Ventforetagen, VVS

Foretagen (arbetsgivareforbunden)
och
Unionen

Ar ense om foljande avtal om lokal l6nebildning f6r de av arbetsgivarforbundens
medlemsforetag och Unionens medlemmar vid dessa foretag, dér lokala parter har

antagit avtalet.

1. Avtal om lokal lonebildning

Detta dr ett alternativt valbart avtal om lokal 16nebildning som kan antas av
lokala parter i form av arbetsgivaren och fackklubb eller annan facklig
foretradare med mandat att forhandla loner pa arbetsplatsen. Avtalet innebéar
att lonebildningen sker lokalt vid foretaget utan nagra centralt faststéllda
l6nepotter.

Lonebildningen sker i samverkan och genom lokalt anpassade och vil
kommunicerade lonekriterier, I1oneprocess samt individuella utvecklings- och
l6nesamtal.



2. Giltighetstid och antagande

Detta avtal om lokal l6nebildning 16per med samma giltighetstid som det
centralt tecknade traditionella loneavtalet.

For att detta avtal ska kunna tillimpas ska avtalet antas av de lokala parterna,
och ersitter da i sin helhet det traditionella loneavtalet for det avtalsar
overenskommelsen giller.

Lokala parter kan vid antagandet 6verenskomma om att avtalet ska gilla for
flera &r men maximalt under avtalsperioden. Om sadant avtal triffas giller det

med en uppsdgningstid om sex ménader.

De tekniska anvisningar som finns for det traditionella l6neavtalet géller dven
for detta avtal om lokal 16nebildning.



3. Overgripande mal och principer

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska bestimmas
med hdnsyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den
enskilda tjanstemannens sdtt att uppfylla dessa. Ledningsférmaga, omdome
och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga samt idérikedom och
innovationskraft ska beaktas vid 16nesdttningen.

Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder lonen sitts, ha fatt motivering till
sin nuvarande 16n och kédnna till vad hon eller han kan gora for att paverka sin

lon.

Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med
tjinstemannens prestation och duglighet. Aven marknadskrafterna paverkar
loneavvagningen.

Lonesdttningen ska vara sakligt grundad. Enligt géllande
diskrimineringslagstiftning far en arbetsgivare varken direkt eller indirekt
diskriminera en tjinsteman vid tillimpning av 16n eller andra
anstallningsvillkor.

Aven forildralediga och sjukskrivna har pa tjainstemannens begiran ritt till
utvecklingssamtal och 16nesamtal. Fordldralediga, som inte arbetar vid
tidpunkten for en lonerevision, ska omfattas av lonerevisionen pa samma
villkor som Gvriga tjansteman.

Kompetensutveckling for alla personalkategorier &r av stor betydelse for en
positiv utveckling av verksamheten. En fungerande l6nebildning stimulerar till
engagemang, utveckling och goda arbetsinsatser och medverkar till att
verksamhetens mal uppnas.

Riktlinjer

Avtalet utgdr fran en verksamhetsstyrd lokal 16nebildning med savil lokal
samverkan som individen i fokus. Lonebildningen ska ske mot bakgrund av
foretagets ekonomiska och marknadsmassiga forutsittningar samt
tjdnstemannens prestation och bidrag till verksamheten. Foretagets
l6nesittande chefer har ett sarskilt ansvar for att mal satts och att uppfoljning
av resultat sker.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledningen, fackliga foretradare
och de anstdllda tjanstemédnnen dr av stor betydelse for l16nebildningen.



Genom lonesdttning kan foretag belona nér tjanstemannen gor ritt saker. Lon
ar ett viktigt styrmedel. Lon ska stimulera 6kade insatser och arbetsglddje. Lon
ar darfor en viktig fraga for savil tjansteman som foretag.

De lokala parterna vid foretaget utformar, inom avtalets ram, den praktiska
tillimpningen och formerna for den érliga 16neprocessen.

Aven lonekriterier ska faststillas lokalt vid féretaget. Dessa kan variera med
hansyn till verksamhet och befattning. Exempel pé viagledande kriterier kan
vara: ekonomiskt och personellt ansvar, befattningens svarighetsgrad,
lednings- och samarbetsf6rmaga, initiativiormaéga, teknisk kompetens, idé-
och innovationsrikedom och omdome. Foretaget ansvarar for att de
l6neséttningsprinciper och lonekriterier som lonesittningen utgdr ifran ar
tydliga och vil kdnda.

Det dr ocksd de centrala parternas avsikt att genom det lokala
l6nebildningsavtalet skapa forutsittningar for att starka samverkan och
samarbetet mellan de lokala parterna.



4. Loneprocessen

Loneprocessen innehaller foljande steg

a) Lokala parters inledande arbete

I god tid infor ett inledande mote ger lokal facklig part arbetsgivaren en lista
over de personer pa foretaget som foretrads av Unionen. Arbetsgivaren

overlamnar dérefter information om aktuell 16n f6r dessa medlemmar till lokal
facklig part.

De lokala parterna traffas dérefter i god tid infor l6nerevisionstidpunkten for
att genomfora foljande:

e en gemensam genomgang av detta l6neavtalets innehall och intentioner

e en redovisning av foretagets ekonomiska och marknads-massiga

forutsattningar

e parterna ska analysera om diskriminerande eller pa annat sitt omotiverade
loneskillnader forekommer. Framgar det av dessa analyser att omotiverade

loneskillnader finns i foretaget ska dessa justeras innan l6neférhandlingarna.

e en diskussion for att faststélla formerna for loneprocessen i form av

lonekriterier, tidsplan och vilka som omfattas av l6nerevisionen

e Arbetsgivaren ska ddrefter informera Ionesattande chefer och tjanstemannen

om hur l6neséttning och léneprocessen ska ga till

b) Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalets syfte ar att samtala kring hur tjanstemannen utfor och
utvecklas i sitt arbete. Aven den framtida utvecklingen for tjinstemannen bér
diskuteras.

Utvecklingssamtal ska ske drligen i god tid innan l6nerevisionen och pa
arbetsgivarens initiativ. Under utvecklingssamtalet ska tjdnstemannens
prestation diskuteras. Individuella mal for tjinstemannen ska séttas upp och
behov av kompetensutveckling ska diskuteras mellan chef och tjansteman.
Samtalet ska dven behandla tjanstemannens arbetsbelastning och
arbetssituation med avseende pé overtidsarbete, arbetets krav, svarighet och
ansvar. Utvecklingssamtalet bor dokumenteras skriftligt.

c¢) Lonesamtal



Lonesamtal ska ske arligen och pé arbetsgivarens initiativ. Samtalet sker
mellan 16nesdttande chef och tjansteman och forutsdtts omfatta:

e en genomgang av de 16nekriterier och principer som ligger till grund for

l6nesittningen

 en uppfoljning av uppsatta mal samt lonesdttande chefs bedomning i dvrigt

av uppnadda resultat
e en dialog om tjanstemannens l6neniva och loneutveckling

e chefens forslag och motivering till ny 16n

Det ska finnas en naturlig koppling mellan vad som diskuteras i
utvecklingssamtalet och 16nesamtalet. Lonesamtalet dr en dialog ddr bade chef
och tjansteman forvéntas ge sina synpunkter pa l1oneniva. Utfallet av
lonesamtalet, den foreslagna nya 16nen, ska dokumenteras skriftligt.

Utgangspunkten ar att alla tjansteman genom sina arbetsuppgifter och resultat
bidrar till foretagets utveckling, lonsamhet och tillvaxt. Det naturliga ar dérfor
att tjdnstemdn far en l6nedkning.

d) Avslut och utvérdering

Om lokala parter inte kommit 6verens om annan l6neprocess, lamnar
arbetsgivaren ett forslag till Unionens foretradare med nya loner for Unionens
medlemmar efter att [onesamtalen genomforts.

De nya lonerna faststills lokalt, enligt forhandlingsordningen.

Lonesdttande chef bekriftar, vid eventuell férdndring i férhéllande till
l6nesamtalet, ny 10n till tjanstemannen.

Parterna ska dérefter ha ett mote for att utvardera 1oneprocessen, med fokus
att forbattra och utveckla den lokala l6nebildningen. Vid detta mote ska vid
behov ocksa processens inledande samtal om 16nestrukturer och eventuella
osakliga loneskillnader foljas upp.

e) Handlingsplan

Om en tjdnsteman pa grund av bristande prestationer inte far nagon
16nedkning eller en ringa sddan ska en dverlaggning mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen ske och en skriftlig handlingsplan upprattas. Om
tjanstemannen sa onskar kan en facklig representant delta i 6verlaggningen.



Syftet med handlingsplanen ir att tydliggora inom vilka omraden atgarder och
kompetenshdjande insatser behdvs goras. Atgirderna ska dokumenteras och
foljas upp vid den tidpunkt som Gverenskommits i planen.

f) Revisionstidpunkt

Loneprocessen ska bedrivas skyndsamt. Lonerevisionstidpunkt enligt detta
avtal dr 1 april, om inte annat 6verenskommits skriftligen mellan de lokala
parterna.

I det fall ny 16n inte utgar vid revisionstidpunkten ska, utéver l6n, dven andra
utbetalda ersattningar och gjorda avdrag omrdknas retroaktivt frdn 1 april
eller annat dverenskommet datum.



5. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna strévar efter att komma Gverens
och att lonefragan bor l9sas vid det enskilda foretaget.

Om de lokala parterna inte triffar 6verenskommelse om annat giller foljande
forhandlingsordning.

Léneférslag

Arbetsgivaren ska till de lokala foretrddarna for Unionen 6verldmna forslag pa
nya loner for de medlemmar som aterfinns i listan som &verlamnades infor det
inledande métet.

Onskar Unionen forhandla om lénerevisionen ska begiran om forhandling
overldmnas till arbetsgivaren inom 14 kalenderdagar fran det de fatt del av
arbetsgivarens forslag.

Lokal férhandling

Lokal forhandling fors mellan arbetsgivaren och lokal foretradare f6r Unionen.
Den lokala féorhandlingen ska genomforas skyndsamt.

Central konsultation

Malsattningen ér att 6verenskommelse ska uppnés av lokala parter. Vid
oenighet bor de centrala parterna konsulteras betriffande avtalets tillimpning
innan den lokala férhandlingen avslutas.

Om parterna inte enas och central féorhandling inte begrs faststdlls ny 16n
enligt arbetsgivarens forslag.

Central férhandling

Om den lokala férhandlingen inte leder till en 6verenskommelse kan begdaran
om central forhandling géras av endera parten. Begédran om central
forhandling ska ske skriftligt och pakallas hos respektive
arbetsgivarorganisation respektive Unionen senast 21 kalenderdagar efter
avslutad lokal 16neférhandling, om inte parterna enas om annat.

Lonenamnd

I de fall inte heller de centrala parterna kan traffa 6verenskommelse i drendet
har central part ritt att 6verldmna fragan for slutligt avgorande till
Lonendmnden.



Lonendmnden bestdr av tre representanter for berort arbetsgivarférbund och
tre representanter for Unionen. En av representanterna for berort
arbetsgivareforbund ska vara ordférande och en av representanterna for
Unionen vice ordférande.

Lagsta loner

Efter 16nehojning ska méanadslonen for heltidsanstilld tjansteman folja den
skrivning om ldgstaloner som aterfinns i det traditionella gdllande 16neavtalet
mellan arbetsgivarféorbunden och Unionen.

Avtal om arbetstidsbestammelser
0004,0042,0085, 02220



§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjdnstemédn anstdllda hos arbetsgivare anslutna
till Foreningen Installatorsforetagen, Glasbranschforeningen,
Maskinentreprenorerna, Maleriforetagen i Sverige, Platslageriernas
Riksforbund. Dessa tjanstemén undantas fran tillimpningen av allmédnna
arbetstidslagen.

Det noteras att med allménna arbetstidslagen avses arbetstidslagen i dess dldre
lydelse. Detta innebdr att reglerna om dygnsvila, nattvila och veckovila i
nuvarande arbetstidslag ar tillimpliga. Avvikelse fran arbetstidslagens regler
om dygnsvila, nattvila och veckovila kan goras genom lokal 6verenskommelse.

Mom 2

Bestammelserna i §§ 2-5 giller ej betréffande

a. tjdnstemadn i foretagsledande stillning

b. arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana
tforhallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver hur

arbetet ar anordnat.



Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som tréiffar dverenskommelse om att rétten till
sarskild 6vertidskompensation ska ersittas med langre semester eller
kompenseras pa annat sétt enligt § 6 mom 1:1 i avtalet om allmdnna
anstéllningsvillkor kan triffa 6verenskommelse om att tjdnstemannen skall
vara undantagen fran bestimmelserna i §$ 2-5.

Anmdrkning till mom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnstemdn inte av bestdmmelserna i §§
2-5. Det dir dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tignstemannaklubben/den enskilde tjdnstemannen att kunna fa en uppfattning
om den totala arbetstidens omfattning for dessa tjdgnstemdn/den enskilde
tignstemannen att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjinstemdn/den enskilde tjdnstemannen. For vissa av dem
sker tidsregistrering genom tidstampling eller pa annat sdtt, t ex ndr flexibel
arbetstid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag for en
bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pa
samma sdtt som for ovriga tjdnstemdn. Om tjdnstemannaklubben sd begdir ska
arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben gemensamt utforma lampligt underlag
for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjdnstemdn.

Den totala arbetstidens omfattning ska diskuteras mellan den berérda
tignstemannen och arbetsgivaren exempelvis i samband med
utvecklingssamtalet.

Vissa av de tjanstemdn som dr undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-5 har
enligt hittills gillande praxis ocksd haft en viss frihet i fraga om forldggningen av
sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu triffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse
traffas om att utéver undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjdnsteman eller
grupp av tjansteman skall vara undantagen fran bestimmelserna i §§ 2-5ide
fall tjanstemannen med hinsyn till sina arbetsuppgifter har sérskild
fortroendestdllning i arbetstidshdnseende eller eljest sdrskilda omstandigheter
foreligger.

Betriffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.



§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1 Arbetstidens léangd

Den ordinarie arbetstiden far ej 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt per en begrdnsningsperiod om 4 veckor. Om foretagets
redovisning dr sd ordnad far dock som begransningsperiod i stéllet tillampas
kalendermanad.

For tjansteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden ej
overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie
arbetstiden ej Overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjansteman i tvdskiftsarbete tillimpas samma regler som for understilld
personal.

Anmidrkning:
Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Mom 2 Sarskild dverenskommelse

Dir sdrskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben triffas skriftlig 6verenskommelse om annan
begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman
eller grupp av tjanstemén.

Betriffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.

Anmirkning:
SAF och PTK dr ense om att olika ldng arbetstid under olika delar av dret skall
kunna tillimpas.



§ 3 Overtid

Mom 1 Definition

Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjdnstemannen har utfort
utover den for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

e dir beordrande pa férhand ej kunnat ske 6vertidsarbetet har godkants i

efterhand av arbetsgivaren.

Tid som étgar for att utfora for tjdnstemannens befattning nédvandiga och
normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som
overtid enligt mom 2 nedan. Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast
tulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, skall de bada 6vertidsperioderna sammanriknas.

Anmdrkning:

Betriffande deltidsanstillda tjdnstemdn ska arbete som ersdtts enligt § 6 mom
4:1 i avtalet om allmédnna anstdillningsvillkor avriknas fran overtidsutrymmet i
mom 2 nedan.

Mom 2 Antal timmar per ar

Nir sdrskilda skl foreligger far allman overtid uttas med hogst 150 timmar
per kalenderar.

Mom 3 Antal timmar per manad

Allmén overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas
om synnerliga skal foreligger, t ex ndr det dr nodvandigt for att ett arbete som
inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verksamheten, ska kunna
slutforas.



Mom 4 Avrékning fran dvertidsutrymmet

enligt mom 2 ovan.

Om overtiden ersdtts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6 mom 3
i avtalet om allmdnna anstillningsvillkor aterfors det antal “6vertidstimmar”
som har kompenserats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom 2

ovan.

Exempel:

En tjansteman utfor 6vertidsarbete en vardagskvill under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar avraknas fran dvertidsutrymmet enligt mom 2.
Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig
tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 dvertidstimmar x 1,5 tim = 6
kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits
tillfors 6vertidsutrymmet enligt mom 2 de 4 6vertidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderéret far hogst 75 timmar pa detta stt aterforas till
overtidsutrymmet, sédvida inte arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben enas
om annat.

Mom 5 Sarskild dverenskommelse

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriaffande viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse traffas om
annan berikning eller omfattning av allmin 6vertid. Overenskommelse om
annan omfattning av allmén 6vertid ska understillas forbundsparterna for
godkédnnande.

Mom 6 Extra dvertid

Utdver vad ovan sagts kan, nér synnerliga skal foreligger, extra dvertid uttas
under kalenderaret enligt foljande

a. hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och

tjanstemannaklubben

b. ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan férbundsparterna

eller, om dessa enas dirom, mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.



Mom 7 Nodfallsévertid

Har natur- eller olyckshédndelse eller annan ddrmed jaimforlig omstandighet,
som ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort
overhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, hilsa eller
egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dérav ej beaktas vid
berdkning av dvertid enligt mom 2 ovan.

§ 4 Jourtid

Mom 1 Definition

Med jourtid avses i detta avtal den tid tjanstemannen, dé det ar nddvandigt pa
grund av verksamhetens natur, star till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsplatsen for att vid behov utfora arbete.

Jourtid far tas ut med hogst 48 h under en period av hogst 4 veckor eller 50
timmar under en kalenderménad.

Som jourtid anses inte tid under vilken tjanstemannen utfor arbete for
arbetsgivarens rakning.

Mom 2 Sarskild dverenskommelse

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriaffande viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse traffas om
annan berdkning eller omfattning av jourtid.

§ 5 Anteckning av dvertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av 6vertid
enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller
central representant for tjinstemannaforbundet har ratt att ta del av dessa

anteckningar.

§ 6 Forhandlingsordning

Samma foérhandlingsordning géller som for avtalet om allmanna
anstéllningsvillkor. Bestimmelserna hdarom finnsi§ 7 i
forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF
och PTK och §§ 9 och 10 i forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den
21 maj 1976 mellan SAF och PTK.



§ 7 Giltighetstid

Mom 1

Bestimmelserna i detta avtal tradde i kraft den 1 januari 1980 och giller t o m
den 31 december 1980 1. Om avtalet inte har sagts upp av endera parten
senast 3 méanader fore giltighetstidens utgang, prolongeras det for ett
kalenderar at gangen.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphdr dven 6verenskommelse som
slutits med stod av avtalet i och med utgangen av avtalets giltighetstid.

1F6r Glasbranschforeningen och Maleriforetagen i Sverige géller 1 januari 1988 tom 31
december 1988. For EIO géller avtalet t o m 31 december 1987.

Mom 2

Lokal overenskommelse som traffats med stod av$§ 1 mom 4, § 2 mom 2, § 3
mom 4-6, § 4 mom 2 och ritten for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben
att traffa 6verenskommelse om uttag av extra dvertid enligt § 3 mom 6 ska
gilla tills vidare med 3 manaders uppsédgningstid.

Uppsdgning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av PTK-
forbund.

Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen respektive
namnda ritt till lokal 6verenskommelsemojlighet ska besta, ska part
skyndsamt begira att forhandlingar harom f6rs under uppsagningstiden.
Forbundsparterna kan forlanga det lokala avtalets uppsdgningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutforas
innan avtalet upphor. I sista hand kan fragan huruvida avtalet skall besta eller
ej tas upp till overlaggningar i Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.
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Arbetstidsforkortning

Allméant

Om annan 6verenskommelse inte tecknats mellan lokala parter uppgar den
totala arbetstidsforkortningen till totalt 5 dagar (4 dagar for anstéillda inom
foretag som tillhor Maleriforetagen i Sverige).

Istallet for arbetstidsforkortning i ledig tid kan lokala parter komma Gverens
om uttag i form av

e pensionsavsittning eller

e kontant ersittning

Om uttag i form av pensionsavsattning medfor lagre skattekostnader for
arbetsgivaren i forhéllande till 16n ska pensionsavsittningen 6kas med
mellanskillnaden. Vid nyanstillning av tjinsteman ska alltid virdet av den
totala arbetstidsforkortningen beaktas i I1onedverenskommelsen.

Anmidrkning

Med lokala parter menas i forsta hand foretag och fackklubb eller motsvarande.
Saknas fackklubb eller motsvarande vid foretaget, kan dverenskommelse triffas
med enskild tjinsteman.

Overenskommelse om annat dn ledig tid ska revideras drligen.

Intjanande av ledig tid

Arbetstidsforkortning intjanas under tid for vilken arbetsgivaren betalar 16n.
Vid franvaro intjanas arbetstidsforkortning endast om franvaron beréttigar
till I1on fran arbetsgivaren enligt detta avtal. Sidan ersattning ar semesterlon($
4), sjuklon (§ 5), fordldralon (§ Sa) samt ersdttning for uttagen ledighet i
samband med arbetstidsforkortning enligt denna bilaga.

Anmdrkning

For tjdnsteman som inte varit anstdlld hela dret(1 maj-30 april) sd skall antalet
dagar proportioneras utifran anstdillningens lingd under dret. For
deltidsanstdlld tjansteman sa skall antalet dagar proportioneras utifrdn
anstdllningsgraden.

For tignsteman som inte varit anstdllda under hela dret eller som arbetar deltid
sd skall avrundning av antalet arbetstidsforkortningsdagar ske till néista heltal
(t.ex. avrundas 3,1 till 14 dagars arbetstidsforkortning).
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Forlaggning av ledig tid

Ledigheten uttages i hela dagar om annan dverenskommelse inte tréffas
mellan tjinstemannen och arbetsgivaren. Vid ledighetens foérliggning bor
hansyn tas savil till verksamhetens krav som till tjdnstemannens énskemal.

Ledighet som inte uttages under aktuellt avtalsdr ersitts vid avtalsarets utgang
kontant med en l6n per timme motsvarande mertidserséttning enligt§ 6
Mom 4:1.

Anmdrkning

I avtalsoverenskommelsen 2001, 2004 och 2007 triffade parterna
dverenskommelse om arbetstidsforkortning inom en kostnadsram av 1,5 %, 0,5
% respektive 0,5 % varfor arbetstidsforkortningen fr.o.m. 2010-04-30 uppgdr till
ett virde av 2,5 %. Dessa dverenskommelser giller dven fortsdttningsvis om inte
annan overenskommelse triffas.

(For anstdillda inom foretag tillhorande Maleriforetagen i Sverige giller att
ingen dverenskommelse triffades 2004 om arbetstidsforkortning varfor
kostnadsramen under ovanstdende period uppgar till totalt 2,0 %)

Forskjuten arbetstid, jour- och
beredskapstjanst 0004 0042 0085
0220
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| Allmanna bestammelser

1. Overenskommelsen omfattning

Denna 6verenskommelse giller for tjanstemédn med undantag for
befattningsskikt hogre dn 2 i befattningsnomenklaturen. Begreppet
“tjdnsteman” i denna dverenskommelse innefattar "arbetsledare”.

2. Lokal dverenskommelse

De lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger, triffa 6verenskommelse
om andra ersdttningsregler dn vad nedan anges under avsnitt II-IV.

3. Lokal 6verenskommelse med hégre tjénsteman

Overenskommelse om undantag frén dessa ersittningsregler kan dven triffas
med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skdlig ersattning utges
i annan ordning.

4. Medlemmar

Parterna ar ense om att, i de avseenden dverenskommelsen innebér
medverkan av den lokala tjainstemannaorganisationen, Sif, CF resp SALF kan
fora talan endast om angeldgenheten avser medlem i SIF, CF resp SALE.

5. Omfdrdelning av ordinarie arbetstid

Fragor rorande omfordelning av den ordinarie arbetstiden, inarbetning av
klamdagar och liknande samt férberedelse- och avslutningsarbeten enligt EA-
Sif/SALF/CEF-avtalets § 5 mom 3:4 numera § 6 mom 2:2 berdrs inte av denna
overenskommelse.

6. Semesterlon, sjuklén m m

Ersdttning for forskjuten arbetstid, jour- och beredskapstjanst ska inrdknas i
underlag for semesterlon och -erséttning men ej beaktas vid tillimpning av
bestimmelser rérande sjuklon, overtidsersittning eller restidsersittning.

7. Prioritering av bestdmmelser

Om ett foretag for narvarande tillimpar bestimmelser om ersittning for
forskjuten arbetstid, jour- eller beredskapstjénst, vilka bestimmelser &r
féormanligare 4n vad nu 6verenskommits, ska nagon férsamring ej ske for
tjanstemén som har dessa formaner. Jamforelsen mellan den nu traffade
overenskommelsen och de hittills tillimpade ersittningsbestimmelserna ska

avse den totala formdnsnivan f6r den enskilde tjanstemannen



medutgangspunkt fran de arbetstidsforhéllanden som giller for honom nir de
nya bestimmelserna triader i kraft. Forsdmring kan undvikas pa olika sitt, t ex
genom avldsning.

8. Medlemskap i annat SAF-férbund

I enlighet med den princip som sist i mellanvarande avtal mellan EA och
Sif/SALF/CF om allmdnna anstéllningsvillkor uttalats i en
protokollsanteckning har EA forklarat att man inte motsatter sig lokala
uppgorelser om ersittning for forskjuten arbetstid for de till EA anmalda
tjanstemannagrupperna av sadant slag som berort foretag kan ha blivit bundet
av genom medlemskap i annat SAF-férbund.

9.

EA och Sif/SALF/CF kommer att i information rorande overenskommelsen
erinra om bestimmelserna i arbetsmiljolagen om ledighet for nattvila och
veckovila.

10.

Fredsplikt giller i de fragor som regleras i 6verenskommelsen.



Il Forskjuten arbetstid

1. Definition

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie
arbetstidsmatt som forldggs utanfor det vid tjdnstemannens arbetsplats
gillande ordinarie dagarbetstidsschemat.

2. Erséttningens storlek

Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

KI18.00 - 7.00 vardagar ménadslénen
540

Tid fran kl 7.00 l6rdagar, fran 18.00 trettondagsafton och dagarna fére 1 maj, ménadslonen

Kristi Himmelsfardsdag och Alla Helgons Dag till kl 6.00 paféljande vardag 300

samt kl 6.00 - 7.00 Pingst, Midsommar och Julafton

Tid fran 7.00 Pingst-, Midsommar - och Julafton samt fran kl 18.00 mdnadslonen

Skartorsdagen och Nyarsafton till kl 6.00 forsta vardagen efter respektive 150

helger.

Protokollsanteckning

Parterna dr ense om att skdlig anledning bor foreligga for inforande av arbete pa
forskjuten arbetstid. Om tjdnstemannaparten i enskilt fall gor gdllande att skdlig
anledning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger arbetsgivaren likviil
genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan pa resultatet av de
forhandlingar som kan komma att begiras.

3. Meddelande om férskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bor savitt majligt senast 14 dagar i forvdg lamna berord
tjansteman meddelande om forskjutning av arbetstiden savida arbetsgivaren
dgt kinnedom om de omstidndigheter som foranlett forskjutningen av
arbetstiden. Sadant meddelande bor dven innehalla uppgift om beraknad
varaktighet av arbetstidens forskjutning.

Protokollsanteckning

Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersdttning for arbetstid
inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, d v s inom den s.k.
bandbredden.

4. Overtidsersattning

Ersattning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersattning kan ej utges
samtidigt.



(X I
Il Jourtjéinst

1. Definition

Med jourtjanst avses tid dé tjanstemannen ej har arbetsskyldighet men éalaggs
att sta till arbetsgivares forfogande pa arbetsstillet for att nar behov
uppkommer utféra arbete.

2. Férlaggning av jourtjanst

Jourtjanst skall fordelas sa att den ej oskiligt belastar enskild tjansteman.
Schema for jourtjanst bor upprittas i sd god tid som driftldget medger.

3. Meddelande om jourtjénst

Meddelande om jourtjénst ska forutom till berdrda tjdnstemén lamnas till vid
foretaget anstilld representant for tjdnsteménnen.

4. Erséttningens storlek

Jourtjanst ersatts per timme med ménadslénen
600

dock géller foljande:

Tid fran kl 18.00 dag fore arbetsfri dag till kl 7.00 arbetsfri dag ersatts med madnadslonen
540

Tid fran kl 7.00 arbetsfri dag till kl 6.00 nastkommande arbetsdag ersatts ménadslonen

med 300

Tid fran kl 7.00 pa pingst-, midsommar och julafton samt fran kl 18.00 pa ménadslonen

skartorsdagen och nyarsafton till kl 6.00 férsta vardagen efter respektive 150

helger

Jourerséttning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall
minskat med den tid for vilken Gvertidsersattning utgetts



IV Beredskapstjanst

1. Definition

Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman ej har arbetsskyldighet men
adlaggs vara antriffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsstdllet — beredskap
A eller vara antréftbar for att utfora arbete via mobilt verktyg eller liknande
men inte behover infinna sig pa ndgon angiven plats — beredskap B.

Anmdrkning

1. Normal instdllelsetid i Beredskap A dr en timme. Instdllelsetiden kan vara
bade kortare och lingre.

2. Forlaggning av beredskapstjdnst

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild tjansteman.
Schema for beredskapstjanst bor upprittas i sa god tid som driftlaget medger.
Andringar i schemaliggning meddelas senast tva veckor i forvag. Sidant
besked far dock lamnas kortare tid i férvdg, om verksamhetens art eller
héndelser, som inte har kunnat forutses ger anledning till det.

Anmdrkning

Med oskiligt belastar avser som exempel att beredskap inte ska schemaldggas pd
for fa tjignstemdn eller att beredskap schemaldiggs i flera beredskapspass under
samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

3. Meddelande om beredskapstjanst

Meddelande om beredskapstjanst ska forutom till berérda tjansteman lamnas
till vid foretaget anstdlld representant for tjanstemannen.

4. Ersattningens storlek fér beredskap A

Beredskapstjanst A ersatts per timme med manadslonen
1400

dock galler foljande:

Tid fran kl 18.00 dag fore arbetsfri dag till kl 7.00 arbetsfri dag ersatts med ménadslonen
1000

Tid fran kl 7.00 arbetsfri dag till kl 6.00 ndstkommande arbetsdag ersatts manadslonen

med 700

Tid fran kl 18.00 pa skartorsdagen samt fran kl 7.00 pa nyars-, pingst-, ménadslonen

midsommar- och julafton till kl 6.00 férsta vardagen efter respektive helger 350

ersatts med

4 a. Erséttningens storlek for beredskap B
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Beredskapstjanst B ersatts per timme med w

1750
dock galler foljande:
Tid fran kl 18.00 dag fore arbetsfri dag till kl 7.00 arbetsfri dag ersatts med %S,loomn
Tid fran kl 7.00 arbetsfri dag till kl 6.00 nastkommande arbetsdag ersatts med %
Tid fran kl 18.00 pa skartorsdagen samt fran kl 7.00 pa nyars-, pingst-, minadslénen
midsommar- och julafton till kl 6.00 forsta vardagen efter respektive helger —0

ersatts med

S.

Beredskapsersittning utges per pass for lagst fyra timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken 6vertidserséttning utgetts.

6. Overtidsersattning

Vid pakallad instéllelse i arbete vid beredskap A utges overtidsersattning for
arbetad tid, dock f6r minst tre timmar. Erséttning for reskostnad i anslutning
till sadan instéllelse utbetalas. Om tjanstemannen kan utféra arbetet via mobilt
verktyg eller liknande utan att behova instilla sig pd arbetsstillet eller pé av
arbetsgivaren angiven utges overtidsersattning for arbetad tid, dock f6r minst

1 timme.

Vid pakallad instédllelse i arbete vid beredskap B utges overtidsersattning for
arbetad tid, dock f6r minst 1 timme.

V Giltighetstid

Denna uppgorelse giller fr o m 1976-02-01 tills vidare med tre manaders
omsesidig uppsagningstid.

Anmiirkning 1

VVS Foretagen, Glasbranschforeningen, Maskinentreprendrerna Pldtslageriernas
Riksforening och Malaremdstarnas Riksforening tecknar denna bilaga Forskjuten
arbetstid, jour- och beredskapstjinst. Bilagan gdller fran och med 2010-05-01
tills vidare med tre mdnaders uppsdgningstid.

Anmdrkning 2
IV Beredskapstjinst har reviderats och fatt ny lydelse fran 1 maj 2017.



Overenskommelse angdende
forlaggning avdenil2 §
semesterlagen angivna s.k.
huvudsemestern 0004 0042 0085
0086 0220

Overenskommelse angdende forlaggning
av den i 12 § semesterlagen angivna s.k.
huvudsemestern

Mellan parterna giller f6ljande 6verenskommelse rorande forldggning av den i
12 § Semesterlagen angivna s.k. huvudsemestern om minst fyra veckor.
Arbetsgivarens primédra forhandlingsskyldighet gentemot de fackliga
organisationerna enligt 11 § Medbestimmandelagen anses uppfylld i féljande
fall:

1. Om arbetsgivaren tillmotesgdr den enskilde tjanstemannens 6nskemdl om

torlaggning.

2. Om huvudsemestern utligges sammanhdngande under den narmast efter

midsommar foljande sex-veckorsperioden.

Vid annan forldggning ska arbetsgivaren iakttaga sin priméra
forhandlingsskyldighet mot respektive facklig organisation innan beslut
meddelas om semesterns forlaggning. Nas ej overenskommelse ska
arbetsgivaren underritta tjdnstemannen om sitt beslut i enlighet med
Semesterlagens regler.

Betriffande 6vrig semester ska Semesterlagens regler om samrad gélla.

Denna 6verenskommelse giller med en 6msesidig uppsdgningstid om tva

manade



Arbetsmiljoavtal bilaga 8
Installationsavtalen
0004.,0028,0029,0042,0085,0086

Bilaga 8

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Genom detta avtal dr parterna 6verens om att frimja en god arbetsmiljo dar
malsdttningen 4r att forebygga ohilsa och olycksfall. Arbetsmiljoarbetet skall
vara till gagn sévil for foretaget som de anstillda.

§ 2 Samverkan och tillsyn i foretaget

Genom samverkan mellan arbetsgivaren och anstillda fraimjas en god
arbetsmiljo. Sadan samverkan och lokala 6verenskommelser inskranker inte
arbetsgivarnas ansvar enligt arbetsmiljolagen. Arbetsmiljolagen med
tillhorande foreskrifter dr grunden for en god arbetsmilj6. Formerna for det
systematiska arbetsmiljoarbetet anpassas till varje foretag och hansyn skall tas
till storlek, organisation och produktionsinriktning. Arbetsmiljoverket och de
lokala Arbetsmiljoinspektionerna utévar tillsyn pa foretagen enligt
arbetsmiljolagen.

§ 3 Friskvard

Ett aktivt friskvardsarbete dr en viktig del av ett framgangsrikt
arbetsmiljoarbete i féretaget. Utifrdn denna grundsyn rekommenderas
Arbetsgivaren, i den man verksamheten tillater, bidra med stodinsatser for
individens friskvardsarbete. Ett sédant bidrag kan vara att erbjuda ett
subventionerat traningskort eller subventionerade friskvardsaktiviteter pa
annat satt. Vid utbetalning av subventionen har dven Arbetsgivaren att iaktta
vid var tid gillande regler enligt Skatteverket for att subventionen ej skall
betraktas som en skattepliktig forman.



§ 4 Foretagshalsovard

En dndamalsenlig foretagshilsovdrd utgoér en nédvindig och sjilvklar resurs
for foretagen och dess anstéllda. Utformningen och flexibiliteten av
foretagshilsovarden styrs ifran de olika behov och krav som framkommer och
som skiftar mellan olika foretag. Foretagshélsovarden utovas i
overensstimmelse med beprévade och vetenskapliga metoder. Fragor om
foretagshélsovard bor behandlas i samverkan

8§ 5 Arbetsmiljokompetens

Arbetsmiljoomradets kompetensbehov bedoms i samrdd inom foretaget.

Malsdttningen &r att arbetsledande personal dels ges de kunskaper de behover
for att kunna utfora sina arbetsmiljoarbetsuppgifter avseende understalld
personal samt att man i likhet med 6vriga arbetstagare erhéller de kunskaper
om arbetet och dess risker som behovs for att en tillfredstdllande arbetsmiljo
uppnas i foretaget.

§ 6 Central samverkan

Parterna ar overens om att samarbetet i arbetsmiljofragor pa central
organisationsniva bor bedrivas i gemensamt organ (CAK) med radgivande
funktion.

Parterna ska utifran inriktningen i§ 1 inrétta en central arbetsmiljokommitte
(CAK).

I CAK ingar en representant fran vardera part.

§ 7 Giltighet

Detta avtal giller tillsvidare fr o m den 1 maj 2007 med en 6msesidig
uppsdgningstid av tre (3) manader.

Riktlinjer avseende
kompetensutveckling 0004 0042

NYTT

NYTT
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Riktlinjer avseende kompetensutveckling

Mellan parterna har f6ljande 6verenskommelse om riktlinjer avseende
kompetensutveckling traffats:

Gemensamma varderingar

Arbetslivet har under de senaste dren priglats av allt snabbare forandringar.
Diarmed har ocksé kraven pa tjanstemannen att utvecklas och anpassa sig till
nya forutsittningar okat.

Anpassning och utveckling dr nodvéandigt for att mota dessa forandringar.
Mellan férbunden foreligger en betydande samsyn nér det giller behov av
kompetensutveckling och dess betydelse. Formerna f6r kompetensutveckling
maste, fOr att vara andamalsenliga och praktiska, vara anpassade till de
forutsattningar som finns i varje enskilt foretag och utga fran foretagets
verksamhet, behov och langsiktiga utveckling.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota de 6kade kvalitetskraven och den tekniska utvecklingen kravs ett
mélmedvetet arbete med att utveckla kompetensen inom foretaget.
Tjanstemannens yrkeskunnande, personliga engagemang och utveckling har
avgorande betydelse for foretagets utveckling. Alla tjdnstemén oavsett
utbildningsbakgrund bor efter behov ges majlighet och utrymme till
utveckling i arbetet.

Kompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och
tjansteman

Foretaget och tjdnstemannen har ett gemensamt ansvar for
kompetensutvecklingen.

Det dr i forsta hand foretagets ansvar for att dess behov av kompetens hos
tjanstemannen fortlopande tillgodoses. Likasa har tjdnstemannen ett eget
ansvar for att utveckla sin kompetens i enlighet med de krav som foretagets
verksambhet stiller.

Regelbundna utvecklingssamtal mellan chef och tjansteman ar harvid ett
viktigt medel for att bland annat kartldgga den kunskap och kompetens som
behovs for foretaget och tjianstemannens utveckling. Harigenom skapas en
process ddr tjanstemannens resultat, kompetens och duglighet knyts samman



med den individuella 16neutvecklingen. Dialogen ska beréra sévil foretagets
utvecklingsplaner som tjanstemannens arbetsuppgifter, arbetssituation,
utvecklingsmajligheter och kompetenskrav.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska som en del i utvecklingssamtal diskutera
tjanstemannens behov och planera dennes kompetensutveckling i férhallande
till foretagets verksamhetsinriktning. De atgirder som overenskommes ska
dokumenteras i individuella utvecklingsplaner och foljas upp.

Kompetensutveckling — 16neutveckling

Kompetensutveckling dr en viktig faktor i 1onebildningsprocessen. Det ar
darfor viktigt att foretagen tillaimpar principer for 16neséttning och
anstéllningsvillkor som stimulerar tjinsteménnen till kontinuerlig
kompetensutveckling.

Lokal samverkan

En fortlopande dialog ska foras med lokal facklig organisation inom foretaget
om tillimpningen av dessa riktlinjer exempelvis vad avser formerna for
planering och genomférande av kompetensutvecklingsinsatser.

Pa denna sida finns det avtal som ar
specifika per organisation.



Utdrag ur Huvudavtalen

Begreppet “tjansteman” nedan innefattar "arbetsledare”

Av paragrafnumren avser det fOrsta avtalet med Sif (efter namnbyte Unionen)
och Sveriges Civilingenjorsforbund (efter namnbyte Sveriges Ingenjoérer) och
det andra avtalet med SALF (efter namnbyte Ledarna).

Forhandlingsordningl
§1/83

Det forutsittes, att arbetsgivare och tjanstemén genom dmsesidigt
hénsynstagande soker i samforstand ordna sina gemensamma angelagenheter
och savitt mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

§2/§5

Pékallas fran endera sidan férhandling skall féljande ordning galla:

a. Forhandling mellan arbetsgivaren och tjanstemannens organisation vid
foretaget (lokal forhandling). Saknas sadan organisation, fores
forhandlingen med den eller de tjanstemén vid foretaget, som

tjanstemannen dartill utsett.

b. Forhandling under medverkan av respektive arbetsgivareférbund och
SIF/SALF/CF (central forhandling).

Om och i den man det férhallande, vartill rattsansprak enligt kollektivt eller
enskilt avtal hanfor sig, varit kdnt pa arbetsgivarsidan for vederbérande
arbetsgivare eller hans organisation respektive pa tjdnstemannasidan for
tjanstemannens organisation (eller enligt § 2 a, sarskild utsedd foretrddare for
tjanstemdnnen) vid foretaget eller SIF/ SALF/CF i 4 manader utan att
torhandling begirts enligt bestimmelserna i denna paragraf, har parten
dérefter forlorat ritten att pakalla forhandling rérande anspraket. Oberoende
av sadan kdnnedom om férhallandet dr rdtten att pakalla férhandling
forsutten, om och i den man forhéllandet ligger mer dn tva ér tillbaka i tiden.

Lokal férhandling skall paborjas snarast mojligt och senast 3 veckor fran
dagen for dess pakallande, saframt ej parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse ej uppnas vid lokal féorhandling rorande rattsansprak enligt
kollektivt eller enskilt avtal, ankommer det pa part, som vill fullfélja drendet,
att hanskjuta fragan till central férhandling. Framstillning om sadan



forhandling skall goéras hos motsidan senast 2 ménader fran den dag den
lokala forhandlingen avslutas, vid dventyr att vederborande ansprék eljest ér
preskriberat.

Central forhandling skall péborjas snarast mojligt och senast tre veckor fran
dagen for dess pakallande, saframt ej parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar:

1. For att underldtta behandlingen av lokala fragor dr det limpligt, att vardera
parten utser en foretrddare med uppgift att svara for kontakten med
motparten; meddelande om foretrddares namn bor ldmnas motparten utan
drdjsmal. Det far ankomma pad de lokala parterna att avgora, huruvida
ytterligare anordningar behéver vidtagas for handliggningen av de lokala

fragorna.

2. Om arbetsgivare och tjdnstemdn enas ddrom, dger dven lokal funktiondr eller

fortroendeman utom foretaget deltaga i lokal forhandling.

3. Vid forhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som direkt eller indirekt
gdller tidnstemdnnen eller viss tjidgnsteman, dger tjidgnstemdnnen ritt att vara

representerade.

4. Om det forhallande, vartill rittsansprdk hénfor sig, regleras i lag om
anstdllningsskydd skall i stillet for de i § 2/§ 5 ovan angivna tidsfristerna gilla

i ndmnda lag angivna tidsfrister.

Anmdirkning 2

Som framgar av den for SAF och SALF gemensamma kommentaren till
huvudavtalet innebdr protokollsanteckning 3 dven, att arbetsgivaren i
forekommande fall givetvis bor ldmna arbetsledarsidan meddelande i god tid om
ifragavarande forhandling.

Intressetvister
§8/81

Intressetvister avseende l6nefraga av kollektiv natur, vilken icke kunnat 16sas
vid central forhandling enligt § 2/§ 5, dger berort arbetsgivarforbund och
SIF/SALF/CEF var for sig rdtt att hanskjuta till
tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarnamnden for utlatande. Dylikt
hénskjutande skall ske inom 3 veckor efter det central férhandling slutforts,
vid pafoljd att part eljest forlorar ifragavarande ratt.



I den man berdrt arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF dr ense ddrom, ager de
i stéillet hanskjuta lonefraga av har angiven art till bindande avgérande av
fortroenderadet.

§9/812

Foreligger intressetvist av annat slag dn som angivitsi § 8/§ 11, ma berort
arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF i den man de &dr ense ddrom, hanskjuta
tvisten till tjainstemarknadsndmnden/arbetsledarndmnden for dess utlatande
eller till fortroenderadet for bindande avgorande.

Protokollsanteckningar:

1. Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling skall anses den
dag, da berorda parter i forhandlingsprotokoll eller pd annat sctt enats om att
forklara forhandlingen avslutad. Har parterna ej enats, giller som
avslutningsdag den dag, da part givit motparten skriftligt besked om att han

anser forhandlingen avslutad.

2. Den mdjlighet att hinskjuta tvist till tjianstemarknadsndamnden/
arbetsledarndmnden som i §§ 8 och 9/§§ 11 och 12 tillerkdnts
arbetsgivarforbund, skall sta oppen dven for SAF i tvist, ddr foreningen dr
forhandlingspart i forhdallande till SIF/SALF/CF.

* 1Uppgorelserna haridet féljande samredigerats till en text.

e 2Texten aterfinns endast i SALF-avtalet



Tjanstemarknadsnamnd/Arbetsledarndmnd

1

§12/§15

Tjanstemarknadsnimnden/arbetsledarndmnden har att avgiva utlitande om
l16sningen av tvister enligt §§ 8 och 9/§$ 11 och 12 ovan.

Tjanstemarknadsnamnden/arbetsledarnimnden bestér i sddana fall av 4
ledamater. Av dessa utses 2 av SAF och 2 av SIF/CF respektive SALF for en
period av 3 r; suppleanter for dem utses i samma ordning.

§13/§16

Begdran om utlatande av tjanstemarknadsnamnden/arbetsledarndmnden skall
goras skriftligen till ndimnden med angivande av parts yrkande och med
redogorelse for de omstandigheter som part vill aberopa till stod for sitt
yrkande. Nimnden bereder motparten tillfille till yttrande och dger i 6vrigt att
muntligen eller skriftligen inforskaffa de ytterligare upplysningar, som
ndmnden anser dgnade att underlétta dess stdindpunktstagande.

Senast inom 2 veckor efter det drendet inkommit till ndmnden skall kallelse till
sammantridde utfirdas. Sammantrade skall dédrefter héllas snarast mojligt. Har
part framstallt 6nskemal om skyndsam handlaggning, aligger det ndmnden att
sa langt mojligt ta hdansyn hartill.

Néamndens utlatande eller beslut skall vara skriftligt och samtidigt tillstallas
béda parter och dr, sdvida parterna ej enats om annat, offentligt.

1l samband med 6verenskommelsen den 21 maj 1976 om allmanna anstallningsvillkor kom
SAF och PTK 6verens om att tillsatta en tjanstemarknadsnamnd SAF-PTK. Namnden har
samma arbetsuppgifter som motsvarande namnder i tidigare huvudavtal. | den skall inga 5
ledaméter for vardera SAF och PTK. Overenskommelsen om tjanstemarknadsnamnd galler
med samma giltighetstid som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

Deltidspension, gemensamma
kommentarer 0004 0042 0085 0086
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Deltidspension, gemensamma
kommentarer

Parterna dr 6verens om att anta de avtalskommentarer som parterna pa
Teknikavtalets omrade har forfattat enligt nedan.

§ 2 Mom. 4 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte
Mom. 4:1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Tjansteman kan ansoka om ritt till deltidspension fran och med den manad
tjanstemannen fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas dr anstdllningen fran det att deltidspensionen
borjar gilla, en deltidstjdnst med den sysselsdttningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som
omfattas av ITP 2 dven fortsattningsvis anmaéla inkomst utifran
tjdnstemannens tidigare sysselsittningsgrad.

Foretradesratt till anstdllning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen giller inte for tjdnstemdn som har deltidsanstéllning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande
forfattningsregler rérande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av
pensionsforsdkring.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt ar att tjdnstemannen i framtiden kommer att vara
yrkesverksamma hogre upp i dldrarna dn vad fallet dr idag. Fér manga
kommer det att medfora pafrestningar som gor det nodvéndigt att arbeta
nagot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden
fran heltid till deltid. Syftet med bestimmelserna om deltidspension ar att
saledes ge mojlighet till ett langre yrkesliv och skapa forutsittningar for
generationsvixling.

Tanken med deltidspensionering ar saledes inte att skapa forutséttningar for
tjanstemannen att dta sig andra anstdllningar, forvarvsuppdrag eller
forvarvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstillningen. Sddana motiv
utgor alltsa inte skl att bevilja deltidspension.



Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta
forutsattningen att tjdnstemannen efter deltidspensioneringen arbetar 6vertid
pa ett satt som fyller upp tid sa att tjdnstemannens verkliga normalarbetstid
motsvarar en hogre sysselsattningsgrad dn den angivna. Detta innebér
sjalvfallet inget hinder mot att tjdnstemannen arbetar 6vertid i sddana
situationer som han skulle ha arbetat 6vertid om han inte hade varit
deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis ata sig uppdrag i ideella féreningar, bedriva
hobbyverksambhet eller ta anstillningar av mindre omfattning. Det géller inte
ndgra inskrinkningar av tjdnstemannens majligheter pa det har omradet
utover vad som allmént foljer av ett anstillningsavtal, t.ex. forbudet mot att
bedriva konkurrerande verksamhet och férbudet mot att dta sig uppdrag som
dr olampliga eller annars kan utgdra hinder mot fullgérandet av forpliktelserna
enligt anstdllningsavtalet.

Parterna dr ocksa 6verens om att avtalet inte innebdr att arbetsgivaren for att
mojliggora deltidspensionering maste overviga losningar som med
nodvindighet innebdr nyanstéllning av personal pa deltid eller inhyrning av
arbetskraft.

Mom. 4:2 Ans6kan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex
kalenderménader fore det att deltidspensionen ska borja gilla. Av ansokan ska
tydligt framga vilken sysselsdttningsgrad som avses.

Samtidigt som ans6kan ldmnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen
underritta lokal tjanstemannapart vid foretaget.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till tjanstemannen och lokal tjanstemannapart vid
foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov
overenskommits med tjanstemannen. Att inte svara i ritt tid utgor ett brott
mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte inneboérden att ansékan ska
anses beviljad. For det fall ansékan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i
forekommande fall betala 2.000 kr for asidosattandet av ordningsforeskriften
till den berdrda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsld ansdkan om deltidspension om ett beviljande vid en
objektiv bedomning skulle medfoéra en beaktansvird storning i verksamheten.



Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt sitt overviga om det finns
mojlighet till att bevilja ansdkan om deltidspension. Prévningen ska ske med
utgangspunkt fran frdgan om en deltidspension vid en objektiv bedomning
skulle innebéra en beaktansvird storning i verksamheten.

Ansokan

Som framgar av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av
onskad sysselsattningsgrad. Ansokan sker pa sokandens risk vilket innebar att
den som pastdr att ansdkan har gjorts maste kunna visa att sa ar fallet.

I de efterf6ljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjdnstemannen uppge
omstandigheter av betydelse for ansokan. Det kan t.ex. vara att tjdnstemannen
ar beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster eller att dela pa en
heltidstjanst med annan tjdnsteman som ansokt om deltidspensionering. Har
tjanstemannen forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla atgérder skulle
kunna mojliggora deltidspension bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjanstemannen och foretaget kommer
overens om att tjdnstemannen omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta
medfora att man ocksa behdver komma 6verens om forandrad 16n. Ett
exempel dr att tjdnstemannen innehar en chefsbefattning men det inte dr
lampligt att kombinera chefskapet med en deltidsanstéllning. Inom ramen for
en dverenskommelse om att omplacera tjanstemannen till en tjanst som inte ar
en chefsbefattning kan arbetsgivaren och tjanstemannen da ocksa komma
overens om en 10n som dr anpassad till att tjdnstemannen inte langre ar chef.
Ett annat exempel kan vara att en séljare ansokt om deltidspension men
arbetet som siljare inte &r forenligt med en lagre sysselsattningsgrad, t.ex. pa
grund av resor eller dylikt. En 6verenskommelse om att omplacera séljaren till
en annan tjanst kan i det fallet forutsitta att eventuella rorliga lonedelar, sésom
provision, inte langre ska utga. Istéllet kan tjdnstemannen och foretaget
behova bestimma en fast 16n som innebar en annan loneniva an tidigare.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsattningsgrad
tjanstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansokan och
tjanstemannen och lokal tjanstemannapart vill driva fragan om
deltidspensionering i férhandlingsordningen, ska prévningen i lokal och
central férhandling ske med utgangspunkt fran en framtida
sysselsattningsgrad om 80 procent (jfr mom. 4:3). Tjanstemannen kan alltsa i
sin ansdkan ange i princip vilken sysselsattningsgrad som helst men i
torhandlingsordningen provas saken utifran stupstocken att tjainstemannen
kommer att arbeta pé deltid med 80 procents sysselsdttningsgrad. En



gemensam uppmaning fran parterna ér att ansdkningarna bor grundas pa
realistiska bedomningar och vara anpassade till den verksamhet som é&r i fraga.
Detta kan enbart bedomas ute i de olika verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tva manader efter det att
ansOkan mottagits besvara denna skriftligt till den sokande och lokal
tjanstemannapart vid foretaget. En tdnkbar situation &r att arbetsgivaren finner
att beaktansvirt hinder foreligger mot att bevilja ans6kan, men inom de tva
madnaderna ger tjanstemannen besked om att hinder inte foreligger mot att
bevilja deltidspension i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt dn
som angivits i ansokan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tva
mdnader. Skulle tjanstemannen inte anta sadant motforslag far detta betraktas
som att arbetsgivaren avslagit tjanstemannens ansokan.

Beaktansvard stérning

I kravet pd att storningen maste vara beaktansvard ligger att stérningar av
mindre omfattning inte kan anses utgora hinder mot uttag av deltidspension.
Det maste saledes kunna konstateras att en beaktansvird storning foreligger
och att avslaget inte beror pa nonchalans, att arbetsgivaren inte seriost provar
saken eller en allmdn ovilja mot att tjinstemannen beviljas deltidspension.
Detta framgar dven av kravet pa att storningen maste kunna konstateras
foreligga vid en objektiv bedomning. Om arbetsgivaren genom att vidta
atgarder enkelt kan minska eller helt eliminera de storningsmoment som
uppstar bor det normalt inte anses foreligga hinder mot uttag av
deltidspension. Som kommer att framga strax finns det dock begransningar
for vilka atgarder en arbetsgivare dr skyldig att vidta for att ga en tjansteman
till motes i dennes ansdkan om deltidspension.

Parterna ar overens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren vid
provningen av deltidspension ér klart lagre an nar det giller fordldraledighet
och andra liknande situationer i ledighetslagstiftningen. Naturligtvis ar kraven
ocksa mycket ldgre dn nir det géller frdgan om att bereda fortsatt anstdllning
ndr en tjansteman stadigvarande har delvis nedsatt arbetsférmaga pga.
sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta dtgérder for att mojliggora
deltidspensionering ar saledes klart mer begransad dn vid de nyss nimnda
situationerna. Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas seridst, med
god vilja och utifrdn att det ligger i bada parters intresse att tjansteman ska
kunna fortsitta att vara yrkesverksamma pa ett satt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgarder



Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske utifrdn
att tjdnstemannen ska behalla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren
och tjdnstemannen dr naturligtvis fria att komma 6verens om en
deltidspension som medf6r en omplacering. Arbetsgivaren dr skyldig att
diskutera och 6verviga mojligheten att omplacera tjdnstemannen till andra
arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomféra omplaceringen. Daremot kan
arbetsgivaren drabbas av skadestandsskyldighet om han underlater att komma
overens om en omplacering som utan beaktansvird storning i verksamheten

hade mojliggjort en deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin bedomning vaga in mojligheten till en viss
omfordelning av arbetsuppgifter mellan anstillda i syfte att mojliggora
deltidspensionering. Sadana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett
naturligt samband med grundliaggande kompetenser och kvalifikationer hos
de anstdllda som berdrs. Ansprak pa en sddan omfoérdelning kan inte goras om
omfordelningen skulle medfora att andra anstéllda paverkas negativt i
arbetsmiljohdnseende eller pa det sittet att arbetsinnehallet utarmas. Med
detta avses bl.a. monotona, innehallsfattiga eller starkt repetitiva
arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren
inte nagon skyldighet att kompetensutveckla den anstillde eller andra
anstillda i vidare omfattning d4n vad som ryms inom en rimlig upplarningstid
for det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med
kompetensutveckling avses i detta ssmmanhang uppldrning inom ramen for
utforandet av arbetet. I detta ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av
tjanstemén. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte
ligga inom ramen for de atgédrder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang.
En rimlig mattstock for vilka utbildningsatgarder som ska erbjudas kan vara
sadan introduktion som arbetsgivaren normalt ger nyanstillda.

Anpassningsatgarder i form av nyanstaliningar

Som redan framgitt dr parterna dverens om att arbetsgivaren inte dr skyldig att
nyanstdlla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter eller att lata den
deltidspensionerade tjanstemannen arbeta overtid i sédan utstrackning att
hans verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsattningsgrad dn den
angivna.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter dr en majlig situation att flera tjansteman
samtidigt ansoker om deltidspension. I den situationen skulle det kunna
uppkomma behov av att nyanstilla for en heltidstjanst vilket inte i sig utgor



beaktansvart hinder mot att bevilja deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta i att det &r svart att
rekrytera ny personal for att ersitta de tjdnstemén som ansokt om
deltidspension, t.ex. da det ror sig om kvalifikationer och kompetenser som ar
svara att uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden. I en sddan situation torde
det vara vanligt att arbetsgivaren maste paborja ett rekryteringsarbete i syfte
att den efterfragade kompetensen ska kunna sékerstéllas fore det att den
berérde tjanstemannen gar i alderspension. Deltidspensionering kan i det
sammanhanget bidra till att generationsvaxlingen kan ske smidigare. Fragan
om deltidspension bor i sadana fall tas upp pa nytt ndr det finns en plan for
generationsvixlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost och konstruktivt
prova om det dr mojligt att bevilja ansokan. Den anstéllde och lokal
tjanstemannapart har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla
dtgdrder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering.
Ansvaret dr sdledes delat.

Mom. 4:3 Férhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjdnstemannen vill f
ansokan provad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen underritta lokal
facklig organisation som har att begdra lokal férhandling. Tvisten ska da anses
gilla deltidspension med sysselsattningsgraden 80 procent.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och
ddrefter, om fragan inte 19sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma &verens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird stérning i
verksamheten, ska lokal facklig organisation om tjanstemannen vill driva
saken vidare, begdra lokal férhandling om skyldighet for arbetsgivaren att
betala skadestand for felaktig avtalstillimpning.

Som tidigare berorts sa sker bedomningen av ansokan i enlighet med den
sysselsattningsgrad tjdnstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit
ansokan och tjanstemannen vill driva fradgan vidare enligt
forhandlingsordningen ska provningen ske utifrdn en sysselsdttningsgrad om
80 procent. Da har arbetsgivaren att prova om beaktansvart hinder foreligger
ocksa mot detta.



Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsdttningsgrad om 80
procent provas i det fallet saledes i lokal forhandling, och i forekommande fall,
i central forhandling. Den prévning som dér sker ar slutlig i frdgan om
deltidspension kan beviljas eller inte. Att prévningen sker slutligt i den
centrala férhandlingen betyder att prévningen dr slutlig och inte kan drivas
vidare i domstol. Vill tjinstemannen och den lokala fackliga organisationen
gora gillande att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den
lokala fackliga organisationen begira lokal forhandling om skadestand for
pastddda brister pa arbetsgivarsidan. For fragan om skadestdnd for felaktig
avtalstillimpning dr det avgérande om huruvida arbetsgivaren vid sin
bedémning brustit i tillracklig noggrannhet och aktsamhet samt hénsyn till
tjinstemannens intressen. Skadestandsfragan behandlas sjélvfallet i enlighet
med reglerna i férhandlingsordningen och kan alltsé ga till domstol om
parterna misslyckas. Som alltid dr det parternas gemensamma foresats att
tvister 10ses i férhandlingsordningen.

Parterna dr overens om att forhallandena typiskt sett torde dndra sig under
tvistens handldggning och att det pa grund harav kan uppkomma méojligheter
att hitta godtagbara losningar, varvid tvisten i sé fall ska bero med det.

Som namnts tidigare kan det finnas situationer dér det pa grund av
beaktansvirt hinder inte dr majligt att bevilja deltidspension vid begdrd
tidpunkt men dér hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det dr d& lampligt
att arbetsgivaren meddelar tjainstemannen och den lokala fackliga
organisationen om detta. En annan mdjlighet ér att tjanstemannen da ansoker
pa nytt och arbetsgivaren har da att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid fran att de lokala parterna och
tjanstemannen ser till att savél ansokan som prévning om deltidspension
utfors pa ett korrekt sitt. Om en viss tjdnsteman staindigt dterkommer med nya
ansokningar utan att det skett fordndringar som motiverar det ska
arbetsgivaren meddela lokal tjanstemannapart om ett sadant "missbruk”.
Parterna utgar da fran att lokal tjainstemannapart kommer 6verens med
arbetsgivaren om att en ny ansokan fran vederbérande tjainsteman endast
maste provas av arbetsgivaren om ansokan godkénts av lokal
tjanstemannapart.
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Avtal om forutsattningar och villkor for

fackligt fortroendevalda
§ 1 Syfte

Parterna dr ense om att det fackliga uppdraget ér ett betydelsefullt och
naturligt inslag i foretagets verksamhet och utveckling samt att det for den
enskilde kan utgora en viktig del i den personliga karridrutvecklingen.

Avtalet omfattar fackligt fortroendevalda och som enligt Lag (1974:358) om
facklig fértroendemans stillning pa arbetsplatsen (fortroendemannalagen) 1 §
till foretaget anmalts som facklig fortroendeman.

Parternas syfte med detta avtal dr att:

e Framhalla betydelsen av en vl fungerande facklig verksamhet for savil de

anstalldas inflytande som for foretaget och dess verksamhet.

e Med dessa utgdngspunkter skapa goda forutséittningar for fackligt
fortroendevalda att ata sig fackliga uppdrag och pa ett kvalitativt och

fortroendeskapande sdtt fullgora dessa.

e Harigenom skapa forutséttningar for de fackligt fortroendevaldas legitimitet

och representativitet.

e Underlatta for fackligt fortroendevalda att avveckla sina fackliga uppdrag
och aterga fullt ut till en lamplig yrkesroll.

§ 2 Tillimpning
Inledning av det fackliga uppdraget

Det dr den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning for de
fackligt fortroendevalda avseende de skyldigheter och réttigheter som f6ljer
med det fackliga uppdraget samt vad giller tillimpningen av lagar och avtal,
samverkansregler och facklig policy. Regler for detta finns i
fortroendemannalagen.

For att na syftet enligt § 1 dr parterna ense om att foretaget och den fackligt
fortroendevalde ska diskutera uppdragets omfattning och dess inverkan och
konsekvenser avseende det ordinarie arbetet.

Under pagéende uppdrag



I syfte att mojliggora for den fackligt fortroendevalde att uppratthalla sin
yrkesroll och pa s vis underlétta for en atergang da det fackliga uppdraget
avslutats, dr det parternas gemensamma uppfattning att det dr av vikt att den
fackligt fortroendevalde behaller en kunskap om verksamheten. Detta bor i
forsta hand ske genom att skapa forutsattningar for den fackligt
fortroendevalde att forena sin ordinarie befattning med det fackliga uppdraget.

Det dr angeldget att foretaget och den fackligt fértroendevalde under
mandatperioden diskuterar vidareutbildning och utvecklingsinsatser avseende
savdl den yrkesmassiga som den fackliga rollen och samspelet dem emellan.
Vid behov ska dven alternativa karridrvagar diskuteras. Detta kan vara en del
av det normala utvecklingssamtalet men ocksa diskuteras med andra
foretradare i foretaget 4n den narmaste chefen.

Avslutande av det fackliga uppdraget

I samband med avslutande av fackligt uppdrag ser parterna det som naturligt
att forstarka mojligheterna for den fackligt fortroendevalde att fullt ut aterga
till tidigare yrkesroll eller att med hjilp av utvecklingsinsatser skolas in i en ny
yrkesroll inom foretaget. Foretaget och den fackligt fortroendevalde ska
gemensamt kartldgga dennes kompetens och forutsittningar i férhallande till
behoven vid foretaget/organisationen och utifran denna ta fram en
handlingsplan for hur atergang ska ske eller for annan atgird. Detta dr vl
forenligt med parternas uppfattning, att det fackliga uppdraget inte innehas
under alltfor lang tid.

§ 3 Lonesittningspolicy

Samma l6neprinciper ska gilla for anstdllda med fackligt uppdrag som for
ovriga. Det dr viktigt, att erforderlig hdnsyn harvid tas till att fackligt
fortroendevalda till f6ljd av det fackliga uppdraget inte har samma mojligheter
som Ovriga att fullt ut satsa pa sin yrkeskarridr sa linge som det fackliga
uppdraget varar.

Det bor betonas, att den fackligt fortroendevaldes sitt att fullgora sitt fackliga
uppdrag principiellt inte ska ligga till grund for l6nesittningen. Daremot kan
naturligtvis det fackliga uppdraget ge kunskap om foretaget, dess verksamhet
och anstéllda pd ett sitt som har relevans for loneséttningen liksom sittet att
planera den fackliga verksamheten kan bedomas efter samma kriterier som
sdttet att planera och genomfora andra uppgifter.

§ 4 Giltighetstid



Detta avtal gdller tillsvidare och har en 6msesidig uppsédgningstid om tre
manader.



