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Avtalets omfattning

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Alilmant

Avtalet géller for foretag som dr medlemmar i Industri- och KemiGruppen.

Avtalet giller for alla tjanstemadn med de undantag och inskrankningar som
anges nedan.

Avtalet kan utgora utgdngspunkt for diskussioner om likartade regler for
samtliga anstillda i foretaget. Lokala parter kan komma 6verens om sddana
gemensamma regler utan hinder av detta avtal. Reglerna ska i sa fall god-
kdnnas av alla berorda centrala parter. Om sd inte sker ska avtalsparterna
verka for att central forhandling kommer till stand i fragan mellan samtliga
parter.

Mom 2 Undantag
Avtalet giller inte

e tjanstemin som med hansyn till arbetsuppgifter och anstillnings-
villkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stillning.

® tjansteman vars anstidllning utgor en bisyssla.

Upplysning:

Av Sjuklonelagen foljer att en anstilld som dr undantagen fran avtalet har
ratt till sjuklon under sjukloneperioden.

Mom 3 Tjansteman som uppnatt pensionsaldern

For tjansteman som fyllt 67 ar eller som anstallts vid foretaget efter att ha
uppnatt den for tjanstemannen gillande ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen eller som anstallts vid foretaget efter att ha uppnétt den ordi-
narie pensionsélder som tillimpas pa foretaget, giller avtalet med foljande
inskrankningar:

e Raitten till sjuklon framgar av § 8 Mom 6:2

e Uppsdgningstiden framgar av § 11 Mom 3:3.



Anstallning

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma overens om anstillnings-
villkor som avviker fran avtalet.

Mom 4 Tjanstgoring utomlands

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen eller genom ett
sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring galler ”Avtal om social trygghet for tjanstemin
vid utlandstjanstgoring” for de tjinsteman som anges i nimnda avtal.

Med avtalsfista forsikrings- och pensionsformaner avses ITP, TGL, TFA
och formdner enligt omstillningsavtalet.

Med lagfasta forsdkrings- och pensionsformaner avses formaner enligt
Lagen om arbetsskadeforsikring samt sjukpenning och ATP-forméner
enligt Socialforidkringsbalken.

§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstallning tills vidare

En anstillning giller tills vidare, om inte arbetsgivaren och tjanstemannen
har avtalat om att anstdllningen ska vara tidsbegransad.

Mom 2 Villkor for tidsbegridnsade anstéllningar

Avtal kan triffas om anstillning for viss tid, viss sasong eller visst arbete

e om det foranleds av arbetets sarskilda beskaffenhet,

* med studerande for tid da de har ferier eller gor uppehall i studierna
samt

* med den som fyllt 67 ar eller som anstills i foretaget efter att ha upp-
ndtt den for tjanstemannen ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
eller som anstalls efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsélder som
tillimpas pa foretaget.



Anstallning

Avtal kan vidare traffas om anstillning for viss tid vid

e praktikarbete

e vikariat

o tillfallig arbetstopp
e provanstillning

e overenskommen visstidsanstillning

Mom 3 Vikariat

Med vikariat avses att tjinstemannen ersitter en annan tjansteman under
dennes franvaro eller uppehéller en vakant befattning i avvaktan pa att
den tillsdtts. I det senare fallet kan anstillningen avse hogst sex manader,
dock med mojlighet till férlingning om arbetsgivaren och den lokala fack-
liga organisationen kommer 6verens om detta.

Anmdrkning:

Enligt Lagen om anstallningsskydd galler att om en arbetstagare har varit
anstdlld hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer dn tvd dr under
de senaste fem dren, overgdr anstdillningen till en tillsvidareanstillning.

Mom 4 Provanstallning

En provanstillning kan omfatta hogst sex manader, sdvida de lokala par-
terna i individuella fall inte kommer 6verens om en liangre period, dock
hogst 12 manader.

Om den anstillde varit sjuk i mer 4n en manad under provanstillningen
kan provanstillningen forlingas lingst med den tid som sjukfranvaron
omfattat, under forutsittning att arbetsgivaren och den anstallde ar ense
darom.

Avtal om provanstillning kan triffas

e om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet dr opro-
vade eller

e om det annars finns sirskilda skal att prova tjdnstemannens kvalifika-
tioner och arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas
speciella krav.



Anstallning

Mom 5 Overenskommen visstidsanstéllning

Avtal om Overenskommen visstidsanstallning far betraffande en och sam-
ma arbetstagare omfatta hogst tolv mdnader under tre ar, varvid ingen
avtalsperiod far vara kortare dn en méanad. For nyetablerade foretag eller
verksamheter som inte tidigare haft ndgon arbetstagare, fir nir arbets-
tagare anstills forsta gdngen och under tre dr darefter, avtal om over-
enskommen visstidsanstillning betraffande en och samma arbetstagare
traffas for sammanlagt hogst 18 manader under tre 4r.

En arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hogst fem arbetstagare
anstillda med 6verenskommen visstidsanstallning.

Mom 6 Underrattelse till tjanstemannaklubb

Arbetsgivare som anstiller vid tillfallig arbetstopp eller provanstiller bor
dessforinnan underritta berord tjanstemannaklubb vid foretaget, om det
ar praktiskt mojligt. Underrattelsen ska limnas inom en vecka efter det att
anstillningsavtal har triffats.

Mom 7 Uppsagning av arbetsgivarens ratt att anstéalla pa
prov och vid arbetstopp

Den lokala tjanstemannaorganisationen eller berort tjdnstemannaforbund
kan siga upp arbetsgivarens ritt att anstalla vid tillfallig arbetstopp eller
pa prov. Uppsigningstiden dr tre manader.

Arbetsgivare som vill ha kvar sin ritt ska skyndsamt begara att férhand-
lingar om detta fors under uppsigningstiden. Forbundsparterna kan for-
linga uppsdgningstiden for att gora det mojligt att slutfora forhandlingar
enligt forhandlingsordningen, innan uppsiagningstiden loper ut. I sista

hand kan fragan tas upp till 6verlaggningar i Tjanstemarknadsnamnden
SAF-PTK.



Allmanna foérhallningsregler Lon for del av I6neperiod

§ 3 Allmanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet och fértroende

Forhillandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa 6msesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Tjansteman ska iaktta diskretion nar
det galler foretagets angeldgenheter, sisom prissattningar, konstruktioner,
experiment och undersokningar, driftsforhdllanden, affarsangeligenheter

och dylikt.

Mom 2 Bisyssla

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva eko-
nomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.
Tjanstemannen far inte heller dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet
som kan inverka menligt pa arbetet i tjinsten. Den som avser att ata sig
uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, bor darfor forst samrada
med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

En tjansteman har ratt att inneha statliga, kommunala och fackliga for-
troendeuppdrag.

§ 4 Lon for del av I6neperiod

Till tjinstemdn som borjar eller slutar sin anstillning under 16pande ka-
lendermanad betalas en dagslon for varje kalenderdag som anstillningen
omfattar under en sidan manad.

For berdkning av dagslon —se § 9 Mom 3:3.

10



Overtid

§ 5 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Mom 1:1 Definition

Med overtidsarbete som ger ratt till 6vertidskompensation avses arbete
som en heltidsanstilld utfor utover den ordinarie dagliga arbetstid som
giller for anstillningen, om arbetsgivaren beordrat overtidsarbetet eller
godkant det i efterhand.

Om arbetstiden under en viss del av aret ar forkortad utan motsvarande
forlingning under annan del av aret, uppkommer 6vertid forst nir tjanste-
mannen fullgjort den lingre dagliga arbetstid som giller under resten av
aret.

Som overtid riaknas inte den tid som gér at for att utféra nodvandiga for-
beredelse- och avslutningsarbeten som normalt ingér i befattningen.

Mom 1:2 Berikning av 6vertid

Vid berdkning av overtid tas endast fulla halvtimmar med. Om 6vertids-
arbete utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag,
ska de bada tidsperioderna riknas ihop.

Mom 2 Kompensation foér overtid

Mom 2:1 Pengar, ledighet, 16n, semester
Overtidsarbete kompenseras med

e pengar

e ledighet

e hogre lon

* lingre semester

enligt reglerna nedan.

11
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Overtid

Mom 2:2 Pengar eller ledighet

Tjdnstemannen har ritt till overtidskompensation antingen i pengar (6ver-
tidsersdttning) eller i form av ledig tid (kompensationsledighet), om inte
annat foljer av Mom 2:3 eller Mom 2:4 nedan.

Kompensationsledighet ges om tjanstemannen sa onskar och arbetsgiva-
ren efter samrdd med tjanstemannen finner att det kan ske utan olidgenhet
for verksamheten i foretaget. Vid samradet bor arbetsgivaren sa langt det
ar mojligt, beakta tjanstemannens onskemal om nir ledigheten ska tas ut.

Mom 2:3 Hogre 10n, langre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Overens om att tjinste-
mannen i stillet for pengar eller ledighet far hogre 16n och/eller tre eller
fem semesterdagar utover lagstadgad semester. Sddana dverenskommelser
traffas med tjdnstemin i chefsstillning eller sidana tjinstemidn vars
arbetstid dr svar att kontrollera eller som har frihet att sjdlva forligga
sin arbetstid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och avse ett semesterar om inte ar-
betsgivaren och tjanstemannen kommer dverens om annat. Sddan annan
overenskommelse kan infor varje nytt semesterar omforhandlas.

Mom 2:4 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen kommit 6verens om
att forberedelse- och avslutningsarbete dagligen ska utféras och lonen
inte har faststillts eller faststills med hansyn till detta, ska tjanstemannen
kompenseras for forhallandet genom att fa 28 dagars semester.

Mom 2:5 Underrittelse till tjainstemannaklubb

Om o6verenskommelse har triffats enligt Mom 2:3 eller Mom 2:4 ska
arbetsgivaren underritta beroérd tjanstemannaklubb om detta. Efter un-
derrattelse ska arbetsgivaren om tjanstemannaklubben sa begir uppge de
motiv som ligger till grund for 6verenskommelsen.



Overtid

Mom 3 Beradkning av 6vertidsersattning och
kompensationsledighet

Mom 3:1 Overtidsersittning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:

Overtid_sarbﬁete kl 06.00 - 20.00 Svertidsarbete pa annan tid
helgfria mandagar-fredagar

Ménadslénen Ménadslénen
94 72

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med overtidsarbete pa “annan tid“ jamstalls overtidsarbete pa vardagar
som dar arbetsfria for den enskilde tjanstemannen samt pd midsommar-,
jul- och nyérsafton.

Semesterlon dr inkluderad i ersattningsbeloppen.

Mom 3:2 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kl 06.00 - 20.00 N . A .
. . Overtidsarbete pa annan tid
helgfria mandagar-fredagar

1,5 timmar 2 timmar

Mom 3:3 Overtidsarbete som ir skilt frin ordinarie arbetstid

Overtidsarbete som ir skilt fran ordinarie arbetstid ersitts enligt lokalt avtal.
Kan avtal enligt ovan inte triffas utges ersittning enligt foljande:

e Vid overtidsarbete som medfort instidllelse; Overtidsersittning eller
kompensationsledighet utges som om overtidsarbetet hade utforts
under minst tre timmar. Detta giller dock inte om overtidsarbetet dr
skilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

* Vid Overtidsarbete som inte medfort instillelse; Overtidsersittning
utges for faktiskt arbetad tid.

Arbetsgivaren ska ersitta eventuella resekostnader vid oOvertidsarbete

enligt ovan. Detta giller dven for tjansteman som inte har ratt till over-

tidsersattning eller kompensationsledighet.

13
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Overtid

Mom 4 Deltidsanstallning

Mom 4:1 Mertidsersattning

Om en deltidsanstilld tjinsteman utfort arbete utéver den ordinarie dag-
liga arbetstid som giller for deltidsanstillningen (mertid), betalas ersatt-
ning per 6verskjutande timme med

Ménadslonen

3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstiden avses den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri
vecka, riknat i genomsnitt per manad.

Semesterlon ar inkluderad i ersattningsbeloppet.

Vid berdkning av utfort mertidsarbete tas endast fulla halvtimmar med.
Om mertidsarbete har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstid
som galler for deltidsanstillningen en viss dag ska de bada tidsperioderna
raknas ihop.

Mom 4:2 Overtidskompensation

Om mertidsarbete utforts fore eller efter de klockslag som galler for den
ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for motsvarande heltidsanstall-
ning i foretaget, ges overtidskompensation.

Vid berdkning av overtidsersittning enligt Mom 3:1 ska tjanstemannens
16n riknas upp till heltidslon.



Restidsersattning

§ 6 Restidsersattning

Mom 1 Restid

Med restid som ger ritt till ersittning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som gar at for sjilva resan till bestimmelseorten.

Restid som ligger inom tjanstemannens ordinarie dagliga arbetstid raknas
som arbetstid. Vid berdkning av restid tas darfor endast sidana tjanste-
resor med som ligger utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid beridkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid sdval
fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kI 22.00 - 08.00 inte riknas med.

Som restid raknas dven normal tidsdtgang da tjinstemannen under en
tjansteresa sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbets-
givaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som giller for traktamentsberdkning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

Mom 2 Ratt till restidsersattning
Ritt till restidsersattning giller enligt foljande huvudregel och undantag;:

Huvudregel

e  Om tjinstemannen har ritt till sarskild kompensation for évertids-
arbete foreligger ratt till restidsersittning enligt Mom 3 nedan.

e Om tjanstemannen inte har ritt till siarskild kompensation for over-
tidsarbete foreligger ratt till restidsersattning enligt Mom 3 savida inte
arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att tjainstemannen ska vara
undantagen frin bestimmelserna om restidsersittning.

15
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Restidsersattning

Undantag

e Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att kompensa-
tion for restid ska utges i annan form, t ex att forekomsten av restid
ska beaktas vid faststdllande av l6n.

e Tjinsteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor
i betydande omfattning, t ex resande forsiljare, servicetekniker eller
liknande, har ritt till restidsersittning endast om arbetsgivaren och
tjanstemannen Overenskommit om detta.

Mom 3 Ersattning
Restidsersattning betalas per timme med

Ménadslonen

240

Nir resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till k1 06.00
mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kl 06.00 dag efter helgdag dr ersdttningen i stillet

Manadslonen
190

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Semesterlon dr inkluderad i ersdttningsbeloppen.

Vid berdkning av restidsersittning ska deltidsanstilld tjanstemans 16n
raknas upp till heltidslon.



Semester

§ 7 Semester

Mom 1 Allménna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i Mom 2, Mom 3, Mom 5:1, Mom 5:2,
Mom 6 och Mom 7 angivna tilligg, och i Mom 4 och Mom 5:3 angivna
undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sd uttryckligen fram-
gar i namnda punkter.

Anmdrkning:

Det dr nodvindigt att huvudsemestern kan forliggas sd att storningar i
verksamheten inte uppkommer.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller den
lokala tjanstemannaorganisationen om att semesterdr och/eller intjinandear
ska forskjutas.

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:1 Overenskommelse om langre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan enligt § 5 Mom 2:3 komma 6verens
om att tjanstemannen far tre eller fem semesterdagar utover lagstadgad
semester.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Upplysning:

For tjidnstemdn med fler semesterdagar dn de lagstadgade faststalls antal
dagar med semesterlon enligt principerna i 7 § Semesterlagen.

Mom 3:2 Garantiregel

Om en tjansteman pa grund av ett kollektivt eller enskilt avtal har ratt till
fler semesterdagar an detta avtal ger, behdller tjinstemannen sin langre
semester.

Denna garantiregel géller dock inte nér en tjansteman fatt lingre semester
som Overtidskompensation eller inte lingre ar skyldig att utfora forbere-
delse- och avslutningsarbete enligt § 5 Mom 2:4.
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Mom 3:3 Tidigare regler

Tidigare regler om antal semesterdagar per ar ska fortsitta att gilla vid ett
foretag om detta avtal skulle innebara att semestern forkortas.

Om det blir aktuellt att andra semesterbestimmelserna vid ett foretag ska
meddelande limnas till tjinstemannaparten. Innan ett avgorande triffas,
ska forhandlingar dga rum, om tjinstemannaparten s onskar.

Mom 3:4 Samma koncern

En tjinsteman som gédr Over fran ett foretag till ett annat inom samma
koncern, far tillgodordakna anstillningstiden hos den tidigare arbetsgiva-
ren ndr antalet betalda semesterdagar berdknas, om semesterersattning
inte har betalats ut i den tidigare anstillningen.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom 4:1 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell vid semestertill-
fallet och semestertilligg enligt nedan

Semestertilligget for varje betald semesterdag dr

e 0,8 % av tjanstemannens manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet.
Med aktuell manadslon avses hir fast kontant mdnadslon och even-
tuella fasta lonetilligg per manad.

Betriaffande dndrad sysselsattningsgrad - se Mom 4:4.

* 0,5 % av summan av den rorliga 1onedel som har betalats ut under
intjdnande aret.

Anmdrkning:

Semestertilldgget 0,5 % forutsdtter att tidnstemannen har tjdnat in full
betald semester. Om sd inte dr fallet ska semestertilligget justeras upp
genom att 0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar tjinste-
mannen dr berdttigad till enligt Mom 3 och divideras med antalet
betalda semesterdagar som tjgnstemannen har tjignat in.
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Med rorlig lonedel avses har
e provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga lonedelar,

e premielon och ersittning for forskjuten tid, jour- och beredskapser-
sattning eller liknande rorlig Ionedel om den inte raknats in i manads-
16nen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sidana rorliga
l6nedelar som har direkt samband med tjanstemannens personliga ar-
betsinsats.

Till ”summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intja-
nandedret” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semester-
lonegrundande franvaro liggas en genomsnittlig dagsinkomst av ror-
liga lonedelar. Den berdknas pa foljande sitt:

Rorliga I6nedelar som betalats under intjdnandearet

Antal anstallningsdagar minus semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlénegrundande franvaro under intjanandedret

Upplysning:
Antal anstillningsdagar definieras i 7 § Semesterlagen.

Ersittning for forskjuten tid, jour- och beredskapsersittning eller lik-
nande ska inte tas med i ovanstiende genomsnittsberikning om tjans-
temannen under intjinandedret haft sidan ersittning under hogst 60
kalenderdagar.

Upplysning:

Ovwertidsersittning, ersittning per verskjutande timme vid deltidsan-
stillning och restidsersittning tas inte med vid berdkning av semes-
tertilligg (se § § Mom 3:1 och § 5 Mom 4:1 respektive § 6 Mom 3).

Mom 4:2 Semesterersittning

Semesterersittningen dr 5,4 % av den aktuella manadslonen per outtagen
betald semesterdag plus eventuellt semestertilligg om 0,5 % enligt Mom
4:1. Semesterersittning for sparad semesterdag beriknas som om den spa-
rade dagen tagits ut det semesterdr anstillningen upphorde. Betriaffande
andrad sysselsdttningsgrad - se Mom 4:4.
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Mom 4:3 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjainstemannens
aktuella manadslén med 4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon - se Mom 4:1.

Mom 4:4 Andrad sysselsittningsgrad

Om tjanstemannen under intjanandedret haft annan sysselsdttningsgrad
an vid semestertillfillet ska den manadslon som ar aktuell vid semester-
tillfallet proportioneras i forhdllande till tjanstemannens andel av full
ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandedret.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under l6pande kalenderménad
giller den sysselsittningsgrad som tjanstemannen haft under det over-
vigande antalet kalenderdagar av manaden.

Betriffande begreppet ménadslon - se Mom 4:1.

Mom 4:5 Utbetalning

Vid utbetalning av semesterlon galler foljande:

Huvudregel

Semestertilligget om 0,8 % betalas ut vid den ordinarie loneutbetalningen
i samband med eller narmast efter semestern.

Semestertilligget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Anmirkning:

Dar sd dr mojligt kan de lokala parterna éverenskomma om att semester-
tilliggen ska utbetalas fore huvudsemesterledigheten.

Undantag 1

Om l6nen till visentlig del bestdr av rorliga lonedelar har tjinstemannen
ratt att vid ordinarie loneutbetalning i samband med semestern fa utbetalt
ett av arbetsgivaren preliminirt berdknat semestertilligg som avser den
rorliga lonedelen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterdrets utgdng beta-
la ut det semestertilligg som kan aterstd efter berdkning enligt Mom 4:1.
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Undantag 2

Om overenskommelse triaffas om att semesterdr och intjanandear ska
sammanfalla kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon for
rorliga lonedelar efter semesterarets utgang. Detta ska i sa fall goras vid
forsta ordinarie loneutbetalning pa det nya semesteraret.

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1 Antal dagar

Om en tjansteman har ritt till fler semesterdagar med semesterlon an 25
kan tjdanstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren dven spara
dessa Overskjutande semesterdagar. Detta giller under forutsittning att
tjdnstemannen inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om vilket semes-
terdr de sparade dagarna ska tas ut och nir under dret.

Mom 5:2 Uttag

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt
Mom 35:1 under samma &r.

Mom 5:3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas enligt Mom 4:1 (exklusi-
ve anmdrkningen). Vid berikning av semestertilligget om 0,5 % ska dock
all franvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semester behandlas
pa samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparade semesterdagar ska vidare anpassas till tjans-
temannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandedr som
foregick det semesterdr da dagen sparades.

Betriffande berikning av andel av full ordinarie arbetstid - se Mom 4:4.
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Mom 6 Semester for nyanstallda m fl

Om en nyanstillds betalda semesterdagar inte ticker tiden for foretagets
huvudsemester eller om den nyanstillde i annat fall vill ha langre ledighet
dn som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanste-
mannen komma 6verens om tjanstledighet eller ledighet utan loneavdrag
under det antal dagar som behovs.

Sddana 6verenskommelser ska vara skriftliga.

Vid ledighet utan loneavdrag giller foljande. Om anstillningen upphor
inom fem ar fran den dag den borjade gors avdrag fran innestdende 16n
och/eller semesterersittning enligt samma bestammelser som vid tjanst-
ledighet men ridknat pa den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag ska
inte goras om anstdllningen upphort pa grund av att tjanstemannen

e ar sjuk eller

e har frantratt sin anstallning enligt 4 § tredje stycket forsta meningen
Lagen om anstallningsskydd, eller

e har sagts upp pa grund av arbetsbrist.
Upplysning:

For tignstemdn som har fatt fler betalda semesterdagar dn de han tjidnat in
galler bestammelserna om forskotterad semesterlon i 29 a § Semesterlagen,
om ndgon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har triffats.

Mom 7 Intyg om uttagen semester

Tjanstemannen har ritt att f ett intyg om uttagen semester nar anstall-
ningen upphor - se § 11 Mom 3:8.
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Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Mom 8:1 Antal dagar

Om en tjansteman ir deltidsanstilld och har ett arbetstidsschema, som
inte innebar arbete varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbete) gal-
ler foljande. Antalet semesterdagar enligt Mom 3 (bruttosemesterdagar)
som ska ldggas ut under semesterdret ska proportioneras i forhdllande
till tjinstemannens andel av den ordinarie arbetstid som giller for hel-
tidsanstillda i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som
dd erhalls (nettosemesterdagar) ska forliggas pa de dagar som annars
skulle ha varit arbetsdagar for tjainstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar ska liggas ut under semesterdret proportione-
ras de var for sig enligt foljande:

Antal arbetsdagar per vecka
5

x antal bruttosemesterdagar som ska laggas ut =

= antal semesterdagar som ska forldggas till dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar

Om det uppstar ett brutet tal vid berdkningen avrundas detta uppat till
narmaste heltal.

Med ”antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt
arbetstidsschemat ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra
veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggningsperiod).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil hel dag som
del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta samman-
hang riknas som hel dag. Nar semester laggs ut for en sidan tjansteman
gar det at en hel semesterdag dven for den dag da tjanstemannen endast
skulle ha arbetat en del av dagen.
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Exempel:

Deltiden ar forlagd till i genomsnitt foljande Antal nettosemesterdagar
antal arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars bruttosemester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sd att antalet ”arbetsdagar per vecka” for-
andras ska antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om s att de sva-
rar mot den nya arbetstiden.

Mom 8:2 Ersattning och avdrag

Semestertillagg, semesterersattning och loneavdrag (vid obetald semester)
berdknas med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

24



§ 8 Sjuklon m m

Mom 1 Ratten till sjuklon

Tjansteman har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i detta kapitel.
I 6vrigt giller Lagen om sjuklon.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

En tjinsteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller
arbetsskada ska snarast mojligt anmaila detta till arbetsgivaren eller den
arbetsgivaren anvisat. Foreligger godtagbara skil som hinder for sjuk-
anmilan, ska anmalan ske sd snart hindret upphort. Vidare ska tjanste-
mannen meddela arbetsgivaren nir arbetet beriknas kunna aterupptas.
Samma giller om tjanstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund
av risk for overforande av smitta.

Nagon ratt till sjuklon finns inte for tiden innan en sidan anmalan gjorts.

Mom 3 Skriftlig forsakran och ldakarintyg

Tjanstemannen ska styrka i vilken omfattning arbetsformégan varit ned-
satt med en skriftlig forsakran som limnas till arbetsgivaren. Ndgon ritt
till sjuklon finns inte innan en sddan forsiakran limnats.

Fran den dttonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka nedsatt-
ningen av arbetsformdgan och dess omfattning med lakarintyg, som ocksa
visar sjukperiodens lingd. Arbetsgivaren far begira att tjainstemannen dven
ska styrka nedsittningen av arbetsformdgan och dess omfattning med
likarintyg for de forsta sju kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa lakare for att utfarda likarintyg och star darvid
kostnaden for intyget. Om arbetsgivaren har anvisat likare for att utfirda
lakarintyg, dr det en forutsdttning for ratt till sjuklon att nedsittningen i
arbetsformdgan styrks av intyget frin den anvisade likaren.

Naégon ritt till sjuklon finns inte om tjanstemannen lamnar oriktiga eller
vilseledande uppgifter om forhallanden som ar av betydelse for ratten till
sjuklon.
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Anmdrkning:

Det dr av omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjiinstemannen - i re-
habiliteringssyfte - att orsaken till sjukdomen kan klarliggas sa tidigt som
mdojligt. Detta giller sdrskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Mom 4 Sjuklénens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t o m 14: e kalenderdagen

For varje timme en tjansteman ar franvarande pd grund av sjukdom gors
sjukavdrag enligt foljande:

For den forsta franvarodagen (karensdagen) Fr o m den andra franvarodagen

Manadslénen x 12 Manadslénen x 12
20% x

52 x veckoarbetstiden 52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pd schemalagd forskjuten
arbetstid betalas med undantag for karensdagen dessutom sjuklon med
80 % av den ersittning som tjanstemannen gitt miste om.

Mom 4:2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidi-
gare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsdttning pd foregé-
ende sjukperiod.

Mom 4:3 Nar avdrag redan gjorts for tio karensdagar

Om tjanstemannen under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio
karensdagar, gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande sjukperiod
enligt vad som giller fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Mom 4:4 Sjuklén om 80 % under hela perioden

For tjanstemin, som enligt forsikringskassans beslut dr berattigade till
sjuklon om 80 % under hela sjukloneperioden, gors avdrag enligt vad som
giller fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden.



Upplysning:

Inneborden av Mom 4:2, Mom 4:3 och Mom 4:4 dr hamtad ur Sjuklone-
lagen.

Mom 4:5 Sjukdom fr o m den 15: e kalenderdagen
Sjukavdrag per dag

For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag enligt foljande:

For tjansteman med manadslon om hogst 7,5 x prisbasbelopp

12

Manadslénen x 12

365

90% x

For tjansteman med manadslén 6ver 7,5 x prisbasbelopp

12

7.5 x prisbasbeloppet (Manadslénen x 12) - (7,5 x prisbasbeloppet)
90% X ———————— —  +10% x
365 365

Om lonen dndras gors sjukavdrag med utgidngspunkt fran den gamla 16-
nen till den dag tjinstemannen far besked om sin nya l6n.

Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte dverstiga

Manadslonen x 12

365

Med ménadslon jamstills vid berdkning av hogsta sjukavdrag per dag

e fasta lonetilligg per manad (t ex ersdttning for forskjuten arbetstid
eller overtidstilligg)

e siadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.
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Mom 4:6 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon

Med manadslon avses i Mom 4:1 och Mom 4:5 foljande:

e Aktuell fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per
ménad

e Beriknad genomsnittsinkomst per ménad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga l6nedelar. Om tjansteman till
vasentlig del ar avlonad med sddana rorliga lonedelar bor arbetsgiva-
ren och tjanstemannen komma 6verens om det lonebelopp som sjuk-
avdraget ska goras fran.

Vid sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen avses med mdnadslon dven
formdner i form av kost och bostad virderade enligt Skatteverkets
schablonbelopp.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen. Vid oregelbunden arbetstid beriknas veckoar-
betstiden i genomsnitt per manad eller annan forliggningsperiod.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden
per helgfri vecka i genomsnitt per &r.

Mom 5 Sjuklénetidens langd

Ritten till sjuklon upphor efter sjukfranvaro i 90 kalenderdagar i foljd.
For tjanstemidn som varit sammanhingande anstillda mindre dn ett &r,
och som inte gatt 6ver direkt frdn anstillning dar de haft rite till 90 dagars
sjuklon, galler i stillet 45 kalenderdagar i foljd.

Ritten till sjuklon upphor dven efter det att tjinstemannen under den
senaste tolvmanadersperioden varit sjukfrdnvarande sammanlagt 105
(respektive 45) kalenderdagar under perioden. Nir tjanstemannen fir
sjukpension enligt ITP-planen upphor ratten till sjuklon.

Upplysning:
Bestdammelserna i Mom S inskrinker inte ritten till sjuklon enligt lag un-
der sjukloneperioden.



Mom 6 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Mom 6:1 Tjanstemannen far annan ersittning

Om en tjansteman far ersittning fran staten, fran forsikring eller fran
skadevéllande tredje man, far arbetsgivaren besluta att minska eller dra
in sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i forhéllande
till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Detta giller inte ersittning
fran allman forsakringskassa eller ersdttning enligt kollektivavtal.

Mom 6:2 Tjanstemannen har fyllt 60 ar

Om tjanstemannen har fyllt 60 dr vid anstéllningen kan arbetsgivaren och
tjdnstemannen komma overens om att tjinstemannen inte ska ha nigon
ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukloneperioden. Om en
sadan overenskommelse har traffats, ska arbetsgivaren underritta den lo-
kala tjainstemannaorganisationen.

For pensiondrer enligt § 1 Mom 3 giller Mom 4:5 endast om sarskild
overenskommelse triffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom 6:3 Fortigande av sjukdom

Tjansteman som vid anstallningen har undanhallit att de lider av viss sjuk-
dom, har inte ritt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
som beror pa sjukdomen. Detsamma giller om arbetsgivaren vid anstall-
ningen begart friskintyg men tjanstemannen pa grund av sjukdom inte har
kunnat lamna sadant.

Mom 6:4 Nedsatta sjukformaner

Om tjanstemannen helt eller delvis har undantagits fran sjukvardsforma-
ner enligt Socialforsiakringsbalken reduceras sjuklonen i motsvarande man.

Mom 6:5 Olycksfall m m

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under arbete for ndgon an-
nan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren be-
tala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgi-
varen sarskilt har atagit sig detta. Detsamma giller om tjanstemannen har
skadats till foljd av krigsatgarder.
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Om arbetsoformagan ar sjalvforvéllad har tjanstemannen inte ratt till
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen.

Mom 7 Foraldraledighetstillagg

En tjansteman som dr tjanstledig i samband med barns fodelse eller adop-

tion har ratt till fordldraledighetstilligg fran arbetsgivaren om

® tjanstemannen har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar
i foljd samt

e tjanstemannens anstillning fortsitter under minst tre manader efter

tjanstledigheten.

For kvinnlig tjdnsteman giller ritten till foraldraledighetstilligg dven for
tid hon ar tjanstledig pa grund av havandeskap. Foraldraledighetstilligget
utges inte for lingre tid an som nedan anges.

Foraldraledighetstilligget utges enligt foljande:

Anstéllningstid Foréldraledighetstillagg

Minst ett ar i foljd Hogst 60 dagar
Tva ar i folid eller mer Hogst 90 dagar
Minst tre ar i foljd Hogst 150 dagar

Foraldraledighetstillagget utgors av:

e Tva manadsloner minus 60 kalenderdagsavdrag berdknat enligt ned-
anstaende formler, om tjanstemannen varit anstilld i ett men inte tva
ar i foljd.

e Tre manadsloner minus 90 kalenderdagsavdrag berdknat enligt ned-

anstaende formler, om tjanstemannen har varit anstalld i tva ar i foljd
eller mer.

¢ Fem manadsloner minus 150 kalenderdagsavdrag berdknat enligt
nedanstdende formler, om tjanstemannen varit anstalld i tre ar i foljd
eller mer.



For varje dag inklusive arbetsfria dagar gors kalenderdagsavdrag enligt
foljande:

For tjansteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbelopp
12

Manadslonen x 12

365

90% x

For tjansteman med manadslon 6ver 10 x prisbasbelopp

12

10 x prisbasbeloppet (Manadslénen x 12) — (10 x prisbasbeloppet)
90% x ——————  + 10%x
365 365

Om lonen andras gors avdrag med utgangspunkt fran den gamla lonen till
den dag tjanstemannen far besked om sin nya lon.

Avdraget far inte Overstiga:

Manadslénen x 12

365
Med manadslon jamstalls vid berdkning av hogsta kalenderdagsavdrag:

e fasta lonetilligg per manad (t ex ersdttning for forskjuten arbetstid
eller overtidstilligg).

® sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats.

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Tiden kan fordelas under 18 manader riknat frdn barnets fodelse eller vid
erhallande av vdrdnad i samband med adoption.

Om ledigheten skulle bli kortare an tva, tre respektive fem manader, utges
fordldraledighetstillagg inte for langre tid an ledigheten omfattar.

Forildraledighetstillagget utbetalas med halva beloppet nir tjanstledig-
heten borjar och resterande hilft efter det att tjanstemannen har arbetat i
tre manader efter tjansteledigheten.
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For ledighetsperioder som understiger en manad ska istéllet for ovansta-
ende foljande utbetalningsmodell tillimpas.

Forildraledighetstilligg for tvd mdanader berdknas enligt ovanstdende,
varefter beloppet divideras med 42. Det dirvid framriknade beloppet ut-
ges per arbetsdag i samband med ledighet under maximalt 42, 63 eller 105
arbetsdagar vid tva, tre respektive fem manaders forildraledighetstilligg.
Utbetalning gors diarvid méanaden efter ledigheten, i samband med den
ordinarie loneutbetalningen.

Anmdrkningar:

1. Nr foraldraledighetstilligget utbetalas per arbetsdag tillimpas inte
bestdmmelsen i momentets forsta stycke, andra punkten om att an-
stallningen ska fortsitta under tre mdnader efter tjanstledigheten.

2. Endags partiell ledighet konsumerar en hel dag av det maximala anta-
let dagar. Ersdttning utges dirvid i proportion till den partiella ledigheten.

Foraldraledighetstilligget utges inte om tjanstemannen undantas fran
fordldrapenning enligt Socialforsikringsbalken. Om denna forman har

nedsatts ska foraldraledighetstillagget reduceras i motsvarande grad.

I friga om loneavdrag under tjanstledighet enligt denna punkt galler be-
stimmelserna i § 9 Mom 3:2 och § 9 Mom 3:3 oberoende av om tjidnste-
mannen har ratt till fordldraledighetstillagg eller inte.

Mom 8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Loneavdrag gors for varje franvarotimme med

Manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Vid frdnvaro hel kalendermdnad gors avdrag med hela manadslonen.
Definition av manadslon och veckoarbetstid, se Mom 4:6.
Mom 9 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for over-
forande av smitta och tjanstemannen har ritt till smittbararpenning, gors
avdrag enligt foljande:
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Till och med 14:e kalenderdagen:

For varje franvarotimme gors avdrag med

Manadslénen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fran och med 15:e kalenderdagen:
Avdrag gors enligt Mom 4:5.

Definition av mdnadslon och veckoarbetstid, se Mom 4:6.

§ 9 Ledighet

Mom 1 Permission

Med permission avses kort ledighet med on.

Permission beviljas i regel endast for en del av arbetsdagen. I sarskilda fall
kan dock permission beviljas for en eller flera dagar, t ex vid hastigt pa-
kommande sjukdomsfall inom tjinstemannens familj eller ndra anhorigs

dodsfall.

Om pask-, midsommar-, jul- och nydrsafton inte ar sedvanliga fridagar
bor permission beviljas under dessa dagar, om det kan ske utan oliagenhet
for verksamheten.

Upplysning:

For foretag som redan tillimpar lediga pdsk-, midsommar-, jul- och ny-
arsaftnar innebdr inte denna bestdmmelse ndgon forkortning av drsarbets-
tiden.

Mom 2 Ledighet utan I6n
Med ledighet utan 16n avses tjanstledighet (=ledighet minst en dag) eller
annan ledighet (=ledighet for del av dag).

Ledighet utan 16n beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oldgenhet for verksamheten.
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Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
denna omfattar. Tjanstledighet far inte forliggas sa att den borjar eller
slutar pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri for tjanstemannen.

Mom 3 Avdrag vid ledighet utan I6n

Mom 3:1 Annan ledighet
Vid annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per

timme utgor

Aktuell ménadslon (uppraknad till heltidslon)
175

Mom 3:2 Tjanstledighet hogst fem arbetsdagar
Vid tjanstledighet under en period om hogst fem arbetsdagar gors for var-
je tjanstledig arbetsdag avdrag med

Aktuell manadslon

21
Anmirkning:

Vid sexdagarsvecka dndras siffran 21 till 25.

Mom 3:3 Tjanstledighet langre an fem arbetsdagar

Vid tjanstledighet under en period lingre dn fem arbetsdagar gors for
varje tjanstledig kalenderdag avdrag med dagslonen.

Den fasta kontanta manadslonen x 12

365

Med fast kontant manadslon jamstalls

e fasta lonetilligg per manad (t ex ersdttning for forskjuten arbetstid
eller overtidstillagg),

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.
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Mom 3:4 Intermittent deltidsarbete

Om en tjansteman ir deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete),
ska avdrag goras for varje tjanstledighetsdag som skulle ha utgjort arbets-
dag for tjanstemannen enligt foljande:

Manadslonen divideras med

Antal arbetsdagar per helgfri vecka (i genomsnitt/méanad) x 21

5

Anmdrkning: Vid sexdagarsvecka dndras siffran fem till sex.

Exempel pa tjanstledighetsavdrag vid intermittent deltidsarbete

Antal arbetsdagar/vecka i genomsnitt/manad Avdrag/arbetsdag

Manadslénen

16,8

4

Manadslonen
14,7

3,5

Manadslénen
12,6
Manadslénen

10,5

2,5

Manadslénen

8.4

Mom 3:5 Ledighet hel manad

Om tjanstemannen dr tjdnstledig en hel kalendermdnad, dras hela ma-
nadslonen av. Detsamma géller om foretaget tillimpar en annan lika lang
avloningsperiod i stillet for kalendermanad.
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§ 10 Tjanstemans skyldigheter och rattigheter
vid konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1 Arbetsskyldighet

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) har tjanstemannen

foljande skyldigheter.

¢ Tjanstemannen ska pd vanligt sitt utfora de uppdrag och skyldigheter,
som dr forenade med tjansten.

e Tjdnstemannen ska utfora sddant arbete, som i ovrigt faller inom
tjanstemannens arbetsomrade.

¢ Tjanstemannen ska utfora arbeten, som mojliggor eller underlattar att
driften aterupptas vid konfliktens slut.

e Tjanstemannen ska utfora underhéllsarbeten och reparationer av ma-
skiner, verktyg och andra anordningar for foretagets eget bruk. Dessa
arbetsuppgifter ska i forsta hand anfortros tjansteman som normalt
ar knutna till underhalls- och reparationsarbeten eller arbetsledande
arbete inom berord verksamhet.

Om arbetsgivaren med egen arbetskraft utfor lossning av gods for foreta-
gets eget bruk och godsleveranser inte har kunnat avbestillas vid intriffat
varsel om arbetskonflikt dr tjanstemannen skyldig att dven delta i sidant
arbete om arbetsgivaren beordrar det.

Mom 2 Skyddsarbete

Utover vad som sdgs i Mom 1 ar tjansteman skyldig att vid behov delta i
skyddsarbeten.

Till skyddsarbete raknas

1. sadant arbete, som vid konfliktutbrott ar nodvandigt for att driften
ska kunna avslutas pa tekniskt forsvarligt satt och

2. sddant arbete, som dr nodvandigt for att avvirja

e fara for manniskor eller

e fara for skada pa byggnader eller andra anldggningar, fartyg,
maskiner eller husdjur eller
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e fara for skada pa sddant varulager, som inte under konflikten tas i
ansprik for att uppehalla foretagets drift eller avyttras for att fore-
komma forskamning eller forstoring, som varorna pé grund av sin
beskaffenhet utsitts for.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som ndgon ar skyldig att utfora pd
grund av sirskild foreskrift i lag eller forfattning, samt dven arbete, vars
eftersittande kan medfora ansvar for tjanstefel.

Mom 3 Overliaggning om visst arbete

Om arbetsgivaren under konflikt skulle ifrdgasitta utforandet av ett visst
arbete, som inte namns i detta kapitel, ska overliggning om detta 4ga rum
med den eller dem som ar avsedda att utfora arbetet eller ocksa med re-
presentanter som utsetts av tjanstemannen. Har respektive arbetsgivarfor-
bund och tjinstemannapart gemensamt fattat beslut om ett sddant arbete,
ar tjanstemannen skyldiga att folja detta beslut. Kan organisationerna inte
enas, ska frigan pa endera organisationens begdran hinskjutas till fortro-
enderadet. Radets beslut ar bindande.

Mom 4 Olovlig konflikt

Vid konflikt, som inte ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal, 4r varje tjans-
teman skyldig att i skdlig omfattning utfora allt aktuellt arbete som mot
bakgrund av rddande forhallanden kan ske, om arbetsgivaren begir det.

Mom 5 Uppsagning m m

En tjansteman far inte sdgas upp med anledning av befarad eller pagaende
konflikt med mindre sannolika skal talar for att andrade forhdllanden
kommer att gora det omojligt att bereda tjainstemannen sysselsittning nar
driften dterupptas.

Om en konflikt har pagatt under minst tre manader och tjanstemannen inte
kan beredas full sysselsdttning kan arbetstiden och lonen vardera minskas
med 10 %. Efter ytterligare en ménad kan minskning goras med ytterligare
10 % o s v till dess lonen gitt ned till 60 % av ursprungligt belopp.

Minskningen av 1on far inte leda till att avgifter till pensions- eller annan
pa grund av tjansten tecknad forsikring minskar.
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§ 11 Uppsagning

Mom 1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1 Uppsagningstid
Tjanstemannens uppsagningstid dr foljande om inte annat foljer av Mom
3:1 — Mom 3:4 nedan.

For tjansteman som anstillts fr o m den 1 juli 1997 giller foljande:

Sammanlagd anstéllningstid vid féretaget Uppséagningstid i manader

Mindre &n 2 ar 1
Fran och med 2 ar till 6 ar 2
Fran och med 6 ar B

For tjansteman som anstillts fére den 1 juli 1997 galler foljande:

Sammanlagd anstéllningstid Tjadnstemannens alder och uppséagningstid i manader

vid foretaget <25ar > 25 ar > 30 ar >35ar

Mindre &n 6 manader 1 1 1 1

Frén och med 6 manader till 6 ar 1 1 2 3

Fran och med 6 ar 1 2 3 3
Anmdrkning:

Hur anstillningstidens lingd i vissa fall ska beriknas anges i 3 § Lagen
om anstdllningsskydd (LAS). Se anmdrkning under Mom 2:1.
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Mom 1:2 Skriftlig uppsdgning

Tjanstemannen bor gora sin uppsagning skriftligt for att det inte ska upp-
std tvist om huruvida uppsigning har skett. Om uppsigningen dnda sker
muntligt bor tjinstemannen sd snart som mojligt bekrifta den skriftligt
till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppsigningstid

For tjdnsteman som anstillts fr o m den 1 juli 1997 giller de uppsignings-
tider som framgar av LAS.

Upplysning:
Enligt LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 giller foljande uppsdgnings-
tider:

Mindre &n 2 ar 1

Minst 2 ar men kortare an 4 ar 2

Minst 4 ar men kortare an 6 ar 3

Minst 6 &r men kortare an 8 ar 4

Minst 8 ar men kortare &n 10 ar 5

Minst 10 ar 6
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For tjansteman som anstillts fére den 1 juli 1997 galler foljande:

Tjanstemannens alder och uppsagningstid i manader

Sammanlagd anstaéllningstid
vid foretaget <25ar >254r >304ar >35ar >40ar >45ar

< 6 manader 1 1 1 1 1 1

6 manader - 6 ar 1 2 3 4 5 6

6ar-9ar 2 3 4 5 5 6

9dr-12ar - 3 4 5 6 6

12 ar< = 3 4 6 6 6

Anmdrkning:

1.

2.
3.

Av 11§ LAS i dess lydelse per den 1 juli 2006 framgdr att om en
arbetstagare som dr fordldraledig enligt 4 eller 5§ Forildraledighets-
lagen sdgs upp pd grund av arbetsbrist, borjar uppsdgningstiden lopa
ndr arbetstagaren helt eller delvis dterupptar arbetet eller, enligt den
anmdlan om forildraledighet som galler ndr uppsdagningen sker, nér
arbetstagaren skulle ha dterupptagit sitt arbete.

En tjignsteman ska inte erhdlla kortare uppsdagningstid dn vad LAS anger.

Hur anstdllningstidens lingd i vissa fall ska berdknas anges i 3 § LAS.

Av 3 § LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 framgér foljande:

1.

En arbetstagare, som byter anstillning genom att overgd fran en ar-
betsgivare till en annan, far i den senare anstillningen tillgodoridkna
sig ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for over-
gangen tillhor samma koncern.

En arbetstagare, som byter anstillning i samband med att ett foretag,
en verksamhet eller en del av en verksamhet dvergar fran en arbetsgi-
vare till en annan genom en sddan 6vergdng som omfattas av 6 b §, far
tillgodoridkna sig tiden hos den forra arbetsgivaren nar anstallningstid
ska berdknas hos den senare. Detta galler aven vid byte av anstallning
i samband med konkurs.
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3. Om det sker flera sidana byten av anstillning som avses i 1-2, far ar-
betstagaren rikna samman anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom 2:2 Forlangd uppsagningstid

Om en tjansteman har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid upp-
sagningsdagen uppndtt 55 ars dlder och da har tio drs sammanhingande
anstillningstid, ska uppsagningstiden forlingas med sex manader.

Anmdirkning:

Sddan forlangning av uppsdgningstiden gors dock lingst till 65-drsdagen.

Mom 2:3 Turordning vid personalinskrankning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning ska de lokala parterna
vardera foretagets krav och behov i bemanningshianseende. Om dessa be-
hov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska turordningen faststal-
las med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstillda som ska sigas upp
sa att foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda
fortsatt anstillning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pd endera partens begiran, traffar
overenskommelse om turordning vid uppsidgning med tillimpning av 22 §
LAS och de avsteg fran lagen som kravs.

De lokala parterna kan ocksa komma 6verens om turordning vid ateran-
stallning med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ LAS. Darvid ska
de ovan nimnda kriterierna gilla.

De lokala parterna ar skyldiga att pa begaran fora forhandlingar om tur-
ordning vid dteranstillning liksom att skriftligen bekrafta traffade over-
enskommelser.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fradgor som berors i
denna punkt tillhandahdller den lokala respektive den centrala avtalspar-
ten relevant faktaunderlag.
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Upplysning:

Utan lokal eller central Gverenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd
grund av arbetsbrist respektive dteranstillning provas enligt lag med iakt-
tagande av forhandlingsordningen.

Mom 2:4 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska lamna till lokal arbetstagaror-
ganisation ska anses limnat antingen nir arbetsgivaren har 6verlamnat
varselskrivelsen till den lokala tjdnstemannaparten eller tva arbetsdagar
efter det att arbetsgivaren skickat skrivelsen i rekommenderat brev till
berort tjinstemannaforbunds adress.

Om varsel sker da foretaget har semesterstopp, anses det lamnat dagen
efter det att semesterstoppet upphorde.

Mom 2:5 Lon under uppsagningstid

I anslutning till 12 § LAS géller foljande for tjanstemin som inte kan be-
redas arbete under uppsigningstiden och

e som far provision, tantiem, produktionspremie e d, som har direkt
samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats eller

e som normalt skulle ha fatt ersattning for forskjuten arbetstid, jour- el-
ler beredskapsersattning.

For varje kalenderdag som tjanstemannen inte kan erbjudas arbete ska
ersittningen anses uppgd till 1/365 av motsvarande erhdllna ersittning
under narmast foregdende tolvmanadersperiod.

Mom 3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 6verens om att annan upp-
sagningstid ska gailla. Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida far i sd
fall inte understiga

e uppsagningstiden enligt Mom 2:1

42



Uppsagning

e tva manader om tjanstemannen vid anstallningstillfillet ar arbetslos
och 55 ar eller dldre. Efter tre drs anstillning far inte uppsignings-
tiden enligt Mom 2:1 underskridas.

Mom 3:2 Provanstillning

Om en provanstillning ska avbrytas i fortid giller en manads 6msesidig
uppsagningstid.

Mom 3:3 Pensionirer

For pensionidrer enligt § 1 Mom 3 giller en manads omsesidig uppsig-
ningstid.

Mom 3:4 Uppnadd pensionsalder

En anstillning upphor utan uppsigning vid utgdngen av den manad da
den anstillde fyller 67 dr om inte arbetsgivaren och den anstillde ar
Overens om annat. Arbetsgivaren behover inte limna underrittelse enligt

33 § LAS.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren bor i god tid fore ingangen av den mdnad da den anstillde
fyller 65 ar, vilken dr den avtalade pensionsdldern enligt ITP-planen, in-
hamta besked fran tjanstemannen om huruvida denne vill sluta sin anstall-
ning vid uppnddd pensionsdlder enligt ITP-planen eller utnyttja sin ritt
att kvarstd i anstallningen till utgangen av den manad dai tjanstemannen
fyller 67 ar.

Mom 3:5 Forkortning av tjanstemannens uppsagningstid

Om tjanstemannen pa grund av sidrskilda omstandigheter vill limna sin
anstillning fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta
kan medges.

Mom 3:6 Skadestand

Om tjanstemannen ldmnar sin anstillning innan uppsdgningstiden gar
ut, har arbetsgivaren ritt till skadestind for den ekonomiska skada och
oliagenhet som darigenom uppkommer, dock ligst med ett belopp som
motsvarar tjanstemannens l6n under den del av uppsigningstiden som
inte iakttagits.
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Mom 3:7 Anstallningsintyg/-betyg

Efter uppsigning fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjans-
temannen ratt att f4 en handling som visar tjinstemannens anstallningstid
och arbetsuppgifter (anstillningsintyg).

Om tjanstemannen begir det ska arbetsgivaren dven limna ett omdome
om det sitt pd vilket tjanstemannen har utfort sitt arbete (anstillnings-

betyg).

Intyget eller betyget ska lamnas inom en vecka efter begdran.

Mom 3:8 Intyg om uttagen semester

Nir anstillningen upphort har tjanstemannen ritt att inom en vecka fran
begiran fa ett intyg som visar hur manga av de lagstadgade semester-
dagarna som har tagits ut under innevarande semesterdr. Om tjanstemannen
haft ratt till fler semesterdagar an de lagstadgade ska de overskjutande
dagarna i detta sammanhang anses ha tagits ut forst.

§ 12 Frikrets

Arbetsgivaren har ritt att krdva, att tjansteman som tillhor foretagsled-
ningen inte fir vara medlem i en tjinstemannaorganisation som ar part i
detta avtal.

Till foretagsledningen riaknas

o foretagsledare
e sekreterare till foretagsledare

® tjdnsteman som i sin befattning har att foretrada foretaget gentemot
andra tjansteman i frdgor som ror deras arbetsvillkor.

Tvister om omfattningen av frikretsen ska avgoras av fortroenderadet.



Forhandlingsordning Giltighetstid

§ 13 Forhandlingsordning,
Tjanstemarknadsnamnd SAF-PTK,
Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK

Bestimmelser om vilken forhandlingsordning och vilka regler for Tjanste-
marknadsniamnd SAF-PTK och Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK, som
ska gilla, finns i § 7 i avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och
PTK och i §§ 9 och 10 i forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen
den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK. Reglerna har sjalvstindig giltighet
oberoende av om motsvarande bestimmelser for tjanstemin galler mellan

SAF och PTK.

For Ledarna giller forhandlingsordning enligt Ledaravtal av
den 29 januari 2001.

Protokollsanteckning:

Det forutsitts att tjanstemannaklubbarna i foretaget respektive sdrskilt
utsedda representanter inom PTK-omrdidet kommer dverens om ett ge-
mensamt organ (PTK-L). Detta foretrider tjianstemdnnen som den lokala
tidnstemannaparten (PTK-L) enligt detta avtal och omstillningsavtalet
samt som den lokala arbetstagarorganisationen (PTK-L) enligt Lagen om
anstdillningsskydd.

§ 14 Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 februari 2012 t o m den 31 mars 2013.

Parterna ska ta upp forhandlingar om nytt avtal i enlighet med Industri-
avtalet av den 21 juni 2011.

Tidplan och procedur m.m. for omférhandling i samband med avtalsupp-
sagning framgar av Industriavtalet, Del II Forhandlingsordning.
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Bilaga 1

Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjinsteman anstillda hos Arbetsgivare an-
slutna till Industri- och KemiGruppen. Avtalet ersitter Arbetstidslagen i
sin helhet. Begreppet ”tjansteman” respektive ”tjanstemannaklubb” i det-
ta avtal innefattar "arbetsledare” respektive "arbetsledarklubb”.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s arbets-
tidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och hilsa
vid arbetstidens forlaggning. Sarskilda bestimmelser om arbetstiden for
minderariga finns i Arbetsmiljolagen.

Mom 2

Bestimmelserna i §§ 2-4 galler inte betraffande:

* tjansteman i foretagsledande stallning;

e arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sidana
forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet ar anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som triffar 6verenskommelse om att ritten
till sdrskild 6vertidskompensation ska ersdttas med lingre semester eller
kompenseras pa annat sitt enligt § 5 Mom 2:3 i avtalet om allminna
anstallningsvillkor kan triffa 6verenskommelse om att tjainstemannen ska
vara undantagen fran bestimmelserna i §§ 2-4. Sddan 6verenskommelse
far endast triffas for

1. arbete som utfors under sidana forhillanden att det inte kan anses vara
arbetsgivarens uppgift att vaka over hur arbetet ar ordnat; och for



Arbetstid

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter
och anstillningsvillkor har foretagsledande eller dirmed jimforlig
stillning eller av arbetstagare som med hiansyn till sina arbetsuppgif-
ter har fortroendet att sjalva disponera sin arbetstid.

Anmdrkning till mom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjanstemdn inte av bestammel-
serna i §§ 2-4. Det dr dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och
tiinstemannaklubben att kunna fa en uppfatining om den totala arbets-
tidens omfatining for dessa tidnstemdin. For vissa av dem sker tidsregist-
rering genom tidstampling eller pd annat sdtt, t ex ndr flexibel arbetstid
tillimpas vid foretaget. 1 dessa fall finns alltsi underlag for en bedomning
av arbetstidssituationen. [ andra fall kan registrering inte ske pd samma
sdtt som for ovriga tjanstemdin. Om tjdnstemannaklubben sd begdr ska
arbetsgivaren och tjinstemannaklubben gemensamt utforma lampligt un-
derlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjanstemdn.

Vissa tjignstemdn som dr undantagna fran bestammelserna i §§ 2-4 har
enligt bittills gallande praxis ocksd haft en viss fribet i fraga om forligg-
ningen av sin arbetstid. Denna fribet paverkas inte genom detta avtal.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskom-
melse traffas om att utdver undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjanste-
man eller grupp av tjdnsteman ska vara undantagna fran bestimmelserna
i §§ 2-4 i de fall tjanstemdnnen med hansyn till sina arbetsuppgifter har
sarskild fortroendestdllning i arbetstidshianseende eller eljest sarskilda
omstindigheter foreligger.

Betriffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.

§ 2 Arbetstidsmatt m m

Mom 1 Tillgénglig arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 méana-
der. I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, 6vertid, mer-
tid och jourtid inrdknas.
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Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjuk-
frdnvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas
med fullgjord arbetstid.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden fir inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en beriakningsperiod om 12 ménader.

For tjdnstemadn i intermittent treskiftsarbete fir den ordinarie arbetstiden
inte Overstiga 38 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en berak-
ningsperiod om 12 manader.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete fir den ordinarie
arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under
en berdkningsperiod om 12 ménader.

Anmidrkningar:
1. For tjanstemdn, som foljer produktionen for arbetare galler foljande:

Tjansteman i intermittent tvdskiftsarbete med i genomsnitt 40 tim-
mars effektiv arbetstid per helgfri vecka bor tillgodoriknas betald
ledighet i samma omfattning som enligt kollektivavtal utges till un-
derstillda arbetare. 1 den mdn sddan ledighet ej utlagts i arbetstids-
schema utligges ledigheten efter samrdd mellan tjanstemannen och
arbetsgivaren i form av betalda lediga dagar, varvid ska beaktas sdviil
produktions som tjignstemannens berditigade intressen. For tjdnste-
man som kommer i dtnjutande av ledighetskompensation enligt ovan
tas hansyn hartill vid den lokala lonesdttningen.

2. Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

3. Parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av dret
ska kunna tillimpas.

De lokala parterna kan triffa overenskommelse om olika satt att inritta
arbetstiden utover de i avtalet angivna, vilka dels framjar verksamheten
men dven tillgodoser individuella 6nskemal betriffande forlaggningen av
arbetstiden.
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Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast forlaggas sa att tjanste-
mannen inte utfor arbete mer dn fem timmar i foljd. Med rast forstds sa-
dana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagare inte dr
skyldig att stanna kvar pd arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska pd forhand ange
rasternas lingd och forliggning sd noga som omstindigheterna medger.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sddant maltids-
uppehall ingér i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som
behovs utover rasterna. Om arbetsforhdllandena kraver det, kan i stallet
sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser riknas in i arbetstiden.

Mom 4 Dygnsvila
Mom 4:1 Huvudregel

Varje tjansteman ska ha minst elva timmars sammanhingande viloperiod
under varje 24-timmarsperiod, beraknad fran arbetspassets borjan enligt
tjanstemannens gillande arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 4:2 Undantag

1. De lokala parterna kan komma 6verens om avvikelser frain Mom 4:1,
under forutsdttning att tjinstemannen ges motsvarande ledighet i an-
slutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

2. Om lokal 6verenskommelse inte triffas enligt forsta punkten far av-
vikelse frain Mom 4:1 goras tillfilligtvis om det foranleds av nagot
sarskilt forhdllande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att tjanstemannen ges motsvarande ledighet i anslutning
till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

3. Om lokal 6verenskommelse inte triffas enligt forsta punkten ar av-
vikelse frain Mom 4:1 tilliten vid arbete under beredskap, under for-
utsittning att arbetstagaren ges motsvarande ledighet i anslutning till
det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.
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Mom 4:3 Avvikelser gillande f6rlaggning av motsvarande ledighet

Da det av objektiva skal inte gér att lagga ut den motsvarande ledigheten
enligt Mom 4:2 i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan,
ska den motsvarande ledigheten forliggas inom sju kalenderdagar.

Anmdrkning:

Vid arbete under beredskap under flera pd varandra foljande dagar kan
den motsvarande ledigheten for dessa dagar liggas samman och forldggas
inom sju kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta forutsdtter
att tjanstemannen trots avbrott i vilan dndd erballit tillricklig vila under

beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de
lokala parterna 6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmdrkning:

Med annat lampligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 4:4 Forliaggning av motsvarande ledighet till ordinarie arbetstid

Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande ledigheten till ordinarie ar-
betstid gors inget loneavdrag.

Mom 5 Nattvila m m

Mom 5:1 Nattarbete

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Med
stod av lokal overenskommelse kan natt definieras som annan period

om minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00.

Alla tjanstemin ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.

Avvikelse fran andra stycket far goras om arbetet med hansyn till dess art,
allminhetens behov eller andra sirskilda omstiandigheter maste bedrivas
mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran andra stycket fir dven goras med stod av lokal 6verens-
kommelse.
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Mom 5:2 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfor minst tre tim-
mar av sin arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att
fullgéra minst hilften av sin drsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 manader inte Overstiga atta timmar per 24-tim-
marsperiod.

Anmdrkningar:

1. Vid genomsnittsberikningen ska for varje paborjad period om sju
dagar veckovilan riknas av frin berikningsperioden. Semester och
sjukfranvaro under tid dd arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska
likstallas med fullgjord arbetstid.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens langd inte ska tillim-
pas pd ett sdadant sdtt att det leder till en arbetstidsforliggning dir ex-
tremt langa arbetspass utan tillricklig mellanvarande viloperiod laggs
ut under en lingre tid.

Mom 5:3 Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebar sdrskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning ska inte arbeta mer dn atta timmar inom en 24-tim-
marsperiod nir de utfor nattarbete.

Mom 6 Veckovila

Varje tjansteman ska ha minst trettiosex timmars sammanhingande vilo-
period under varje period om sju dagar (veckovila).

Till veckovilan riaknas inte beredskapstid da tjanstemannen far uppehalla
sig utanfor arbetsstillet men ska sta till arbetsgivarens forfogande for att
utfora arbete nar behov uppkommer.

Veckovilan ska sd langt som mojligt forlaggas till veckoslut.

Avvikelse fran forsta stycket far goras vid t.ex. beredskap eller overtids-
arbete. Tjanstemannen ska dirvid erhélla kompensation i enlighet med
Bilaga 4 till avtalet om allminna anstillningsvillkor.

51



52

Arbetstid

Mom 7 Overtid

Mom 7:1

Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort
utover den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

e Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

e dir beordrande pd forhand inte kunnat ske - 6vertidsarbetet har god-
kants i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nodvandiga
och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas
inte som overtid enligt Mom 7:2 nedan.

Vid berakning av fullgjord overtid medtas endast fulla halvtimmar.

Om o6vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetsti-
den viss dag, ska de bada overtidsperioderna sammanriknas.

Anmdrkning:

Betriffande deltidsanstallda tjidnstemdn ska arbete som ersdtts enligt § 5
Mom 4:1 i avtalet om allmdnna anstillningsvillkor avriknas fran over-
tidsutrymmet i Mom 7:2 nedan.

Mom 7:2

Nar sarskilda skal foreligger far allmdn overtid uttas med hogst 150 tim-
mar per 12 manaders period.

Mom 7:3

Allman overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast
overskridas om synnerliga skil foreligger, t ex nir det ar nodviandigt for
att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verk-
samheten, ska kunna slutforas.

Mom 7:4

Allmin 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avriknas fran 6vertids-
utrymmet enligt Mom 7:2 ovan.
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Om overtiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt avtalet
om allminna anstillningsvillkor aterfors det antal ”dvertidstimmar” som
har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt Mom 7:2
ovan.

Exempel:

En tjansteman utfor Overtidsarbete en vardagskvill under fyra timmar.
Dessa Overtidstimmar avraknas fran overtidsutrymmet enligt Mom 7:2.
Overenskommelse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med le-
dig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (fyra overtidstimmar
x 1,5 tim = sex kompensationsledighetstimmar). Niar kompensationsle-
digheten har uttagits tillfors 6vertidsutrymmet enligt Mom 7:2 de fyra
overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under 12 manadersperioden far hogst 75 timmar pd detta sitt dterforas
till overtidsutrymmet sdvida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben
enas om annat.

Anmdirkning:

Arbetsgivaren och tignstemannaklubben kan triffa éverenskommelse om
att overtid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att kunna
dterforas till bvertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utlig-
gas inom viss bestdmd tidsperiod, t ex raknat fran tidpunkten for cvertids-
arbetets utforande eller fore visst bestamt datum.

Betraffande giltighetstiden for sidan overenskommelse - se § 7 mom 2.

Mom 7:5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss tjans-
teman eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse traffas om an-
nan berikning eller omfattning av allmin 6vertid. Overenskommelse om
annan omfattning av allmin 6vertid ska understillas forbundsparten for
godkidnnande.

Betriffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.
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Mom 7:6

Utover vad ovan sagts kan, nir synnerliga skal foreligger, 6verenskom-
melse traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben om uttag av
extra overtid om hogst 150 timmar per 12 manaders period.

Mom 7:7

Har natur- eller olyckshiandelse eller annan darmed jamforlig omstandig-
het, som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort
overhidngande fara for siddant avbrott eller for skada pd liv, hilsa eller
egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning dirav inte beaktas vid
berdkning av overtid enligt Mom 7:2 ovan.

§ 3 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nodvindigt att tjansteman-
nen star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov
uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderméanad. Som
jourtid anses inte tid under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbets-
givarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
tjansteman eller grupp av tjanstemin skriftlig 6verenskommelse traffas
om annan berdkning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.

Mom 3

Parterna ar ense om att jourtid med titare frekvens dn var fjarde vecka
bor forekomma endast i sddana fall som motiveras av produktionstek-
niska eller personalresursmissiga skal.
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§ 3a Beredskap

Beredskapstjanstgoring ska fordelas sd att den inte oskaligt belastar enskild
tjansteman. Parterna dr ense om att beredskapstjanstgoring med tdtare
frekvens dn var fjarde vecka bor forekomma endast i sidana fall som moti-
veras av produktionstekniska eller tillfilliga personalresursmassiga skal.

Anmdirkning:

Beredskapstjinst riknas inte som arbetstid.

§ 4 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berikning av
overtid enligt § 2 Mom 7 och jourtid enligt § 3. Tjanstemannen, tjanste-
mannaklubben eller central representant for tjanstemannaférbundet har
ratt att ta del av dessa anteckningar.

§ 5 Férhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska forst hanskjutas till
forhandling mellan de lokala parterna (lokal forhandling). Uppnar inte de
lokala parterna enighet ska tvisten pa begaran av endera parten hianskju-
tas till central férhandling.

En tvist kan av central part hinskjutas till Arbetstidsnamnden enligt § 6
for avgorande. Detta ska ske inom en ménad fran avslutad forhandling.
Nimndens beslut dr bindande for parterna om inte tvisten hanskjutes till
Arbetsdomstolen senast inom tvd manader fran dagen for nimndens beslut.

Fragor angdende avvikelse fran nattarbetsforbudet samt extra dvertidsut-
tag kan efter central forhandling endast provas av Arbetstidsnamnden.

I 6vrigt giller huvudavtalets férhandlingsordning.
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§ 6 Arbetstidsnamnd

Arbetstidsnimnden provar tvister om tolkning och tillimpning av detta
avtal samt Overenskommelser traffade med stod av detta avtal.

Niamnden bestar av fyra ledamoter. Industri- och KemiGruppen utser tva
ledamoter och tjanstemannaparten utser tva ledamoter. En av ledamo-
terna ar ordforande. Ordforanden utses vixelvis av parterna for ett kalen-
derar at gdngen.

Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan nimnden, pd ledamots
begiran, forstirkas med ytterligare en ledamot. Sddana ledamoter utses i
forvdg av parterna gemensamt for en tid av tre ar.

§ 7 Giltighetstid

Mom 1

Bestammelserna i detta avtal tridde i kraft den 1 april 2007 och l6per med
samma giltighetstid som avtalet om allminna anstillningsvillkor.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven 6verenskommelse som
slutits med stod av avtalet i och med utgéngen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal overenskommelse som triaffas med stod av § 1 mom 4, § 2 mom
7:4-7:6,§ 3 mom 2 och ritten for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben
att triffa overenskommelse om uttag av extra overtid enligt § 2 mom 7:6
ska gilla tills vidare med tre manaders uppsagningstid.

Uppsigning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av PTK-

forbund.

Om endera parten Onskar att den lokala overenskommelsen respek-
tive namnda ratt till lokal 6verenskommelsemojlighet ska besta, ska han
skyndsamt begira att forhandlingar hirom fors under uppsagningstiden.
Forbundsparterna kan forlinga det lokala avtalets uppsagningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas
innan avtalet upphor. I sista hand kan fragan huruvida avtalet ska bestd
eller inte tas upp till 6verldggningar i Tjanstemarknadsnimnden SAF-PTK.



Ledarna

Forskjuten arbetstid, beredskap och nattvila

Bilaga 2

Overenskommelser om forskjuten arbetstid,
beredskapstjanst m m samt om nattvila vid 6vertidsarbete

mellan ALMEGA Industri och Kemiforbundet (numera Industri- och
KemiGruppen) och Ledarna.

Mom 1 Forskjuten arbetstid

Om de lokala parterna inte 6verenskommer om annan I9sning tillimpas
foljande.

Med forskjuten arbetstid avses den del av arbetsledarens ordinarie arbets-
tidsmatt, som forlaggs utanfor det vid arbetsledarens arbetsstalle gdllande
ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersitts enligt foljande:

Kviélls- och nattetid Ersattning/timme

) Manadslonen
Frén kI 18 till 06 —_—

Frén kI 06 pa I6rdag och kI 18 pa dag fére helgdag Manadslénen
till kl 06 pa dagen efter son- och helgdagen

Frén kI 06 nyarsafton till kl 06 den 2 januari

Fran kI 18 skartorsdag till kI 06 tredjedag pask

Fran kI 06 pingstafton till kl 06 dagen efter pingstdagen

Fran kI 06 nationaldagen till kI 06 dagen efter Manadslénen
nationaldagen T
Fran kI 06 midsommarafton till kl 06 dagen

efter midsommardagen

Fran kI 06 julafton till 06 tredjedag jul
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Forskjuten arbetstid, beredskap och nattvila

Anmdrkning:

Tillagg for son- och helgdag fran kl 18.00 dag fore helgdag galler inte for
dag fore nationaldagen.

Klockslagen ska vid varje respektive foretag kunna nirmare anpassas till
lokalt faststallda klockslag for ordinarie skifttider och avbrott for son- och
helgdagar under beaktande av att den totala ersittningen blir densamma.

Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersittningsregler kan
triffas med arbetsledare till vilken skilig ersdttning utges i annan ord-
ning.

Ersattning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersattning kan inte utges
samtidigt.

Mom 2 Beredskapstjanst
Om de lokala parterna inte 6verenskommer om annan 16sning tillimpas

foljande.

1. Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman inte har arbetsskyldig-
het men dldggs vara antriffbar for att inom foreskriven tid efter varsel
infinna sig pa arbetsstillet.

2. Ersittning per timme

Manadslon
1400

Beredskapstjanst ersatts med

Dock giller foljande:
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Forskjuten arbetstid, beredskap och nattvila

Sandag - méndag

. Manadslénen
Fran I6rdag ki 06 till mandag kI 06 _—

700
_

Frén kI 18 dagen fore till kI 06 Trettondagen, Ménadslonen

1 maj, Kristi Himmelsfards dag och Alla Helgons dag 1000

Fran kI 06 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfards Manadslénen
dag och Alla Helgons dag till kl 06 forsta vardagen 70
efter respektive helger

Fran kI 18 skartorsdagen och nyarsafton samt X .

fran kI 06 pa pingst-, midsommar- och julafton Manadslonen
till kI 06 forsta vardagen efter respektive helger 350

Fran kI 06 nationaldagen till kI 06 dagen efter
nationaldagen

Anmdirkning:
Ndgon sdrskild ersdttning fran kl 18.00 dagen fore nationaldagen uiges inte.

Beredskapsersadttning utges per pass for lagst 8 timmar.

3. Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersittningsregler
kan traffas med arbetsledare i mer kvalificerad befattning till vilken
skalig ersattning utges i annan ordning.

4. Beredskapstjanst ska fordelas s att den inte oskaligt belastar enskild
arbetsledare.

5. Schema for beredskapstjanst bor upprittas i god tid.

6. Parterna dr ense om att 36 timmars veckovila ska efterstravas. For upp-
gorande av dandamdlsenliga skiftscheman vid kontinuerligt skiftarbete
respektive scheman for jour- och beredskapstjanstgoring, dven som vid
overtidsarbete, kan avsteg i erforderlig omfattning goras fran
bestimmelsen angdende veckovila. Vid schemalidggningen ska dock
iakttagas att veckovilan utgor minst 30 timmar per sju-dygnsperiod.
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Forskjuten arbetstid, beredskap och nattvila

Hinder moter likvil icke att enligt lokal 6verenskommelse tillimpa
skiftscheman dar veckovilan i vissa fall begransas till 24 timmar.

Anmiirkning:

I de fall veckovilan inte kan uppnds erbdller arbetsledaren kompensation
enligt Bilaga 4 med utgdngspunkten fran timantalet enligt ovan.

Mom 3 Instéllelseersattning

Lokal 6verenskommelse ma traffas om foljande regler:

Arbetsledare som beordras instilla sig till arbete vid flera tillfallen per
dygn ridknat dn vad som erfordras med hansyn till for honom vid dygnets
ingdng gillande ordinarie arbetstid erhdller for varje sidan extra instal-
lelse, utover ordinarie 16n och eventuellt 6vertidstilligg for den arbetade
tiden, instillelseersittning med belopp enligt andra stycket. Som dygns-
grans galler i forevarande sammanhang kl 06.

Instillelseersdttningen utgors av
Manadslén
240

kronor per installelse.

For installelse & son- eller helgdag, i avtalet faststilld fridag eller pa lordag
efter kl 06 utgor beloppet
Manadslon

205

kronor per installelse.

Om lokal 6verenskommelse inte traffas giller bestimmelserna i avtal om
allminna anstillningsvillkor, § 5 Overtid.

Mom 4 Nattvila vid overtidsarbete

Daggdende arbetsledare, som utfor overtidsarbete mellan kl 22 och 06
och som ska paborja arbete pafoljande morgon, erhéller om inte annat
overenskommes permission pafoljande morgon for samma antal timmar
som han arbetat mellan angivna klockslag.



Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

Forskjuten arbetstid, beredskap och jour

Bilaga 3

Overenskommelse om ersattning for forskjuten arbetstid,
beredskapstjanst och jourtid

mellan Industri- och KemiGruppen och SIF (Numera Unionen) respektive
Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna.

Mom 1 Forskjuten arbetstid

1. Foljande riktlinjer géller rorande ersittning for arbete pa forskjuten
arbetstid. De lokala parterna dger, om sarskilda skal foreligger, triffa
overenskommelse om annan 16sning.

2. Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie
arbetstidsmatt som forlaggs utanfor det vid tjanstemannens arbets-
stille gdllande ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersdtts enligt punkt 4 nedan.
Protokollsanteckningar:

a. Parterna dr ense om att skilig anledning bor foreligga for inforande av
arbete pd forskjuten arbetstid. Om tjinstemannaparten i enskilt fall
gor gillande att skalig anledning till forskjuten arbetstid inte forelig-
ger, dger arbetsgivaren likvdl genomfora forskjutning av arbetstiden i
avvaktan pad resultatet av de forhandlingar som kan komma att begi-
ras.

b. Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersdittning for

arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter,
dvs inom den s k bandbredden.

3. Arbetsgivaren bor, savitt mojligt, senast 14 dagar i forviag limna be-
rord tjansteman meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sddant
meddelande bor dven innehélla uppgift om beridknad varaktighet av
arbetstidens forskjutning.

4. Forskjuten arbetstid ersatts enligt foljande:
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Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

Forskjuten arbetstid, beredskap och jour

Kvalls- och nattetid Ersattning/timme

Manadslonen
600

Fran kI 18 till ki 24

Manadslo
Fran kI 00 till kl 07 dnaasionen

400

Manadslonen

Fran I6rdag kI 07 till sondag kI 24

300
Ersattning/timme

Fran kI 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfards dag och Manadslénen
Alla Helgons dag till kI 00 férsta vardagen efter respektive B —
helger 300

Fran kI 18 skartorsdagen och nyarsafton samt fran ki 07
midsommar- och julafton till kI 00 forsta vardagen efter

respektive helger Ménadslénen
Fran kI 07 pingstafton till kI 00 dagen efter pingstdagen 150

Fran kl 00 nationaldagen (natten till den 6:e juni) till kI 00
dagen efter nationaldagen (natten till den 7:e juni)

5. Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler
kan triffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken
skilig ersdttning utges i annan ordning.

6. Ersittning for forskjuten arbetstid och overtidsersittning kan inte ut-
ges samtidigt.

7. Ndgon ritt till ersdttning for forskjuten tid foreligger inte om forskjut-
ningen beror pa den anstilldes 6nskemal.
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Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

Forskjuten arbetstid, beredskap och jour

Mom 2 Beredskapstjanst

1. Foljande riktlinjer giller rorande ersittning for beredskapstjanst.
Lokala parterna ager, om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskom-
melse om annan 16sning.

2. Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman inte har arbetsskyldig-
het men dlaggs vara antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel
infinna sig pa arbetsstallet.

3. Ersdttning per timme

Manadslon
1400

Beredskapstjanst ersatts med

Dock giller foljande:

Fredag-sondag Ersattning/timme

Manadslénen

Fran fredag ki 18 till I6rdag kI 07
900

Manadslénen
Fran lordag ki 07 till sébndag kI 24 —_—

600
_

Fran kI 18 dagen fore till kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi- Manadslénen
Himmelsfards dag och Alla Helgons dag 900

Fran kI 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfards dag och
Alla Helgons dag till kI 00 forsta vardagen efter respektive
helger

Manadslonen
600

Fran kI 18 skartorsdagen och nydrsafton samt fran kl 07
midsommar- och julafton till kI 00 férsta vardagen efter

respektive helger Manadslénen
Fran kI 07 pingstafton till kl 00 dagen efter pingstdagen 350

Fran kI 00 nationaldagen (natten till den 6:e juni) till kI 00
dagen efter nationaldagen (natten till den 7:e juni)

Beredskapsersittning utges per pass for lagst atta timmar.
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Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

Forskjuten arbetstid, beredskap och jour

Vid arbete under beredskap tillimpas ersittningsreglerna i § 5 Mom
3:3 i avtalet om allminna anstillningsvillkor.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler
kan traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken
skilig ersittning utges i annan ordning.

Schema for beredskapstjanst upprattas i god tid.

Mom 3 Jourtid

1.

Foljande riktlinjer galler rorande ersittning for jourtid. De lokala par-
terna dger, om sdrskilda skil foreligger, traffa dverenskommelse om
annan losning.

Med jourtid avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men
aldggs att std till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nar
behov uppkommer utfora arbete.

Ersdttning per timme

Manadslon
600

Jourtid ersatts med

Dock giller foljande:



Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

Forskjuten arbetstid, beredskap och jour

Manadslonen

Frén fredag kl 18 till I6rdag kl 07
400

Manadslénen
Fran lordag ki 07 till sondag ki 24 —_—

300
_

Fran kI 18 dagen fore till kI 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi- Manadslénen
Himmelsfards dag och Alla Helgons dag 400
Fran kI 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfards dag och Ménadslénen
Alla Helgons dag till kl 00 férsta vardagen efter respektive 300
helger

Fran kI 18 skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl 07
respektive helger
Manadslénen

Fran kI 07 pingstafton till kI 00 dagen efter pingstdagen 50

Fran kI 00 nationaldagen (natten till den 6:e juni) till kI 00
dagen efter nationaldagen (natten till den 7:e juni)

Jourtidsersattning utges per pass for lagst dtta timmar.

4.

Overenskommelse om undantag frin ovanstdende ersittningsregler
kan triffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken
skilig ersdttning utges i annan ordning.

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman.

Schema for jourtid bor upprittas i god tid.
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Veckovila

Bilaga 4

Overenskommelse om ersittning for veckovila

mellan Industri- och KemiGruppen och SIF (numera Unionen), Sveriges
Ingenjorer respektive Ledarna.

§1

Parterna dr ense om att 36 timmars veckovila ska efterstravas. I de fall
36* timmars veckovila inte kan uppnds ska tjainstemannen erhalla kom-
pensation enligt foljande

1. Ett tilligg om 1,0 % av tjanstemannens fasta kontanta manadslon
utges per avbrott.

2. Hairutover erhdller tjanstemannen ledighet enligt ndgot av foljande
tva alternativ.

Alternativ 1

Vid avbrott i veckovilan kompenseras tjanstemannen med en halv betald
ledig dag per avbrott. Varje avbrott i veckovilan utéver 10 kompenseras
med en betald ledig dag per avbrott.

Alternativ 2

I stillet for de i alternativ 1 upptagna ledigheterna med [6n dger tjanste-
mannen erhélla en hel ledig dag for varje avbrott under forutsittning att
16n for denna ledighet icke ska utges.

Varje avbrott i veckovilan utover 10 kompenseras med en betald ledig dag
per avbrott.

Gemensamt for bada alternativen
Avbrott i veckovilan respektive betalda lediga dagar berdknas per kalenderar.

* For Ledarna giller det timantal som anges i Bilaga 2, Mom 2, p 6 (Over-
enskommelser mellan ALMEGA Industri och Kemiférbundet (numera
Industri- och KemiGruppen) och Ledarna om forskjuten arbetstid, bered-
skapstjanst m m samt om nattvila vid overtidsarbete)



Veckovila

For varje kalenderdr triffas overenskommelse antingen mellan tjanste-
mannen och arbetsgivaren eller kollektivt for arbetsplatsen mellan de lo-
kala parterna om vilket av alternativen som ska tillimpas.

Ledighet utan 16n uttages efter tjinstemannens onskemal.

Betraffande forlaggningen av all ledighet traffas overenskommelse mellan
arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen. Normalt bor ledigheten
forliggas inom fem dagar efter senaste avbrott i veckovilan och savitt
moijligt i anslutning till veckoslut.

§2

For att overtidsarbete (vid sidan av jour- och beredskapstjinst) ska kom-
penseras enligt § 1 forutsitts att arbetet uttryckligen ar beordrat fore
tjanstgoringen.
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Arbetstidsforkortning

Bilaga 5

Arbetstidsforkortning

1 Livsarbetstid - Arbetstidskonto enligt 2012-2013 ars avtal

Foljande regler tillimpas om de lokala parterna inte kommer 6verens om
annat:

1.
2.

Individuella arbetstidskonton utvecklas for alla tjinsteman.

Till varje arbetstidskonto avsitts den 31 mars varje ar under avtalspe-
rioden ett belopp berdknat pa 16n och ersittningar for ordinarie
arbetstid under foregdende avtalsér.

Avsittningen utgor foljande:

“ Motsv IEdighEt

2,0 31 mars resp ar 4 dagar*

* Se dven under punkt 2a respektive 2b nedan.

3.

4.

5.

68

Avsittning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, som
pensionspremie eller som kontant ersittning.

Tjansteman bestammer hur uttag ska ske fran arbetstidskonto enligt
punkt 3. Viljer tjanstemannen att uttaget ska ske genom betald ledig
tid ska ledigheten utliggas efter overenskommelse med arbetsgiva-
ren.

Tjansteman som viljer betald ledig tid har inte ritt att spara dagar
frén ett avtalsar till ett annat. Ledighet som inte uttagits under avtals-
aret ersatts med kontant utbetalning. Detta giller dven for tjdnsteman
som av nagot skal inte gor ndgot av de tre valen.



Arbetstidsforkortning

2a Arbetstid enligt 1998 ars avtal (SIF/CF) numera Unionen och Sveriges
Ingenjorer

Overliggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfrigorna
vid foretaget. De lokala parterna kan dirvid bl a triffa overenskom-
melse om arbetstidsforkortning for heltidsanstalld tjansteman om en dag
fr o m den 1 maj 1999, ytterligare en dag fr o m den 1 maj 2000 respektive
den 31 mars 2001 och for deltidsanstélld tjdnsteman i proportion hartill.
Eventuell forkortning utldggs i hela eller delar av dagar. I dessa 6verligg-
ningar kan behandlas bl a flexibel arbetstidsforlaggning utifran verksam-
hetens krav och individernas 6nskemal.

Om overenskommelse inte triffas om arbetstidsforkortning hojs manads-
16nen for berord tjansteman med 0,5 % per lonerevisionstidpunkt respek-
tive ar.

2b Arbetstid enligt 1998 ars avtal (Ledarna)

Overliggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfrigorna
vid foretaget. De lokala parterna kan darvid bl a triffa overenskommelse
om arbetstidsforkortning for heltidsanstalld tjansteman om en dag fr o m
den 1 maj 1999, ytterligare en dag fr o m den 1 maj 2000 respektive den
31 mars 2001 och for deltidsanstilld tjdnsteman i proportion hartill.

Eventuell forkortning utldggs i hela eller delar av dagar. T dessa overligg-
ningar kan behandlas bl a flexibel arbetstidsforlaggning utifran verksam-
hetens krav och individernas 6nskemal.

Om overenskommelse inte traffas om arbetstidsforkortning hojs manads-
lonen for berord tjansteman med 0,5 % per lonerevisionstidpunkt respek-
tive ar.

Vid foretag dar overenskommelse om ”livsarbetstid” galler for andra ar-
betstagargrupper kan motsvarande 6verenskommelse traffas for medlem
i Ledarna.
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Nationaldagen

Bilaga 6

Overenskommelse om nationaldagen

Riksdagen beslutade i december 2004 att fr o m dr 2005 gora national-
dagen den 6 juni till allmdn helgdag och darmed samtidigt ta bort an-
nandag pingst som allmin helgdag. Mot bakgrund av att nationaldagen,
till skillnad frdn annandag pingst, med jaimna mellanrum kommer att in-
falla pa, inom vissa arbetstidsarter, redan arbetsfri dag har Industri- och
KemiGruppen och Sif (numera Unionen), Sveriges Ingenjorer respektive
Ledarna triffat foljande 6verenskommelse.

1. I foretag dar arbetstiden berdknas som timmar per helgfri vecka
berattigar heltidsarbete pa dagtid, i intermittent tvaskift respektive
intermittent treskift till tvd timmars kompensation per ar. Vid deltids-
arbete eller arbete under delar av dret ges kompensation i proportion.

2. Iforetag som tillimpar kontinuerligt skiftarbete med storhelgsstopp
kan arbete bedrivas under nationaldagen under forutsittning att dven
anstéllda i denna arbetstidsart ges kompensation enligt p 1 ovan.

3. De lokala parterna 6verenskommer om hur kompensationen enligt
p 1 ovan ska hanteras.

Om de lokala parterna inte triaffar 6verenskommelse om annat, tillfors
kompensationen respektive livsarbetstidskonto enligt parternas Gverens-
kommelse om arbetstidsforkortning.

I foretag dar pensionspremiealternativet dr huvudregel tillimpas detta,
varvid virdet av ovanstiende timmar beriknas till 0,125 %.
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