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§ 1 Tillampningsomrade

§ 1 Tillampningsomrade

Avtalet dr tillimpligt for arbetare, vilka dr anstédllda vid foretaganslutna till Fore-
ningen Industriarbetsgivarmas kollektivavtalsomrdde Gruvindustrin.

Sérskild bilaga till detta avtal (Entreprenadbilaga) gidller utoverdetta avtalistadig-
varande och/eller dterkommande entreprenader, vilka utfors av entreprenorsforetag
inom gruvindustrin.

Anmiirkning 1

Parterna noterar att det vid inforandet av Entreprenadbilagan finns entreprenors-
foretag med utvecklade lokala regler. Syftet med bilagan har inte varit att férdndra
dessa lokala regler.

Entreprenadbilagan kan dven vara vigledande for verksamheten vid mindre gru-
vor i uppstartsfasen ddir lokala regelverk inte dnnu fullt utvecklats.

Anmiirkning 2

Avtalet drinte tilldmpligt utomlands. Anstdllningsvillkoren bor dérfori sadana fall
regleras antingen genom overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetare, ge-
nom lokal dverenskommelse, genom sdrskilt utlandsreglemente eller liknande vid
foretaget.



§ 2 Allméanna bestdmmelser

§ 2 Allménna bestammelser

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetare grundar sig pd dmsesidig lojalitet
och omsesidigt fortroende. Arbetstagare ska iaktta diskretion rorande foretagets
angeldgenheter, sdsom prissittningar, konstruktioner, experiment och undersdk-
ningar, driftsférhallanden, affarsangeld genhetero dyl

Mom 2

En arbetare farej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verk-
samhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Arbetare far ej heller
ata siguppdrageller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pd dennes arbete
i tjansten. Om en arbetare avser att ata sig uppdrageller bisyssla av mera omfat-
tande slag, ska denne darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3

Foreskrifter, som till forebyggande av olycksfalloch ohélsa elleri ovrigt i ordning-
ens intresse meddelas genom anslag pa arbetsplatsen eller pa annat sétt, ska om-
sorgsfullt iakttas.

Mom 4

Av foretaget tillhandahéllen materiel ska vdl vardas. Materiel och utrustning som
tillhandahéllsav foretaget skaredovisas. Arbetare drskyldigatt anmaila forlust eller
skada s& snart denne erhéllit kinnedom hérom. Ersdttningsskyldighet intrdder for
forlust eller skada som arbetaren uppsatligen eller genom vérdsloshet vallat.

Mom 5

Med iakttagande av avtaletsbestimmelseri 6vrigt dger arbetsgivaren rittattleda
och fordela arbetet samt att anvénda arbetare, oavsett om dessa drorganiserade
eller ej.



§ 3 Ingadende och upphérande av anstallning

§ 3 Ingadende och upphodrande av anstallning

I anslutning till vad som stadgas ilagen om anstdllningsskydd (LAS), ar partema
ense om foljande.

Anmdiirkningar

1 Parterna dr ense om att arbetsgivaren fritt kan anstdlla skolungdomfor ferie-
arbete pa begrdnsad tid. Avtalet ska gdlla for dessa, savitt de lokala partema
inte enas om annat.

2 Arbetsgivarintyg
Arbetsgivare ska enligt § 47 i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring
efter begdran frdn den enskilde utfdrda ett arbetsgivarintyg. Arbetsgivaren
ska i normalfallet ldmna intyget inom 14 dagar fran begdran.

Mom 1 Uppsagningstid

Mom 1:1

For tillsvidareanstédllda frAn och med den 1 november2020 géller attuppsi gnings-
tid fran arbetarens sida dr tvA ménader och uppségningstid vid uppségning frdn
arbetsgivarens sida dr tvd méanader eller den ldngre uppségningstid som foljer av
LAS.

Anmdrkning
Parterna dr ense om att ovan angivna bestdmmelse, § 3 Mom 1:1, inte innebdr
ndgon fordndring av LAS tillimpning i 6vrigt.

For tillsvidareanstdllda fore den 1 november 2020 géller de uppsdgningstider som
foljerav LAS.

Mom 1:2

Arbetare, som slutar sin anstdllning utan iakttagande av bestdmd uppségningstid,
gar forlustig den del av innestdende I6n och semesterersdttning, som motsvaras av
ménadslonen forde dagaravuppsédgningstiden som ej iakttagits.
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§ 3 Ingadende och upphérande av anstallning

Mom 2

Vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist samt vid foretrddesratt efter sddan atgird
kande lokala parterna traffa 6verenskommelse om turordningen mellan arbetama.
Infor ateranstillning kan 6verenskommelse om turordning trdffas dven efter att
uppsdgningar verkstéllts.

Mom 3 Inhyrning/Forstarkt foretradesratt

Dé foretag avser anlita bemanningsforetag samtidigt som uppsagda arbetare har
foretradesratt till &teranstillning giller sdrskilda regler enligt bilaga 9 (Kollektiv-
avtalad forstarkt foretrd desritt).

Mom 4 Deltid

Arbetare som efter fyllda sextio ardnskarutnyttja GLP foratt forkorta arbetstiden,
harrittattarbeta deltid. Sysselsdttningsgraden ska da vara 50 % om ej annat dver-
enskommes. Nyttjande avdenna mojlighet farendast ske med beaktande av arbets-
givarens berdttigade intressen, organisation och driftens behoriga gang.

11



§ 4 Arbetstid

§ 4 Arbetstid

Mom 1 Arbetstidslagen
Arbetstidslagen ersédttsisin helhet med denna paragraf. Forminderariga gillerdven
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Mom 2

Mom 2:1 Arbetstidens langd/arbetstidsformer

Arsarbetstiden, vilken efterlokal dverenskommelse kan genomsnittsberéi knas dver
en langre period dn ett kalenderdr, ska i medeltal per helgfri vecka motsvara en
veckoarbetstid enligt foljande.

1 Arbete under jord

Arsarbetstid ca  Tim/helgfri vecka
a) dagarbete 1804 36

b) diskontinuerligt tvéskiftsarbete 1754 35

c) diskontinuerligt tvaskiftsarbete

utdkat med ett skift pd 16rdag 1719 34
och ett skift pa sondagmed
storhelgsuppehall

d) kontinuerligt tvaskiftsarbete 1719 34

med storhelgsuppehall

e) kontinuerligt tvaskiftsarbete 1719 34
utan storhelgsuppehall

f) diskontinuerligt treskiftsarbete 1714 34

g) kontinuerligt treskiftsarbete 1719 34

12



§ 4 Arbetstid

2 Arbete ovan jord

Arsarbetstid ca  Tim/helgfri vecka
a) dagarbete 2007 40

b) diskontinuerligt tvaskiftsarbete 1905 38

c) diskontinuerligt tvaskiftsarbete
utokat med ett skift p& 16rdag och ett 1907 38
skift pd sondagmed storhelgsuppehall

d) kontinuerligt tvaskiftsarbete
med storhelgsuppehall 1910 38

e) kontinuerligt tvaskiftsarbete

utan storhelgsuppehdll 1859 37
f) diskontinuerligt treskiftsarbete 1905 38
g) kontinuerligt treskiftsarbete 1809 36

med storhelgsuppehall

h) kontinuerligt treskiftsarbete
utan storhelgsuppehall 1759 35

For att inféra andra skiftformeradn ovan angivna kravs lokaldverenskommelse.

Vid tillimpning av andra arbetstidsformerdn ovan angivna berdknas arsarbetstiden
med formeln; veckoarbetstiden x 50,18 (exklusive semester).

Veckoarbetstidsmatt ska avrundas till ndrmaste kvarts timme.

Arbetstidsmatten i detta moment drnormerande och kan inte under- eller verskri-
das. Detta innebér att vid andra &n i detta moment angivna skiftformer ovan jord
justeras arbetstidsméttet ienlighet med de centrala parternas sdrskilda berdknings-
modell. Vid arbetet underjord kan arbetstidsmattet per helgfri vecka aldrig under-
skrida 34 timmar.
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§ 4 Arbetstid

Vid diskontinuerligt tvaskiftunderjord,samtvid tvaskiftsarbete ovan jord ska, om
arbetstid forlaggs mellan 22-06, veckoarbetstiden minskas med 10 minuter per
halvtimme som forlagts inom denna tidsram. Vid forliggning av arbetstid mellan
angivna klockslaguppgaende till icke full halvtimme ska de 10 minuternas férkort-
ning proportionerasi forhéllande dartill.

Anmdrkningar

1 Vid kontinuerlig drift ska arsarbetstidsmdtten divideras med 52,18 (exklusive
semester). Det faktiska arbetstidsmdttet blirda t ex vid tilldmpning av h) ovan
33,75 timmar (1759/52,18).

2 For detfall de lokala parterna inte enas om annat ska, vid underjordsarbete,
foljande reglertillimpas.

I den ordinarie arbetstiden inrdknas tiden for ned- och uppfart vid arbetspassets
borjan och slut.

Vid rast ovan jord gdiller att tiden for forflyttning frdn arbetsplatsen till schaktet ef
ingdr i rasttiden. Tiden for upp- och nedfart ingdr dock i rasttiden. In- och utfart
jdmstdlls med upp- och nedfart. Vid rast underjord géller att tiden for forflytming
fran arbetsplatsen till anvisad raststuga ej ingdri rasttiden.

Mom 2:2 Sammanlagd arbetstid
Under en berdkningsperiod om ett kalenderar far den genomsnittliga arbetstiden
per sjudagarsperiod inte dverstiga 48 timmar.

Genom lokal 6verenskommelse kan berdkningsperioden bestimmas till annan fast
eller rullande period om 12 ménader.

Vid berdkningen av den genomsnittliga arbetstiden ska betald semester och sjuk-
franvaro vara neutrala och ska inte medrdknas.

Mom 2:3 Blandat arbete

For berdikning av veckoarbetstiden avseende arbetare som under samma vecka sys-
selsatts i skilda arbeten med olika veckoarbetstid, ska veckoarbetstiden genom-
snittsberd knasutifran den andel tid som fullgdrs i respektive skiftform - om ej annat
foljer avlokal dverenskommelse.

Anmdiirkning
Den ordinarie arbetstiden vid blandat arbete berdknas utgéra visst antal timmar i
genomsnitt per dr. Detta mdtt avser den ordinarie arbetstid som pd grund av

14



§ 4 Arbetstid

upprdttat arbetstidsschema, forekommande driftsuppehdll och eljest utlagda
friskift gdller vid fortlopande tjdnstgoring i en och samma befattning. Arbets-
tidsmdttet paverkas inte av tillfilliga variationeriférhdllandet mellan olika veck-
oarbetstider. Arbetstiden i det individuella fallet kan sdledes variera pa grund av
den enskilde arbetarens tjdinstgéringsforhdallanden.

Mom 3

Mom 3:1 Arbetstidens forlaggning
Ordinarie arbetstid forldggs efter lokal forhandling.

Den ordinarie arbetstidens lingd bdr i normalfallet inte dverstiga 8 timmar per
dygn. Kan 6verenskommelse ej triffas efter lokal eller central forhandling, giller
arbetsgivarens stdndpunkt, varvid nedanstaende forléd ggningsregler ska iakttas.

Arbetstiden forld ggs enligt arbetstidsformerangivna imom 2:1,varvid forldggning
ska ske inom féljanderamar.

Under jord

a) dagtid 06-18 man-fre

b) diskontinuerligt tvaskiftsarbete 05-24 man-fre

¢) diskontinuerligt tvaskiftsarbete
utokat med ett skift pa 16rdag 05-24 man-fre forutom storhelg
och ett skift pa sondag
med storhelgsuppehall 06-18 16r-son

d) kontinuerligt tvaskiftsarbete 05-24 samtliga dagar forutom storhelg
med storhelgsuppehall

e) kontinuerligt tvaskiftsarbete 05-24 samtliga dagar
utan storhelgsuppehall

f)  diskontinuerligt treskiftsarbete son 22-fre 22 dygnet runt

g:1) kontinuerligt treskiftsarbete samtliga dagardygnetrunt
med storhelgsuppehdll forutom storhelg

2:2) kontinuerligt treskiftsarbete samtliga dagardygnet runt

utan storhelgsuppehall

15



§ 4 Arbetstid

Ovan jord

a) dagtid

b) diskontinuerligt tvéskiftsarbete

¢) diskontinuerligt tvaskiftsarbete
utokat med ett skift pa 16rdag
och ett skift pa sondag
med storhelgsuppehall

d) kontinuerligt tvaskiftsarbete
med storhelgsuppehall

e) kontinuerligt tvaskiftsarbete
utan helguppehall

f) diskontinuerligt treskiftsarbete

g) kontinuerligt treskiftsarbete
med storhelgsuppehall

h) kontinuerligt treskiftsarbete

utan storhelgsuppehall

Mom 3:2 Driftsuppehall
Om lokal 6verenskommelse inte tréd ffas om annat géller foljande.

06-18 man-fre
05-24 man-fre

05-24 man-fre forutom storhelg
06-18 16r-s6n

05-24 samtliga dagar
forutom storhelg

05-24 man-son samtliga dagar
son 22-fre 22 dygnet runt

samtliga dagardygnetrunt
forutom storhelg

samtliga dagardygnet runt

Driftsuppehall gors for arbete under a, b och f enligt foljande:

Nyar

Trett
Pask

ondagen

1 maj

Krist

i Himmelsfdardsdag

Nationaldagen

Pingst

Midsommar

Alla
Jul

Helgons dag

48 timmar
24 timmar
107 timmar
24 timmar
24 timmar
24 timmar
54 timmar
72 timmar
24 timmar
72 timmar
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§ 4 Arbetstid

Driftsuppehdll gors under storhelger for arbete under ¢, d, g:1 och g enligt
foljande:

Nyéar 48 timmar
Pask 107 timmar
Pingst 54 timmar
Midsommar 72 timmar
Jul 72 timmar

Mom 3:3 Rast/Paus/Maltidsuppehall
De lokala parterna har- i samband med férhandlingom arbetstidens forléd ggning -
dvenattta hansyn till hur rast ska forldggas och hur rasttiden ska beréknas.

Raster ska liggas ut under den dagliga arbetstiden om inte de lokala parterna enas
om annat eller sirskilda hinder foreligger. Raster riknas inte in i arbetstiden och
arbetaren drinte skyldig att stanna kvarpa arbetsplatsen.

Raster farbytasut mot maltidsuppehdll vid arbetsplatsen om det &rnédvéndigt med
hiansyn till arbets- och produktionsférhallanden. Méltidsuppehallrdknas in iarbets-
tiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sd att arbetare kanta de pausersom behdvs utdver
rasterna. Om arbetsforhdllandenakrdverdet fararbetspausermed iforvagbestimd
laingd och forldggning ldggas ut. Pauserriknasin i arbetstiden.

Mom 3:4 Flextid
Detta avtalhindrarinte attlokala avtalom flexibel arbetstid triaffas.

Mom 3:5 Arbetstidsbank
Vid foretaget ska en arbetstidsbank finnas.

Till arbetstidsbank fors exempelvis arbetstidsforkortning for dagarbete ovan jord,
ej schemalagd kompensationsledighet for nationaldagen och tid som fullgjorts i
Overtidsarbete som avses uttas som kompensationsledighet, samt annan lokalt dver
enskommen inarbetad tid.
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§ 4 Arbetstid

Mom 4

Mom 4:1 Dygnsvila
De lokala parterna kan komma 6verens om att tillimpa andra regler avseende
dygnsvila 4nvad som anges i detta moment.

Arbetare ska erhélla dygnsvila. Dygnsvilan ska uppga till minst 11 timmars sam-
manhdngande viloperiod per 24-timmarsperiod. 24-timmarsperiod berdknas frdn
arbetspassetsborjan enligt for arbetaren gillande arbetstidsschema.

Avvikelse frin denna skyddsregel kan undantagsvis ske. For att sé dantundantag ska
kunna goraskridvsatt det foreligger sakliga driftskil eller andra skdlsom inte kun-
natplaneras. Om avvikelse sker giller f6ljande.

1 T forsta hand ska arbetsgivaren prova om arbetaren kan erhdlla motsvarande
viloperiod genom forskjuten eller darefter forlingd dygnsvila. Med forskjuten
dygnsvila avsesatt viloperioden forlings in i kommande 24-timmarsperiod sa
att en sammanlagd viloperiod om 11 timmar uppnés. Med forlingd dygnsvia
avses att ndstkommande dygnsviloperiod minst uppgartill 11 timmarsamt det
antaltimmarsom fattatsiforegdende dygnsviloperiod.

2 Om det av driftskdl inte varit mojligt att ge arbetare motsvarande viloperiod,
ska arbetaren i andra hand under kommande tvaveckorsperiod erhdlla minst
120 timmar dygnsvila. Veckovila enligt Mom 4:2 ska utgd utdver dessa
120 timmar. Har arbetare under sidan period erhéllit farre timmar dygnsvila
ska kvarvarande timmar foras till arbetarens tidsbank.

Anmdérkning
1 Om beordrat dvertidsarbete efter arbetarens begdran delasupp eller forliggs
dtskilt fran den ordinarie arbetstiden ska reglerna i detta moment inte tilldm-

pas.

2 Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rorande dygnsvila har att, f6r lo-
kal facklig organisation, manadsvis, eller pa annat séitt som de lokala partermna
enas om, redovisa vid vilka tillfdllen detta gjorts liksom skélen hérfor.

3 Med anledning av inférandet av regler om dygnsvila dir parterna éverens om
att s k dubbelskift enbart far tillgripas vid tillfillen da ndgon annan l6sning inte
star till buds.

4 Med "sakliga driftskdl” eller "skdl som inte kunnat planeras” avses storningar
i drift eller produktion. Arbetsgivaren ska infor varje enskild situation gora en
provning av detta. Ju ldngre tid som arbetsgivaren kdnt till férutsdttningama
desto mer begrinsas mojligheten att kunna géra undantag frdan huvudregeln.
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§ 4 Arbetstid

5 Om arbetsgivare beslutar forligga forskjuten eller forldngd dygnsvila till ar-
betstid erhdller arbetaren bibehdllen l6n sasom om att arbete har utforts.

Mom 4:2 Veckovila

Arbetare ska ha minst 36 timmars sammanhéngande veckovila undervarje period
om sju dagarom de lokala parterna inte enas om annat.

For varje arbetstidsschema ska anges en fast indelning som visar sjudagarsperioder
for berdkningav veckovilan. Periodindelning faststédllsav arbetsgivaren efter sam-
rdd mellan de lokala parterna.

Om arbetare underen sjudagarsperiod ej erhallit veckovila enligt ovan ska arbetaren
under néstfoljande sjudagarsperiod erhalla 72 timmars sammanhéngande ledighet.

Till veckovila riknasinte tid da arbetaren harberedskapstjénst, dvsstar till arbets-
givarens forfogande foratt utfora arbete ndrbehov uppstar.

Undantag fran arbetsgivarens skyldighetatt bereda veckovila far goras tillfalligtvis, om
det foranleds avnagotsarskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren.

Mom 4:3 Nattvila och nattarbete

Arbetare ska ha ledigt for nattvila mellan kI 24 och 05 om inte de lokala partema
enasom annat eller om arbetet med hansyn till verksamhetens krav eller andra sar-
skilda omstédndighetermaste padgd dven nattetid (semom 2:1 ovan).

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt per kalenderar inte
Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod. Genom lokal dverenskommelse kan
berdkningsperioden bestimmastillannan fast ellerrullande period om 12 ménader.

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller mentalan-
stringning ska inte arbeta mer &n dtta timmar inom en 24-timmarsperiod nér de
utférnattarbete.

Mom 4:4 Avsteg fran regler om natt-, dygns- och veckovila
Lokal 6verenskommelse om arbetstidens forldggning innefattar, i forekommande
fall, aven 6verenskommelse om avsteg fran regler om natt-,dygns- och veckovila.

Mom 4:5 Overtid och 6kad arbetstid
Med 6vertid som beréttigartill overtidserséttning enligt § 7 forstas allarbetstid som
ligger utanforheltidsanstédlld arbetares ordinarie arbetstidsschema.
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Nar det finns sédrskilt behov av dkad arbetstid, far sidan tid tas ut med hogst
200 timmarunder ett kalenderdroch med hogst 80 timmarunder en period om tva
kalendermdnader. Med 6kad arbetstid avses arbetstid som Overstiger heltidsan-
stilld arbetares ordinarie veckoarbetstid. D4 arbetare erhdller kompensationsledig-
het enligt § 7 mom 3 ska den lediga tiden aterforastill 6vertidssaldot enligt nedan.

Anmdrkning
Denna regel utesluter ej rétten att tillgripa s k nddfallsévertid.

Mom 4:6 Mertid
Med mertid avses arbetstid vid deltidsanstéllning som forlings utdverarbetstidsméat-
tet for deltidsarbetet per dygn men dr inom ramen for motsvarande heltidsarbete.

D4 arbetare erhaller kompensationsledighet enligt § 7 mom 3 ska den lediga tiden
aterforastill mertidssaldot enligt nedan.

Mertid fartasut med hogst 200 timmarunderett kalenderar.

Anmdrkning
Sociala férmdner enligt lag och avtaldrivissa fall beroende av arbetstidens ldngd,
se bilaga 5 “Overenskommelse om deltidsarbete”.

Mom 4:7 Lokal 6verenskommelse
Efter lokal 6verenskommelse kan ytterligare 6vertid eller mertid medges.

Mom 4:8 Journalféring

Arbetsgivaren ska fora de anteckningarsom krivs forberdkningav 6kad arbets-tid
och mertid. Anteckningar ska forassé attefterlevnaden av reglerna kan kontrolle-
ras. Arbetaren och foretrddare for IF Metallharrdttattta delav dessa anteckningar.

Mom 5

Mom 5:1 Inarbetning dagtid

Arbetare som fullgjort 40-timmarsperiod (exklusive overtidsarbete) i dagarbete
ovan jord dger ritt att tillgodordkna sig 36 minuters betald ledighet. Med arbetad
tid ska likstdllastid d& arbetaren haft permission, varit permitterad, delta git i fackligt
arbete enligt fortroendemannalagen, haft kompensationsledighet for 6vertidsarbete
samt varit ledig underarbetstidsschemat infallande helgda garméndag-fredag.
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Mom 5:2 Nationaldagen

Om de lokala parterna inte enas om annat giller att arbetare som dr anstilld pa
nationaldagen iarbetstidsbanken eller pé annatsétt erhdller2 timmaroch 18 minu-
ter. Detta giller inte arbetare sysselsatta i kontinuerligt treskiftsarbete med eller
utan uppehdllvid storhelg, semestervikarier eller feriearbetare. For deltidsanstald
arbetare giller att tiden proportionerastill sysselsdttningsgrad.

Mom 6 Gruvindustrins Arbetstidsnamnd

Arbetstidsndmnden bestarav fyra ledamoter. GAF utser tva ledamoteroch [F Me-
tallutser tvé ledamoter. En avledamdterna drordférande. Ordférande utses vixek
vis av GAF respektive IF Metall for ett kalenderarat gingen.

Varje ledamot haren rost.
Arbetstidsnamnden ska enligt forhandlingsordningen forstdrkas med en opartisk
ordforandeivissa fall. Opartisk ordférande ska godkdnnasav bégge parter. Opar-

tisk ordférande haren rost.

Arbetstidsnamndens beslut ska vara skriftligt och innehélla en motivering.

Mom 7 Férhandlingsordning
Tvist om tolkning eller tillimpningav § 4 ska forst hanskjutas tilllokalférhandling.

Uppnér de lokala parterna ej enighet ska tvisten pa begiran av endera parten hin-
skjutastill centralférhandling.

Tvist kan av partsenastinom en manad frinavslutad central forhandling féravgo-
rande hdnskjutastill Arbetstidsndmnden.

Om majoritet uppnatts i Arbetstidsndmnden, arndmndens beslut bindande forpar
terna och tvisten fir inte hénskjutastill Arbetsdomstolen.

Om majoritet inte uppnétts i Arbetstidsndmnden, ska nimnden forstirkas med en
opartisk ordférande.

Om majoritet darefteruppnéttsi Arbetstidsnimnden med minst fyra réster mot en
rost, r ndmndens beslut bindande for parterna och tvisten far inte hanskjutas till
Arbetsdomstolen.

Om majoritet uppndtts i Arbetstidsndmnden med tre roster mot tva roster, ir ndmn-

dens beslut bindande for parterna om inte tvisten hénskjuts till Arbetsdomstolen
senastinom en méanad frén dagen for Arbetstidsndmndens beslut.
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§ 4 Arbetstid

Vid provning i nimnden star vardera part for sina egna kostnader. Kostnader for
den gemensamtutsedda ordféranden delas lika mellan parterna.

Overtids- och mertidsdispenser kan ej bli féremalfér Arbetsdomstolens provning.

I 6vrigt giller huvudavtalets forhandlingsordning.
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§ 5 Loner

Mom 1 Lénebildning
Produktivitetsutveckling, 16nsamhet och internationell konkurrenskraft dr grund-
laggande forutsittningar forlonebildningen.

De lokala parterna trd ffar dverenskommelse om den eller de Ioneformer som ska
tillimpasi foretaget.

Mom 2 Manadslon
Ménadsloneformen innebiar att 16nen utges med visst belopp per kalendermanad,
oberoende av ddrunderintrd ffade helgdagaroch avtalsenliga fridagar.

Med ménadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetilligg per
manad.

For heltidsarbetande arbetstagare som fyllt 18 ar uppgarldgsta ménadslon till
21 571 krfrom 1 november2020,22 089 kr fro m 1 april 2022.

For arbetare ¢j fyllda 18 &r utges 16n med belopp uttryckt i procent av Ionen for
arbetstagare som fyllt 18 drenligt f6ljande:

17 &r 75 %
16 ar 65 %

Loéneberdkning vid franvaro
Franvaro pa grund av sjukdom-se § 11 A
Franvaro pa grund av semester - se § 12 mom 2

Lon for del av I6neperiod
Om anstéllningpabdrjas elleravslutasunderlopande kalenderménad utgar forutom
rorlig premieloneandellon per arbetad timme.

Annan franvaro
Om de lokala parterna inte enas om annat géller vid franvaro del av dageller hel
dagforen kortare period dn en avloningsperiod/kalenderménad att avdrag gors med

16n per timme for varje frinvarotimme.

Avdraget kaninte blistdrre 4n manadslonen for avloningsperioden/kalendermanaden.
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Vid franvaro hel avldningsperiod/kalenderménad gors - oberoende av om frdnva-
ron inleds eller avslutaspa arbetsfridag - avdragmed hela ménadslonen.

Lon per timme

.. . . . manadslénen
Lon per timme utgdr vid arbetsvecka om 40 timmar 168
" . . . ménadslénen
Lon per timme utgdr vid arbetsvecka om 38 timmar T
) . . . ménadslénen
Lon per timme utgor vid arbetsvecka om 37 timmar 155
. o . anadslo
Lon per timme utgdr vid arbetsvecka om 36 timmar mana; SSI =
. . o . anadslo
Lon per timme utgdr vid arbetsvecka om 35 timmar mana; 4570nen
. . .. ) ménadslénen
Lon per timme utgdr vid arbetsvecka om 34 timmar -

Anmdrkning
Vid annan veckoarbetstid gérs motsvarande proportionering.

For timavlonade berdknas timlonen enligt ovan eller pd annat sdtt som faststills
avde lokala parterna.

Vid berdkning av I6n per timme medtages ej eventuell rorlig premieloneandel.

Vid franvaro utan giltig orsak i sambandmed helgoch avtalsenlig fridag gors harut-
over avdragper timme for helg- och avtalsenlig fridag.

Vid frdnvaro pd grund av tillfdllig vard av bam gors avdragmed 16n per timme for
varje frinvarotimme oavsett frinvarotidens lingd.

Mom 3 Loneutbetalning
Betrdffande 16neutbetalning géller regler enligt specialbestimmelser i respektive
foretag.
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Mom 4 Regler vid forandring av I6neavtal

Om odverenskommelse om l6neavtal och/eller I1o6neform upphor att gilla eller om
endera parten sagt upp sddan dverenskommelse och ndgon ny 6verenskommelse
inte har trdffats ska foljande gélla:

Fran och med att tidigare 6verenskommelse upphort att gélla tillforsdkras arbetaren
— om inte annat §verenskommes — manadslon motsvarande arbetarens genomsnitt-
liga grundfértjanst underde sex kalendermanader som foregick uppsagningen. Vid
betalning av genomsnittsfortjanst forutsitts samma arbetsprestation som under
ndmnda sex ménader.

Forhandlingar ska snarastinledas om nya lonebestimmelsereller ny 16neform.
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§ 6 Tillagg vid obekvam arbetstid

Mom 1
De lokala parterna har mojlighet att 6verenskomma om regler for arbete vid obe-
kvam arbetstid.

For det fall sadan 6verenskommelse ej kan trdffas giller foljande.

Vid arbete som forldggs till foljande tider utges tilligg med belopp per timme be-
rdknat enligt nedan.

1 Helgfria dagar

a. Méandag-fredagmellankl18.00 ochkl 24.00 (vid LKAB med dotterbolagmel-
lan k119.00 och kI 24.00) sadvida hogre belopp inte anges i 2a eller 2b

manadslon
600

b. Méndag-l6rdag mellan k100.00 och kI 06.00 sdvida hogre belopp inte anges i
2aeller 2b

maénadslon
400
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2 Helger

a. Fran Iordag k1 06.00 till mandagkl 06.00 samt frankl 15.00 dag fére helgdag
till k1 06.00 dag efter helgdag savida hogre belopp inte anges i 2b

maénadslon
300

b. Fran nyarsaftonkl106.00till den2 januarikl 06.00.
Fran skdrtorsdagkl 19.00 till padfoljande vardagkl 06.00.
Frén pingstafton k100.00 till pafoljande mandagkl06.00.
Fran midsommarafton k106.00 till padf6ljande mandagkl06.00.
Fran julafton k106.00 till tredjedagjul k1 06.00.

maénadslon
150

Anmdrkning
Med mdnadslon avses fast kontantmdnadslon och eventuella fasta lonetilligg p ermd-
nad.
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§ 7 Ersattning for overtidsarbete

Mom 1 Definition
De lokala parterna har mojlighet att 6verenskomma om regler om ersdttning for
Overtidsarbete.

For det fall sadan 6verenskommelse ej kan triffas géiller foljande.

Vid arbete som ligger utanfor heltidsanstilld arbetstagares ordinarie arbetstids-
schema kompenseras arbetaren antingen med erséttning enligt mom 2 eller med
kompensationsledighet enligt mom 3. Arbetare 4r skyldig att utfora sddant arbete
som arbetsgivaren finner ¢j utan old genhet kan uppskjutas.

Order om sddant arbete bor ges i god tid och om majligt fore sista maltidsrasten.
Befrielse fran sddantarbete borej forvagras,da barande skalhéarfor foreligger och
framstédllningom sddan befrielse gors i samband med tillsad gelse.

Mom 2 Ersattning for 6vertidsarbete
For arbete péa dvertid betalasutdver ordinarie 16nen och eventuellt tilligg enligt § 6

ett tilligg av 3728 dre/timme fr o m 1 november 2020 och med 3817 6re/timme
from 1 april 2022.

Vid betalning for utfort arbete utges ersdttning for faktiskt arbetad tid.

Mom 3 Kompensationsledighet
Efter overenskommelse i det enskilda fallet kan kompensation for utfort arbete
limnasiform av en motantalet 6vertidstimmarsvarande kompensationsledighet.

Ledigheten bor uttagas snarast mdjligt och i regel senast under kalendermanaden
efter den under vilken &vertidsarbetet utforts. Kompensationsledigheten far inte
forlaggas sé att den ogynnsamt paverkardriften.

Mom 4 Erséttning for extra installelse/utryckningsersattning
Ersédttning utges i kontant form enligt lokalt verenskomna regler.

Mom 5 Ersattning for avbrott i veckovila

For attbereda veckovila enligt § 4 Mom 4:2 at arbetare som instéllt sig for tjanst-
goring och utfort arbete underveckoslut, kanerfordras attarbetaren bereds ledighet
pé ordinarie arbetsdag.
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Om arbetareni sddant fallinstallt sig for tjanstgéring och utfort arbete underbade
lordags- och sondagsdygnet eller mellan 16rdag klockan 18.00 och sondagklockan
06.00, ska denne erhélla ledighet med bibehdllen 16n sdsom om att arbete har ut-
forts.

Mom 6 Erséttning vid byte av skiftlag

Da skiftgdende arbetare beordras byta skiftlagutges erséttning som forarbete utfort
enligt mom 1 for arbetstiden under tva skift efter skiftbytet, dock ej vid dtergang
till ordinarie skiftlag om detta sker inom sju dagar.

Ersédttning utges ej da besked om byte av skiftlag limnats senast sju dagardessfor-
innan.
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§ 8 Beredskapstjanst
Om de lokala parterna inte enas om annat géller foljande.

Mom 1 Inférande av beredskapstjanst
Nardet pé grund av driftforhdllanden arerforderligt att infora beredskapstjénst till-
lampas foljande regler.

1. Med beredskapstjdnst avses att arbetstagaren utanfor ordinarie arbetstid ar skyl-
dig att vara antrdftbar och utan dr6jsmal efter varsel infinna sig pa arbetsplat-
sen.

2. Beredskapstjinst ska fordelas sé att den inte oskéligt belastar enskild arbetsta-
gare. Schema 6ver beredskapen skall delges den enskilde arbetstagaren i god
tid innan paborjad beredskap. Beredskapsperioderska inte forld ggas med tétare
intervall an varfjarde vecka forden enskilde arbetstagaren. Undantag frin detta
far goras tillfalligtvis, exempelvis under semesterperioder eller vid franvaro,
enligt foljande.

Forekommerberedskap med tétare intervall &n varfjarde vecka utgar ett kom-
pletterande tilligg motsvarande 50 procent av géllande beredskapserséttning
enligt mom.2. Tilligget utgdr for varje beredskapsdygn som arbetaren dri be-
redskap. Dock kan beredskap inte forldggas med titare intervall dn tvd veckor
for den enskilda arbetaren.

Vid byte av beredskap pé arbetstagares initiativ, sa kallade frivilliga byten, ut-
gar inte ndgot kompletterande tilld gg.

Mom 2 Beredskapsersattning
Foljande ersdttningar giller.

a)Mandag - fredag med 245 kr fr.o.m. 1 november 2020 och med 251 kr 1 april
2022,savida ej hogre belopp anges i b eller c.

b) Lordag, sondagoch helgdag med 934 kr fr.o.m. 1 november2020 och med 956
kr1 april 2022, sdvida ej hogre belopp anges i c.

c) Nyarsdagen, ldngfredagen, pdskafton, pdskdagen, annandag pésk, pingsta fton,
pingstdagen, midsommarafton, midsommardagen, julafton, juldagen, annandag
jul och nyérsafton med 1190 kr fr.o.m. 1 november 2020 och med 1219 kr
fr.o.m. 1 april 2022.
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d) For utfort arbete vid instdllelse betalas 1on motsvarande en timmes arbete. Om
tidsdtgdngen drldngre 4n en timme betalaslon for den faktiskt arbetade tiden.

For utfort arbete utan instillelse betalas16n motsvarande en halvtimmes arbete.
Om tidsdtgdngen drlangre 4n en halvtimme betalas 16n for den faktiskt arbetade

tiden.

Ersdttning for instédllelse/utryckning utgdr med 172 kr from 1 november 2020
och med 176 kr from 1 april 2022.

Reseersdttning utges med skiliga kostnader som uppkommerisamband med
instéllelse.
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§ 9 Ersattning for underjordsarbete samt dagbrottsar-
bete

Mom 1 Erséttning for underjordsarbete
Vid arbete under jord utbetalasen ersittning om 2 876 kr fr.o.m. den 1 november
2020 och med 2 981 kr fr.o.m. den 1 april 2022.

Anmdrkning

Parterna dr overens om att erséttningen for underjordsarbete ska félja l6neut-
vecklingen i branschen. Tilldgget ska 6ver tid uppgd till 8,3 % av den genomsnitt-
liga manadslénen F+R (I6n 3) enligt mellan parterna gdllande statistikavtal. En
avstdmning kan ske under avtalsperioden elleri samband med riksavtalsférhand-
lingar. Detta innebdr att en viss variation av tilldggets proportion till genom-
snittsfortjdnsten kan férekomma.

Mom 2 Erséttning for dagbrottsarbete
Vid arbete i dagbrott utbetalas en ersdttning uppgéende till 50 % av ersdttningen
for underjordsarbete enligt mom 1.

Anmdrkning

Med anledning avinforandet av ersdttning for dagbrottsarbete i det centrala avta-
let i samband med avtalsforhandlingarna 2017, dr parterna éverens om att detta
ska vara kostnadsneutralt. Lokala avtal om dagbrottstilldgg som dr gdllande den
31 mars 2017 dger fortsatt ofordndrad giltighet och tillimpning. Vid berdkning av
lonepott ska sadana tilldgg hanteras pd samma sdtt som dagbrottstilligg enligt det
centrala avtalet.

Utgdngspunkten for tilldgget dr heltidsarbete i dagbrott. I annat fall kan anpass-
ning ske.

Vid foretag som idag saknar lokala regler om dagbrottstilligg krdvs inkoppling
genom lokal 6verenskommelse for att regeln ska bli tilldmplig. Kostnaden ska dd

avrdknas frdn [6nepott och/eller pd annat sitt som lokalt 6verenskoms.

Regeln blir direkt tillimplig utan inkoppling vid foretag som startar gruvverksam-
het fran och med den 1 april 2017.
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§ 10 Permission

§ 10 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i enlighet med lokalt 6verenskomna
regler, om sddan dverenskommelse inte trd ffats géller foljande:

Med permission forstaskort ledighet med bibehallen 16n under hogst en dag.

Vid néra anhorigs begravning kan permissionen dock ocksa omfatta nddvéndiga
(hogst tva)resdagar.

Permission kanbeviljasi foljande fall:

Eget brollop

Egen 50-arsdag

Forstagdngsbesdk hos likare och tandlidkare vid akut sjukdom eller olycksfall
Besok vid sjukvardsinrdttning efter remiss av foretagslikare eller annan av foreta-
get anvisad ldkare

Néra anhorigs franfille

Néra anhorigs begravning

Plotsligt svart sjukdomsfallhoshemmaboende ndra anhorig

Som nédra anhorig riknas make/maka, bam, syskon, fordldrar, svarfordldrar och
sammanboende underiktenskapsliknande forhallanden.

Anhéllan om permission ska goras i s& god tid som mojligt. Orsaken till permiss-
ionen ska pé forhand eller — om sé inte kan ske — i efterhand styrkas om arbetsgi-

varen s begir.

Anmdirkning
Fér LKAB med dotterbolag enligt branschavtal for 1991-1992.
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§ 11 Regleri samband med sjukdom

§ 11 Regler i samband med sjukdom

Mom 1 Rétt till sjukion

Sjuklon utges enligt lagen om sjuklon med iakttagande av foljande.

Mom 2 Anmalan, forsdkran och intyg om sjukdom

Naren arbetare blir sjuk och darforinte kan arbeta ska denne omgaende undenitta
arbetsledningen hdrom. Vidare ska arbetaren sé snart kan ske meddela arbetsled-
ningen nédrdennekan &tergd i arbete.

Arbetaren ska ocksa limna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att denne varit
sjuk och i vilken omfattningdennes arbetsforméga varit nedsatt pa grund av sjuk-
domen.

Fr o m 8:e sjukdagen ska franvaron alltid styrkas med ldkarintyg.

Vid sjukdom drarbetare skyldig att pd begéran styrka sina uppgiftermed intyg fran
av arbetsgivaren anvisad likare. Arbetsgivaren betalar styrkt kostnad for sddant
lakarintyg samt forresa i anledning av likarbesoket under forutsdttningatt arbets-
givaren anvisat fardmedlet.

Anmiirkning

Parterna dr ense om att det sista stycket i detta moment icke, pd grund av den nya
sjuklonelagen, ska tillimpas pd annat sdtt dn vad som hittills gdillt vid respektive

foretag.

Mom 3 Berdakning av sjuklon dag 1-14
Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetaren berdknas enligt nedan. Harut-
over utges sjuklon pa rorliga Ionedelar enligt b) nedan.

Loneavdrag

a. For varje timme en arbetare dr frinvarande pa grund av sjukdom gors sjukav-
drag per timme pé den fasta kontanta manadslonen inklusive fasta tilld gg enligt
nedan.

__maénadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden
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§ 11 Regleri samband med sjukdom

Karensavdrag
For sjukfrinvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i
sjukperioden betalasingen sjuklon (karensavdrag).

Karensavdragfarinte goras for fler timmarén arbetstagaren faktisktar
frinvarande.

Sjukldn

Om sjukfranvaron vararlingre an 20 % av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden betalas sjuklon pertimme enligt fo6ljande.

80 9% x .manadslonen x 12 _

52 x veckoarbetstiden

b. For arbetare med rorliga 16nedelar utges sjuklon pa dylika erséttningar enligt
foljande:

Fr o m den andra arbetsdagen t o m 14:e kalenderdagen med sjuklon vid varje sjuk-
domstillfdlle utges 80 % av den rorliga 16nen enligt nedan som arbetaren skulle
erhéllit om denne variti arbete.

Med rorliga l6nedelar avses

— ersdttning for obekvam arbetstid enligt skiftschema

— fastschemalagd beredskapsersittning

— lokalt 6verenskomna tilld gg som skulle utgivits om arbete utforts

— bonusoch premielon

Anmdrkning
Berdkning av sjuklonfor bonus eller premie sker pad sdtt de lokalaparterna enas om.

Mom 4 Sjukdomsfall langre dn 14 kalenderdagar

Avdrag fr o m 15:e kalenderdagen
Avdrag gors for varje kalenderdagfranvaron omfattarmed

méinadslon x 12
365

Vid franvaro helkalenderménad gors avdragmed hela médnadslonen.
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Mom 5 Lon och erséattning vid olycksfall
Vid olycksfall vid fard till och frén arbetet gors inget karensavdrag forolycksfalls-
dagen.

Mom 6 Sjukdom under semester

D4 arbetaren blir sjuk under semesterledighet och enligt 15 § Semesterlagen begir
att semester ska uttagas senare utges sjuklon som om arbetaren utfort arbete beriik-
nad enligt sitt gdllande arbetstidsschema.

Mom 7 Inskrankningari ratt till sjuklon

Om arbetaren harundantagits fran sjukférmaner eller dessa har nedsatts enligt la-
gen om allmén forsdkring, dr arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklon eller har
riattattnedséitta dennaimotsvarande man.

Samma géller om arbetaren harskadatsvid olycksfall under forvarvsarbete foran-
nan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse eller om arbetaren vid anstilk
ningen har fortigit att denne lider av viss sjukdom och att arbetsoférmagan beror
pé sjukdomen ifrdga.
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§ 12 Semester

Mom 1 Semesterledighet

Kollektivavtalets semesterbestimmelserutgor ej hinder att lokalt trd ffa kollektiva
eller individuella 6verenskommelseri sddana fallddr semesterlagen forutsétteratt
sddana overenskommelser ska kunna trdffas. Exempelvis kan lokal 6verenskom-
melse triffasom avstegfran § 12 semesterlagen innebarande attfyra veckors sam-
manhdngande semester, eller kortare period som dverenskommes, kan forldggas
till annan tid 4n juni—augusti.

Mom 2 Semesterlon och semesterersattning

1 Semesterlén
Semesterlonen utgdrs av den, pd den betalda semesterledigheten belopande aktu-
ella ménadslonen jamte semestertilldgg enligt nedan.

Semestertilligg for varje betald semesterdagutgor
0,8 % av den vid semestertillfdllet aktuella manadslonen.

Med méanadslon avsesidetta sammanhangfastkontant ménadslon och eventuela

fasta lonetilligg per manad.

Betrédffande dndrad sysselsdttningsgrad se punkt4.

— 0,52% perbetald semesterdagav summan av rorliga lonedelar som harutbeta-
lats under intjdnandearet iden mén dessa inte inriknats i ménadslonen.

Med rorliga I6nedelar avsesi detta sammanhang:

— Tillagg forobekvam arbetstid, dvertidstilligg och beredskapsersdttningarm m.

— Bonus, premie eller liknanderorliga 1nedelar.

Till summan av de rorliga Idnedelar som harutbetalatsunderintjdnandeéret ska for
varje kalenderdag(heleller delvis) med semesterlonegrundande franvaro ld ggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar. Denna genomsnittliga dagsin-
komst berdknas genom att under intjdnandedret utbetald rorlig I6nedel divideras
med antalet anstdllningsdagar (definierat enligt § 7 Semesterlagen) exklusive se-
mesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlone-grundande fran-
varo under intjinandeéaret.
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Anmdrkning

Semestertilligget 0,52 % forutsdtter att full betald semester intjdnats. Om sd inte
dar fallet ska semestertilligget uppjusteras genomatt 0,52 % multipliceras med 25
och divideras med antalet betalda semesterdagar som harintjdnats.

2 Semesterersattning

Semesterersidttning berdknassom 4,6 % av den aktuella ménadslonen per outtagen
betald semesterdagjimte semestertilligg berdknat enligt punkt 1. Semesterersa tt-
ning for sparad semesterdagberdknas som om den sparade dagen tagits ut det seme-
sterdranstillningen upphorde. Betrd ffande dndrad sysselsé ttningsgrad se punkt 4.

3 Obetalda semesterdagar
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdragfran den aktuella ménadslonen
med 4,6 % avménadslonen. Betrd ffande begreppet manadslon se punkt 1.

4 Andrad sysselsittningsgrad

Om arbetaren underintjinandedret haft annan sysselsidttningsgrad 4n vid semester-
tillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella ménadslonen proportioneras i for-
héllande till dennes andelav full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intja-
nandedret.

Om sysselsdttningsgraden hardndratsunderlopande kalenderménad ska vid berdk-
ningen anvédndasden sysselsdttningsgrad som har géllt under det 6vervdgande an-
taletkalenderdagarav ménaden.

Betriaffande begreppet ménadslon se punkt 1.

5 Utbetalning av semesterlon
Vid utbetalning av semesterlon giller foljande:

Semestertilligget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie 16neutbetalningstillfallet i
samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilligget om 0,52 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

6 Sparande av semester
Sparade semesterdagarska uttasiden ordning de sparats.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt punkt 1 (exklusive anméark-
ningen). Vid berdkning av semestertilld gget om 0,52 % ska dock gélla attall fran-
varo under intjinandedret exklusive ordinarie semester ska behandlas pa samma
sdtt som semesterlonegrundande frinvaro.
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§ 12 Semester

Semesterlonen for sparad semesterdagska vidare anpassastill arbetarensandelav
full ordinarie arbetstid under det intjinandear som foregick det semesterdr dagen
sparades.

Betraffande berdkningav andelav full ordinarie arbetstid, se punkt 4.

7 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en arbetare drdeltidsanstilld och det for arbetaren gillande arbetstidsschemat
innebdrattdenne inte arbetarvarje dagvarje vecka (intermittent deltidsarbetande)
giller foljande. Antalet bruttosemesterdagar som ska utld ggas under semesteréret
ska proportionerasi forhéllande till arbetarens andelav den ordinarie arbetstid som
giller forheltidsanstillda arbetare imotsvarande befattning. Det antalsemesterda-
gar som da erhélles (nettosemesterdagar) ska forliggas pa de dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagarforarbetaren. Om béde betalda semesterdagar (ordi-
narie semester och sparad semester) och obetalda semesterdagar ska utld ggas under
semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande:

antalarbetsdagarpervecka x antalbruttosemesterdagar
5

som ska utliggas = antal semesterdagar som ska forldggas till dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstirbrutet tal skeravrundninguppét tillndrmaste heltal
Med ”antalet arbetsdagarpervecka” avses det antaldagarsom,enligt forarbetaren
gillande arbetstidsschema, dr arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra
veckor (eller annan period som omfattarhel forld ggningscykel).

Om arbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta sdvdlhel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen idetta sammanhang riknas som hel

dag.

Nar semester utliggs for sidan arbetare konsumeras en hel semesterdag dven for
den dagarbetaren endast skulle ha arbetatdelav dagen.
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§ 12 Semester

Exempel:

Arbetarens deltid ar forlagd tilli genomsnitt  Antal nettosemesterdagar
foljande antal arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetarensarbetstidsschema dndrassa att “antalet arbetsdagarper vecka” for-
dndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omriknas att svara mot den nya
arbetstiden.

Beridkning av semestertilld gg, semesterersdttning respektive loneavdrag (vid obe-
tald semester) ska ske med utgdngspunkt frdn antalet bruttosemesterdagar.

8 Nettoberakning av semester for skiftarbetare

Vid foretagdérs k nettoberdkningav semesterdagartillimpas for skiftarbetare an-
passasprocenttalen for semestertilligg, tilligget forrorliga 16nedelar, semesterer-
sdttning respektive avdraget for uttagen obetald semesterdagsé att de motsvarar
forhallandet mellan antalet semesterdagar enligt Semesterlagen och antalet netto-
semesterdagar.

Mom 3 Tidsbegransad anstéllning

Anstéllning for viss tid, viss sdsongeller visst arbete som ej avsereller vararldngre
tid 4ntre manaderberdttigarinte till semesterledighet utani stillet till semesterer-
sdttning,

Mom 4 Lon for nyanstilld vid semesterstangning

Vid semesterstdngning underhuvudsemesterharnyanstélld arbetare som harintjé-
nat farre 4n 10 betalda semesterdagarrétt till ledighet med bibehdllen 16n (for-
skottssemester) upp till 10 dagar. Utnyttjande av sddan ritt krdver skriftlig 6ver-
enskommelse.

En sddan 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetaren ska innehalla en
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§ 12 Semester

reglering - i enlighet med nedanstadende -av hur forskottssemestrarna ska &terbeta-
las for det fall anstéllningen upphorinom en femérsperiod.

Upphor anstdllningen inom fem ar frdn dess borjan hararbetsgivaren ratt gdra av-
drag fran innestdende I6n och/eller semesterersdttning enligt samma regler som
giller for tjanstledighet men riknat pad den 16n som gillde under forskottsse-
mestern.

Avdrag ska dock ej goras om anstédllningen upphort pa grund av

1. arbetarenssjukdom

2. forhallande som avsesi§ 4 tredje stycket Lagen (1982:80)om anstillningsskydd
eller

3. uppsédgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhdllande som ej hanfor
sig till arbetaren personligen
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§ 13 Permitteringslon

§ 13 Permitteringsion
Rorande permitteringslon géller 6verenskommelsen mellan parterna av den

17 december 1984, traffad pa grundvalav 6verenskommelsen mellan SAF och
LO den 12 april samma &r(se bilaga 4).
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§ 14 Reseersattningar och traktamenten

§ 14 Reseersattningar och traktamenten

Reskostnadsersittning, restidsersdttning och traktamente utges enligt lokala be-
stimmelser.
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§ 15 Arbetsmateriel och skyddsklader

§ 15 Arbetsmateriel och skyddsklader

For arbetsmateriel, arbets- och skyddskldder giller de regler, som finns faststillda
i specialbestimmelser for respektive foretag.
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§ 16 AMF-férsakringar

§ 16 AMF-forsakringar

Arbetsgivare drskyldig teckna foljande forsdkringar enligt gillande 6verenskom-
melser mellan SAF och LO:

1. Grupplivforsdkring (TGL)

2. Avgangsbidragsforsikring (AGB)
3. Gruppsjukforsdkring (AGS)

4. Avtalspension SAF-LO

5. Trygghetsforsdkring (TFA)

6. Fordldrapenningtilligg (FPT)
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§ 17 Ovriga kollektivavtal

§ 17 Ovriga kollektivavtal

Vid tidpunkten for detta avtals tecknande giller mellan parterna kollektivavtalen-
ligt bilaga 1 med giltighetstider som anges i respektive avtal.
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§ 18 Férhandlingsordning

§ 18 Forhandlingsordning

Rorande behandling av tvister, preskription och ritt att vidta stridsatgdrder giller
vadsom dr stadgatikap Il i huvudavtalet mellan Svenska Arbetsgivareféreningen
och Landsorganisationen i Sverige.

Aven i dvrigt giller huvudavtalet efter de dndringar parterna vidtagit senast ar
1974.

Reglerna i kap IV rérande forbud att medverka i dédri angivna stridsatgérder, vilka
regler dr utan inskrinkning gillande for organisationerna & bada sidor, ska icke
utanfor det verksamhetsomrade, inom vilket avtalet géller, vara bindande for en-
skilda till annatomradde hérande medlemmarav organisationerna.

I anslutning till protokollsanteckningen under kapIV § 9 i huvudavtalet har
skyddsarbetsbegreppet bestimts pa foljande sitt:

Sésom skyddsarbete anses allt sidant arbete, som antingen erfordras foratt gruvans
och anlidggningarnas sidkerhet ej ska dventyras eller forsémras eller som eljest ar
nodvéndigt for att driften ska kunna dterupptagas i full utstrickning omedelbart
efter konfliktens slut dvensom arbete, som hartill syfte att skydda samhéllsviktiga
funktioner, sésom vdg och renhéllning, skotsel och underhall av belysningsanord-
ningar m m.
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§ 19 Avtalets giltighetstid

§ 19 Avtalets giltighetstid

Detta avtal géillert o m den 31 mars 2023.
Stockholm den 31 oktober2020

INDUSTRIARBETSGIVARNA
Per Widolf

Viktoria Lundqvist
GunnarNorbéack

INDUSTRIFACKET METALL
Veli-Pekka Sdikkéld
Thomas Nilsson

Tommy Thunberg Bertolone
Cathrin Oderyd

Pentii Rahkonen

Johan Vidmark

Ola Holmstréom

Erika Granberg

Sam Davidsson

Anders Elenius

Daniel Hermansson
ThomasLarsson

Conny Lundberg
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Ovriga éverenskommelser

Ovriga 6verenskommelser

1 Loneavtalforavtalsperioden 1 november2020-31 mars2023,bilaga 1
— kompetensutvecklinginom gruvindustrin — underbilaga 1:1
— arbetstid — underbilaga 1:2
— lokal lonebildning - ndgra ord pd vigen — underbilaga 1:3

2 Anteckningar till férhandlingsprotokollet, bilaga 2

3 Overenskommelse gillande omplaceringsersittning, bilaga 3

4 Overenskommelse om permitteringslon, bilaga 4

5 Overenskommelse angdende deltidsarbete, bilaga 5

6 Overenskommelse angdende pension férunderjordsarbetare (GPplanen)av den
22 maj 1989, bilaga 6

7 Overenskommelse om GruvLivsarbetstidspremie, bilaga 7

8 Overenskommelse angdende foretagens medverkan vid uppbérd av fackfor
enings-avgifter avden 4 december2006, bilaga 8

9 Kollektivavtalad forstarkt foretrddesratt och inhyring av bemanningsforetag,
bilaga 9

10 Entreprenadbilaga till Gruvavtalet

11 Overenskommelse av den 14 januari 1977 om antagande av den mellan SAF
och LO den 23 december 1976 antagna 6verenskommelsen om forhandlings-
ordning m m enligt huvudavtalet SAF/LO.

12 Jamstédlldhetsavtalav den 19 oktober 1983.

13 Utvecklingsavtalavden 19 oktober 1983.

14 Avtal om omstéllningsforsikring av den 24 februari2004
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Bilaga 1 Léneavtal for avtalsperioden 2020-2023

Bilaga 1 Loneavtal for avtalsperioden 2020-2023

1 Avtalets giltighetstid
Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2020-2023, varmed avses avtalsiren
1 november2020-31 mars2022 och 1 april 2022 - 31 mars 2023.

Fredsplikt géller under avtalsperioden.

2 Loner m.m.

2:1 Grundlaggande principer for Ionebildning och I6nesattning i foretagen
Parternas gemensamma uppfattning dr att 16nebildningen i féretagen ska frimja
foretagens produktivitetsutveckling, Ionsamhet och internationella konkurrens-
kraft. Darigenom skapasbattre forutsdttningar foren god loneutveckling och goda
villkor for de anstéllda.

Samma principer for 16neséttning ska gilla for kvinnor och mén liksom for yngre
och dldre arbetare och oavsett etnisk tillhorighet.

2:2 Avtalets tillampning

Lonepotten for respektive avtalsér fordelas genom lokal dverenskommelse. Det
forutsittsatt de lokala parterna gemensamt analyserarlonesituationen vid foretaget
samt att vid fordelningen en anpassning sker till tillimpade 16nesystem och 16ne-
former.

3 Foretagsvis Ionepott

3.1
Loneavtalet bygger pa forutsdttningen att det ska tillimpas enbart i enlighet med
sitt uttryckliga innehdll.

Berdkning av I6nepotten
For avtalsaret berdknas och fordelas en foretagsvis lonepottienlighet med foljande
bestdmmelser.

I varje foretagberdknas pottensom en procentsats av de vuxna arbetarnas samlade
ménadslonesumma dagen fore Ionerevisionsdatum (fast kontant I6n, § 5 mom 2 i
avtalet om allminna villkor), jaimte eventuella timbaserade befattningsrelaterade
I6netilligg. I ménadslonesumman ska dock inte ingd ersdttning enligt § 9 “All-
ménna anstéllningsvillkor”. Vid berdkningen av potten ska dock den ldgsta ma-
nadslonesumman for heltidsarbetande vuxen arbetare utgéra 26 100 kravtalsar 1
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och 26 792 kravtalsar2.(Vid deltidsarbetei proportion dértill).

Procentsatsen for avtalsaretar
1 november2020 2,65
1 april 2022 2,20

Fordelning av I6nepotten

3.2

Lonepotten fordelas ilokala forhandlingar med giltighet fro m avtalsérets bogan
sdvida inte annat lokalt 6verenskommes. Vid fordelningen ska l6neprinciperna i
punkt 2 tillimpas.

Tillimpasi foretaget ett mellan de lokala partema,ikollektivavtal, dverenskommet
Ionesystem, ska lonepotten anvdndas inom ramen for lonesystemet. Exempel pa
atgirdermed lonepotten dratt inféra nya komponenteri systemet och att fordndra
virdet pa befintliga komponenter i systemet. Kostnaden for sidana och andra &t-
girder belastar Ionepotten och minskar denna. Samma géller ocksd om partema
Overenskommerom ett nytt Ilonesystem i samband med férdelningen av potten.

Det drparternas uppfattningatt lokala 1onesystem borutvecklas sé attde stimulerar
till dels 6kade arbetsinsatserdelstill kompetensutvecklingsom bidrartill dkad pro-
duktivitet.

Anmdiirkningar

1 For att lonepotten ska kunna anvindas inom ramen for gdllande [6nesystem,
kan overenskommelse trdffas om att fordela den vid flera tillfillen under avtals-
dret.

2 I samband med forhandling om férdelning av den féretagsvisa lonepotten bor
en genomgdng av [6nesystem och [6nesdttning goras, varvid utgdangspunkten dr
att lonebildningen ska utgéra en del av en produktivitets- och intéiktsskapande
process.

3 Efter lokal 6verenskommelse kan lonerevisionsdatum flyttas eller vid flerdriga
loneavtal sammanldggasinomavtalsperioden.
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3.3

I samband med pottens fordelning ska de lokala parterna gora en lonedversyn i
syfte att justera lonerna utifradn principerna i punkt2:1 och féljande kriterier: 6kat
ansvar, 0kade krav och befogenheteri arbetet, eller annan dvergangtill mera kva-
lificerade uppgifter.

Ovrigt
Lokala tilligg hojsvid samma tidpunkt enligt lokal praxis.

4 Forhandlingsordning

Kan de lokala parterna ej enas i forhandlingar om fordelning av foretagsvis lone-
pott,dgerpartatt fora fragantillcentral forhandling. Sddan forhandlingsframstillan
ska vara motparten tillhanda senast 14 dagarefteratt den lokala forhandlingen av-
slutats.
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Underbilaga 1:1 Kompetensutveckling inom gruvbranschen

Utgangspunkter
I samarbetsavtalet om industriell utveckling och 16nebildning framhélls kompe-
tensutvecklingens avgdrande betydelse.

Gruvbranscheni Sverige, som verkarpa en internationell marknad med hard kon-
kurrens, kriveren fortsatt snabb teknikutvecklingoch dirmed en flexibel arbetsor-
ganisation for att kunna konkurrera. Detta innebaratt bl a kompetens-utvecklings-
fragor faren allt storre betydelse i foretagen.

Kompetensutveckling ska bedrivas i realistiska och &ndamalsenliga former. Alla
medarbetare ska ges mdjligheter att utifrdn foretagens behov och sina egna forut-
sattningarutveckla sin kompetens foratt mota kraven i nuvarande och kommande
arbetsuppgifter. Utveckling av kompetens, arbetsorganisation, Ioneformer och 16-
nesystem ska bedrivas s att foretagens konkurrensformaéga starks.

Med kompetensutvecklingavses sa vil praktiskt som teoretiskt lirande iarbetet for att
forbattra formégan att genomfora befintliga ellernya arbetsuppgifter inom foretaget.

Den langsiktiga kompetensforsérjningen i gruvbranschen ar ett viktigt omrade for
samverkan mellan parterna.

Foretagens ansvar

Det dvilar respektive foretagatt utifrdn sina specifika behov och forutsittningar
bedriva ett fortlopande, planmassigt och mélinriktat kompetensutvecklingsarbete.
Detta kan t ex innebéra kartliggning av foretagets och individens aktuella och
framtida kompetensbehov. Med en sddan utgdngspunkt kan individuella utveckl-
ingsplaner uppréttas.

Medarbetarens ansvar

Varje medarbetare méste aktivt ta ansvar forsin egen kompetensutveckling. Detta
forutsdtteren medverkan frin medarbetarenssida i det planeringsarbete som bed-
rivs vad giller kompetensutvecklingen i foretaget.

De lokala parternas roll

De lokala parterna ska utveckla samverkansformersom stoder ett planméssigt och
maélinriktat kompetensutvecklingsarbete i foretaget. Exempel pa en sddan samver-
kansform dren partsgemensam arbetsgrupp.
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De centrala parternas roll

Parterna drdverens om att gemensamt arbeta med kompetensférsorjnings-och
kompetensutvecklingsfréd gorinom branschen. Arbetsforum for detta adr Yrkes-
ndmnden for Gruvindustrin (YGIN), vilket regleras i sdrskild protokollsanteck-
ning.

54



Bilaga 1 Léneavtal for avtalsperioden 2020-2023

Underbilaga 1:2 Arbetstid (trevalet)

Varje arbetare har drligen, senastden 31 januarivarje ar, att gora ett av nedansta-
ende val:

— en arbetstidsforkortningmotsvarande fyra dagar

— en avsittning till pensionspremie motsvarande 2,4 % av under foregaende ka-
lenderar utbetald manadslon

— en kontantersdttningi form av ett engdngsbelopp motsvarande 2 % av utbetald
manadslon under foregdende kalenderar, d v s de 12 manaderna som foregick
utbetalningen

I avtalsoverenskommelserna 2001 och 2004 fanns mojlighet att vid fyra tillfallen
tillféra den lokala potten 0,5 % i stéllet for att tillimpa ovanstdende treval. Vid
foretagdardelokala parterna d& harenats om detta ska ovanstaende trevalminskas
med det antaltillfdllen potten tillforts 0,5 %.

I samband med tréd ffandet av dverenskommelse om kompletterande avtalspension
Gruv-LP (GLP) har parterna 6verenskommit att det s k trevalet ska upphdrm att
gilla vid foretag som omfattas av GLP, férutom darundantag anges i 6vergdngs-
bestdmmelserna till GLP.

Anmdrkningar

1 Arbetare som vdljer arbetstidsforkortning harinte rdtt att spara dagar frdan ett
kalenderar till ett annat.

2 Avsdttning till pensionspremie, for den som valt sadan, gdrs som en komplette-
ring till premien for Avtalspensionen SAF-LO i samband med ordinarie inbe-
talning av denna.

Arbetare som viljer avsdttning till pensionspremie behéver ddrfor inte gora
ndgotnyttval av forsdikringsgivare, utan avsdttningen sker i enlighet med tidi-
gare gjortval avseende Avtalspensionen SAF-LO.

3 Forarbetare somav ndgot skdl inte gorndgot av de tre valen har arbetsgivaren
att géra en komplettering till Avtalspensionen SAF- LO enligt anmdrkning 2

ovan.

Detta gdller dven dag som ej tagits ut enligt anmdrkning punkt 1 ovan.
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Underbilaga 1:3 Lokal I6nebildning - nagra ord pa vagen

Det drparternas gemensamma uppfattningatt Ionebildningen i foretagen ska stérka
svensk gruvindustris konkurrenskraft 6ver tiden. Med 16nebildning avses de pro-
cesser som leder fram till I6neavtal, lonesystem och tillimpningen av dessa.

Vi har goda relationer mellan olika kategorier pa arbetsplatsen och det finns en
tradition av samarbete och samrad som ger oss unika mdjligheter att skapa en bra
grund for en béttre och effektivare arbetsorganisation 4n konkurrenterna.

Den produktionsteknik som vi anvédnderi vara gruvor ér inte unik pa ndgot sitt.
For attsvensk gruvindustri ska klara konkurrensen frin marknaden kravsdet vél-
utbildad och vdl motiverad personali foretagen. Det dr darfor viktigt attonebild-
ningen stodjer denna utveckling samt underldttar den framtida rekryteringen till
branschen.

I syfte att stodja de lokala parternas arbete genomfordes ett 1onebildningssemi-
narium i Luled den 5 december 2002.

Vid seminariet genomfordes gruppdiskussioner. I dessa hade deltagarma tilluppgift
att definiera tre viktiga egenskaper som ska innehéllas i ett [onesystem for att det
ska uppfattas som riattvist och vara konkurrensbefrimjande vertiden.

Nedan sammanfattas dessa gruppdiskussioner. Dessa diskussioner blir né gra tankar
kring, och ndgra ord pa viagen for de lokala parterna vid diskussion om l6nebild-
ningen i foretagen och hur 16n ska séttas.

» Lon ska understodja for verksamheten behovlig kompetensutveckling pd kort
och lang sikt. Det 4r avgdrande att man skaparen gemensam malbild for fore-
tagets framtida utveckling for att striva 4t samma hall. Det blir ddrmed tydligt
vad som ska dstadkommasoch attrétt sak gors vid ratt tidpunkt.

» Ledarskapetsutovande drmycket viktigt da det géller tillimpning av lo6neavtal
och att stimulera till kompetensutveckling. Ledarskapet méste vara synligt. Vil
fungerande Ioneavtalbygger pa samverkan och att individer blir uppmarksam-
made. Parterna har sjalvfallet ansvar for att tillimpningen av loneavtalet vid
foretaget styr mot den gemensamma malbilden och att forankringsprocessen
sker pa ettbra sdttbland de anstéllda.
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+ Lonesdttningen méste vara enkelt och begripligt och de lokala l6neavtakn
maste vara aktuella och 6verskddliga. Flexibilitet drnddvandigt férattundvika
att styra mot eller konservera felaktiga beteenden eller icke 6nskvérda struk-
turer.

Sammanfattningen av seminariet visar att det finns tre nyckelord i processen att
skapa ett bra Ionesystem som méste lyftas fram pa ett tydligt satt: upplevd rittvisa,
férankrade och forstaeliga.

Loner ska upplevas som rittvisa. De méste vara forankrade och det méste vara for-
stieligt varformanharden 16n som man har.

For attuppné detta menarparterna att det arnddvandigt att engagera de anstdllda i
I6nebildningsprocessen som syftartill att skapa lokala l16neavtal Detta engage-
mangéastadkommesidialog mellan ménniskor. En dialog vilken ger en forankring

for att skapa ettunderlagtill de lokala avtalsslutande parterna.

Parterna anser ocksa att det krdvs en vidsynthet och ett 6ppet sinnelag pa ett sitt
som kanske inte tidigare funnits.

Punkter att beakta
1. De lokala parterna gér en gemensam analysav vilka behov som foretaget och
de anstédllda har pa kort och lang sikt, for att skapa en malbild. Detta steg ar

avgorandeianalysenavvad som ska dstadkommas.

2. Beskriv den méalbild som parterna kommit fram till och utifrdn den identifiera
de delari ett [dneavtalsom bidrager till méalbildens uppfyllande.

3. Uppritta tidplan, projektbeskrivning, berikna investeringskostnader och vika
intdktersom loneavtalet kommeratt generera.

4. Uppfoljningav planerade och genomférda aktiviteter, vilket ska framga av tid-
planen,dr av storsta vikt.

5. Analysera och faststdllhur forankring ska ske.

6. Tankpa:
attloneavtalet ska bidra till attuppné den gemensamma mélbilden

attloneavtalet ska upplevas som réttvist
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attloneavtalet ska vara dverskadligt och forstéeligt

attloneavtalet ska varasa flexibelt att det gdratt hdlla aktuellt och klara forédnd-
ringar.

Ett allmadntrad dratt undvika att diskutera Ionetekniken innanparterna harbestimt
sig for vad som ska &stadkommas.
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Bilaga 2 A
Anteckningar fran forhandlingsprotokoll 31 oktober
2020

1 Direktiv arbetsgrupp I6n

Gruvindustrin, liksom industrin i stort, priaglas av 6kad digitalisering, automatise-
ring och konkurrens om kompetent arbetskraft. Detta innebaren utmaning for £6-
retagen men ockséd en mdjlighet att bli mereffektiva och konkurrenskraftiga genom
utvecklade lonesystem. Dessa bor, med utgdngspunkti arbetsuppgifternas och be-
fattningamas varierande svérighetsgrad, stodja kompetensutveckling, frimja jam-
stilldhetsarbetet och genom differentierad 16neséttning uppmuntra till goda per-
sonliga insatser, utifran sdvilett marknadsperspektiv som isyfte att stodja det livs-
langa larandet och ett hallbart arbete.

Parterna dr 6verens om att tillsitta en arbetsgrupp som utifrdn ovan angivna forut-
sdttningar ska utreda hur Ionebildningen inom gruvindustrin kan utvecklas for att
mota dessa behov och syften, samt limna forslag pd ldmpliga partsgemensamma
aktiviteter.

Arbetsgruppen bestarav tvd personer frin arbetsgivarorganisationen, tvd personer
frdn lokala arbetsgivarforetrddare, tva personer fran de centrala arbetstagarorgant
sationerna samt tva personer frin lokala arbetsta garorganisationerna.

Arbetsgruppen ska lamna forslag pa lampliga atgdrdertill en styrgrupp bestdende
av IF Metalls avtalssekreterare och Industriarbetsgivarnas forhandlingschef senast
den 31 december2022.

2 Direktiv arbetsgrupp GLP

2010 traffade parterna dverenskommelse om Gruv-LP (GLP) som en komplette-
ring till Avtalspensionen SAF-LO (ASL). GLP ersatte den forméansbestimda GP-
planen. Syftet varbla. att skapa ett system som stérkertryggheten foralla arbetare
och ger forutsdttningar forkostnadskontroll for foretagen. Systemet mojliggodr vi-
dare for den anstédllde att gd neri tid frdn 60 &rs dlder.

Parterna konstateraratten hojd pensionsélder pa sikt kan fa konsekvenser for GLP-
systemet. [F Metall har vidare lyft frigan om att systemet ska kompletteras med
premiebefrielseforsdkring vid fordldraledighet och sjukdom. IF Metallhardven yr-
katattvid uttagav GLP inbetalas ASL s& som individen har variti arbete.
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Parterna Overens om att tillsétta en arbetsgrupp i pensionsfragor. Gruppen ska ut-
reda hur en hojd pensionsélder kan komma att paverka GLP. Arbetsgruppen ska
dven utreda mojligheten att infora premiebefrielseforsdkring pd GLP-premien i
samband med sjukdom och férdldraledighet. Gruppen kan dven diskutera andra
GLP-relaterade fragor. Arbetsgruppen ska avlimna rapport och kan limna forslag
pé lampliga fordndringaroch finansiering av sddana.

Arbetsgruppen bestarav tva personer fran arbetsgivarorganisationen, tva personer
frdn lokala arbetsgivarforetridare, tva personer frin de centrala arbetstagarorgani

sationerna samt tva personer fran lokala arbetsta garorganisationerna.

Arbetsgruppens arbete ska vara avslutat senastden 31 december2022.
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Bilaga 2 B
Anteckningar till forhandlingsprotokoll 31 mars 2017

1 Lonerevision entreprenadbilagan

Parterna ska i samband med avtalsforhandlingarna ta fram genomsnittsfortjansten
inom avtalsomradet for gruventreprenad. Genomsnittsfortjdnsten multipliceras
med det centrala avtalets procentuella [onedkningsvérde. Det framrdknade belop-
pet utgor en krontalshojning som adderas pa den 16n som lastbilsforare, forare av
mobila maskiner och dumperforare vid foretagen hardagfore 1onerevision.

Om avtalsperioden innehéller flera revisionstidpunkter 6kas I6nen med det procen-
tuella 16nedkningsvardet for respektive efterfoljande avtalsar.

Lonerevision for larlingar, 6vriga arbetare ovan respektive under jord hdjs enligt
tidigare praxis.

Grundlonerna i bilagan hojs med det centrala avtalets procentuella 16nedknings-
virde.

2 Direktiv arbetsgrupp om att 6ka tillganglig produktionstid
Industriarbetsgivama hariavtalsférhandlingarna yrkat att inom ramen for ordinare
arbetstidsmatt ska regelverket fordndras for att mojliggéra okad tillgdnglig pro-
duktionstid. Utifran detta syfte ska arbetsgruppen utarbeta exempel pd anpassade
modeller for gruvindustrin. Arbetsgruppen bor darefterldmna forslagpa avtalsfor-
dndringartill parterna.

Arbetsgruppen utgdrs av tre personer fran vardera parten inklusive lokala foretri-
dare. Arbetsgruppen ska avlimna enrapportsenastden 31 mars2017.
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Bilaga 3 Overenskommelse géllande omplaceringser-
sattning

Om de lokala parterna inte enas om annat giller féljande.

A Forutsattningar for omplaceringsersattning

Omplaceringsersdttning utgér till anstdlld som omplaceras efter forhandling eller
som av likare och arbetsledning bedoms inte kunna utfora dittillsvarande arbete
och till foljd darav stadigvarande omplacerastill lagre betalt arbete. For att kvali-
ficera sig till omplaceringsersdttning krivs att arbetstagaren har varit anstélld vid
foretageti ssmmanlagt minst 24 manaderunderden senaste femarsperioden.

Med foretag forstas den delav foretageller koncern som fallerinom avtalsomréadet.

Vid omplacering som direkt foranleds av arbetsskada/olycksfall pa arbetsplatsen,
dock ej fardolycksfall, utgdr omplaceringserséttning 4ven om arbetstagaren icke
uppnétt 24 ménaders sammanlagd kvalifikationstid enligt ovan. Sidan omplace-
ringsersdttning utges dock inte for lingre tid dn arbetstagaren varit anstélld vid £6-
retaget.

Vid omplacering som sker pa arbetstagarens egen begiran foreligger inte ratt till
omplaceringsersittning. Detta giller dock ej om skélet till omplaceringen drsakligt
motiverad av hélsoskal.

Omplacering som foranleds av arbetstagarens eget forvallande, exempelvis om
denne genom vardsloshetiarbetet orsakat sdkerhetsrisker eller i 6vrigt misskott sig
pa sddantsittatten omplaceringtill andra arbetsuppgifterbedéms som nddvéndig,
berdttigarinte till omplaceringserséttning.

B Erséttningens storlek

Erséttningens storlek berdknasmed utgdngspunkt fran skillnaden mellan den tidi-
gare befattningens 16n sidan den var faststdlld médnaden fore omplaceringen och
I6nen for det arbete vartill omplaceringen skett. I berdkningsunderlaget ingar till
befattningen hérande tilli gg exklusive ob- och skiftformstilld gg.

Ersdttningen avtrappasundertre &r med en tredjedel av ursprungligt belopp per ar
efter datum féromplaceringen.
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Om omplacering har samband med arbetsskada som berdttigar till ersédttning for
forlorad arbetsinkomst genom forsdkring enligt lag eller avtal, ska vid berdkning
avloneskillnaden sddan ersdttningldggas till 16nen for det arbete vartill omplace-
ringen sker.

Vid omplacering som direkt foranledsav hilsoskéleller arbetsskada/olycksfall pa
arbetsplatsen, dock ej fardolycksfall, ska omplaceringsersdttning dven utges for
minskat ob-tilldgg.

C Regel vid fornyad omplacering
Sker ytterligare omplaceringmedan ratt till ersdttning kvarstar forfares pa fojande
satt:

Ersdttningsunderlag, ersidttningens storlek och den efter avtrappning enligt ovan
aterstdende delen av ersdttning omriaknas till de virden de skulle ha haft om den
ursprungliga omplaceringen skett direkt till detnya arbetet.

D Giltighetstid

Detta regelverk tillimpas for omplaceringar frdn och medden 1 april 2017.

Avseende omplacering genomforda fore 1 april 2017 tillimpas regelverket i sin
tidigare lydelse.

Anmdrkning
Overenskommelsen upphdver ej lokala 6verenskommelser som avser omflyttning
av kortvarig art.

E Ovrigt

Omplaceringsersdttningen betraktas som ett personligt tilligg till 16nen och be-
handlas vid franvaro, dvertidsarbete etc. enligt det vid foretaget gillande avtalet.
Dock ska tidigare utgivet ob-tilligg, om sddant ingatt i berdkningsunderlaget for
omplaceringsersittningen, inte ligga till grund forberdkningav ob-tilligg i den nya
befattningen.

Som varaktigomplaceringbetraktas omflyttningsom av foretagsledningen bedéms
komma attomfatta minst sex ménader. Visar sig omflyttningen i efterhand omfatta
kortare tid dn sex ménader riknas omflyttningen ej som varaktig och medfor
sdlunda ej ritt till ersdttning enligt denna 6verenskommelse. Darvid ska erforder-

liga I6neméssiga korrigeringar goras. Dock foreligger ingen aterbetalningsskyldig-
het.
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Bilaga 4 Overenskommelse om permitteringsién

OVERENSKOMMELSE

mellan

Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)

och

Landsorganisationen i Sverige (LO)

om permitteringslon och om inrdttande av permitteringsloneanordning SAF/LO.

Permitteringslon

§1

D4 arbetsgivare, utan att anstéllningen upphor, pa grund av arbetsbrist, driftstor-
ning eller annan sidan omstindighet inte tillhandahéllerarbetstagaren nd got arbete
samtbefriar arbetstagaren fran hans narvaroskyldighet (permittering) utges ersatt-

ning (permitteringslon) i enlighet med §§ 2-5 nedan.

§2

Permittering kan vidtas oavsett regler om turordning.

§3
Arbetstagaren dr skyldig att inom skilig tid dtergd i arbete ndrdet hinder, som for-
anledde permitteringen, upphort.

§4

I permitteringsfra gor ska lagstadgad forhandlingsskyldighet iakttas. Vid dessa for-
handlingarska parterna efterstrdva enighet om omfattningoch forld ggning av per-
mitteringen. Parterna bor darvid ta hdnsyn till foretagets produktions- och mark-
nadsforhallanden samt efterstrava l16sningar som medforminsta mojliga old genhet
for berorda arbetstagare.

§5
Permitteringstid rdknasihela dagar (arbetsdagar). Permittering som féranleds av
oforutsedda driftsavbrott,t ex stromavbrott och som beslutasinom en timme efter

ordinarie arbetstidens borjan riknas som en permitteringsdag enligt detta avtal.

§6
Permittering enligt detta avtalfarforen arbetstagare omfattahdgst 30 arbetsdagar
per kalenderar.
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§7

For permitteringstid utbetalar arbetsgivaren permitteringslon. Permitteringslonen
motsvararvad arbetstagaren skulle ha erhédllit om han arbetat under permitterings-
tiden. Hur permitteringslonen ndrmare ska beriknas faststillsav forbundspartema
inom respektive avtalsomrade.

Permitteringslonen berdknas med hidnsyn till det antaltimmar pa arbetstagarens
ordinarie arbetstid, varunderhan eljest skulle ha arbetat.

Permitteringslon ingar i underlaget for berdkningav lagstadgade arbetsgivaravgif-
ter och semesterlon.

Kompletterande bestimmelse Gruvomas Arbetsgivareforbund/Svenska Gruvin-
dustriarbetareforbundet (enligt 6verenskommelse den 17 december 1984):

Vid permittering erhaller arbetaren den 16n och andra anstdllningsféormaner (ej
kostnadsersdttningar) han skulle ha erhallit om han inte permitterats. Detta innebar
att fasta och rorliga 16nedelar sivdl ménads- som timbaserade utges oférindrade
ochattaveventuellbonusoch ackordslonedelarutges den genomsnittliga fortjans-
ten undersenaste sexménadersperiod.

§8

Permitteringslon utges inte vid permittering som féranledsav:
a. arbetstagarensegetvallande,
b. olovlig konflikt nom LOs omréde,

c. semesterstingning i samband med huvudsemestern dock hogst under de forsta
10 permitteringsdagama,

d. offentlig myndighets beslut som arbetsgivaren inte bort rikna med.

§9

Fragan om huruvida permitteringslon ska utges vid driftsavbrott som dren foljd av
att arbetet dr sdsongbetonateller av andra skél inte 4r ssammanhéngande till sin
naturoch frigan om huruvida permitteringslon ska utges till arbetstagare som utfor
arbetei sitt hem regleras i avtalmellan berérda forbundsparter.

Dirvid ska riktpunkten vara att arbetstagare, som enligt hittills gédllande regler vid

permittering under padgaende sdsongeller motsvarande dtnjuter arbetsloshetser-
sdttning, ges fortsattskydd.
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Bilaga 5 Overenskommelse angaende deltidsarbete

Foretagen ska tillse, att den deltidsanstélldes arbetstid och arbetsfortjanst blir sa
jadmn som mojligt. For stadigvarande deltidsarbete ska arbetstidsschema uppréttas,
sdvida icke arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet omdjliggdr detta. Pa sadant
arbetstidsschema ska allregelbundet dterkommande arbetstid angivas.

Sociala forménerenligt lag och avtaldri vissa fall beroende av arbetstidens langd
och forlaggning. En arbetstid understigande 16 timmar per vecka medfor salunda,
att ritten till avgangsbidragsforsdkring och grupplivforsikring reduceras. Vidare
kande avtalsenliga AGS féormanerna minskasivissa fall och pensionsférménema
paverkas om arbetstiden understiger 208 timmar per kalenderkvartal. Den arliga
arbetsinkomsten maste dverstiga ett visst belopp —basbeloppet - for att arbetstaga-
ren ska tillgodordknas pensionspodng for ATP.

Den deltidsanstéllde ska informeras om dessa bestimmelser liksom om de dvriga
anstillningsvillkor som giller vid deltidsarbete. Dir s dr praktiskt mojligt och i
fallddr den anstdllde sa 6nskarska arbetstiden forden deltidsanstédllde bestimmas
sd attden anstéllde blir berédttigad till de ovan angivna sociala forméanerna.

Vid utokat arbetskraftsbehov ska iforsta hand deltidsanstdllda erbjudas ett hogre
antaltimmar.

Parterna drense om att tvist rorande tillimpningav denna 6 verenskommelse a vgors
av SAF och LO.
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Bilaga 6 Pensionsplan for arbetare i arbete under jord
inom gruvavtalets tillampningsomrade (GP-planen)

Anmdiirkning

Gruvornas Arbetsgivareforbund och Industrifacket Metall hari maj 2009 6verens-
kommit att den s k GP-planen ska upphéra att gilla den 31 december 2009, och
ersdttas av den s k Gruv-LP (GLP). Enligt overgdangsbestimmelserna till GLP-
overenskommelsen (punkt 1) har parterna emellertid enats om att vissa grupper
har mojlighet att dven framgent omfattas av den gamla GP-planen. Mot denna
bakgrund redovisas den gamla GP-planen i sin helheti denna bilaga.

Mellan Gruvornas Arbetsgivareforbund och Svenska Metallindustriarbetarefor-
bundet 6verenskommes harmed f6ljande pensionsplan for arbetare i arbete under
jord inom gruvavtalets tillimpningsomrade vid i bilaga 1 upptagna foretagatt gilla
from den 1 januari2001.

Ratt till GP

§1
Arbetare som omfattas av denna plan harrdtt att erhdlla GP-pension om f6ljande
forutsattningararuppfyllda:

1. Arbetare haruppnétt pensionsidldern enligt § 2 nedan och kan i enlighet med
§§ 3-4 nedan tillgodordkna sig minst 120 ménaders pensionsgrundandetjinste-
tid.

2. Arbetare dr vid tidpunkten for pensionsavgangen anstélld inom tillimpnings-
omradet for gruvavtalet vid foretagsom anges i bilaga 1.

3. Arbetare dr vid tidpunkten for pensionsavgangen anstilld som arbetare inom
tillimpningsomradet for gruvavtalen vid foretag, som angesibilaga 1 eller som
arbetsledare eller tjansteman inom motsvarande verksamhetsomrade vid dessa
foretag.

Pensionsalder

§2
Arbetare som kan tillgodordkna sig minst 240 manaders pensionsgrundande tjéns-
tetid, ska avgd med GP fr.o.m. ingdngen av den kalendermé&nad,undervilken han

uppnar60 ars alder.
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Arbetare som vid 60 ars &lderkan tillgodordkna sig 120 men ¢j 240 mé&naders pens-
ionsgrundande tjdnstetid, harrdttattkvarstd ianstidllning, dock langst t.o.m. 62 ars
alder, eller den tidigare tidpunkt dé han kan tillgodordkna sig 240 manaders pens-
ionsgrundande tjanstetid. For arbetare som &dr fortsatt anstilld efter 60 &rs dlder om-
rdknas pensionsbeloppet efter forsdkringstekniska grunder, s.k. uppskjutet uttag.

Séddantuppskjutet uttag fardock inte tillsammans med effekten av eventuellt fort-
sattintjanande enligt §§ 3-4 leda till att den ddrefterutgdende pensionen dverstiger
hogsta mojliga pension enligt § 7.

Pensionsgrundande tjanstetid (underjordsmanader)

§3

Sédsom pensionsgrundande tjdnstetid (underjordsméanader) dgerarbetare fr.o.m.ka-
lendermanaden efter den under vilken han uppnétt 21 ars &lder och lingst t.o.m.
kalenderménaden fore den fr.o.m. vilkken han enligt § 2 uppnatt pensionsaldem,
tillgodordkna varjekalenderménad under vilken han utfért arbete under jord mot-
svarande minst 2,1 gdnger den for honom géllande avtalsenliga vecko-arbetstiden.

Som pensionsgrundande tjanstetid kan arbetare maximalt tillgodordkna sig240 un-
derjordsméanader, férutom ifall som angesi § 9 ddrarbetare maximalt kan tillgo-
dordkna sig 360 underjordsmanader.

§4

Sdsom pensionsgrundande arbetstid rdknas dven tid d& arbetare varit frinvarande
frén arbetet pd grund av semester under forutsdttningatt han tillgodordknats sa vil
kalenderménaden fore som kalenderménaden efter semestern sdsom pensionsgrun-
dande tjanstetid.

Aven franvaro pa grund av sjukdom riknas som pensionsgrundande tid under for-
utsdttning att kalenderménaden fore insjuknandemanaden tillgodordknats som
pensionsgrundande tid, dock att dag, som infaller efter det attarbetare till foljd av
sjukdom varit frainvarande fran arbetet under sammanlagt 180 dagar av ett kalen-
derar, riknas som pensionsgrundande endast om arbetsoformagan foranlettsav ar-
betsskada.Franvaro p.g.a.arbetsskada kan riknas som pensionsgrundande i hogst
tva kalenderarien foljd, riknat fran insjuknandedagen.

Tid d& arbetare uppburit fordldrapenningrdknas som pensionsgrundande tjénstetid
under sammanlagt 120 dagarperbarmn.
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Avbrott i anstéllning

§5

Arbetare dger utover pensionsgrundande tjdnstetid fullgjord i den vid pensionsav-
gingen pagiende anstillningen jamviltillgodordkna pensionsgrundande tjénstetid
itidigare anstdllningarvid foretag, vilket upptasibilaga 1, inom tillimpningsom-
radet for gruvavtalen under forutsittningatt eventuella avbrott mellan anstéllning-
arma ej overstiger fem ar.

For arbetare som i tidigare anstidllning/arslutat pd egen begiran, giller att avbrott
mellan anstidllningama ej fardverstiga tva ar.

Pensionsgrundande inkomst

§6

Pensionsgrundande inkomst (PGI) 4r den skattepliktiga 16n som arbetsgivaren un-
der pensionsgrundande tjdnstetid enligt §§ 3-4, utgett till arbetare underrespektive
kalenderar.

Pensionsgrundande 16n under pensionsgrundande franvaro enligt § 4, dr den I6n
som skulle ha intjdnatsundersadan franvaro.

Som pensionsgrundande 16n riknas ocksd ersdttning som arbetare under anstill-
ning erhallit enligt Lagen om Arbetsskadeforsidkring eller erhallit frain YFL, TFA
och/eller AGS. Arbetare harskyldighet att till arbetsgivare meddela om han erhaliit
sddan ersittningsamt storleken av sddan erséttning.

Pensionens storlek

§7

Gruvpensionens storlek bestims forarbetare utifran genomsnittet av PGl under de
tre bédsta dren undervilka arbetare fyllt 50-59 ar. Darvid ska PGI for respektive ar
raknas om med det inkomstindex som anvédnds for samma ar for intjinade pens-
ionsrittigheter enligt lagen om inkomstgrundad &dlderspension. Den genomsnittliga
inkomsten bendmns PGIG.

Storlek per ménad faststélles enligt foljande formel;

759, ay PGIG y Pensionsgrundande tjdnstetid enligt § §3 och 4
12 240
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Anmiirkning
Overgdngsbestimmelser finns regleradei § 18.

Bibehallen ratt till GP

§8

Arbetare, anstélld i foretagsom omfattasav GP-planen,och som efter uppsagning
eller omplacering pd grund av arbetsbrist limnar avtalsomradet och som vid tid-
punkten for uppsdgningen respektive meddelandet om omplaceringtill annat av-
talsomrade, uppnétt 57 ars alder, bibehéller sin intjinade ritt till GP fran 60 ars
alder.

Rétt till pension i annat fall

§9

Arbetare, anstélld i foretagsom omfattasav GP-planen,och som efter uppsidgning
eller omplacering pd grund av arbetsbrist limnar avtalsomradet och som vid tid-
punkten for uppsdgningen respektive meddelandet om omplaceringtill annat av-
talsomrade, ej uppnétt 57 ars alder, erhéller rétt till pension om han kan tillgodo-
rakna sig minst 120 ménaders pensionsgrundande tjanstetid.

Sdsom pensionsgrundande tjanstetid for pension i annat fall 4ger arbetare fr.om.
kalenderméanaden efterden under vilken han uppnétt 28 drsalder och lingst t.o.m.
kalendermanaden fore den fr.o.m. vilken han uppndatt 57 ars alder, tillgodordkna
sig varje kalenderménad under vilken han utfort arbete under jord motsvarande
minst 2,1 x den for honom géllande avtalsenliga veckoarbetstiden samt tid enligt
reglerna i §§ 3-4.

Rétten till pension bortfaller om arbetare erbjudits annat arbete inom foretaget/
koncernen men inte accepterar det erbjudna arbetet. Sddant erbjudet arbete ska
ligga inom en radie av 15 mil fran den nuvarande verksamhetsorten.

Samma géllerom annatarbeteinte kan erbjudasiféretaget/koncernenmen arbetare

erbjuds annat arbete vid foretag som omfattas av GP-planen och inte accepterar
erbjudandet.
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Pensionens storlek i annat fall

§ 10

Pensionens storlek i annat fall bestims for arbetare utifrdn genomsnittet av PGI
under de tre bdsta dren underde tio kalenderdrvilka foregdr uppsdgningen. Darvid
ska PGI forrespektive drriknas om med det inkomstindex som anvéinds for samma
arfor intjainadepensionsrittigheter enligt lagen om inkomstgrundad alderspension.
Den genomsnittliga inkomsten bendmns PGIG.

Storlek per ménad faststilles enligt féljande formel;

759, ay PGIG y Pensionsgrundande tjénstetid enligt § §3 och 4
12 360

Anmiirkning
Overgdngsbestimmelser finns regleradei § 18.

Tid under vilken GP utges
§ 11
GP utges fro m pensionsdldern t.o.m. kalenderménaden fore den under vilkken

pensiondren fyller 65 ar.

Efter 6verenskommelse, se § 2, kan GP uppskjutas for senare uttag, men utges
langst t.o.m. kalendermanaden fore den under vilken pensiondren fyller 65 &r.

Pension i annat fallenligt § 9 utbetalasmellan 60-65 ar.

Pension efter fyllda 65 ar

§12

Arbetare som erhéller gruvpension enligt § 7 erhdller dven pension efter fylida
65 ar.

For atterhalla denna forman géllerkvalifikationsvillkoren i §§ 3 och 8 pa sétt som

dir anges. Forménens storlek proportioneras med hdnsyn till pensionsgrundande
tjdnstetid pd sammasittsomangesi§ 7.
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Forménen berdknas med utgdngspunkt fran inkomstbasbeloppet enligt 1 kap 6 §
Lagom inkomstgrundad &lderspension och utges ménadsvis fr.o.m. den méanad da
arbetaren fyller 65 droch langst t.o.m.kalenderménaden fore den dd arbetaren fyl-
ler 70 ar.

For den som uppndr65 ars dlder under2006 ar full formén 0,41 % av inkomstbas-
beloppetunderden tid formanen utges, forden som uppnér65 arsalderunder2007
arfull formén 0,82 % av inkomstbasbeloppet underden tid formanen utges och for
den som uppnér 65 ars dlder under 2008 och dérefter dr full formén 1,23 % av
inkomstbasbeloppet underden tid formanen utges.

Samordning med annan forman

§13

GP och pension i annat fallminskas med pensions- eller sjukférmanersom arbe-
tare for egen del erhdller enligt AFL, lag om delpension, livranta enligt YFL eller
lagen om arbetsskadeforsdkring (LAF) eller annanlag. Exempelpé sadana for-
manerér fortidspension och sjukbidrag, dven som ersittning enligt AGS.

GP och pension i annat fallska ockséd minskas med ersdttning som arbetare erhallit
for egen del och som ingér i pensionsmedforande 16n enligt § 6.

Livrinta som grundas pa anstdllning fran arbetsgivare som inte omfattats av tidi-
gare GP-planer och inte heller omfattasav denna plan ska inte ligga till grund for
samordningmed GP och pensioni annat fall.

Livrinta som arbetare erhéllit fore &r 1977 enligt ddvaranderegler i TFA, som er-
sdttning forlyte eller men, ska inte samordnas enligt denna paragraf.

Arbetare driforekommande fallskyldig soka eller medverka till sékande av ersétt-
ningar enligt forsta stycket, samt att om han uppbér sddan till arbetsgivaren med-
dela erhallet belopp. Arbetsgivare harréittatt, fran forsdkringsgivare som utbetalar
ersdttning enligt forsta stycket, begéra uppgift om utbetalat belopp.

Vid samordning ska hansyn tagastill virdetav att viss forman ej ar skattepliktig.
For arbetare med GP eller pension i annat fall,och som erhéller fortidspension eller

sjukbidragenligt AFL, och som inte drberittigad till ersidttning fran AGS, ska hin-
syn tastill detta d& samordningsker.
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Virdet av eventuellt tidigare forvarvad réitt till pension i annat fall enligt § 9 ska
ingd i GP-pensionen.

For fordran som kan uppkomma vid samordning med annan formén enligt ovan
sker kvittning p eventuell innestdende GP-pension.

Vardesakring av utgaende pension

§14
Utgdende pension hojs arligen med det procenttal vilket arligen beslutas forhdjning
av inkomstbasbelopp enligt 1 Kap 6 § Lagen om inkomstgrundad alderspension.

Utbetalning av pensioner

§ 15

Betalningsskyldigheter for utgdende pensionerévilarvart och ett foretaghos vilket
arbetare vid pensionsavgingen tillgodordknas pensionsgrundande tjdnstetid enligt
§§ 3-4, i den relation som sddan tjdnstetid hos foretaget star till arbetares total
pensionsgrundande tjanstetid enligt §§ 3-4.

Utbetalning av pensioner sker ménadsvisi efterskott.

Sidkerstidllande av GP-pension

§ 16

Fullgérande av foretagens betalningsskyldighet for GP sédkerstdlls genom att de i
bilaga 1 angivna foretagen tecknar kreditforsdkring hos Forsakringsbolaget Pens-
ionsgaranti, 0msesidigt (FPG).

Foretag har skyldighet att, for arbetare som utfort arbete under jord, till Pensions-
registreringsinstitutet (PRI) arligen rapportera uppgift om antalet fullgjorda under-
jordsménaderenligt §§ 3 och 9 samtarslonesumma enligt § 6.

Handlaggning av tvister
§17

Tvister rorande tolkning och tillimpning av denna pensionsplan ska behandlas en-
ligt den forhandlingsordning, som anges i gidllande huvudavtal.
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Kan réttstvist om tolkning och tillimpning av denna plan ¢j 16sas genom férhand-
ling enligt foregdende stycke, ska den hanskjutastillavgérande av en sérskild skil-
jendmnd. Denna ska bestd av en representant utsedd av arbetsgivarparterna och en
representant utsedd av arbetarparten. Parterna utser gemensamt opartisk ordfo-
randei ndmnden.

Overgangsbestimmelser

§18

Arbetare som efter den 1 januari2001 uppnérpensionsdlderenligt § 2 dger réittatt
tillgodordkna sig pensionsgrundande tjanstetid och 16n fore detta datum enligt da
vid varje tidpunkt gillande GP-plan.

Enligt §§ 7 och 10 ska PGI for arbetare faststillas. PGI virdesidkras pa sé sitt att
PGI omridknasmed ett faststillt inkomstindex. Detta index faststilles fr.o.m. 2001.
For tiden dessforinnan, 1991-2000, faststdlls PGI med hjilp av det faststéllda bas-
beloppet.

Giltighetstid

§19

Denna dverenskommelse g ller fr.o.m. den 1 januari2001 t.o.m. den 31 december
2010. Darefter giller planen tillsvidare med en dmsesidig uppsigningstid om ett
ar. For det fall part onskarséga upp avtalettill den31 december2010 ska uppsi g-
ning ske senastden 1 januari2010.

Andras forutsittningara for denna 6verenskommelse mer vésentligt pa grund av

dndrad lagstiftningeller andra regelférdndringarska parterna uppta forhandlingari
syfte att dstadkomma nddvandiga férandringarutan foregdende uppsigning.
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Bilaga 6:1

Foretag vilka omfattasavoverenskommelsen om pensionsplan forarbetare iarbete
under jord, inom gruvavtalens tillimpningsomradden (GP-planen)

1969/70
Overenskommelsens punkt H forsta stycket

1976
Bastkdms Grufaktiebolag
Boliden Aktiebolag

Fagersta AB

Grianges AB

Idkerbergets Gruf AB

AB Svenska Kullagerfabriken
Sandvik AB

Stora Kopparbergs Bergslags AB
Stripa Gruv AB

Stallbergs Grufve AB
Surahammars Bruks AB
Tuolluvaara Gruv AB

Uddeholms AB

Vieille Montagnes Svenska Egendomar
LKAB

Statsgruvor AB

AB Atomenergi — Ranstadsverket
1982

LKABs Fastighets AB

Kimit AB

Viscaria AB

Gésgruvan AB

Norbergs Grufaktiebolag
Pershytte Grufaktiebolag
SSAB

Stripa Mine Service AB
Stripa Mineral AB
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1985

Sveriges Geologiska AB
Prospekteringsborrning, Strassa AB
AB Sandvik Central Service

AB Sandvik Rock Tools

1989
Dannemora Gruvor AB

Griangesbergs Gruvor AB
Sandvik AB, Bodas

2000

Boliden Mineral AB
Fastighets AB Malmfilten
Kimit AB

LKAB
Malmtrafik i Kiruna AB
Viscaria AB

Zinkgruvan Mining AB

2010

Boliden Mineral AB
Fastighets AB Malmfélten
Kimit AB

LKAB
Malmtrafik i Kiruna AB
Wassara AB

Zinkgruvan Mining AB
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Bilaga 7
Protokoll
Arende:

Parter:

Tid:

Plats:

Nérvarande:

Foérhandlingar om inférande Gruv-LP (GLP)

Gruvornas Arbetsgivareforbund (GAF)
Industrifacket Metall (IF Metall)

9 och 22 november, 17 december2007
30-31januari, 1 1-13 mars,2 april, 29 april 2008
27-28 maj 2009

Gruvornas Arbetsgivareforbunds lokaler i Stockholm

Gruvornas Arbetsgivareforbund;

Robert Schon, ordférande

Ann-Christin Thunehed

Eva Lindberg (ej 17/12-07 och 28 maj 09)
Mats Pettersson (ej 13/3-08 och27-28 maj 09)
Per-Olof Fjillborg

Stefan Romedahl(ej 27-28 maj 09)

Margareta Waster (ej 29/4-08)

Martin Eman (endast27-28 maj 09)

Per Widolf, vid protokollet

Industrifacket Metall;

Tommy Andersson

Peter Baltzari(ej 11-13/3-08)

Sam Davidsson

Jorgen Ingvarsson

Fredrik Jonsson (endastunder2007)
Krister Lundgren (ej 27-28 maj 09)
Ronny Marklund

Folke Niemi

Peter Falck

Tomas Nilsson

Tony Pettersson-Sjolund

Harry Rantakyr6 (ej 11/3 - 13/3-08 och27-28 maj 09)
Lars Sundstrom (ej 27-28 maj 09)
Steve Arlebrand (ej 28 maj 09)
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Ola Holmstrom (endast27-28 maj 09)
Peter Viklund (endast27-28 maj 09)
Kurt Janohls (endast27-28 maj 09)
Annika Persson (endast28 maj09)

Justeras: Robert Schén och Tommy Andersson

§1

§2

§3

§4

§5

Parterna har i forhandlingar tréffat 6verenskommelse om GLP enligt bi-
laga 1 och om dvergadngsbestimmelsertill denna enligt bilaga 2.

Parterna dr dverens om att denna dverenskommelse och 6vergédngsbestim-
melser endast omfattar foretagsom den 31 december2009 omfattasav nu-
varande GP-plan.

Parterna 4r med anledning av detta dverens om att nu géllande “Pensions-
plan forarbetare underjord inom gruvavtalets tillimpningsomréde (GP-pla-
nen)” upphoratt gilla den 31 december2009.

Parterna drdven dverens om att den sirskilda 6verenskommelse rorande ar-
betstid (det s k tre-valet) som funnits sedan 2001 upphorattgilla den 31 de-
cember 2009, forutom dir undantag anges i 6vergdngsbestimmelsema.
Utan hinder hdrav ska formén som intjdnats enligt tre-valet under 2009 ut-
ges under 2010.

Parterna dr dverens om att, i det mellan parterna géllande kollektivavtalet
om Ioner och allmédnna anstéllningsvillkor, inféra en regel om majlighet till
deltid med utnyttjande av GLP frdn 60 &rs alder. Av denna regel ska vidare
framga att nyttjande av denna mdjlighet endast far ske med beaktande av
arbetsgivarens berdttigade intressen avseende produktion, organisation och
driftens behoriga géng.

Parterna dr 6verens om att premiebetalning i enlighet med 6verenskom-
melse om GLP (bilaga 1) under tjanstledighet p g a fordldraledighet ska
upprétthéllas under 4 manader fran fordldraledighetens paborjande. Ledig-
heten ska pabdrjas senast ett refter barnets fodelse.

Parterna drverens om att arbetare anstélld den 1 januari2010 och som om-
fattasav GLP, dels den 1 januari2011,dels den 1 januari2012,erhaller en
extra premieinbetalning om 3.000 kr till sin GLP-pension, under forutsa tt-
ning att;
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§6

§7

§8

— arbetaren dr tillsvidareanstdlld och dven var anstdlld den 1 januari 2009
eller,

— arbetaren dr visstidsanstdlld och har varit anstdlld vid foretaget minst
24 ménaderunderperioden 2007-2009.

Om arbetaren vid respektive inbetalningsdag inte ldngre kvarstari anstalk
ning foreligger ingen ratttill extra premieinbetalning.

Extra premiebetalning enligt ovan ska dventillfalla arbetare som uppfyller
dessa villkor men som inte omfattasav GLP under forutséttningatt;

— arbetaren uppnétt21 meninte 25 ars dlder 1 januari2010 och,
— arbetaren varit sysselsatti arbete underjord.

Deltidsanstédllda samt anstdllda som uppbér sjukersdttning/aktivitetsersitt-
ning ska erhdlla premieinbetalning enligt denna paragrafi proportion till
sysselsdttningsgraden.

Parterna dr 6verens om att med anledning av denna uppgorelse kan avrik-
ning ske fran loneutrymmet ide kommande riksavtalsforhandlingarna 2010.

Med anledning av att parterna enatsom attidessa forhandlingaravldsa det
s k tre-valet har IF Metall i forhandlingarna yrkatatt GLP ska kunna kom-
pletteras med engdngsinséttning. Parterna noterar att denna mojlighet nu-
mera finnsi Avtalspensionen SAF/LO paragraf4 a,och att denna mojlighet
ersdtter den mdjlighet att komplettera Avtalspensionen SAF/LO som fanns
i tre-valet, och att foretageni grunden ar positiva till attarbetarna kan for-
stidrka sin pension.

Med anledning av att parterna trd ffat 6verenskommelse om att ersdtta nuva-
rande GP-plan med denna 6verenskommelse om GLP, enas man om att i
sambandmed riksavtalsforhandlingarna 2010tydliggora att § 3 mom 2 fort-
sdttningsvis enbart ska géilla fordem som omfattasav punkt 1 idenna dver-
enskommelses 6vergdngsbestimmelser.
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§9

§ 10

Parternasmélsdttningdratt samtliga foretag inom gruvbranschen pa sikt
ska omfattasav GLP. Medlemsforetagi GAF som inte omfattasavnuva-
rande GP-plan kan darforefterinrangering omfattasav 6verenskommelse

om GLP istillet for vid foretaget annan gillande pensionslosning. Vid sédan
inrangering ska da hela kostnaden avraknassom sddant foretagidag kan ha
for annan pensionslosning. Avrikning ska ske mot pensionskostnad och/
eller 16nepott.

Samma inrangeringsforfarande ska ske for nytillkomna medlemmar i for-
bundet.

Inrangeringsforhandling kan ske med bitrdde av centrala parter.
Parterna dr medvetna om det 6verenskomna regelverkets komplexitet. Par-
terna dr darfor dverens om att korrigeringar kan bli nédvandiga utan att for

den skull 6verenskommelsens sakliga innehalldndras. Sddana korrigeringar
ska vara gjorda senast den 30 september2009.

Vid protokollet:
Per Widolf

Justeras:

Robert Schon Tommy Andersson
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Bilaga 7:1 Bestammelser for kompletterande avtalspension Gruv-
LP (GLP)

§1

Gruvomas Arbetsgivareforbund och Industrifacket Metalldr §verens om nedansti-
enderegler for premieavsittningsom en komplettering till Avtalspension SAF-LO
(ASL), GLP.

For denna pension géiller nedanstdende bestimmelser.
Skolungdom anstéllda iferiearbete omfattasinte av dessa bestimmelser.

Denna 6verenskommelse géller enbart for foretag fortecknade i bilaga A, och 6-
retag som efter GLP-planens inférande haranslutit sig till denna.

§2

Betriffande forméner enligt dessa bestimmelser géller i tillimpliga delar §§ 1-3
samt §§ 6-16 1 "Bestammelser for Avtalspension SAF-LO”, vilka bifogas denna
bilaga (se underbilaga 1:1). I vardebeskedet enligt sistndmnda § 9 anges pensions-
kapitalet avseende LP-Gruv som en separat post.

Premiebefrielseforsdkringen omfattarej GLP.

§3

Intjinande av GLP sker genom att arbetsgivaren betalaren pensionspremie till den
anstélldes dlderspension. Premien utgdr 4,5 procent av den anstédlldes pensions-
medforande 16n enligt § 4 nedan.

Premie avsétts vid respektive kalenderarsutgdng.

Anmdiirkning
Regeln diger tillimplighet fr o m intjdnandedret 201 3.

Premiebetalning under tjdnstledighet p g a fordldraledighet ska upprétthallas under
4 manader fran fordldraledighetens pdborjande. Ledigheten ska pdborjas senast ett
ar efterbarmets fodelse.

§4
Den pensionsmedférandeldonen utgérs av underkalenderaret utbetald kontant brut-
tolon i enlighet med reglerna i Avtalspensionen SAF-LO.
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§5
Uttag av GLP kan ske tidigast vid pensionsavging. Partiellt uttagav GLP drmoj-

ligt.

Vid uttagav GLP fore 65 ars alder och ddr utbetalningupphorvid 65 ars alder ska
kortaste utbetalningstid vara ett ar.

§6

Arbetsgivare som omfattas av ovanndmnda kollektivavtal ska senast tva manader
eftervarjekalenderars utgdngtill FORA betala in summa premier forarbetare som
omfattasav kollektivavtalet. Uppgifter om varje enskild arbetares premie ska sam-
tidigt laimnastill FORA pa datamedia enligt anvisningar som meddelasav FORA.

§7
FORA vidarebefordrarpremierna till den pensionsforvaltare som den anstéllde valt
i Avtalspensionen SAF-LO.

For det fall den anstidlldeinte aktivthar valt forvaltare ska premien forasover till
AMF Pension.

FORA foretraderde olika pensionsforvaltarna gentemot arbetsgivaren.

§8
Den anstélldes eventuella val avseende aterbetalningsskydd och forménstagare for
Avtalspension SAF-LO ska dven gilla GLP.

Anmiltval géller tills nytt val sker.

§9
Arbetsgivare eller anstdlld ska pa begéranav FORA eller forvaltare for GLP limna
de uppgifter som pékallas forutredning om rétten till férmaner.

§10

Arbetsgivare som forsummarattiritttid betala premie ska utover forfallen premie
betala rinta pad utestdende belopp enligt en rintesats motsvarande gillande diskonto
6katmed atta procentenhetersamt eventuella indrivningskostnader.

Om arbetsgivare underlatit attirdtt tid limna uppgifterom enskilda arbetares pre-

mie pé sitt som anges i § 6 4ger FORA ritt att pAfora denne en forseningsavgift
om 500 kronor.
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§11

Tvist om kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgivare att erligga GLP-premier
samt rorande Ovriga frigor i dessa bestimmelser ska handlaggas enligt géllande
férhandlingsordning mellan parterna.

I de delar detta avtalhdnvisartill bestimmelserna for Avtalspension SAF-LO sva-
rar Pensionsndmnden enligt § 17 ”Gemensamma forsakringsvillkor for AMF-for-
sdakringar” for tolkning av de bestimmelserna.

§12

Om drojsmalmed utredning rérande forsdkringsfall eller med utbetalninguppstar
genom myndighets atgird, krigshandling, strejk, lockout, bojkott,blockad eller lik-
nande héndelse dr varken FORA, pensionsforvaltaren eller arbetsgivaren ansvarig
for forlust som hérigenom kan uppkomma férden som dger ritt till forman.

§13
Denna dverenskommelse giller tills vidare med en dmsesidig uppségningstid om
ett ar.
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Bilaga 7:2 Foretag som omfattas av GLP

Boliden Mineral AB
Fastighets AB Malmfilten
Kimit AB

LKAB
Malmtrafik i Kiruna AB
Wassara AB

Zinkgruvan Mining AB
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Bilaga 8 Overenskommelse angéaende foretagens med-
verkan vid uppbord av fackforeningsavgifter

Inledning
Gruvomas Arbetsgivareforbund och IF Metall har tréaffat foljande 6verenskom-
melse angdende foretagens medverkan vid uppbord av fackforeningsa vgifter.

Arbetsgivare, som anlitarbetalningsformedlarei sin Idneutbetalningsrutin, kan pa
betalningsformedlaren 6verfora sina dligganden enligt denna 6verenskommelke
och efter samrdd med den lokala fackliga organisationen lata uppborden ske via
betalningsformedlaren och via annan bank eller post.

Lokal dverenskommelse kan triffas om andra regler for redovisningen dn enligt
punkt4.

1 Uppbord av fackforeningsavgift

Arbetsgivaren skall, pa sitt nedan anges, medverka till uppbdrden av arbetamas
ordinarie fackforeningsavgifter.

Avdrag av fackforeningsavgift farendast ske for de arbetare, som lamnat skriftlig
fullmakt till arbetsgivaren att géra avdrag. Avdraggdrs fr.o.m. den avléningsperiod
som borjarndrmast en manad efter det att fullmakt 6verlimnats till arbetsgivaren.

2 Avdrag och inbetalning
Arbetsgivaren gor i ssamband med ordinarie Ioneutbetalning avdragforav arbetar-
parten beslutad medlemsavgift.

Medlemsavgift ska anges i krontal och/eller i procent av bruttolonen. Om med-
lemsavgiften helt eller till del 4r angiven som en procentsats av bruttolonen far
procentsatsen anges med hogst tva decimaler.

Eventuell hogsta respektive ld gsta medlemsavgift ska vara angiveni helt krontal.
Med ”bruttolon” avses den inkomst pé vilken prelimindr A-skatt enligt skattetabell
ska beriknasmed undantagav naturaformaner.

Avdrag for fackforeningsavgift gors efter samtliga i lag eller annan forfattningre-
glerade avdrag, samt ndrmast efter samtliga avdrag, som avser av arbetsgivarens
fordringar eller sammanhidngermed anstillningsforhallandet. Det 1onebelopp som
aterstarefterdetattarbetsgivaren hargjort deavdragsom ska goras fore avdrag for
fackforeningsavgift bendmns hdrnettolon.
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Arbetsgivaren ska gora avdragenbart om fullt avdragkan goras fran nettolonen.
Det innebératt nettolonen minst méste motsvara fackforeningsavgiften.

Summan av de medel som arbetsgivaren gjort avdrag for inbetalas till forbundeti
anslutningtill foretagets ordinarie Ioneutbetalning. Arbetsgivarens ekonomiska an-
svar drbegridnsattill redovisning av de avgifter som dragits.

3 Arbetarpartens uppgiftsskyldighet

Arbetarparten ska senast under novemberménad varje ar skriftligen eller pa mot-
svarande sidtt underrdtta arbetsgivaren om de avdra g for fackforeningsa vgifter, som
ska tillimpasunder kommande kalenderar.

Lémnas inte uppgifter enligt forsta stycket tillimpas oférindrade avdragunder
kommande kalenderar.

Arbetarparten overlimnar till arbetsgivaren en forteckning 6ver de nya medlem-
mar, for vilka avgift ska dras. Samtidigt 6verlimnas erforderliga fullmakter. Av-
drag ska ske frdn och med den avloningsperiod de lokala parterna enas om.

4 Redovisning

Arbetsgivarens uppgifter limnas pé redovisningslista eller enligt lokal dverens-
kommelse. Forbundet ska till arbetsgivare, som s& onskar, 6verlimna fortryckta
redovisningsblanketter.

For redovisning enligt redovisningslista géller foljande.

— P& redovisningslistan anges arbetsgivarens namn, arbetsplats och organisat-
ionsnummer. Dessutom anges samtliga arbetstagare for vilka avgifter dragits
under perioden med angivande av namn och personnummer samt summan av
for varje arbetare avdraget belopp.

—  Uppgift ska ocksad laimnas om arbetare for vilka avdrag inte gjorts under fore-
gdende ménadpd grund av attnettolonen inte medgett fullt avdragsamt det inte
gjorda avdragets storlek.

— Uppgiftsskyldigheten giller endastarbetare som lamnat fullmakt. Vid franvaro
som striacker sig over flera hela redovisningsperioder ska uppgift att Ion inte

uppburits limnas endast vid forsta redovisningstillféllet.

— Arbetsgivaren bor informera representant for verkstadsklubben om arbetare
som harnyanstéllts.

86



Bilaga 8 Overenskommelse angéende foretagens medverkan vid uppbord av fack-
foreningsavgifter

— Uppgift ska ocksa limnas om arbetare som slutat sin anstdllning eller dragit
tillbaka sin fullmakt.

5 Giltighetstid

Overenskommelsen giller med samma giltighetstid som mellanvarande kollektiv-
avtalom loneroch allmédnna villkoroch ddreftermed 14 dagars 6msesidig uppséa g-
ningstid.

Stockholm den 4 december2006

FORENINGEN INDUSTRIARBETSGIVARNA
INDUSTRIFACKET METALL
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Bilaga 9 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt och
inhyrning av bemanningsforetag

1 Kvalificering av Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Arbetare som blivit uppsagd frin en tillsvidareanstéllning pa grund av arbetsbrist
och som harforetradesrétt till teranstdllning, har en kollektivavtalad forstarkt fo-
retradesrdtt underen fast forlagd sammanhéngande period om maximalt sex ména-
der.

Kollektivavtalad forstérkt foretradesrédtt géller under samma period for samtliga
uppsagda och riknas frin den dag da uppsdgningstiden enligt lagen om anstall-
ningsskydd 16per ut for de arbetare av de uppsagda som harldngst uppsa gningstid.
Genom lokal 6verenskommelse kan perioden forkollektivavtalad forstarkt foretd-
desritt forldggas till annan fast forlagd period.

En arbetare som hos arbetsgivaren tidigare haften kollektivavtalad forstarkt fore-
tradesrdtt kan tjdna in ny kollektivavtalad forstarkt foretradesrédtt. Det forutsa tter
att arbetaren ateranstéllts tillsvidare och att arbetaren varit anstidlld sammanlagt
18 ménaderunder 36 manaderefterden forra kollektivavtalade forstarkta foretd-
desrétten.

Anmiirkning

Fér att undvika missuppfattning konstaterar parterna att kollektivavtalad forstirkt
foretrddesrdtt pd samma sdtt som foretrddesrdtt enligt lagen om anstéllningsskydd
gdllervid driftsenheten och forutsditter att arbetaren har tillrdckliga kvalifikationer
for det arbete som dr i fraga.

Tidpunkten dd perioden av kollektivavtalad forstirkt foretridesrdtt inleds bestdms
enbart med utgangspunkt i den lagstadgade uppsédgningstiden. Eventuella forldng-
ningar av uppsdgningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstdrkt foretrddesrdtt forutsdtter foretrdadesrdtt enligt lagen om
anstdllningsskydd och riksavtalet.

Den sammanlagda anstdllningstid pd 18 manader som kréivs for intjdnande av ny
kollektivavtaladforstéirkt foretrddesrdtt behover inte i sin helhet utgoras av tillsvi-
dareanstillning. Emellertid krdivs att den sista anstdllningen utgjort en tillsvidare-
anstdllning frdn vilken arbetaren sagts upp pd grund av arbetsbrist.
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2 Inhyrning av bemanningsfoéretag under tid med Kollektivavtalad
forstarkt foretradesratt

Under den tid da arbetare harkollektivavtalad forstarkt foretrd desrdttkaninhyrming
avbemanningsforetagske av sakligt motiverade skédlundersammanlagt 30 arbets-
dagar. Inhyring under en sammanhingande period i kontinuerligt skiftgdende
verksamhet kan skeunder40 kalenderdagar. Inhymingkan ocksa ske foratt sdker
stilla produktionens behdriga gdng under den tid d& arbetsgivaren, utan onddigt
dréjsmal, l6ser bemanningsbehovet genom ateranstillning.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller
delarav verksamheten gillerinte ndgra begrinsningarmot inhyring av arbetskraft
frdn bemanningsforetagunderden tid beslutet om nedlid ggningeller flytt verkstalls.

Annan inhyming av arbetskraft frin bemanningsféretag under tid d& arbetare har
kollektivavtalad forstarkt foretradesrattan vadsom angesiforsta och andra stycket,
punkt 2, ska foregis av lokaldverldggning, For det fall den lokala fackliga organi-
sationen vid dessa overldggningar motsétter sig inhyrning, till formén for att per
sonalbehovet ska tillgodoses genom dteranstdlining, och foretaget viljeratt ateran-
stilla giller bestimmelserna i punkt 3. For det fall foretaget viljer att 16sa perso-
nalbehovet genom inhyrming trots att den lokala fackliga organisationen vid dver-
laggningarna motsatt sig detta géller punkt4.

3 Ateranstillning

Om den lokala fackliga organisationen vid dverld ggningar enligt punkt2 motsatt
sig inhyming hararbetsgivaren riatt att fringa turordningen med det antalarbetare
som efteravrundningtill ndrmsta heltalmotsvararen tredjedelav det antalarbetare
som ateranstélls. For det fall verenskommelse tidigare traffatsom vilken turord-
ning som ska gilla vid ateranstéllning ska dock denna turordning tillimpas. Ytter-
ligare undantag fran turordningen kraverlokal verenskommelse.

4 Avlésen av Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt

Om arbetsgivare, trots att den lokala fackliga organisationen vid éverld ggning en-
ligt punkt 3 motsattsiginhyrning, véljeratthyra in arbetskraft fran bemanningsfo-
retag, ska arbetsgivaren 16sa av den kollektivavtalade forstarkta foretradesré tten for
det antal arbetare med kollektivavtalad forstirkt foretréd desrdtt som motsvarar an-
taletinhyrda. Rétt till avldsen tillfaller arbetarei den turordning de har foretrades-
ratttill ateranstillning. Avldsen utgdrs av ett belopp som motsvarartre ménadsko-
ner (fast kontant ménadslon) berdknatpa den Ion arbetaren uppbarvid anstéllning-
ens upphorande.
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5 Forfarande vid ateranstallning

For att pdskynda dteranstillningsprocessen kan foretaget perpost skicka ut ateran-
stdllningserbjudande till hela eller delarav den krets av arbetare som omfattas av
turordningen for ateranstéllning. Erbjudandet skickastill senastkédnda adress med
begiran om svar inom viss tid, dock som senast inom fem arbetsdagar frin det
meddelandet skickades.

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange attantalet platserdr begrdnsat och en accept
sdledes inte innebér att dteranstillningdr garanterad.

Nar svar fran arbetare inkommit sker urvalet enligt punkt 3 foréteranstéllning

bland de arbetare som svaratatt drberedda attacceptera dteranstéllningserbjudan-
det.
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Bilaga 10 Entreprenadbilaga till Gruvavtalet

§ 1 Tillamplighetsomrade
Denna bilaga kompletterar Gruvavtaletienlighet med § 1 stycke 2 i nimndaavtal
Reglerna giller sésom utfyllnad till Gruvavtalet.

De lokala parterna kan 6verenskomma om annati enlighet med vad som stadgasi
bilagan. Om inte annatsarskilt avtalats giller att sddan lokaldverenskommelse 16-
per med tre manaders dmsesidig uppsa gningstid.

§ 2 Anstillnings ingaende och upphorande

Mom 2.1 Léneformer
Tidsbegrdnsad anstidllning bor i normalfallet uppga till minst en ménad.

Vid sdrskilda skdl, exempelvis for ett avgrinsat arbete eller vid korttidsfrinvaro,
kan en kortvarig tidsbegrinsad anstdllning anvédndas som omfattar minst ett skift.
Denna anstédllningsform ska inte anvéndas foratt skapa ett system dararbetare har
flera korta dterkommande visstidsanstdllningar forsamma arbete.

Lon betalasmed timlon enligt § 3 Lon mom 3.7 tabell 1.

Mom 2.2 Utrustning och intyg
I en néra anslutningtill attarbetarenslutarsin anstdllning eller annarssa begérdet
utfdrdar arbetsgivaren ett skriftligt anstdllningsintyg och 6verlimnar till arbetsta-
garen eventuellt inlimnade dokument med omedelbar tillhorighet till yrket, t ex
utbildningsbdcker och yrkesbevis. Arbetstagaren dterlimnar samtidigt utrustning
och materialtillhorande foretaget.

§ 3LOn
Det drparternasuppfattningatt lokalt [onesystem bor triffas. Darsa inte sker gil-
ler foljande sésom lonesystem.

Mom 3.1 Léneformer
Loneformen forarbetstagare diravtalet tillimpas darménadslon.

Ménadslon innebératt 1onen utbetalas med visst belopp varje kalendermanad, obe-
roende avom det intrdffarhelgdagaroch fridagar.

Manadslon innebararbetstagarens manadslon plus fasta tilldgg.
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For kortvarigt arbete utbetalastimlon, dock minst ett skift. Timlonen berdknas en-
ligt mom 3.7 Tabell 1, och innehdller semesterersdttning.

Mom 3.2 Lénerevision
Lonerevision, hojning av den 16n som lastbilsférare, forare av mobila maskiner och
dumperférareharden 31 mars, ska ske vid nedan angivna tidpunkter.

Anstélld 31 oktober2020 far2020-11-01 I6nedkning om 892 kr/ménad
Anstdlld 31 mars2022 far2022-04-01 16nedkning om 757 kr/ménad

Den nya ménadslonen utan tilld gg ska efter Idnerevision minst uppga till grundlo-
nen enligt 3.3.1 eller 3.3.2.

Lonerevision, hdjning av den 16n som larlingar har den 31 oktoberrespektive
31 mars.

Timgrinser 2020-11-01 2022-04-01
0-2350timmar 78 % 696 kr 590 kr
2351-3100 timmar 83 % 741 kr 628 kr
3101-4200/4800 timmar* 90 % 803 kr 681 kr

Lonerevision, hdjning avden 16n som 6vriga arbetare ovan jord irespektive al-
dersgrupp harden 31 oktoberrespektive 31 mars.

Aldersgrupp 2020-11-01 2022-04-01
Som fyllt 20 &r 785 kr 666 kr
Som fyllt 19 ar 746 kr 633 kr
Som fyllt 18 &r 707 kr 600 kr
Som fyllt 17 ar 550 kr 466 kr
Som inte fyllt 17 &r 471 kr 400 kr
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Lonerevision, hdjning av den 16n som ovriga arbetare under jord i respektive al-
dersgrupp harden 31 oktoberrespektive 31 mars.

Aldersgrupp 2020-11-01 2022-04-01
Som fyllt 20 &r 25279 kr 25 823 kr
Som fyllt 19 ar 24 015 kr 24 532 kr
Som fylit 18 ar 22 751 kr 23 240kr

Mom 3.3 Grundlén
Grundlén drden Ionenivad som ldgst utbetalas och som anvinds forall verksamhet
inom avtaletsomrade.

Mom 3.3.1 Grundlén for arbete ovan jord

Lastbilsforare, forare av mobila maskineroch dumperforare
frain ochmed

2020-11-01 28 726 kr/ménad
2022-04-01 29 344 kr/manad

Med dumperavses tung terrdngvagn och bergtruck

Mom 3.3.2 Grundlon fér arbete under jord
Lastbilsforare, forare av mobila maskineroch dumperforare

frdn och med
2020-11-01 28 726 kr/méanad
2022-04-01 29 344 kr/méanad

Med dumperavses tung terringvagn och bergtruck

Mom 3.3.2.1 Yrkesgrupper under jord

Arbete underjord delas in i grupper enligt 6verenskomna principer och ersitts
medtilligg, se Tilligg § 4,4.1.2

Lastmaskinsforare i den direkta produktionen

Maskinforare skrotningsarbete
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Mom 3.4 Larling

Forare av mobila maskinerunder utbildning med utbildningsbok. For larling utses
en handledare varsuppgift dr attansvara forlarlingens fardigutbildning i enlighet
med yrkets férutsattningar.

Beloppen i tabellen berdiknas pa grundlonen for forare av mobila maskiner med
yrkesbevis

Timgrinser 2020-11-01 2022-04-01
0 - 2350 timmar 78% 22 406kr 22 888 kr
2351-3100timmar  83% 23 843kr 24355kr
J101- 420014800 90% 25853k 26 410kr

*)4200 timmar for vuxenldrling (utbildning pabdrjad efter20 arsalder), 4800
timmar for ungdomslérling (utbildning padborjad innan 20 ars dlder)

Mom 3.4.1 Introduktion for nyanstillda

I syfte attintroducera en ny arbetstagareifordenne nya arbetsuppgifterkan arbets-
givare tillimpa introduktion for nyanstdllda med utsedd handledare underhogst 2
ménader. Under samma begransningsperiod utgdr 16n med 80 % av aktuell grund-
16n.

Mom 3.5 Ovriga arbetstagare
Arbetstagarei foretaget som utforandra arbetsuppgifterdn att framfora lastbil,

mobila maskiner och dumper.

For ungdomarunder 18 argiller Arbetsmiljoverkets foreskrift om minderdriga.
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Fordelningstal grundloner dvriga arbetstagare ovan jord

Aldersgrupp 2020-11-01 2022-04-01
som fyllt 20 ar 25279 kr 25823 kr
som fyllt 19 ar 24 015 kr 24 531 kr
som fyllt 18 &r 22 751 kr 23 240 kr
som fyllt 17 ar 17 695 kr 18 076 kr
som inte fyllt 17 ar 15167 kr 15493 kr
Fordelningstal grundloner 6vriga arbetstagare underjord
Aldersgrupp 2020-11-01 2022-04-01
Som fyllt 20 &r 25279kr 25 823 kr
Som fyllt 19 ar 24 015 kr 24 532 kr
Som fyllt 18 &r 22 751 kr 23 240kr

Mom 3.6 Feriearbete
Grundlon for skolungdomarutbetalas enligt foljande. Grundldnen inkluderar se-
mesterersittning.

Eleveri gymnasieutbildning eller 2020-11-01 2022-04-01
grundskola per timme per timme
Elever som gatttva d&rpa gymnasium 103 kr 105 kr
Elever som géattett arpad gymnasium 90 kr 92 kr
Ovriga elever (grundskolan) 82 kr 84 kr

95



Bilaga 10 Entreprenadbilaga till Gruvavtalet

Mom 3.7 Timlén

Timlon anvénds vid kortvarigt arbete, se § 3 Loner 3.1. I berdkningav timlonen
ingdr semesterersittning enligt nedan. Timlonen berdknasutifrdn den genomsnitt-
liga veckoarbetstiden och avrundasnedat till ndrmaste niva.

Tabell 1

Timlon vid kortvarigt arbete

Veckoarbetstid Berdkningsformel (inkl semesters.)
40 timmar Manadslon./. 168 x 1,13
38 timmar Manadslén./. 159 x 1,13
36 timmar Manadslon ./. 151 x 1,13
35 timmar Manadslon /. 147 x 1,13
34 timmar Manadslon ./. 143 x 1,13
33 timmar Mainadslon./. 140 x 1,13
32 timmar Manadslon ./. 137 x 1,13

Berdkning av viardet av overtidstimmar gors enligt nedan.

Tabell 2

Timlon vid berikning av virdet av dvertidstimme

Veckoarbetstid Beridkningsformel
40 timmar Maénadslon ./. 168
38 timmar Manadslon ./. 159
36 timmar Ménadslon ./. 151
35 timmar Manadslon ./. 147
34 timmar Ménadslon /. 143
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33 timmar/ovan jord Manadslon ./. 140

32 timmar/ovan jord Maénadslon ./. 137

Mom 3.8 Utbetalning av 16n

Lon utbetalas senast den 25:¢ i varje innevarande manad. Reglering av tillkom-
mande och avgidende lonedelar samt utbetalningav kostnadsersdttningar gors, om
inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare, efterféljande mé-
nad.

Arbetsgivare och arbetstagare harritt att triffa 6verenskommelse om 16ne- och
reseforskott.

Mom 3.8.1 Specifikation av 16n

Vid utbetalningav I6n och annan erséttningska dessa vara specificerade s attin-
gdende lonedelar sdsom ménadslon, skatt, fasta respektive rorliga tilld gg, innesta-
ende semesterdagar, arbetstidsforkortning, arbetstid sdsom dvertid, tilligg samt in-
formation om tillimpatavtaltydligt framgér. Vid minst ett tillfalle per arredovisas
ingdende avtalspension.

Mom 3.9 Lon nér arbetstagare borjar och slutar sin anstéallning
Arbetstagare, som pabdrjar eller avslutar anstidllning under I6pande kalenderma-
nad, erhaller timlon jamte tilligg for varje arbetsdag som anstéllningen omfattar
under manaden. Tim1on berdknasenligt § 3 Loner, 3.7 Tabell 2
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§ 4 Tillagg

Mom 4.1 Fasta tillagg som utbetalas varje manad

Mom 4.1.2 Befattningstilléigg

Lastmaskinsforare i den direkta produktionen underjord

Frin och med 2020-11-01 2 153 kvt mod

Maskinforare skrotningsarbete, under jord

Frin och med 2020-11-01 el e

Lastmaskinsforare i den direkta produktionen underjord

Frin och med 2022-04-01 2223 ki miimed

Maskinforare skrotningsarbete, under jord
Frén ochmed 2022-04-01

2471 kr/méanad
Mom 4.1.3 Dagbrottstilliigg

Dagbrottstilligg (50 % avunderjordstilld gg)

Frin ochmed 2020-11-01 L 4315 Layfme g

Dagbrottstilligg (50 % avunderjordstillid gg)

Fran ochmed 2022-04-01 1491 kr/ménad

Ovanstdende géller vid mer dn 50 % arbete avmanadens arbetstid i dagbrott

Mom 4.1.4 Yrkeserfarenhetstilliigg

Forare som arbetat 1 areller mer med for yrket motsvarande forutsdttningar
och relevant erfarenhet (avserinte forare underutbildning = larling)

Frin ochmed 2020-11-01 781 kr/manad

Fran ochmed 2022-04-01 800 kr/méanad
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Mom 4.1.5 Gruvpension

Gruvpension — utbetalastill forare som arbetat merdan 50 % underjord
respektive kalendermanad

Frin ochmed 2020-11-01 1 526 kr/méanad

Fran ochmed 2022-04-01 1 563 kr/manad

Mom 4.2 Timbaserade rorliga tillagg

Mom 4.2.1 Dagbrottstilliigg

Dagbrottstilld gg, timbaserat
(kan ej overstiga helt dagbrottstilldgg)

Fran ochmed 2020-11-01 10,06 kr/timme

Fran ochmed 2022-04-01 10,42 kr/timme

99



Bilaga 10 Entreprenadbilaga till Gruvavtalet

Mom 4.2.2 Utryckningsersiittning

Fran och med Fran och med
2020-11-01 2022-04-01

Utbetalasinormalfallet om en
arbetstagare, foratt utfora beord-
rat §vertidsarbete, atervinder till
arbetsplatsen sedan han limnat
denna fordagen och avbrottet
inte 4r hanforligt till normalt
maltidsuppehélleller annatup-
pehall pé grund av privat 6nske-
mal. Utryckningserséttning utbe-
talasom Gvertidsarbetet pabor-
jas:

a) mellankl 06.00-24.00 pa var- 102 kr/gang 104 kr/gang
dagar

b) mellan k1 00.00-06.00 pa var-
dagar,samtpa 161-, son- och
helgdar

Utbetalas ocksa om arbetstagare 137 kr/gang 140 kr/gang
kallastill 6vertidsarbetei anslut-

ning till ordinarie arbetstid och

detta paborjasminst 2 timmar

fore ordinarie arbetstids borjan.

§ 5 Resor och traktamente
Reskostnadsersittning, restidsersdttning och traktamente utges enligt lokala be-
stimmelser. Om inte sddana faststéllts géller foljande:

Mom 5.1 Rétt till traktamente

Tillkommer arbetstagare vid arbete pa forrdttningsort belagen minst 50 km fran
verksamhetsorten, under forutsattning att 6vernattning skett pa forréttningsorten.
For utbetalningav resor och traktamenten krévs att arbetstagare limnarunderlag, t
ex reserikning. Boende ska vara av godtagbarstandard.
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Mom 5.2 Traktamentsersattning

Traktamente utges med belopp motsvarande vid varje tidpunkt gidllande hogsta
skattefria avdragsbelopp som framgéarav Skatteverkets foreskrifteroch meddelan-
den.

Traktamente som inkluderarkost och logi utges med for ndrvarande heldag220 kr
och nattschablon 110 kr, totalt hdgst 330 kr per dygn. D& arbetsgivaren tillhanda-
haller fri kost och logi gdrs avdragenligt Skatteverkets foreskrifter och meddelan-
den.

Mom 5.3 Forrattning under helg, sondag eller fridag
Under pagdende forrattning utges ersdttning for hemresa vid veckoslut enligt in-
komstskattelagens bestimmelser.

Mom 5.4 Traktamente vid olycksfall och sjukdom

Arbetstagaren dr berdttigad till traktamente dven for dag, dd han pé grund av
olycksfall eller sjukdom &r oférmdgen att arbeta; dock utgar traktamente under
hogst 30 dagar. Om sjukdomen inte utgdr nagot hinder for detta kan arbetsgivaren
beordra hemresa. Ersdttning for hemresan betalasda i stillet for traktamente.

Arbetstagaren dr skyldig attinom tva dagaranméla intré ffad arbetsoférméga. Sker
inte sidan anmélan och uppvisasinte likarintyg pa arbetsgivarens begiran, harar-
betstagaren inte ritt till formanersom ndamntsi5.4. forsta stycket.

Mom 5.5 Resor utom arbetstid
Vid resor utom arbetstid trd ffas enskild 6verenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

Mom 5.6 Resor med egen bil i tjansten

Arbetsgivaren har inte ritt att fordra att i foretaget anstélld arbetstagare anvinder
egen bil i tjinsten. Arbetstagare harinte heller ritt att fordra att f4 begagna egen bil
i tjénsten.

Om bade arbetsgivaren och arbetstagare dr 6verens om att arbetstagaren ska an-
vianda egen bil i tjdnst gédller 5.1 och 5.2. Skriftlig 6verenskommelse krdvs.

Mom 5.6.1 Forutsittning for bilerséttning

En forutsdttning for tillimpning av reglerna om bilersdttning &r att arbetstagaren
anvinder egen bil i tjdnsten under arbetstiden enligt generella eller i det enskilda
fallet limnade anvisningar.
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Mom 5.6.2 Ersiittning vid anviindning av egen bil i tjinsten

Om arbetsgivaren och arbetstagaren dr dverens om att arbetstagaren ska anvinda
egen bil i tjdnsten enligt i 5.6.1 angivna forutsattningar, utges sérskild bilersdttning
enligt foljande:

— 1000 mil 30 kr/mil
1001 — 2000 mil 26 kr/mil
2001 — mil 24 kr/mil

§ 6 Arbetstider

Foretag som i en entreprenad drunderentreprendr harréttatt tillimpa huvudentre-
prendrens forhandlade och godkidnda arbetstider. Arbetsgivaren ska meddela IF
Metall om vilka arbetstidersom giller for arbetet.

§ 7 Férhandlingsordning

Mom 7.1 Tvisters handlaggning

Tvist om tolkning eller tillimpning av lag eller detta avtal med bilagor samt med
stod hérav traffade lokala 6verenskommelser avgors genom lokala forhandlingar
mellan berdrda parter. Uppnarde lokala parterna inte enighet kan tvisten pa begi-
ran av endera parten hdnskjutastill central férhandling enligt huvudavtalet mellan
SAF och LO.

Foérhandling bor pdborjas snarast mojligt efter det att motparten fattdelav forhand-
lingsframstdllan. Férhandling bor vid lokal forhandlingrespektive central forhand-
ling vara slutford inom en méanad respektive tvd ménader efter det att motparten
fattdel av forhandlingsframstéllan.

Mom 7.2 Protokoll och justering
Vid forhandling ska foras protokoll om inte annat 6verenskommes. Protokoll ska
upprittas och justeras skyndsamt.

Mom 7.3 Avslutande av forhandling

Forhandling dravslutad ndrparterna drdverens om detta. Sa skeri normalfallet vid
forhandlingstillfallet. Om s& dverenskommes kan forhandlingen anses avslutad nar
protokoll uppréttats och justerats, eller vid annan tidpunkt. Under alla omstandig-
heter anses forhandling avslutad nér parts som har fullgjort sin férhandlingsskyl-
dighet givit motparten skriftligt besked om att han frAntrdder férhandlingen.
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Mom 7.4 Lokal forhandling

Allmdn rdttstvist

Part, som vill attréttstvist ska bli foremalfor lokal forhandling, ska begira sdédan
hos motparten med undantagav rattstvist om 16n och tvist om giltigheten av upp-
sdgning enligt 8.5 och 8.6 nedan. Lokalférhandlingska begirassnarastinom fyra
manader frin detatt parten fattkannedom om den omsténdighet som yrkandet han-
for sig till och senastinom tvé ar efter det att omstédndigheten harintriffat. Fram-
stillningen ska vara skriftlig.

Mom 7.5 Réttstvist om 16n m.m.

Tvist om 16n eller annan erséttningenligt 35 § MBL respektive tvist om arbetsskyl-
dighet, dé arbetsgivare dberopat synnerliga skédlenligt 34 § andra stycket MBL, ska
anses ha uppkommit dé lokalfacklig organisation till lokalarbetsgivarpart skriftli-
gen delgett motparten attden av arbetstagaren ien uppkommentvistesituation hiv-
dadeuppfattningen bitrdds av organisationen. Harsa dan tvist uppkommit, ska lokal
arbetsgivarpart begira forhandlinginom sex arbetsdagar.

Kan inte enighet uppnds vid lokal forhandling ska central férhandling begéras av
arbetsgivarparten inom 10 arbetsdagarefterdetatt den lokala forhandlingen avslu-
tats.

Mom 7.6 Tvist om giltigheten av uppsagning m m

Vid tvist om giltigheten av uppsdgning och avskedande ska lokal férhandling be-
giras inom en ménad efterdet attuppségningen eller avskedandet skedde. Harar-
betstagare inte erhallit skriftligt besked om uppsdgningen eller avskedandet med
uppgift om vad han ska iakttaga,om han vill gora gillande att atgdrden &r ogiltig,
ska lokal forhandling begirasen ménad frin den dag da anstédllningen enligt upp-
sdgningen eller avskedandet upphérde.

Vid tvist om tidsbegrdnsad anstidllnings giltighet ska lokal forhandling begiras
inom en ménad efterdet att arbetstagaren underrittat arbetsgivaren harom.

Mom 7.7 Preskription
Preskription rdknas fran den dagforhandlinganses avslutad.

Begir part inte forhandling eller vacker han inte talan inom i avtaleller lag fore-
skrivna frister, forlorar han ratten till forhandlingrespektive talan.
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Mom 7.8 Sarskilt forfarande vid anlitande entreprenér

Vid anlitande av entreprenérer giller en forhandlingsskyldighet for den anlitande
arbetsgivaren i enlighet med medbestimmandelagens regler. Parterna dr 6verens
om att arbetsgivarens skyldigheter enligt §§ 11 och 38 MBL ska anses fullgjorda
utan krav pa férhandling nar entreprenéren uppfyller forutsdttningama enligt ne-
dan. Arbetsgivaren kan vilja att tillimpa medbestimmandelagens regler isti llet for
atttillimpa reglerna nedan.

- Enentreprendrska vara godkénd for F-skatt eller godkénd for F-skatt med
villkor (FA-skatt) samt vara momsregistrerad och/eller registrerad som ar-
betsgivare.

- Maskiner och utrustning ska uppfylla kravi tillimpliga lagar och férord-
ningar.

- Arbetstagarna ska inneha erforderliga dokument forifrd gavarande maski
ner och arbete, t ex utbildningsbok eller yrkesbevis (krav péd yrkesbevis
giller inte arbetstagare som anstéllts for yrkesintroduktion underho gst tva
manader).

- Idenménkrav foljeravlagska trafiktillstand finnas.

- Entreprenoren ska inneha foretagsforsikring omfattande anld ggningsma-
skinforsakring, ansvarsforsdkringoch foretagsforsdakring.

- Entreprendren ska vara bunden av kollektivavtal forifrdgavarande arbete.

En entreprendr som uppfyller ovanstdende kriterier ska godkénnas och upptasi
forteckning hos IF Metall. Entreprendr ska vara anméld innan arbetet pdbotjas hos
arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska meddela IF Metallom vilka arbetstider som géller
for arbetet.
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1. Schematisk bild dver féorhandlingssystemet*

Planerat be- MBL Skriftligt var- | Skriftlig upp- | Underrattelse | Varselltill IF Ratt till ater- Ratt till Ion
slut sel till Arbets- | ségning/ be- till den an- Metall-klub- anstéllning
formedlingen | sked till den stéllde ben eller IF (foretrades-

anstillde Metalls avdel- | ritt)

-Uppséag- ning

ningstid
Uppségning Nej Nej Uppségnings- | Minst 2 veckor | Minst 2 veckor | Nej Ja, underupp-
p.g.a. person- tid 2-6 mana- fére uppsag- fére uppség- sdgningstiden
liga skél der for tillsvi- ning ning (12 § LAS).

dareanstalld (30 § LAS). (30 § LAS).

efter 1 novem-

ber 2020

(Gruvavtalet §

2mom 1:1)

och 1-6 mana-

der for tillsvi-

dareanstélld

fére 1 novem-

ber 2020 (11§

LAS).
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Planerat be- MBL Skriftligt var- | Skriftlig upp- | Underrattelse | Varseltill IF Ratt till ater- Ratt till Ion

slut sel till Arbets- | sdgning/ be- till den an- Metall-klub- anstéllning

formedlingen | sked till den stallde ben eller IF (foretrades-
anstillde Metalls avdel- | ritt)
-Uppsag- ning
ningstid

Uppségning Ja (11-14 §§ Om minst 5 Se ovan. Nej Nej Ja, underde Ja, underupp-

p.g.a. driftin- MBL). personerbe- forutséttningar | ségningstiden

skrénkning (ar- rérs. Om nytt som angesi (12 § LAS).

betsbrist) arbete inte kan 25§ LAS.
erhéllasp.g.a.
driftsinskrénk- *Se bilaga 9i
ning ska varsel avtalet om kol-
l&mnas minst lektivavialad
2 ménaderi forstérkt fore-
férvdg (1 och 2 tréddesrétt.
§§ FMJ).

Avskedande Nej Nej Avskedande Minst 7 dagar | Minst7 dagar | Nej Ja, to.m. sista
Ska vara skrift- | fére avske- fére avske- anstélinings-
ligt (19§ LAS). | dande dande dagen.

Ingen uppség- | (30 § LAS). (30 § LAS).
ningstid.
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Planerat be- MBL Skriftligt var- | Skriftlig upp- | Underrattelse | Varseltill IF Ratt till ater- Ratt till Ion
slut sel till Arbets- | sdgning/ be- till den an- Metall-klub- anstéllning
formedlingen | sked till den stallde ben eller IF (foretrades-

anstillde Metalls avdel- | ritt)

-Uppsag- ning

ningstid
Avgang med Nej Nej Férenklatupp- | Minsttva Minst tva Nej Ja, till sista an-
alderspension sdgningsférfa- | veckor fére veckor fére stéllningsda-

rande (33 § pensionering pensionering gen.

LAS). (30 § LAS) (30 § LAS).

Uppségnings- | Undantagom Undantagom

tid hégst 1 ma- | férhandling en- | férhandling en-

nad (33 b ligt 11-14 §§ ligt 11-14 §§

LAS). MBL har hallits | MBL har hallits

i frdgan. ifrdgan (33 a
(33a§ LAS). § LAS).

Beskedom att | Nej Nej Skriftligt be- Minst 1 manad | Minst 1 manad | Ja, underde Ja, to.m. sista
tidsbegrdnsad sked om ar- fére anstéll- fére anstéll- forutséttningar | anstélinings-
anstéllning inte betstagaren, ningens ut- ningens ut- som angesi dagen.
kommer att nér anstall- géng. (15§ géng(30a§ 25§ LAS.
fortsétta ningen upp- LAS). LAS).

hér, har varit
anstéalld hos
arbetsgivaren
mer &n 12 ma-
naderunder
de senaste 2
aren

(150ch 16 §§
LAS).
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Planerat be- MBL Skriftligt var- | Skriftlig upp- | Underrattelse | Varseltill IF Ratt till ater- Rétt till I6n
slut sel till Arbets- | sdgning/ be- till den an- Metall-klub- anstéllning
formedlingen | sked till den stallde ben eller IF (foretrades-

anstillde Metalls avdel- | ritt)

-Uppsag- ning

ningstid
Avbrytande av | Nej Nej Underréttelse | Minst 14 dagar | Minst 14 dagar | Nej Ja, to.m. sista
provanstéll- (31 § LAS). innan avbry- innan avbry- anstélinings-
ning Besked bér tande tande dagen.

vara skriftligt. (31§ LAS). (31§ LAS).
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2. Schematisk bild 6ver forhandlingssystemet*

Begdran om lokal
forhandling

Hallande av lokal
forhandling

Begdranom cen-
tral forhandling

Hallande av central
forhandling

Vackande av talan

Avtalets forhand-
lingsordning

Inom 4 manader
fréan kdnnedom.

Inom 2 veckor fran
begédranominget

Inom 2 manader
frén avslutande av

Inom 3 veckor fran
begéran, om inget

Inom 3 manader
frén avslutande av

= annatdverenskom- " ; annatéverenskom- = ;
Vdvistomole | BeSSETe0n | ms S | ok Peane | mis ]
ning ellertillampning | ypdantag: ostridiga let). (16§ )
av 4 § Arbetstid i av- | /8nefordringar.
talet gallersarskild (2 kap. 1 och 2 §§
forhandlingsordning | Huvudavtalet)

Ogiltigforklaring av
uppsagning eller
avskedande enligt
LAS

Inom 2 veckor fran
uppségning eller av-
Sskedandet (40 §
LAS).

Inom 2 veckor fran
begédran ominget
annatéverenskom-
mits (16 § MBL).

Inom 2 manader
frén avslutande av
lokal férhandling (2
kap. 4 § Huvudavta-
let)

Inom 3 veckor fran
begéran,om inget
annat éverenskom-
mits (16 § MBL).

Inom 2 veckor fran
avslutande av cen-
tral férhandling (40 §
LAS).

Skadestand, upp-
sagningslion eller

Inom 4 manader
fran det skadan

Inom 2 veckor fran
begéaranominget

Inom 2 manader
frén avslutande av

Inom 3 veckor fran
begéran,om inget

Inom 4 manader
frén avslutande av

gﬁlrir;titttz'singslén skedde eller fod- gqr}gato'ver enskom- | yokal férhandling (2 2»,71{; atéverenskom- | contral forhandling
ringen forfoll till be- kap. 4 § Huvudavta- (41§ LAS).
talning (41§ LAS). | (16 S MBL). Jet) (16§ MBL).

Skadestand eller
annan ersattning
enligt FML

Inom 4 manader
frén det skadan
skedde (11 § FML).

Inom 2 veckor fran
begéranominget
annatéverenskom-
mits (16 § MBL).

Inom 2 manader
frén avslutande av
lokal férhandling (2
kap. 4 § Huvudavta-
let).

Inom 3 veckor fran
begéran,om inget
annatdverenskom-
mits

(16 § MBL).

Inom 4 manader
frén avslutande av
central férhandling
(11 § FML).
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Begédran om lokal
forhandling

Hallande av lokal
forhandling

Begdaranom cen-
tral forhandling

Hallande av central
forhandling

Vackande av talan

35 § MBL for att ar-
betsgivaren ska
undga utbetalning-
sansvar.Undantag
oskaligt krav.

*Annan tillampning
av 35 § MBL forfo-
retag som tillampar
entreprenadbilagan.

Arbetsgivaren ska
begéra férhandling
omedelbart nértvist
uppstar

(35§ MBL).

Inom 2 veckor fran
begédran ominget
annatdverenskom-
mits

(16 § MBL).

Inom 10 dagarfran
avslutande avlokal
férhandling
(37 § MBL).

Inom 3 veckor fran
begéran,om inget
annatéverenskom-
mits

(16 § MBL).

Inom 10 dagar frén
avslutande av cen-
tral férhandling (37 §
MBL).

Primar forhand-
lingsratt enligt 11 §
MBL

Arbetsgivaren ska
pa egetinitiativ be-
géraférhandling in-
nan beslut om vikti-
gare féréndringar
fattas.

Inom 2 veckor fran
begéranominget
annatéverenskom-
mits

(16 § MBL).

Inom 7 dagarfran
avslutande avlokal
férhandling (16 § Ut-
vecklingsavtalet)

Inom 3 veckor fran
begéran,om inget
annat éverenskom-
mits

(16 § MBL).

Ogiltighetstalan av

Inom 2 veckor fran

Inom 2 veckor fran

Inom 2 manader

Inom 3 veckor fran

Inom 2 veckor fran

uppsagning eller uppségning ellerav- | begédranominget frén avslutande av begéran,om inget avslutande av cen-

avskedandeenligt | skedandet(6 kap. 4 | annatGverenskom- | lokalférhandling (2 | annatéverenskom- | traf f5rhandling (6

DL § DL och40 § LAS). | mits kap. 4 § Huvudavta- | mits kap. 4 § DL och 40
(16 § MBL). let) (16 § MBL). s LPA s)

Diskrimineringser-
sattning, allmant
skadestand och
ekonomiskt skade-
stand enligt DL

Inom 4 manader
frén det skadan
skedde (6 kap. 4 §
DL och 41 § LAS).

Inom 2 veckor fran
begédranominget
annatéverenskom-
mits

(16 § MBL).

Inom 2 manader
fran avslutande av
lokal férhandling (2
kap. 4 § Huvudavta-
let)

Inom 3 veckor fran
begéran,om inget
annatéverenskom-
mits

(16 § MBL).

Inom 4 manader
frén avslutande av
central férhandling
(6 kap. 4 § DL och
41§ LAS).

*) Sarskilda regler om forhandling finns bla.i 11-24,21,34 och 66-67 §§ MBL samti§ 16 Utvecklingsavtalet.
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