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AVTAL 2012-2013 NATURVETARNA

SLA Tradgard 1 april 2012 - 31 maj 2013

Avtal Klart. Arets avtalsforhandlingar har varit komplicerade. De har praglats av
diskussioner om det ekonomiska laget i Sverige och i var omvarld och dess
konsekvenser pa den svenska arbetsmarknaden.

Naturvetarnas avtal med SLA Tradgéard beraknas ge minst 3,0 % under
avtalsperioden som ar 14 manader. Darutover tillférs 0,2 % till Ionepotten fran 2010
ars avtal vilket innebar att lagst 3,2 % ska fordelas.

Lénedkningar

1. Lokal pott

En I6nepott for individuell férdelning bildas med:

* 2,5 % per den 1 april 2012

beraknat pa fasta kontanta I6ner den 31 mars 2012.

0,2 % tillkommer fran avtalsrorelsen 2010 da man enades om en kompetenspott. Nu
har istallet kompetensutvecklingsfragan blivit flyttad till forhandlingar mellan Svenskt
Naringsliv och PTK. De ytterligare 0,2 % beraknas pa de fasta kontanta I6nerna per
den 1 augusti 2011. (se separat protokoll)

2. Gemensam I6nedversyn

Utdver ovan ska parterna i samband med I6nerevisionen férhandla om ytterligare
individuella l6nedkningar for att sporra medlemmarna till fortsatt goda arbetsinsatser.
Den gemensamma I6nedversynen beréknas ge minst 0,5 % under avtalsperioden. |
arets avtal har en anmarkning gjorts kring lonedversynen. Detta eftersom processen
med sifferlés dversyn tyvarr inte fungerat tillfredstallande ute pa medlemsforetagen.
Anmarkning: Om de lokala parterna inte &r 6verens om annat ar Il6nedversynen
beréknad till 0,5 procent for avtalsperioden.

3. Lokala Idneprocessen
Loneprocessen ska paborjas i god tid och genomforas utan drojsmal.

Avtalsperioden
1 april 2012 — 31 maj 2013.

Allmanna villkor (for detaljer se férhandlingsprotokoll)



Protokollsanteckningar:

Parterna ar 6verens om att Iénerevisionen ska genomforas utan dréjsmal. Infor
forhandlingarna gor de lokala parterna en samlad analys av I6nestrukturen pa
foretaget, vilket bl a innebar att akademikerféreningen maste fa tillgang till
|l6neuppgifterna for de medlemmar den ska representera.

Parterna ar ocksa 6verens om att bade den lokala arbetsgivaren och
akademikerféreningen tydligt ska informera medlemmarna om reglerna for aviést
Overtid.

| en partsgemensam arbetsgrupp under avtalsperioden ska arbetet slutforas med att
se Gver avtalstexter infor avtalstrycket samt forslaget till samradsavtal for
arbetsmiljéfragor. For detaljer se forhandlingsprotokoll. Beslut togs aven att
arbetsgruppen inom avtalsomrade Skogsbruk kring fackligt arbete skulle foljas.

Forhandlingar med Svenskt Naringsliv

Parterna har kommit 6verens om att Svenskt Naringsliv och PTK ska paborja
forhandlingar gallande omstallningsstod for personer som blivit uppsagda pa grund
av ohélsa och for personer med tidsbegransade anstéllningar. Parterna ska aven
forhandla om hur man ska arbeta med och utveckla kompetensutvecklingen i
foretagen samt turordningsfragor.

Industriévergripande arbetsgrupp

Parterna har enats om en arbetsgrupp vars syfte ar att beskriva det behov av kortare
utbildningar som industrin har, sarskilt i samband med ekonomiska kriser

da korttidsarbete eller andra atgarder maste vidtas for att undvika uppsagningar.

Parterna inom industrin &r &ven dverens om att bedriva ett arbete om rehabilitering
och arbetsmiljo. Inom det arbetet kommer parterna bland annat att hantera fragor
kring bidraget till féretagshéalsovard, arbetsmiljé- och halsotjanster och en
forstarkning av arbetsmiljokompetensen.

Tillagg till allmanna villkor (bilaga 5 i forhandlingsprotokoll)

§2 Anstallning, Mom 2:4: Ny anméarkning angaende provanstallning.



