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Avtal om allméanna anstallningsvillkor for tjansteman

mellan Skogs- och Lantarbetsgivarefdrbundet (SLA) och
Unionen
Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

81 AVTALETSOMFATTNING

Mom 1

Avtalet gdller, med nedan och i mom 2-7 angivnatillégg och undantag,
for tjansteman som ar anstdllda vid foretag som & andlutnatill SLA:s
skogssektion.

Avtdet ar inte tillampligt for tjansteman som omfattas av avtal mellan
SLA och Ledarna.

Mom 2

FOr tjansteman i foretagsledande stéllning galler g avtalet.

Anmarkning
Inneborden av begreppet ” foretagsledande stallning” ar densamma somi
lagen om anstéllningsskydd (LAS).

Mom 3

FOr tjansteman, som med tillampning av 8§ 2 har anstallts for vikariat
eller som praktikant eller i 6vrigt for visstid, viss sasong eller visst ar-
bete, gédller avtalet omedelbart med undantag dels enligt mom 4 och
mom 6, delsav 8 11 mom 1-2. Rétten till gukldn enligt 8 5 under de
forsta 14 kalenderdagarna & dock enligt 8 3 lagen om gukl6n begran-
sad om den avtalade anstélIningstiden &r kortare dn en manad.



Mom 4

FOr tjansteman som har anstéllts pa prov galler avtalet omedelbart. Be-
tréffande uppsagningstidens |[angd under provanstéliningen, se § 11
mom 3:3.

Mom 5

FOr tjansteman som innehar anstallning utgorande bisysslagaller g av-
talet utom 8 51 den del som avser §ukldn under de forsta 14 kalender-
dagarnai en gukldneperiod.

Mom 6

FOr tjansteman som fyllt 67 ar eller anstélls vid foretaget efter det att
han uppnétt den for honom gallande ordinarie pensionsaldern enligt
| TP-planen géller avtalet med foljande inskrankningar:

- 851 den del som avser §uklon efter den 14.e kalenderdagen i en
gukloneperiod galler endast om sarskild dverenskommel se tréffas
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen

- uppsagningstiden framgér av 8 11 mom 3:4.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avsesi detta moment kan
overenskomma att aven andra villkor skall regleras pa annat sétt an
avtalet stadgar.

Mom 7

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands skall
anstalIningsvillkoren under utlandsvistel sen regleras antingen genom
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom
sarskilt utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring géller "Avtal om social trygghet for tjansteman
vid utlandstjanstgoring” for de tjansteman som anges i ndamnda avtal.

2



Mom 8

Arbetsgivaren har rétt att kréva, att tjansteman som tillhor foretagsed-
ningen inte f&r varamedlem i tjanstemannaorgani sation, for vars med-
lemmar detta avtal tillampas.

Till foretagsledningen réknas
- foretagdedare
- sekreteraretill foretagsledare

- tjansteman i vilkas tjanstedligganden ingdr att foretrada foretaget i
forhdllande till tjanstemannen i fragor rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av fortro-
enderddet.

Protokollsanteckning

Det forutsatts att i foretaget befintliga |okal a tjanstemannaparter respektive
av tjanstemannen sarskilt utsedda representanter inom PTK-omr adet
dverenskommer om ett gemensamt organ (PTK-L), vilket i forhallande till
arbetsgivaren har att foretréada tjanstemannen som "den lokala
tjanstemannaparten” (PTK-L) enligt detta avtal och trygghetsbverens-
kommel sen samt som "den |okala arbetstagarorganisationen” (PTK-L) enligt
lagen om anstéllningsskydd.



§2 ANSTALLNING

Mom 1 Anstéliningtillsvidare

Anstdllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte
har 6verenskommit om annat enligt mom 2 nedan.

Mom 2 Anstéllning for visstid, viss sasong eller visst arbete
Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om anstallning for
visstid, viss sasong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sérskilda
beskaffenhet foranleder sddan anstéllning.

Skolungdom och studerande far anstéllas for viss tid, viss sdsong €eller
visst arbete nér de har ferier eller annars gor uppehdll i studierna.

Tjansteman som fyllt 67 ar eller anstélls vid foretaget efter det att han
uppnatt den for honom géllande ordinarie pensionsaldern enligt I TP-
planen f&r anstéllas for viss tid, viss sasong eller visst arbete.

Mom 2:2
Avtal om anstéllning for visstid far vidare tréffas om anstéllningen av-
ser praktikarbete eller vikariat.

Med vikariat avses

- att tjdnstemannen ersatter en annan tjansteman under dennes fran-
varo, t ex vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning
eller foraldraledighet eller

- att tjanstemannen under hogst 6 manader eller under den langre tid
som Overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokal a tjanste-
mannaparten, uppehdller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att
en ny innehavare av befattningen har utsetts.



Mom 2:3
For att avlastatillfallig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och
tjanstemannen dverenskomma om anstallning for viss tid.

Mom 2:4

Avtal om Overenskommen visstidsanstallning far tréffas mellan arbets-
givaren och tjanstemannen. Sadant avtal far inte omfatta kortare tid &n
en manad och far omfatta hdgst tolv manader under en trearsperiod for
en och samme tjansteman.

Arbetsgivare far ha hogst fem tjansteman anstéllda med 6verenskom-
men visstidsanstallning vid en och samma tidpunkt.

Anmarkning

| foretag som tidigare inte har haft nagon arbetstagare far, nér arbetstagare
anstélls forsta gangen och under tre ar darefter, avtal som avsesi detta
moment betréffande en och samma arbetstagare tréffas for sammanlagt hogst
18 manader under tre ar.

Mom 2:5
Avtal om anstéllning for visstid i form av provanstallning far tréffas
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet &r
oprovade eller

- omdet djest foreligger sarskilda skal att prova tjanstemannens
kvalifikationer och arbetsforutsattningar mot bakgrund av
arbetsuppgifternas speciellakrav eller

- om tjanstemannen &r |angtidsarbetsl Os.

ProvanstélIning kan omfatta htgst 6 manader.



Mom 2:6

Arbetsgivare som har for avsikt att inga avtal om visstidsanstélIning en-
ligt mom 2:2 - mom 2:5 skall dessférinnan underrétta berdrd tjanste-
mannapart vid foretaget. Om tjanstemannaparten darvid begar for-
handling om den tillténkta anstéllningen skall forhandlingen genomfo-
rasinnan avtal om anstéllning tréffas, sdvidainte sarskilda ska foranle-
der annat.

Mom 2:7
Vid foretag med tjanstemannaklubb skall denna beredastillfalle att
medverkavid introduktion av nyanstallda.

§3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa émsesi-
dig lojalitet och 6bmsesidigt fortroende.

Tjansteman skall iaktta diskretion rérande foretagets angel agenheter,
sasom prissattningar, konstruktioner, experiment och undersokningar,
driftsforhallanden, affarsangel agenheter o d.

Mom 2

En tjansteman far g utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva eko-
nomisk verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren.
Tjanstemannen far g heller dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet,
som kan inverka menligt pa hans arbete i tjansten. Om en tjansteman
avser att &asig uppdrag €eller bisyssla av mera omfattande slag, bor han
darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3

En tjansteman har rétt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortro-
endeuppdrag.



§4 SEMESTER

Mom 1l Allmannabestammelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna
till&gg, och i mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts en-
dast i de delar déar sa uttryckligen framgar i namnda moment.

Mom 2 Foérskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannapar-
ten kan 6verenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intja-
nandedr.

Mom 3 Semesternslangd

Mom 3:1

Arbetsgivaren och enskild tjansteman kan dverenskomma om langre
semester an vad som fdljer av semesterlagen t ex som ett led i en Over-
enskommelse om att tjanstemannen icke skall harétt till overtidser-
sdttning enligt 8 6 mom 1:2.

FOr ber edelse- och avslutningsar bete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskommit om att tjanste-
mannen dagligen skall utfora egentligt forberedel se- och avdutningsar-
bete och [6nen inte har faststallts eller faststalls med hansyn hartill skall
tjanstemannen kompenseras for detta forhadlande genom att tjansteman-
nen far 28 dagars semester (§ 6 mom 1:3).

Anmarkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
tjansteman med flera semesterdagar an 25 faststélls antal dagar med
semester|on enligt principernai 7 § semesterlagen.



Mom 3:2

Semester, som i det individuellafallet pagrund av kollektivt eller en-
skilt avtal kommit att utgd med storre antal dagar an detta avtal stadgar,
skall g ronaforsamring genom detta avtal.

Denna garantiregel galler dock intei de fall en tjansteman till f6ljd av
andrade tjanstgoringsforhallanden inte langre har uppburit skiftersatt-
ning eller erséttning for forskjuten arbetstid aret innan semestern utgar
eller inte langre har att utfora forberedelse- och avslutningsarbete enligt
bestammelseni § 6 mom 1:3.

Garantiregeln galler inte heller om tjansteman som undantagits fran rétt
till Gvertidserséttning i utbyte mot bl afler semesterdagar aterfar rétt till
Overtidserséttning.

Mom 3:3

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst gallande tjansteman-
nareglemente langre semester réknat i dagar per ar utgar an hér fore-
skrivs, ma avtalets ikrafttradande i och for sig icke foranleda rubbning
av reglementets semesterbestammel ser.

Uppstéar vid ndgot foretag fraga om andring av semesterbestammel ser i
gdllande reglemente, skall meddelande hdrom lamnas till tjansteman-
nens |lokala fackliga organisationer och, innan avgorande traffas, for-
handlingar dga rum, dérest tjanstemannaparten sa onskar.

Mom 3:4

FOr vid foretaget befordrad eller nyanstalld tjansteman skall i intjénan-
dedret enligt semesterlagen aven inrdknastid, varunder tjanstemannen i
dennaeller annan egenskap varit anstalld i foretaget eller, i fragaom
koncern, i annat till koncernen hérande foretag.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m
Mom 4:1

Semester|6nen utgors av den pa semestertiden bel 6pande aktuella mé
nadsl 6nen och semestertillagg enligt nedan.

8



For tjansteman avlonad med veckol6n skall manadsl6nen beraknas som
4,3 x veckol 6nen.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor
- 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella manadslon.

Med manadslon avsesi detta sammanhang fast kontant manadsi6n och
eventuella fasta |0netillagg per manad (t ex fasta skift-, jour-, bered-
skaps-, Overtids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision eller
liknande).

Betréffande &ndrad syssel séttningsgrad - se mom 4:4.

- 0,5% av summan av den rorligal0onedel som har utbetalats under
intjanandedret.

Med rorlig [0nedel avsesi detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus €eller liknande rérliga lonedelar
- premielon

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-erséttning eller liknande rorlig 16-
nedel i den man den inte inrdknatsi manadsl 6nen.

Till "summan av den rorligalonedel som har utbetal ats under intjanan-
dedret" skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterl6ne-
grundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorligal6-
nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst beraknas genom att under
intjanandedret utbetald rorlig |16nedel divideras med antalet anstall-
ningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterle-
dighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterl 6negrundande fran-
varo under intjanandedret.

Betréffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-erséttning eller liknande
galler att sddan erséttning g skall medtasi ovanstdende genomsnittsbe-



rakning om tjanstemannen under intjénandedret uppburit sadan ersétt-
ning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmarkningar

1) Semestertillagget 0,5 % forutstter att tjanstemannen har tjanat in full
betald semester. Om sa inte &r fallet skall semestertillagget uppjusteras
genom att 0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar
tjanstemannen ar berattigad till enligt mom 3 och divideras med antalet
betalda semesterdagar som tjanstemannen har intjanat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sadana rorliga
|6nedelar som har direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats.

3) Vad Gvertidsersattning, ersattning per dver skjutande timme vid deltids-
anstallning och restidsersattning betraffar har divisorernai 8 6 mom
3:2 och 4:1 respektive § 7 mom 3 nedjusterats sa att de inbegriper
semester|on.

Mom 4:2

Semestererséttning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadsl 6nen
per outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg beréknat enligt
mom 4:1. Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om
den sparade dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde.
Betréffande &ndrad syssel séttningsgrad - se mom 4:4.

Mom 4.3
FOr varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens
aktuella manadsl 6n med 4,6 % av manadsl 6nen.

Betraffande begreppet manadsl6n - se mom 4:1.

Mom 4:4

Om tjanstemannen under intjanandedret haft annan syssel sattningsgrad
an vid semestertillfallet skall den vid semestertillfallet aktuellama
nadslonen proportionerasi forhalande till hans andel av full ordinarie
arbetstid vid arbetsplatsen under intjanandedret.
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Om syssel séttningsgraden har andrats under 16pande kal endermanad
skall vid berdkningen anvandas den syssel sattningsgrad som har gallt
under det 6vervagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 4:5
Vid utbetalning av semesterl6n géller foljande:

Huvudr egel

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie |6neutbetal -
ningstillfallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetal as senast vid semesterarets sl ut.
Undantag 1

Om tjanstemannens |6n till vasentlig del bestar av rorlig |6nedel har han
rétt att vid det ordinarie |6neutbetalningstillféllet i samband med se-
mestern fa utbetalt & conto ett av arbetsgivaren uppskattat semester-
tilldgg avseende den rorliga lOonedelen. Arbetsgivaren skall senast vid
semesterdrets utgang utbetala det semestertillagg som kan dtersta efter
ber&kning enligt mom 4:1.

Undantag 2
Om Overenskommel se tréffas om att semesterar och intjanandedr skall
sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s k resterande semester|6n av-

seende rorlig 16nedel vid forsta ordinarie |6neutbetalningstillféalle dér
ordinarie |6nerutin kan tilldmpas omedel bart efter semesterarets utgang.

Mom5 Sparande av semester
Mom 5:1

Om en tjansteman har rétt till flera semesterdagar med semesterl6n @n
25, ager tjanstemannen efter Gverenskommel se med arbetsgivaren réatt
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att &ven spara dessa Overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte
samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall 6verenskomma om hur ovan-
namnda sparade semesterdagar skall utléggas saval vad betréffar se-
mesteraret som forlaggningen under detta.

Mom 5:2
Sparade semesterdagar skall uttasi den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar som
sparats enligt mom 5:1 under samma &r.

Mom 5:3

Semesterl 6n for sparad semesterdag beréknas enligt mom 4.1 (exkl an-
markning 1). Vid berdkning av semestertillagget om 0,5 % skall dock
gallaatt all franvaro under intjanandedret exkl ordinarie semester skall
behandlas pa samma satt som semesterl6negrundande franvaro.

Semesterl0nen for sparad semesterdag skall vidare anpassastill tjanste-
mannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandedr som
foregick det semesterar da dagen sparades.

Betréffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom 4:4.

Mom 6 Semester for nyanstallda m fl

Om en nyanstalld tjanstemans betalda semesterdagar g tacker tiden for
foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha
langre ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgiva-
ren och tjanstemannen dverenskomma om tjanstledighet eller ledighet
utan |6neavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommel se om tjanstledighet eller ledighet utan |6neavdrag skall
vara skriftlig.

Vid ledighet utan |6neavdrag gors, om tjanstemannens anstallning upp-
hor inom fem ar fran den dag anstallningen borjade, avdrag fran inne-
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staende |6n och/eller semestererséttning enligt samma bestammel ser
som vid tjanstledighet men réknat pa den |6n som gallde under ledig-
heten. Avdrag skall g goras om anstallningen upphort pa grund av

1 arbetstagarens sjukdom, eller

2 forhdlande som avsesi § 4 tredje stycket lagen om anstallnings-
skydd (1982:80), eller

3 uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som
g hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Anmarkning

Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar an som
motsvarar hans intjanade ratt och skriftlig dverenskommelse enligt ovan g
har traffats, galler bestdmmel serna om for skotterad semesterloni § 29a
semesterlagen.

Mom 7 Semester for intermittent deltidsar betande

Om en tjansteman ar deltidsanstalld och det foér honom géllande arbets-
tidsschemat innebér att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermit-
tent deltidsarbetande) gdller foljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt
mom 3 vilka skall utlaggas under semesterdret, skall proportionerasii
forhdlande till tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid som
gdller for heltidsanstéllda tjansteman i motsvarande befattning. Det an-
tal semesterdagar som da erhdlls (nettosemesterdagar) skall forlaggas pa
de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semes-

ter) och obetal da semesterdagar skall utlaggas under semesteraret pro-
portioneras de var for sig enligt foljande:
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antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar som skall ut-

laggas
5

= antal semesterdagar som skall forlaggas till dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berakningen uppstéar brutet tal sker avrundning uppét till
narmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt
for tjanstemannen gallande arbetstidsschema, @ arbetsdagar per helgfri
veckai genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel
forlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savé hel dag
som del av dag samma vecka, skall den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang réknas som hel dag. N&ar semester utlaggs for sadan tjans-
teman konsumeras en hel semesterdag &ven for den dag tjanstemannen
endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid & forlagd Antal nettosemesterdagar (vid
till i genomsnitt foljande antal 25 dagars bruttosemester)
arbetsdagar per vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema andras sa att "antal et arbetsdagar
per vecka' forandras, skall antalet outtagna nettosemesterdagar omrak-
nas att svara mot den nya arbetstiden.
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Berdkning av semestertillagg, semesterersattning respektive |6neavdrag
(vid obetald semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet brutto-
semesterdagar.

85 SIUKLON, FORALDRALON M M

Mom 1 Ratten till guklon och gukanmalan

Mom 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarnai sjukpe-
rioden utges enligt lagen om guklon (SLL) med tilléagg i mom 2:2 2 st.
Den narmare berdkningen av §uklonens storlek ar angiven i mom 3 - 6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ut-
ges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphdrde skall betraktas som fortséttning pa den tidigare
s ukperioden.

Mom 1:2

Né&r en tjansteman blir Suk och déarfor g kan tjanstgora skall han snarast
mojligt underrétta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa snart ske
kan meddel a arbetsgivaren néar han berdknar kunna dtergai arbete.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsof ormogen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund
av risk for 6verforande av smitta och rétt foreligger till erséttning enligt
lagen om erséttning at smittbarare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fétt
anmalan om sjukdomsfallet (8 8 1 st §LL).
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Mom 2 Fo6rsakran och lékarintyg

Mom 2:1

Tjanstemannen skall |amna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att
han varit Suk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsformaga va-
rit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar tjanstemannen
skulle haarbetat (9 8 SJLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge guklon fr o m den sunde kalenderda-
gen efter dagen for §ukanmalan endast om tjanstemannen styrker ned-
sattningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd med |akarintyg
(882st §LL).

Om arbetsgivaren sa begar skall tjanstemannen styrka nedséttningen av

arbetsférmagan med |akarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att
anvisalakare.

Mom 3 Sukldnens storlek

Mom 3:1

Den guklon som arbetsgivaren skall utge till tjanstemannen beréknas
genom att avdrag gors fran |6nen enligt nedan.

Siukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod:

Mom 3:2
FOr varje timme en tjansteman &r franvarande pa grund av sjukdom gors
gukavdrag per timme med

manadsl6nen x 12 for den forsta franvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdagen) i 5jukloneperioden
respektive med

20 % x manadsonenx 12  fran och med den andra franvaro-
52 x veckoarbetstiden dagen i sukldneperioden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten ar-
betstid utges dessutom sjukl6n for motsvarande franvarodagar med 80
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procent av den skift- eller OB-erséttning som tjanstemannen gatt miste
om.

Anmarkning 1

For tjansteman, som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till

g uklon om 80 procent aven for den forsta sukdagen (karensdagen), gors
aven for denna dag avdrag enligt vad som galler fr o mden andra
franvarodagen i jukloneperioden.

Anmarkning 2

Antalet karensdagar far enligt lagen g 6verstiga tio under en tolvma-
nadersperiod. Om det vid en ny uklOneperiod visar sig att tjanstemannen
fatt avdrag for 10 karensdagar inom tolv manader bakat fran den nya

sjukl 6neperiodens borjan, skall avdraget aven for den forsta franvarodagen
beraknas enligt reglerna om 20 procents §ukavdrag.

Definition av manadslon och veckoar betstid

Manadsl6n - den aktuella manadsi 6nen; se dock protokollsanteckningen
under mom 3:3. (For tjansteman avlonad med veckol6n skall manadsl 6-
nen berdknas som 4.3 x veckol6nen.)

Med manadslon avsesi detta moment

- fast kontant manads 6n och eventuella fasta | 6netillagg per manad
(t ex fasta skift- eller Gvertidstill&gg)

- den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tan-
tiem, bonus, premielon eller liknande rérliga lonedelar. For tjans-
teman som till vasentlig del & avlonad med namnda l6nedelar bor
overenskommel se tréffas om det |6nebel opp fran vilket sjukavdrag
skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjanstemannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlagg-
ningscykel.
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Berakning av veckoarbetstiden gors med hdgst 2 decimaler, varvid 0-4
avrundas nedat och 5-9 uppét.

Om olikalang arbetstid géller for olika delar av aret réknas arbetstiden
per helgfri veckai genomsnitt per ar.

Siukdom fr o m 15:e kalenderdagen:

Mom 3:3
FOr varje gukdag (&ven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors gukavdrag per dag enligt foljande.

FOr tjansteman med arsd6n om hogst 7.5 basbel opp:
00 % x Mmanadsionen x 12

365

FOr tjansteman med ard 6n 6ver 7.5 basbel opp:

Sjukavdrag gors per dag med
90 % x 7,5 x basbeloppet + 10 % x (manadslonen x 12 - 7,5 x
365 basbel oppet)
365
Anmarkning

Avdrag i samband med féraldralon (se mom 6:2) beréknas enligt detta
moment med skillnaden att 10 basbel opp ersétter 7,5 basbelopp i texten och
formlerna.

Protokollsanteckning

Om andring av 16n eller veckoarbetstid sker galler foljande:
Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
|6nen respektive arbetstiden under langst den manad tjanstemannen fatt
besked om sin nya |6n respektive andrad arbetstid.
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Sjukavdraget per dag far g dverstiga

den fasta kontanta manadsl6nen x 12
365

Manadsl 6nen - den aktuella manads énen; se dock protokollsanteck-
ningen ovan. (For tjansteman avlonad med veckol 6n skall manadsi 6nen
beraknas som 4.3 x veckol6nen.)

Med fast kontant manadsl 6n jamstalls vid tillampningen av denna be-
gransningsregel

- fastalonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller dvertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus €eller liknande som intjanas under
ledighet utan att ha direkt sasmband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande

Mom 3:4 Suklonetidenslangd

Huvudr egel

Om tjanstemannen enligt bestdmmelsernai detta avtal har rétt till guk-

|6n fr o m 15:e kalenderdagen i syukperioden skall arbetsgivaren utge

sadan till honom

- forgrupp 1: t o m90:e kaenderdagen i gukperioden
- for grupp 2. t o m 45:e kalenderdagen i gukperioden

| Sukperioden ingdr dels samtliga dagar med sjukavdrag (éven karens-
dagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en gukperiod.

Tjanstemannen tillhdr grupp 1

- om han varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd
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- éeller om han dvergatt direkt fran en anstéllning i vilken han har haft
rétt till §uklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhdr grupp 21 6vrigafall.
Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod & sjuk vid tva eller
fleratillfallen &r réatten till guklon begransad till totalt 105 dagar for
grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om tjanstemannen darfér under de
senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan,
har fatt uklon fran arbetsgivaren, skall antalet sjuklonedagar dras fran
105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjukldnedagar for
det aktuella gukdomsfallet.

Med sukltnedagar avses dels samtliga dagar med sukavdrag (&ven ka-
rensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en gukperiod.

Rétten till suklon under de forsta 14 kalenderdagarnai sjukperioden
paverkas g av ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2

Om sukpension enligt I TP-planen borjar utges till tjanstemannen upp-
hor rétten till guklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4.1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbér livrantai stallet for
sjukpenning och detta sker under tid da han har rétt till sjuklon, skall
sjuklonen fran arbetsgivaren g berdknas enligt mom 3 utan i stéllet ut-
gora skillnaden mellan 90 procent av manadsl6nen och livrantan.

Mom 4:2

Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betal at
premien for denna forsakring skall suklonen minskas med ersattningen.
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Mom 4:3

Om tjanstemannen far annan erséttning fran staten &én fran den allmanna
forsakringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personska-
deskydd, skall suklénen minskas med ersattningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till guklon

Mom 5:1

Om tjanstemannen har fyllt 60 & nér han anstélls kan arbetsgivaren och
han Gverenskomma att han inte skall harétt till suklon fr o m 15:e ka-
lenderdagen i sjukperioden.

Om sadan dverenskommelse har tréffats skall arbetsgivaren underrétta
den lokal a tjanstemannaparten.

Mom 5:2

Om en tjansteman vid anstallningen har fortigit att han lider av viss
gukdom, har han inte rétt till uklion fr o m 15:e kalenderdagen i §uk-
perioden vid arbetsof drmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begart friskintyg av tjansteman-
nen men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat |amna sadant, har
tjanstemannen inte rétt till guklon fr o m 15:e kalenderdagen i §juk-
perioden vid arbetsof drmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:4
Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allmén
forsakring skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 5:5

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som valats av tredje man och
erséttning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA),
skall arbetsgivaren utge suklon endast om - respektive i den utstrack-
ning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst
fran den for skadan ansvarige.
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Mom 5:6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rérelse, skall arbetsgivaren
utge guklon fr o m 15:e kalenderdagen i §ukperioden endast om han
sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:7
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge guklon fr o m 15:e kalenderdagen
| §ukperioden.

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner
enligt lagen om allman forsakring, eller

- om tjanstemannens of ormaga ar savforvallad, eller

- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte
Overenskommelse om annat tréffas.

Anmarkningar
1. Betraffande inskrankning i réatten till sjuklon pa grund av sjukpension -
se mom 3:4 undantag 2.

2. Betraffande inskrankning i ratten till sukion fr o m 15: e kalenderdagen
i Sukperioden for tjansteman som uppnatt pensionsaldern - se § 1.

3. Betraffande inskrankning i réatten till suklon pa grund av vissa sam+
ordningsregler - se mom4.

Mom 6 Foréaldralon

Mom 6:1

En tjansteman som ar tjanstledig med havandeskapspenning eller for-
adrapenning pagrund av barns fodelse eller adoption har rétt till for-
adralon fran arbetsgivaren under sex manader inom en period om 18
manader efter barns fodel se eller adoption om

- tjanstemannen varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd, samt
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- tjanstemannens anstallning fortsétter under minst tre manader efter
tjanstledigheten

Tjanstemannen sjév avgor vilken av ledighetsperioderna som skall vara
forddral 6neberdttigad och ger arbetsgivaren besked harom.

L edighetsperioden under vilken fordldralon skall betalas ut ar begransad
till tre.

Mom 6:2
Foraldral 6n utgors per manad av manadsl 6nen minus 30 avdrag
beréknat per dag enligt foljande:

FOr tjansteman med arslén om hogst 10 prisbasbel opp:
90 % x manadslénen x 12
365

FOr tjansteman med arslon 6ver 10 prisbasbel opp:
90 % x 10 x prisbasbel oppet+ 10 % x (manadslnen x 12 — 10 x_prishasbel oppet)
365 365

Om tjanstledigheten skulle bli kortare dn sex manader utges foraldral 6n
inte for langre tid an ledigheten omfattar.

Mom 6:3

Foraldral nen betalas ut med halva bel oppet nér tjanstledigheten borjar
och resterande héalft efter det att tjdnstemannen har fortsatt sin anstall-
ning i tre manader efter tjanstledigheten.

Mom 6:4

Foraldral 6n utges inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning
enligt lagen om allmén forsakring. Om denna férman har nedsatts skall
forddral6nen reduceras i motsvarande grad.

Mom 6:5

Under tjanstledigheten gors avdrag enligt 8 9 mom 2:2. Detta géller
bade nar tjanstemannen har rétt till havandeskapspenning eller forald-
ralon enligt ovan samt nar tjanstemannen saknar sadan rétt.
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Mom 7 Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestammelsernai denna paragraf skall formaner
som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med
motsvarande férmaner enligt lagen om allmén forsakring och lagen om
arbetsskadeforsakring.

Mom 8 Ledighet med tillfallig féraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig fora drapenning gors |6neavdrag per franva:
rotimme med

manads6nen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foréldrapenning omfattar en eller flera
hela kalendermanader skall tjanstemannens hela manadsl6n avdras for
var en och av kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som
fOretaget anvander vid l6neutbetal ningen inte sasmmanfaller med kalen-
dermanaderna har arbetsgivaren rétt att vid tillampning av denna be-
stammel se byta begreppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod".

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadsi6n se mom 3:2
respektive mom 3:3.

Mom 9 Smittbarare

Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
Overforande av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning gors av-
drag enligt foljande t o m 14.e kalenderdagen.

FOr varje timme en tjansteman &r franvarande gors avdrag per timme
med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
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Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3. For tjansteman
med ard6n dver 7,5 basbelopp &r dock sjukavdraget per dag

90 % x 7,5 x basbeloppet + 10 % x manadslonen x 12 - 7,5 x

365 basbel oppet
365

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadsi6n se mom 3:2
respektive 3:3.

§6 OVERTIDSKOMPENSATION

Mom 1 Raétten till sarskild dvertidskompensation

Mom 1:1

Tjansteman har rétt till ersattning for utfort Gvertidsarbete enligt be-
stammelsernai mom 3, sdvida inte annan 6verenskommel se traffats
enligt mom 1:2.

Mom 1:2

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om att tjanste-
mannen inte skall harétt till ersattning for Gvertidsarbete enligt be-
stammelsernai mom 3 utan att forekomsten av Overtidsarbete skall er-
séttas pa annat Ssétt.

Overtidsarbete kan i stéllet erséttas med hogre 16n och/eller med ett
storre antal semesterdagar &n vad som foljer av semesterlagen och detta
avtal.

En s&dan 6verenskommelse skall vara skriftlig och skall avse en period
om ett semesterdr om arbetsgivaren och den anstéllde inte 6verens-
kommer om annat. Sadan annan overenskommel se kan infor varje nytt
semesterar omférhandlas.

Arbetsgivaren skall underrétta tjanstemannens lokala fackliga
organisation om traffade dverenskommel ser enligt detta moment. Efter
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underréttel se enligt ovan, skall arbetsgivaren, om den fackliga
organisationen sa begar uppge de motiv som ligger till grund for
Overenskommelsen.

Anmarkning

Overenskommel se enligt detta moment kan tré&ffas med sddana anstallda
varsarbetstid ar svar att bestdmma och kontrollera och vilka darfor har
betydande frihet rorande arbetstidens forlaggning. Detta galler &ven sadana
tjansteman i vars befattningar det ligger att dei allt vasentligt gélva har att
avgora om de behdver arbeta pa dvertid. Det forutsatts att arbetsgivaren och
tjanstemannen infor en 6verenskommelse gor en ungefarlig bedémning av
den mangd arbete som kan forvantas av tjanstemannen. Kompensationen i
formav |6n och semester anpassas till denna bedémning.

Pa begaran av arbetsgivaren, tjanstemannen eller dennes fackliga
organisation skall dvertidgournal foras aven for tjansteman som omfattas av
overenskommel se om undantag enligt detta moment. En sadan journalforing
forutsatter normalt den enskildes medverkan och syftar till att under en
kontrollperiod skapa ett underlag for stéllningstagande till framtida
undantag.

Mom 1:3

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen éverenskommit om
att tjanstemannen dagligen skall utféra forberedelse- och avslutnings-
arbete om l&gst 12 minuter och |6nen inte har faststéllts eller faststélles
med hansyn hartill skall tjanstemannen kompenseras for detta forhal -
lande genom att tjanstemannen far 28 dagars semester.

Mom 2 Forutsattningar for sarskild dvertidskompensation

Mom 2:1

Med Overtidsarbete som medfor rétt till Gvertidskompensation avses ar-
bete som tjanstemannen har utfort utéver den for honom géllande ordi-
narie dagliga arbetstidens langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand, eller

- dar beordrandet pa forhand € kunnat ske - Gvertidsarbetet har god-
kantsi efterhand av arbetsgivaren.
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Betraffande deltidsarbete, se mom 4.

Mom 2:2

Som overtid raknas g tid som atgar for att utfora for tjanstemannens be-
fattning nddvandiga och normalt forekommande forberedel se- och av-
slutningsarbeten.

Mom 2:3
Vid berékning av langden av utfort Overtidsarbete medraknas endast
fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbets-
tiden viss dag, skall de bada dvertidsperioderna sasmmanraknas.

Mom 2:4

Om en tjansteman beordras att utféra Overtidsarbete pa tid som inte ut-
gor en direkt fortséttning pa den ordinarie arbetstiden, utges dvertids-
kompensation som om ¢vertidsarbete skulle ha utférts under minst 3
timmar.

Detta galler dock g om Overtidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie ar-
betstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjanstemannen instéller sig till overtidsarbete enligt mom 2:4 och
resekostnader darvid uppstar for honom skall arbetsgivaren ersétta
dessa.

Detta géller aven for tjansteman som enligt mom 1 inte har ratt till sér-
skild kompensation for Overtidsarbete.

Mom 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t ex som-
maren) ar forkortad utan att motsvarande forlangning sker under annan
del av aret, galler foljande. Berakning av Overtidsarbete, som har utforts
under den del av aret da den kortare arbetstiden skall tillampas, skall ske
med utgangspunkt fran den langre (under resten av aret gallande) dag-
liga arbetstiden.
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Mom 3 Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (Overtidsersittning) eller
- om tjanstemannen sa onskar och arbetsgivaren efter samrad med
tjanstemannen finner att sa kan ske utan olégenhet for verksamheten vid
foretaget - i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor aven, salangt
det & mdojligt, beaktas tjanstemannens 6nskemal om nér kompensa-
tionsledigheten skall utléggas.

Mom 3:2
Overtidserséttning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar - fredagar
manadsi 6nen
94
b) for overtidsarbete paannan tid
manadsi 6nen
72

Kommentar
Med Overtidser sattning avses den totala ersattningen vid 6vertidsarbete.

Betraffande semesterlon se 8§ 4 mom 4.1, anmarkning 3.

Anmarkning

Overtidsarbete pa for den enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med 6vertidsarbete pa "annan
tid".

Med manadslon avsesi detta moment tjanstemannens aktuella fasta

kontanta manads 6n (For tjansteman avl6nad med veckol6n skall ma-
nadsl 6nen beréknas som 4,3 x veckol Gnen).
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Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under a), utges
med 1 1/2 timme och f6r Overtidsarbete, som avses under b), med 2
timmar for varje Overtidstimme.

Mom 4 Overskjutandetimmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1

Om en deltidsanstalld tjansteman har utfort arbete utbver den for hans
deltidsanstallning géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid),
utges ersattning per dverskjutande timme med

manadsl 6nen
3,5 x veckoarbetstiden

Betréffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.

Med manadsl 6nen avses hér tjanstemannens aktuella fasta kontanta ma-
nadslon.

Med veckoarbetstid avses hér den deltidsanstalldes arbetstid per hel gfri
vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Vid berékning av langden av 6verskjutande arbetstid medraknas endast
fullahalvtimmar. Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den
for deltidsanstéllningen géllande ordinarie arbetstiden viss dag skall de
bada tidsperioderna sasmmanraknas.

Mom 4:2

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som géller betraf-
fande den ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for heltidsanstall-
ning i motsvarande befattning vid foretaget, utges Overtidskompensation
enligt mom 1-3.

Vid tilldmpningen av divisorernai mom 3 skall tjanstemannens |6n upp-
raknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§7 RESTIDSERSATTNING

Mom 1 Ratten till restidser sattning
Raétt till restidsersdttning géller enligt foljande huvudregel och undantag.
Huvudregel

- Om tjanstemannen har rétt till sarskild kompensation for Gvertidsar-
bete foreligger rétt till restidsersdttning enligt mom 2 och 3 nedan.

- Om tjanstemannen inte har rétt till sarskild kompensation for Gver-
tidsarbete foreligger rétt till restidsersattning enligt mom 2 och 3
nedan sdvida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att
tjanstemannen skall vara undantagen bestammel serna om restidser-
séttning.

Undantag

- Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att kom-
pensation for restid skall utgai annan form, t ex att forekomsten av
restid skall beaktas vid faststallande av |6nen.

- Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, t ex sasom resande forséljare, servicetekniker
eller liknande, har rétt till restidserséttning endast om arbetsgivaren
och tjanstemannen dverenskommit om sadan.

Mom 2 Forutsattningar for restidser sattning

Med restid som medfor rétt till erséttning avses den tid under en beord-
rad tjansteresa som atgar for gavaresan till bestéammel seorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid
som gdller for tjanstemannen raknas som arbetstid. Vid berdkning av
restid medtas darfor endast tjansteresor utanfor tjanstemannens ordina-
rie arbetstid.
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Vid berékning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savé fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag skall de bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats patag eller bat under resan eller
del av denna, skall tiden kl 22-08 g medréknas.

Som restid raknas &ven normal tidsatgang da tjanstemannen under
tjansteresa galv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor ar-
betsgivaren eller g.

Resan skall anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammel ser
som géaller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek
Restidsersattning utges per timme med

manadsl 6nen
240
utom nar resan har foretagits under tiden fran ki I8 fredag fram till ki 06
mandag eller fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till ki 06 dag efter helgdag, da erséttningen &ar

manadsl 6nen
190

Betraffande semesterlon se 8§ 4 mom 4.1, anmarkning 3.
Betréffande begreppet manadsion, se 8 6 mom 3:2.

Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstélld tjanstemans 16n
uppraknas till |6n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§8 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstélining under |6pande ka-
lendermanad berdknas |6nen pa foljande sétt: For varje kalenderdag som
anstalIningen omfattar utges en dagslon. Betraffande begreppet dagsion
(och méanadsl6n) se § 9 mom 2:2.

89 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN
LEDIGHET

Mom 1l Permission

Mom 1:1 Allmant

Permission (= kort ledighet med |6n) beviljasi regel endast for del av
arbetsdag. | sérskildafall (t ex vid hastigt pakommande sjukdomsfall
inom tjanstemans familj eller nara anhorigs franfalle) kan dock permis-
sion beviljas éaven for en eller fleradagar.

Dér pask-, midsommar- jul och nyarsafton g & sedvanliga fridagar bor
permission beviljas under dessadagar i den man sa kan ske utan ol &
genhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 1:2 Nationaldagen den 6 juni

Om man lokalt inte dverenskommer om annat har tjanstemannen rétt till
en dags permission under de & som Nationaldagen den 6 juni infaller pa
en lordag eller en sondag, under forutsattning att anstallningen bestar
denna dag.

Utlaggning av permissionen sker nagon gang under det aktuella
kalenderaret efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen. Har uttag inte skett &ger tjanstemannen rétt till
kompensation motsvarande en dagslon. Betréffande begreppet dagslon,
se §9 Mom 2:2.
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Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgi-
varen finner att sa kan ske utan ol dgenhet for verksamheten vid foreta-
get.

Nér arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjanstemannen
ange vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far g forlaggas sa
att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som &r arbets-
fri for den enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila
forlagd till annan dag &n sbndag skall motsvarande regel tillampas.

Mom 2:2
Néar en tjansteman &r franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag
enligt foljande.

Om tjanstemannen & tjanstledig

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje arbetsdag
som han &r tjanstledig avdrag goras med

1
21 (25)*
av manadslonen

under en period langre @n 5 (6)* arbetsdagar skall for varje
tjanstledighetsdag (aven for den enskilde tjanstemannen arbetsfri
vardag samt son- eller helgdagar) avdrag géras med dagsl 6nen.

Dagsdon = den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manads 6n = den aktuella manadsl 6nen. (FOr tjansteman avlonad med
veckol6n skall manadsl 6nen beraknas som 4,3 x veckol 6nen).
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Med fast kontant manadslon jamstéllsi detta sasmmanhang
- fastalonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller dvertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under le-
dighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga ar-
betsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermana-
der skall tjanstemannens hela manadsl6n avdras for var och en av ka-
lendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander
vid |6neutbetal ningen inte sasmmanfaller med kalendermanaderna har
arbetsgivaren rétt att vid tillAmpning av denna bestammel se byta ut be-
greppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod".

Mom 2:3

Om tjanstemannen &r deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsar-
bete) skall tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande.

M anadsl6nen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka x 21 (25)*
5 (6)*

* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.



Exempel: Tjanstemannens deltid ar forlagd till foljande

antal arbetsdagar/vecka  Avdrag

4 manadsl 6nen
16,8

3,5 manadsl 6nen
14,7

3 manadsl 6nen
12,6

25 manadsl 6nen
10,5

2 manadsl 6nen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka' avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka beréknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjanstemannen
ar tjanstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag for honom.

Betréffande begreppet manads on - se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermana-
der skall tjanstemannens hela manadsl6n avdras for var och en av ka-
lendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander
vid |6neutbetal ningen inte sasmmanfaller med kalendermanaderna, har
arbetsgivaren réit att vid tilldmpning av denna bestdmmel se byta ut be-
greppet "kalendermanad” mot "avrakningsperiod".
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Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa
kan ske utan olégenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2

Né&r en tjansteman &r franvarande pa grund av annan ledighet gors av-
drag for varje full halvtimme.

Avdraget per timme= 1 av manadslionen
175

Betraffande begreppet manadsl6n se mom 2:2.

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstéalld tjansteman skall
deltidsl6nen forst uppraknas till |[6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom 4

Betréffande ledighet i samband med barns fodel se, adoption respektive
med tillfallig foraldrapenning se 8 5 mom 6 respektive 8.

8§10 TJANSTEMANSALIGGANDEN OCH RATTIG-
HETER VID KONFLIKT MELLAN ARBETS-
GIVARE OCH ARBETARE

Mom 1

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det
tjansteman

att pavanligt sétt utfora de uppdrag och digganden, som & med tjéns-
ten fOrenade;
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att utforasadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjansteméannens vid
foretaget arbetsomrade;

att utforaarbeten, som mojliggor eller underléttar driftens ateruppta-
gande vid konfliktens slut; samt

att utfora underhdllsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och
andra anordningar for fOretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i
forsta hand skall anfortros tjansteman som normalt ar knutnatill
underhdlls- och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom
berord verksamhet.

| den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstéller lossning av
gods for foretagets eget bruk och vid intréffat varsel om arbetskonflikt
avbestéllning av godsleveranser icke kunnat ske, dligger det tjansteman
att vid order harom deltai jamval sadant arbete.

Mom 2

Utdver vad i foregdende moment namns aligger det tjansteman att vid
behov deltai skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hanfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott
erfordras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt
sitt, del's sadant arbete, som erfordras for avvéarjande av fara fér manni-
skor eller for skada a byggnader eller andra anléggningar, fartyg, ma-
skiner eller husdjur eller for skada & sadant varulager, vilket € under
konflikten tasi ansprak for uppehallande av foretagets drift eller for av-
yttring i vidare man an som erfordras till forekommande av forskamning
eller forstéring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet & underkas-
tade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon &r pliktig att utféra pa
grund av sérskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars ef-
terséttande kan medfora ansvar for tjanstefel.
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Mom 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasétta utforandet av visst i
denna paragraf  omnamnt arbete skall dverlaggning darom féras med
den eller dem som & avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjans-
temannen utsedda representanter. Har resp arbetsgivarférbund och
tjanstemannapart gemensamt fattat beslut rérande har asyftat arbete, &
tjanstemannen skyldiga att stélla sig dettatill efterréttelse. Kan organi-
sationernaicke enas, skall fragan pa endera organisationens begéran
hanskjutas till fortroenderadet. Radets beslut ar bindande.

Mom 4

Vid konflikt, som icke &r tillaten enligt lag €ller kollektivavtal, ar tjans-
teman, om arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den utstrackning sa
skaligen - mot bakgrund av radande forhallanden kan ske utféra allt
ifragakommande arbete.

Mom 5

Uppsagning av tjansteman maicke foretasi anledning av befarad eller
pagaende konflikt med mindre sannolika skal talar for att andrade for-

hallanden kommer att gora det omdjligt att vid driftens aterupptagande
bereda tjansteman syssel séttning.

Har konflikt pagatt under minst 3 manader och kan tjanstemannen icke
beredas full sysselséttning, ma daremot, med motsvarande genomsnitt-
ligaforkortning av tjanstgoringstiden, |6nen kunna minskas med 10 %,
efter en manad med ytterligare 10 % osv intill dess |6nen nedgait till
60 % av ursprungligt belopp.

Den reducering av |6n, som medges enligt foregaende stycke, ma gj for-

anleda minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjans-
ten tecknad forsakring.
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§11 UPPSAGNING

Mom 1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1 Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran tjanstemannens sida & f6ljande om inte annat
foljer av. mom 3:1-5 nedan:

Tjanstemannens uppsagningstid i manader

Anstéllningstid vid for etaget

<3& 1 manad
3a<6ar 2 manader
6 a&r och mer 3 manader
Anmarkning

Om berakning av anstallningstidens |angd stadgas i lagen om anstall-

ningsskydd.

Mom 1:2 Formen fér uppsagning

FOr att det inte skall uppstatvist om huruvida uppsagning har skett eller
g, bor tjanstemannen gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen
likval sker muntligen bor tjanstemannen sa snart mojligt bekrafta den
skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida &r foljande om inte annat
foljer av mom 3:1-5 nedan.

Arbetsgivarens uppsagningstid i manader
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Anstéllningstid vid for etaget

<2ar 1 manad

2a <4 2 manader
4ar<6dar 3 ménader
Gar<8ar 4 manader
Sar<10& 5 méanader

10 & och mer 6 manader

Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsag-
ningsdagen uppnatt 1agst 55 och hogst 65 ars dder och da har 10 &rs
sammanhangande anstalIningstid skall den enligt detta avtal gallande
uppsagningstiden forlangas med sex manader.

Anmarkning
Om berakning av anstallningstidens |angd stadgas i lagen om anstall-

ningsskydd.

Mom 2.2 Varsd

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstallningsskydd skall ge
lokalt till arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nér arbetsgivaren
har Overlamnat varsel skrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller
tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsant skrivelseni re-
kommenderat brev under respektive tjanstemannaf 6rbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semester-
stopp, anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphérde.

Mom 2:3 LOn under uppsagningstid
| anslutning till § 12 lagen om anstéllningsskydd géller foljande for
tjansteman som g kan beredas arbete under uppsagningstiden.

FOr tjansteman som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats, galler fol-
jande. For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete
skall inkomsten av provisionen anses uppgatill 1/365 av provisionsin-
komsten under narmast foregaende tolvmanadersperiod.
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Motsvarande géaller tjansteman med tantiem, produktionspremie e dyl.

Om erséttning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskaps-
tjanstgoring normalt skulle ha utgetts till tjanstemannen géller foljande.
FoOr varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall
sadan erséttning anses uppgatill 1/365 av den under narmast foregaende
tolvmanadersperiod erhallna ersattningen.

Mom 2:4 Ovrigt

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vardera
foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tilldmpning av lag, skall faststdllandet av turord-
ning ske med avsteg fran bestammelsernai lagen om ansta Iningsskydd.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de anstallda som skall
sagas upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsétts att de lokala parterna pa endera partens begéran tréffar
Overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsagning med
tillampning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran
lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelsernai 25-
27 88 lagen om anstéllningsskydd dverenskomma om turordning vid
ateranstallning. Dérvid skall de ovan namnda kriterierna gdlla.

Det dligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som
sags i foregaende stycken liksom att skriftligen bekréfta tréffade over-
enskommel ser.

Enas inte de lokala parterna, ager férbundsparterna om endera begér det,
tréffa bverenskommelse i enlighet med ovan angivnariktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som be-
rorsi denna bilagatillhandahaller den lokal a respektive forbundsavtals-
parten relevant faktaunderlag.
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Anmarkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag med
lakttagande av forhandlingsordningen.

Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 3:1 Uppsagningstid per den 30 juni 1974 respektive 31 mars
1998

Om uppsagningstiden per den 30 juni 1974 fran arbetsgivarens eller

tjanstemannens sidai det individuellafallet pagrund av kollektivt eller

enskilt avtal & langre an den enligt mom 1-2 ovan, skall den langre upp-

sagningstiden fortfarande galla, om inte arbetsgivaren och tjansteman-

nen Gverenskommer om annat.

Vid uppsagning fran en anstallning som paborjats fore den 1 april 1998
ar tjanstemannen tillforsdkrad den uppsagningstid som géllde den 31
mars 1998. Det innebdr att uppsagningstiderna enligt mom 2:1 ovan
gdller for samtligafr o m den 1 april 1998, men att var och en har ga-
ranti om att uppsagningstiden i det enskildafallet g skall vara kortare
an den som gdllde 31 mars 1998.

Anmarkning

Uppsagningstider den 30 juni 1998:

Anstallningstid Tjanstemannen har

vid foretaget g fyllt  fyllt fyllt fyllt fyllt fyllt

25& 25& 30a& 35& 40a&a 4d5ar
uppsagningstid i manader

mindre &n 6 man
from 6 mantill 6 ar
from6 ar till 9 ar
from9 ar till 12 &r
from 12 &r —
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Har en anstalld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsag-
ningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars sasmmanhangande an-
stallningstid skall den enligt detta avtal géllande uppsagningstiden férlangas
med sex manader.
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Mom 3:2 Overenskommelse om annan uppsagningstid
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan Overenskomma om att annan upp-
sagningstid skall galla. Om sa sker far emellertid uppsagningstiden fran
arbetsgivarens sida g understiga

- omtjanstemannen vid anstallningstillfallet &r arbetsl6s och 55 ar
eller aldre: 2 manader. Efter 3 ars anstéllning galler dock uppsag-
ningstid enligt tabelleni mom 2:1

- i 0vrigafall: dentid som angesi tabelleni mom 2:1.

Mom 3:3 Anstéllning pa prov
Under provanstéllning &r uppsagningstiden en manad for bade arbetsgi-
varen och tjanstemannen.

Mom 3:4 Pensionarer

Om tjanstemannen som fyllt 67 ar eller anstélls vid foretaget efter det
att han uppnatt den for honom géllande ordinarie pensionsaldern enligt
| TP-planen &r uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och
tjanstemannen.

Mom 3:5 Uppnadd pensionsalder

Tjanstemannens anstallning upphdr utan uppsagning i och med att han
uppnar 67 ars alder, savidainte han och arbetsgivaren éverenskommer
om annat. P4 samma sétt upphdr anstéllningen nar tjanstemannen far
besked om hel sukerséttning som inte &r tidsbegransad. Besked om rétt
till hel gukersdttning som inte &r tidsbegréansad skall lamnastill arbets-
givaren s snart tjanstemannen fatt kannedom om det.

Anteckning

Det aligger arbetsgivaren att skriftligen ge tjanstemannen besked om
anstallningens upphorande enligt 8 33 LASi de aktuella fallen enligt mom
3:5ovan.

Mom 3:6 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamnasin
tjanst fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sa kan
medges.
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Mom 3:7 Skadestand datjanstemannen inteiakttar uppsagnings-
tiden

Om tjanstemannen lamnar sin anstalning utan att iaktta uppsagningsti-

den eller del av denna, har arbetsgivaren rétt till skadestand for den eko-

nomiska skada och ol genhet som darigenom vallas, dock lagst med ett

belopp som motsvarar tjanstemannens |6n under den del av uppsag-

ningstiden som tjanstemannen g har iakttagit.

Mom 3:8 Tjanstgoéringsbetyg
Nér uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida
har tjanstemannen rétt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- dentid som tjanstemannen har varit anstalld, och
- dearbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

- om tjanstemannen sa begér, vitsord betraffande det satt pa vilket
han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall |amna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det
att tjanstemannen har begart att fa betyget.

Mom 3:9 Intyg om uttagen semester

N&r tjanstemannens anstallning upphor har han rétt att erhdlaintyg som
utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut
under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall lamnaintyget till tjanstemannen senast inom en
vecka fran det att tjanstemannen har begart att fa intyget.

Om tjanstemannen har rétt till flera semesterdagar &n 25 skall den Gver-
skjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.



8§12 FORHANDL INGSORDNING, TJIANSTEMARK -
NADSNAMND SAF-PTK, TJANSTEMARK -
NADSKOMMITTE SAF-PTK

Bestammel ser om vilken forhandlingsordning och vilkaregler for
Tjanstemarknadsnamnd SAF-PTK samt Tjanstemarknadskommitté
SAF-PTK, som skall gdllafinnsi § 7 i avtalsuppgorelsen den 10 maj
1989 mellan SAF och PTK ochi 88 9 och 10 i férhandlingsprotokollet
till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK.

Se utdrag ur huvudavtal i detta avtalstryck.

§13 GILTIGHETSTID

Detta avtal gdller fr.o.m. den 1 juni 2013 t.0.m. den 31 mg 2016.
Avtalets tredje ar ar uppsagningsbart vilket innebéar att bada parter
har rétt att senast den 30 november 2014 saga upp avtalet till
upphorande den 31 ma 2015.

Tidplan for omforhandling mm i samband med avtal suppsagning
framgar i Ovrigt av Industriavtalet.
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AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMEL SER FOR
TJANSTEMAN

§1 AVTALETSOMFATTNING

Mom 1
Detta avtal omfattar samtliga tjansteman anstallda hos arbetsgivare an-

dutnatill Skogs- och Lantarbetsgivareforbundet. Dessa tjansteman un-
dantas fran tillampningen av allmanna arbetstidslagen.

Mom 2

Bestammelsernai 88 2-5 gdller g betraffande

a) tjansteman i foretagsedande stéllning

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana

forhallanden att det g kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
Over hur arbetet ar anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjansteman som traffar dverenskommelse om att rétten
till sérskild overtidskompensation skall erséttas med langre semester
enligt 8 6 mom 1:2 i avtalet om allménna anstallningsvillkor kan tréffa
dverenskommelse om att tjanstemannen skall vara undantagen fran be-
stammelsernai 88§ 2-5.
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Detsamma gédller for arbetsgivare och lokal tjanstemannapart som traffat
Overenskommelse om att en tjdnsteman inte skall ha ratt till sarskild
Overtidskompensation utan att férekomsten av Overtidsarbete skall
beaktas vid faststéllande av |6nen.

Anmarkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjansteman inte av bestdmmel serna
| 88 2-5. Det ar dock ett bmsesidigt intresse for arbetsgivaren och den lokala
tjanstemannaparten att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjansteman. FOr vissa av dem sker tidsregistrering
genom tidsstampling eller pa annat sétt, t ex nar flexibel arbetstid tillampas
vid foretaget. | dessa fall finns alltsa underlag fér en bedomning av
arbetstidssituationen. | andra fall kan registrering inte ske pa samma sétt
som for 6vriga tjansteman. Om lokal tjanstemannapart sa begar skall
arbetsgivaren och tjanstemannaparten gemensamt utforma lampligt
underlag for att bedoma ar betstidsvolymen for dessa tjansteman.

Vissa av de tjansteman som ar undantagna fran bestammelserna i 88 2-5 har
enligt hittills gallande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om
forlaggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu
traffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart kan skriftlig 6verens-
kommelse traffas om att utdver undantagen enligt mom 2 och 3 viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skall vara undantagna fran be-
stammelsernai 88 2-51 de fall tjanstemannen med hansyn till sina ar-
betsuppgifter har sérskild fortroendestéllning i arbetstidshénseende eller
eljest sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.
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§2 ORDINARIE ARBETSTID

Mom 1 Langd och begréansningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om fyra manader.

FOr sasonganstalld personal galler en begransningsperiod som
motsvarar anstallningens langd. Om en sasonganstalining forlangs géller
en ny begransningsperiod motsvarande férlangningen.

1.1 Forlaggning av den ordinarie arbetstiden
Forl&ggning och forandring av den ordinarie arbetstiden skall ske
samrad med berord arbetstagare.

Besked om arbetstidens forlaggning lamnas till berdrda senast tva
veckor fore ikrafttradandet.

1.2 Over- eller underuttag av arbetstid

Arbetsgivaren bor |6pande redovisa saldot for Gver- resp. underuttag av
arbetstid. Né&r anstélIningen upphtr under en pagaende
begransningsperiod sker slutreglering av saldot med ordinarie
timersattning timme for timme. Slutreglering sker i samband med
utbetalning av slutlon.

Anmarkning 1
Overtidstimmar kan aldrig ing& i saldot for 6ver- och undertid i samband
med reglering av ordinarie arbetstid.

Anmarkning 2

Loneavdrag i samband med under uttag kan kvittas mot innestaende 16n och
semester ersattning. Enligt lagen om arbetsgivares kvittningsr att skall
arbetsgivaren harvid inhamta besked fran kronofogdemyndigheten om hur
stor del av I6nefordringen som ar skyddad mot kvittning.
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Mom 2

Dér sarskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och
lokal tjanstemannapart traffas skriftlig dverenskommelse om annan be-
gransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjans-
teman eller grupp av tjansteman. Betraffande giltighetstiden for sadan
Overenskommelse - se § 7 mom 2.

Anmarkning
Forbunden ar ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret skall
kunna tillampas.

Mom 3 Dygnsvila

Tjanstemannen skall beredas minst elva timmars sasmmanhangande vila
per 24-timmarsperiod. Vilabor varaforlagd till natt, varvid avses att
perioden 00 — 05 skall inga.

Avvikelse far gorastillfalligtvis, om det foranleds av ndgot sarskilt
forhdllande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsdttning att tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Avvikelse far dven goras genom lokal 6verenskommelse, under
forutsattning att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges
lampligt skydd.

Anmarkning

Awvikelse fran dygnsvilan forutsatter att tjanstemannen ges forlangd
viloperiod timme mot timme svarande mot awikelsen. Den férlangda
viloperioden skall om mgjligt forlaggasi anslutning till det arbetspass som
avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att forlagga motsvarande viloperiod till arbetstid
skall I10neavdrag € goras.
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Mom 4 Veckovila

Tjanstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhangande
ledighet under varje period om su dagar.

L edigheten skall salangt mojligt forlaggas till veckoslut. L edigheten
kan dock forlaggas saval i borjan som i slutet av en sjudagarsperiod.
L edigheterna for tva perioder kan sasmmanforastill ett veckoskifte,
vilket gor det mgjligt att anpassa ledigheten.

Avvikelse far gorastillfaligtvis, om det foranleds av nagot sérskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att tjanstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.
L edigheten skall om mgjligt forlaggas till veckoslut i anslutning till
avbrotten.

Avvikelse fran forsta stycket far gorasi overenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare, under forutséttning att tjanstemannen
kompenseras med ledighet vid annat tillfélle.

Om arbetsgivaren beslutar att forl&gga motsvarande viloperiod till
arbetstid skall |6neavdrag g goras.

§3 OVERTID

Mom 1

Med Overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har ut-
fort utdver den for denna gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd
om

- Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

- dér beordrande paférhand g kunnat ske 6vertidsarbetet har god-
kantsi efterhand av arbetsgivaren.
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Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nodvandiga
och normalt férekommande forberedel se- och avslutningsarbeten upptas
inte som Overtid enligt mom 2 nedan.

Vid berékning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbets-
tiden viss dag, skall de bada dvertidsperioderna sammanraknas.

Anmarkning

Betraffande deltidsanstallda tjansteméan skall arbete som ersétts enligt 8 6
mom 4:1 i avtalet om allménna anstallningsvillkor avraknas fran
Overtidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2

Nér sarskilda skal foreligger far allmén overtid uttas med hogst 150
timmar per kalenderar.

Mom 3

Allman overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast
Overskridas om synnerliga ska foreligger, t ex nér det & nddvandigt for
att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevarda olagenheter for verk-
samheten, skall kunna dutfdras.

Mom 4

Allman dvertid, oavsett kompensationsform, skall avréknas fran éver-
tidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om overtiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt 8 6
mom 3 i avtalet om allménna anstallningsvillkor aterfors det antal
"Overtidstimmar" som har kompenserats genom ledigheten till dvertids-
utrymmet enligt mom 2 ovan.
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Exempd:

En tjansteman utfor Gvertidsarbete en vardagskvall under 4 timmar.
Dessa 6vertidstimmar avraknas fran dvertidsutrymmet enligt mom 2.
Overenskommel se tréffas om att tjanstemannen skall kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 dvertidstimmar x
1,5 tim = 6 kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledig-
heten har uttagits tillfors Gvertidsutrymmet enligt mom 2 de 4 Gver-
tidstimmarna som har kompenserats genom |edigheten.

Under kalenderdret far htgst 75 timmar pa detta sétt aterforastill Gver-
tidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart enas
om annat.

Anmarkning

Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart kan traffa overenskommelse om
att dvertid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att kunna
aterforastill dvertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utlaggas
inom viss bestamd tidsperiod, t ex raknat fran tidpunkten fér Gvertidsarbetets
utforande eller fore visst bestamt datum.

Betraffande giltighetstid - se § 7 mom 2.

Mom 5

Meéellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart kan betréffande viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommel se tréffas
om annan berdkning eller omfattning av allman overtid. Overenskom-
melse om annan omfattning av allmén dvertid skall understallas for-
bundsparterna for godkannande.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.

Mom 6

UtOver vad ovan sagts kan, nar synnerliga ska foreligger, extra overtid
uttas under kalenderaret enligt foljande
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a) hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
lokal tjanstemannapart

b) ytterligare hogst 75 timmar efter Gverenskommel se mellan f6r-
bundsparterna eller, om dessa enas darom, mellan arbetsgivaren och
lokal tjanstemannapart.

Betréffande giltighetstid - se 8§ 7 mom 2, sdvitt avser dverenskommel-
serna med samtliga tjanstemannaorgani sationer.

De centrala parterna ar éverens om att 75 timmars extra overtid enligt b)
ovan skall hanteras genom Gverenskommelse mellan foretaget och lokal
tjanstemannapart.

Forbundspart ager vid pavisande av brister i den lokala hanteringen rétt
att efter avtal speriodens utgang saga upp denna dverenskommel se med
tre manaders uppsagningstid.

Mom 7

Har natur- eller olyckshéandelse eller annan darmed jamforlig omstan-
dighet, som g kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller med-
fort dverhangande fara for sddant avbrott eller for skada paliv, halsa
eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning dérav € be-
aktas vid beréakning av 6vertid enligt mom 2 ovan.

§4 JOURTID

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvandigt att tjansteman-
nen star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att néar behov
uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.
Som jourtid anses inte tid under vilken tjanstemannen utfor arbete for
arbetsgivarens rakning.
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Mom 2

Mellan arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart kan betréffande viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommel se tréffas
om annan berékning eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se 8§ 7 mom 2.

§5 ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berakning av
Overtid enligt 8 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, lokal eller
central tjanstemannapart har rétt att ta del av dessa anteckningar.

§6 FORHANDL INGSORDNING

Samma forhandlingsordning géller som for avtalet om allménna anstall-
ningsvillkor. Bestammelserna harom finnsi 8§ 10 i férhandlingsproto-
kollet till avtalsuppgorelsen den 11 mars 1978 mellan SAF och PTK
ochi § 9i forhandlingsprotokollet till avtal suppgorelsen den 21 maj
1976 mellan SAF och PTK.

Se utdrag ur huvudavtal i detta avtalstryck.

§7 GILTIGHETSTID

Mom 1

Detta avtal gadller med samma giltighetstid som avtalet om allménna be-
stammel ser.



Mom 2

Lokal 6verenskommelse som tréffas med stéd av 8 1 mom 4, § 2 mom
2, 8 3 mom 4-6, 8 4 mom 2 och rétten fOr arbetsgivaren och tjansteman-
naklubben att tréffa Gverenskommel se om uttag av extra dvertid enligt §
3 mom 6 skall géllatills vidare med tre manaders uppsagningstid.

Uppsagning kan ske av arbetsgivaren, lokal tjanstemannapart eller av
gallande kollektivavtal sharande tjanstemannaf 6rbund.

Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommel sen respektive
namnda rétt till lokal 6verenskommelsemdjlighet skall besta, skall han
skyndsamt begéra att forhandlingar hdrom fors under uppsagningstiden.
FOrbundsparterna kan forlanga det |okala avtal ets uppsagningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutfo-
ras innan avtalet upphor. | sista hand kan fragan huruvida avtalet skall
besta eller g tas upp till Gverlaggningar i Tjanstemarknadsnamnden
SAF-PTK.
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ANG. ERSATTNING FOR ARBETE PA FORSKJUTEN
ARBETSTID SAMT FOR BEREDSK APSTJANST

RIKTLINJER RORANDE ERSATTNING FOR ARBETE PA
FORSKJUTEN ARBETSTID

1. Nedanstéenderiktlinjer & avsedda att tillampas pa tjansteman i
driften och i serviceavdelning vid arbete pa forskjuten arbetstid. De
|lokala parterna ager dock, om sérskilda skal hartill foreligger, tréffa
Overenskommelse om annan l6sning i fréga om erséttning for arbete
pa sadan tid.

2. Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie
arbetstidsmatt som forlaggs utanfor det vid tjanstemannens
arbetsstalle gallande ordinarie dagarbetstidsschemat.

FOrskjuten arbetstid ersétts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar

a. Parterna ar ense om att skélig anledning bor foreligga for inférande av
arbete pa forskjuten arbetstid. Om tjanstemannaparten i enskilt fall gor
gallande att skalig anledning till forskjuten arbetstid g foreligger, ager
arbetsgivaren likval genomfora forskjutning av arbetstiden i avvaktan
pa resultatet av de forhandlingar som kan komma att begéras.

b. Omett system for flexibel arbetstid tillampas utges icke ersattning for
arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs
inom den s k bandbredden.

3. Arbetsgivaren bor, savitt mojligt senast 14 dagar i forvag, lamna
berdrd tjansteman meddelande om forskjutning av arbetstiden.
Sadant meddelande bor dven innehalla uppgift om beraknad
varaktighet av arbetstidens forskjutning.
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4. FOorskjuten arbetstid ersétts per timme enligt f6ljande:

Kl 17 - 6 vardagar  manadslonen
540

Fran kl 6 |6rdagar till kl 6 pafdljandevardag ~ manads 6nen
300

Fran kl 17 trettondagsafton och dagarnafore 1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag till kl 6 paf6ljande vardag

manads 6nen
300

Fran kl 17 dag fore nationaldagen 6:e juni till kl 6 nationaldagen 6:e

juni
manadsl 6nen
300
Fran kl 6 — 17 nyarsafton manadsl 6nen
300
Anmarkning

Denna ersattning utgar aven till daggaende tjanstemén med ordinarie
arbetstid pa nyarsafton.

Fran kl 6 nationaldagen 6:e juni, pingst, midsommar- och julafton samt fran
kl 17 skartorsdagen och nyarsafton till ki 6 forsta vardagen efter respektive
helger manadsl 6nen

150

Anmarkning 1
Inférandet av divisorn manadsl6nen

150
foranleder i och for sig ingen andring av redan traffade lokala 6verens-
kommelser om ersattning for storhelgsdrift i annan man an vad som féljer av
vad nedan under punkt 7 sags roérande avrakning i samband med inférande
av divisorssystemet for forskjuten arbetstid.
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Anmarkning 2

For tjansteman med kortare ordinarie arbetstid an 40 timmar per vecka
uppraknas tillaggen med 5.3 % vid 38-timmar svecka och med 11.1 % vid 36-
timmar svecka.

5. Overenskommelse om undantag fran ovanstadende ersattningsregler kan
traffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skalig
ersattning utgesi annan ordning.

6. Ersattning for forskjuten arbetstid och Overtidser sattning kan g utges
samtidigt.

7. Vid inférande av ovanstaende regler gors avrékning i den man de nya
reglerna innebar en hdjning overstigande den allmanna [6ne-
nivahajningen.

RIKTLINJER RORANDE ERSATTNING FOR BEREDSKAPS-
TJANST

1. Foljanderiktlinjer géller rorande erséttning for beredskapstjanst &t
tjansteman i driften och i serviceavdelningar:

De lokala parterna éager, om sérskilda skal foreligger, tréffa
Overenskommelse om annan [Gsning.

2. Med beredskapstjanst avsestid datjansteman g har arbets-
skyldighet men alaggs vara antréffbar for att inom foreskriven tid
efter varsal infinna sig pa arbetsstéllet.

3. Beredskapstjanst ersétts per beredskapstimme med manadsl 6nen
1400

Dock géller foljande:
fredag-sondag

fran fredag kl 17 till mandag kl 6 manads 6nen
700
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vid helger

fran kl 17 dagen fore trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag
och AllaHelgons dag till ki 6 forsta vardagen efter respektive
helger, samt fran kl 17 dag fore nationaldagen 6:e juni till kl 6
national dagen 6:e juni manadsl 6nen

700

fran kl 6 nationaldagen 6:e juni, pingst-, midsommar- och julafton
samt fran kl 17 pa skartorsdagen och nyarsafton till kl 6 forsta
vardagen efter respektive helger manads 6nen

350

Beredskapserséttning utges per pass for 1agst 8 timmar.

4. Vidpdkallad instéllelse i arbete utges dvertidsersattning for arbetad
tid, dock minst for 3 timmar. Erforderliga resekostnader till
arbetsplatsen ersétts av arbetsgivaren.

5.  Overenskommelse om undantag frén ovanstaende erséttningsregler
kan traffas med tjansteman i mer kvalificerade befattningar till
vilken skalig ersdttning utges i annan ordning.

6. Beredskapstjanst skall fordelas sa att den € oskaligt belastar
enskild tjansteman. Schema for beredskapstjanst bor uppréttasi god
tid och skall anpassas med hansyn till lokala forhallanden for att
foretagets verksamhet i mojligaste man skall kunna fortga ostérd
under ordinarie arbetstid.

7. For att bereda enskild tjansteman veckovila enligt arbetstids- lagens
regler kan erfordras att denne bereds ledighet pa ordinarie arbetsdag
| anslutning till veckodut efter fullgjord beredskapstjanst. L edighet
i anslutning till veckodslut efter fullgjord beredskap far icke medféra
inkomstbortfall.

For det fall erséttning for beredskap, for pakallad instéllelse eller
for overtid i samband med beredskap enligt lokal Gverenskommelse
utgar i form av ledighet & ordinarie arbetsdag, skall pa
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arbetsgivarens begaran sa mycket av dennaledigatid forlaggas till
tid, daledighet erfordras for uppfyllande av kravet om veckovila.

For tid, som pa detta sétt ianspraktages, skall i stallet kontant
erséttning utges, motsvarande vad ledigheten enligt lokal Over-
enskommel se avsdg kompensera. Dérest oenighet foreligger
rérande omvandling av ledig tid mot erséttning, skall bestdmmel-
sernai avtalets § 6 gélla

L okala 6verenskommel ser, innebarande annan berékning av

veckovila an arbetstidslagen, forutsétter for giltighet forbundens
godkénnande.
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RIKTLINJER AVSEENDE KOMPETENSUTVECKLING
Utgangspunkter

Arbetslivet har under de senaste &ren praglats av allt snabbare
forandringar. Darmed har ocksa kraven pa de anstéllda att utvecklas och
anpassa sig till nyaforutséttningar okat.

Formagan till anpassning och utveckling kan sasmmanfattas med
begreppet ” kompetensutveckling”. FOrbunden goér gemensamt
bedbmningen att det foreligger en betydande samsyn mellan parterna
nar det galler behov av kompetensutveckling och dess betydel se, vilket
bl aframgdr av Industrins samarbetsavtal och principerna for
|6nesattning i |Gneavtalen.

K ompetensutvecklingens betydelse

FOr att méta den alltmer hardnande konkurrensen krévs en mamedveten
satsning pa att utveckla kompetensen inom foretaget. De anstélldas
kunnande och engagemang ar av avgorande betydel se for foretagets
konkurrenskraft.

Med alltmer ”dimmade” och fl6desinriktade organisationer racker det
inte att bara ge vissa nyckel personer mgjlighet till kompetensutveckling
utan alla anstallda maste efter behov ges mojlighet att genom olika
insatser utveckla den kompetens som behdvsi nya, forandrade eller
framtida arbetsuppgifter. Darigenom underldttas ocksa erséttarfragan
vid bl a gukdom.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagens
samlade kompetens &r den interna dialogen. En sddan dialog &r en
forutséttning for att kunna bryta ner foretagens utvecklingsplaner och
framtida kompetensbehov i gemensamma och/eller individuella
utvecklingsplaner, vilka bor uppréttasi samband med det
aterkommande planerings- och utvecklingssamtalet, som har utgor ett
viktigt instrument, vid sidan av t ex arbetsplatstréffar. Har diskuteras

61



saval nuvarande arbetsuppgifter, arbetsresultat och mal, som foretagets
framtida utvecklingsbehov samt individuella dnskemd och initiativ. Det
ligger i saval foretagets som den anstélldes intresse att man &r 6verens
om och aterkommande foljer upp de individuella utvecklingsplanerna.

K ompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och anstalld

Det &r i forsta hand foretagens ansvar att genomfdra utvecklingsinsatser
av personal, organisation och teknik. Foretaget har ocksa att bl agora
kant vilken specifik kunskap och kompetens som behovs for att utveckla
olika omraden inom foretaget. Vad géller personalen &r det angel get att
satsa pa relevant kompetensutveckling och att visa pa méjligheternatill
utveckling dér insatserna kan vara av varierande slag. Ett viktigt inslag
ar larande i arbetet och arbetsrotation. Andra viktiga utbildningsinsatser
kan gélla handledd utbildning i foretaget, t ex datorstddd utbildning

eller kurser. Tidsdtgangen kan variera beroende pa de anstélldas
forutséttningar och foretagets behov.

Varje anstdlld &r sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling. Ett
passivt forhallningssatt kan ledatill att den enskilde inte langre klarar de
kvalifikationer som kravs for att arbeta vidare i en verksamhet som
genomgdr stora forandringar. Eftersom méanniskors installning till
forandring och utveckling varierar &r det viktigt att alla anstéllda far
mojlighet till reell insikt om sin situation, sina forutsattningar och de
mojligheter till kompetensutveckling som foreligger for att darefter
kunnagorasinaval. Det & dock foretaget och ledningens ansvar att
tillse att den enskilde erbjuds relevant kompetensutveckling.

Kompetensutveckling - I6neutveckling

Ett framgangsrikt arbete med kompetensutveckling forutsétter att
|6nesattningen pa ett naturligt sétt stimulerar till utveckling. Det ar
framfor allt darigenom som den anstdllde kanner gensvar for sina
anstrangningar. Kompetensutveckling ar darfor en viktig faktor i
foretagens |6nebil dningsprocess. Malséttningen &r att
kompetensutveckling skall [6na sig for den anstéllde samt tillfora
foretaget mervéarden.
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Mot den bakgrunden &r det viktigt att foretagen tillampar principer for
|6neséttning och anstallningsvillkor som stimulerar de anstéllda att
stré&va mot kontinuerlig kompetensutveckling.

L okal samverkan

Det ar parternas gemensamma uppfattning att formerna for dialog och
foretagets kompetensutveckling samt stod till enskilda anstélldas
initiativ till utveckling genom tid, pengar och andra resurser maste
anpassastill varje enskilt foretags storlek och situation.

Pa endera parts begaran skall dverlaggning tas upp i syfte att tréffa
Overenskommelse om formerna for dialogen med de anstéllda, planering
och genomforande av olika utvecklingsinsatser samt formerna for
samverkan i utbildnings- och andra fragor som sammanhénger med
kompetensutveckling.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att analysera foretagets
och de anstdlldas behov av kompetens. Analysen kan liggatill grund for
personliga och/eller generella utvecklingsplaner pa kort och lang sikt.

De |okala parterna kan begara medverkan fran forbunden f6r radgivning
utifran dessa riktlinjer.
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ARBETSMILJOAVTAL

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna & ense om att framja utvecklingen av god arbetsmiljo till gagn
bade for foretag och anstéllda. Arbetet ska genomforasi samverkan
mellan de |okala parterna.

Arbetsmiljoarbetet ar viktigt for foretagens verksamhet och syftar till
sunda och sékra arbetsforhallanden for att skydda liv och halsa. En god
arbetsmiljo som dven omfattar de psykologiska och sociala forhal -
landena i arbetsmiljon skall ocksa ledatill minskad franvaro samt dkad
produktivitet, kvalitet och |6nsamhet.

Arbetsmiljélagen jamte tillhorande foreskrifter &r viktiga grundelement
| arbetet. Parterna & ense om att systematiskt arbetsmiljdarbete ska
utgdra grunden for det forebyggande arbetsmiljoarbetet pa arbets-
platserna. Att arbetsmiljons beskaffenhet ska vara saker bade ur
psykiskt och fysiskt hdnseende skall vara vagledande.

Parternalagger stor vikt vid att verksamheten organiseras sa att arbetet
ger mojligheter till variation. De anstéllda ska ocksa ges mojlighet att
paverka den egna arbetssituationen.

§ 2 Lokal samverkan

Arbetsmiljofragorna handléggsi det |0pande arbetet av ansvariga
chefer.

De lokala parternas samverkan & grundl&ggande for att arbetsmilj6-
arbetet ska bli bra och effektivt. Lokala dverenskommelser bor tréffas
om formen for samverkan. Hur ett systematiskt arbetsmiljdarbete skall
bedrivas, arbetsmiljoutbildning och rehabilitering &r fragor som kan
reglerasi lokala bverenskommelser. Lokala Overenskommel ser anpassas
till varje foretags forutséttningar och verksamhet.
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Samverkan och lokala Gverenskommel ser inskrénker inte arbetsgivarnas
ansvar enligt arbetsmiljlagen.

§ 3 Uthildning

Arbetsmiljolagen forutsétter att arbetsgivarna och arbetstagarna gemen-
samt svarar for att skyddsombuden far erforderlig utbildning. Likasa
svarar arbetsgivarnafor att chefer eller andra befattningshavare som har
arbetsuppgifter som paverkar arbetsmiljon far erforderlig utbildning
inom sina respektive arbetsomraden.

Med erforderlig utbildning avses grund- och vidareutbildning. Nér det
gdler grundutbildning skall det av parterna framtagna utbildnings-
materialet eller ett av de lokala parterna Overenskommet material
anvandas. Skyddsombud bor fa sin grundutbildning senast sex manader
efter att de valts.

Vidareutbildningens innehall, tidsomfattning, erséttning och darmed
forenade fragor & sddant som behandlas inom ramen for lokal
samverkan.

Parterna & Overens om att detta avtal inte inskranker réttigheternai
fortroendemannal agen.

For att forebygga skaderisker &r det viktigt att alla anstdllda far god
kannedom och insikt om arbetsmiljorisker och skyddsregler i forhal-
lande till sina arbetsuppgifter. Detta & sarskilt viktigt vid introduktion
av nyanstéllda och vid inforande av nya arbetsuppgifter. Formen och
omfattningen for detta arbete bestams | okalt.
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8 4 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tilldmpning av detta avtal samt lokal
Overenskommelse galler forhandlingsordningen.

§ 5 Giltighetstid

Detta avtal géller tillsvidare fr o m den 1 juni 2004 med en Omsesidig
uppsagningstid om tre manader.
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Utdrag ur HUVUDAVTAL

Forhandlingsordning

§ 1 Forhandlingsordning

Det fOrutséttes, att arbetsgivare och tjansteman genom omsesidigt
hénsynstagande soker i samforstand ordna sina gemensamma
angel &genheter och savitt mojligt forebygga uppkomsten av tvist.

82
Pakallas fran endera sidan forhandling skall féljande ordning gélla:

a) Forhandling mellan arbetsgivaren och tjansteméannens organisation
vid foretaget (lokal ~ forhandling). Saknas sadan organisation, fores
forhandlingen med den eller de tjansteman vid foretaget, som
tjanstemannen dartill utsett.

b) Foérhandling under medverkan av respektive arbetsgivarférbund och
SIF/SALF/CF (central forhandling).

Om och i den man det férhallande, vartill réttsansprak enligt kollektivt
eller enskilt avtal hanfor sig, varit kant pa arbetsgivarsidan for
vederborande arbetsgivare eller hans organisation respektive pa
tjanstemannasidan for tjanstemannens organisation (eller enligt 8§ 2 a
sarskild utsedd foretradare for tjanstemannen) vid foretaget eller
SIF/SALF/CF i fyramanader utan att férhandling begéarts enligt
bestdmmelsernai denna paragraf, har parten darefter forlorat rétten att
pakalla forhandling rorande anspraket. Oberoende av sadan kéannedom
om forhallandet ar rétten att pakalla forhandling forsutten, om och i den
man forhallandet ligger mer an tva ar tillbakai tiden.

Lokal forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veckor
fran dagen for dess pakallande, saframt €j parterna enas om uppskov.
Kan uppgorelse g ernas vid lokal forhandling rorande réttsansprak
enligt kollektivt eller enskilt avtal, ankommer det pa part, som vill
fullfolja @&rendet, att hanskjuta fragan till central forhandling.
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Framstallning om sadan forhandling skall goras hos motsidan senast tva
manader fran den dag den lokala forhandlingen avdutats, vid aventyr att
vederborande ansprak eljest ar preskriberat.

Central forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veckor
fran dagen for dess pakallande, saframt €j parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar

1) foretradare med uppgift att svara for kontakten med motparten;

meddel ande om foretr &dares namn bor lamnas motparten utan drojsmal. Det
far ankomma pa de lokala parterna att avgora, huruvida ytterligare
anordningar behover vidtagas for handlaggningen av de lokala fragorna.

2) Om arbetsgivare och tjanstemén enas darom, &ger aven lokal funktionar
eller fortroendeman utom foretaget deltaga i lokal forhandling.

3) Vid forhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som direkt eller
indirekt galler tjansteméannen eller viss tjansteman, ager tjanstemannen ratt
att vara representerade.

4) Om det forhallande, vartill réattsansprak hanfor sig, reglerasi lag om
anstallningsskydd skall i stéllet for dei § 2 ovan angivna tidsfristerna gélla i
ndmnda lag angivna tidsfrister.

Rattstvister | allmanhet

83

Har réattstvist rérande enskilt eller kollektivt avtal om anstallningsvillkor
varit foremdl for forhandling enligt § 2 men icke kunnat |6sas, skall den
hénskjutas for bindande avgorande av i § 11 omférmalt fortroenderad,
déarest berort arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF & ense darom. Enas
dessa parter icke om att hanskjuta tvisten till fértroenderad, men onskar
endera av dem hanskjuta tvisten till avgdrande av domstol, skall detta
ske inom tre manader fran den dag central forhandling slutforts, vid
pafoljd att vederborande ansprak eljest ar preskriberat.

Tvister om uppsagning och foreningsréttskrankning & undantagna fran
fortroenderadets behorighet.
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Protokollsanteckning
§ 3 ovan ar g tillamplig nar tvisten ror fraga somreglerasi lag om
anstallningsskydd.

(884 6 har utgatt.)

Tvister rorande fredsplikten

87

Taan, som grundats pa pastaende om brott mot fredsplikten, ager part
resa vid arbetsdomstolen med bortseende fran eljest gallande
forhandlingsordning.

| ntr essetvister

88

| ntressetvister avseende |6nefraga av kollektiv natur, vilken icke kunnat
|6sas vid central forhandling enligt § 2, &ger berdrt arbetsgivarforbund
och SIF/SALF/CF var for sig rétt att hanskjutartill
tjanstemarknadsnamnden/arbetsledarnamnden for utlétande. Dylikt
hénskjutande skall ske inom tre veckor efter det central forhandling
sutforts, vid pafoljd att part eljest forlorar ifragavarande rétt.

| den man berort arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF & ense dérom,
ager dei stéllet hanskjutalonefrédga av héar angiven art till bindande
avgorande av fortroenderadet.

89

Foreligger intressetvist av annat slag én som angivitsi § 8, ma berort
arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF i den man de &r ense dérom,
hanskjuta tvisten till tjanstemarknadsnamnden/ arbets edarnédmnden for
dess utlatande €eller till fortroenderadet for bindande avgorande.

Protokollsanteckningar

1) Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling skall anses
den dag, da berorda parter i forhandlingsprotokoll eller pa annat sétt enats
om att forklara férhandlingen avslutad. Har parterna g enats, galler som
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avslutningsdag den dag, da part givit motparten skriftligt besked om att han
anser forhandlingen avslutad.

2) Den mgjlighet att hanskjuta tvist till tjanstemarknadsnamnden/
arbetsledarndmnden, somi 88 8 och 9 tillerkants arbetsgivarférbund, skall
sta dppen aven for SAF i tvist, dar foreningen ar forhandlingspart i
forhallande till SF/SALF/CF.

Fredsplikt

810

Part har i forsta hand att beakta den fredsplikt, som ma foreligga pa
grund av kollektivavtal om anstallningsvillkor. Harutover galler, att part
el mavarsadler tillgripa stridsatgard for 10sning av tvistefraga; innan
central forhandling i tvistefragan slutforts.

Med iakttagande i varjetvistefall av reglernai foregaende stycke galler
vidare foljande
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