Folkhogskola

Bransch- och loneavtal
2020-2023

Arbetsgivaralliansen Branschkommitté
Utbildning och Folkbildning

Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad
Vision
Akademikerforbunden
Ledarna
Kommunal






Forfattningar och forkortningar
§ 1 Avtalets omfattning

§ 2 Anstallningsformer

§ 3 Allmanna aligganden

§ 4 Lon for del av lIoneperiod

§ 5 Ferielon

§ 6 Personalbostad

§ 7 Arbetstid

§ 8 Overtidskompensation

§ 9 Obekvam arbetstid, beredskap och jour
§ 10 Restidsersattning

8 11 Semester

§ 12 Sjuklon

§ 13 Foraldralon

§ 14 Ledighet

§ 15 Uppsagning m m

§ 16 Ansokan om lagre

sysselsattningsgrad for anstalld som fyllt 65 ar

§ 17 Giltighetstid

Bilagor

Bilaga 1 — Exempel ferieloneberakning
Bilaga 2 — Ovriga avtal mellan parterna
Bilaga 3 — Loneavtal 2020 — 2023

Bilaga 4 — Loneavtal 2020 — 2023 Ledarna

Bilaga 5 — Sarskilda bestimmelser om
arbetstider m.m. for larare med ferietjanst

Anteckningar

O O 9 O a b

13
14
21
25
31
32

44
45
49

52
52

54
55
59
61

70

77
82






Arbetstidslag (1982:673) (ATL)
Socialforsakringsbalk (2010:110) (SFB)

Lag (1982:80) om anstallningsskydd (LAS)
Semesterlag (1977:480) (SemL)

Lag (1991:1047) om sjuklon (SjLL)

Lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet (MBL)
Smittskyddslag (2004:168)

ITP Industrins och handelns tillaggspension
LO Landsorganisationen

PTK Forhandlings- och samverkansradet PTK
TFA Trygghetsforsakring vid arbetsskada
TGL Tjanstegrupplivforsakring

TRS Trygghetsradet TRS



Mom. 1 Avtalets giltighetsomrade

Avtalet galler for samtliga arbetstagare anstallda hos arbetsgivare anslutna
till Arbetsgivaralliansen Bransch Utbildning och Folkbildning,
avtalsomrade Folkhogskola.

Mom. 2 Undantag fran avtalets bestammelser

Mom. 2:1 Foéretagsledare eller motsvarande

Arbetsgivare och arbetstagare, som med hansyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig
stallning, kan traffa overenskommelse om avvikelse helt eller delvis fran
avtalets bestammelser.

Mom. 2:2 Lokala och enskilda 6verenskommelser

Avvikelser fran avtalets bestimmelser kan, dar sa anges, goras genom
lokalt kollektivavtal eller skriftlig overenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare. Enskilda 6verenskommelser kan av endera part sagas
upp med tre manaders uppsagningstid.

Anmérkning

For Kommunal och Kommunals medlemmar medges lokala eller
individuella avvikelser endast dar sa uttryckligen anges i avtalet. For
medlem i Lararforbundet och Lararnas Riksforbund medges endast
avsteg fran avtalets bestimmelser genom enskild 6verenskommelse i § 7
mom. 1:2, § 8 mom. 2:1 och § 11 mom. 5:6

Mom. 2:3 Utlandstjanstgéring

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom
sarskilt utlandsreglemente eller liknande hos arbetsgivaren. Vid
utlandstjanstgoring galler ”Avtal om social trygghet for tjansteman vid
utlandstjanstgoring” for arbetstagare som anges i namnda avtal.



Mom. 1 Anstallning tills vidare

En anstallning galler tills vidare om inte annat 6verenskommits. Vid behov
av nyanstallning ska arbetsgivaren prova om redan anstalld arbetstagare —
som anmalt intresse till 6kad sysselsattning — kan erbjudas detta.

Mom. 2 Provanstallning

Provanstallning kan ingas i hogst sex manader i enlighet med lagen om
anstallningsskydd (LAS).

Anmérkning

Oavsett anstillningsform ska arbetsgivaren underratta respektive lokal
facklig part om arbetstagare anstalls enligt detta avtal.

Mom. 2:1 Provanstéllning for vissa befattningar

Vid tillsvidareanstallning pa befattning som rektor eller motsvarande
befattning direkt understilld styrelsen, da arbetsgivaren finner det
nodvandigt pa grund av sarskilda omstandigheter, exempelvis nar tidigare
chefserfarenhet saknas, kan anstallningen inledas med provanstallning
under hogst tolv manader.

For denna form av provanstallning galler att underrattelsetiden for att
avbryta provanstallningen i forvag eller tidsfristen for att ge besked om att
provanstillningen inte ska 6verga i en tillsvidareanstillning ar tre
manader for arbetsgivaren och en manad for arbetstagaren.

Mom. 3 Tidsbegransad anstallning

De tidsbegransade anstallningsformerna i 5 § LAS galler med tillagg enligt
nedan.

Mom 3:1 Allmén visstidsanstéallning - projekt

Avtal om allmin visstidsanstillning far traffas upp till 36 manader vid
projekt som ar av tidsbegransad art och som helt eller delvis finansieras
via externa medel. Med externa medel avses medel som tilldelats skolan
utover statsanslagen fran Folkbildningsradet eller annan reguljar
finansiering av verksamheten. Vid oklarheter om vad externt finansierade
projekt innebar skall parterna begara central konsultation.



Mom. 3:2 Timanstallning fér larare

Avtal om timanstéllning for viss tid far tréaffas med larare om anstillningen
uppgar till hogst 20 procent av en heltidstjanst, om lararen ar medlem i
Lararforbundet eller Lararnas Riksforbund.

Avtal om timanstallning for viss tid far traffas med larare om anstallningen
uppgar till hogst 15 procent av en heltidstjanst, om lararen ar medlem i
Vision, Kommunal eller férbund som ingar i Akademikerforbunden.

Mom. 3:3 Vikarier

I enlighet med LAS far avtal om anstillning for viss tid traffas om
anstallningen avser vikariat. Med vikariat avses:

e Attt arbetstagaren ersiatter annan arbetstagare under dennes
franvaro, till exempel vid ledighet pa grund av semester, sjukdom,
utbildning eller foraldraledighet.

«  Att arbetstagaren under hogst sex manader eller under den langre
tid som overenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny
innehavare av befattningen har utsetts.

Mom. 4 Tidsbegransad anstallnings 6vergang till
tillsvidareanstallning

Om en arbetstagare har haft allméan visstidsanstallning och vikariat i
sammanlagt mer dn 3 ar under en 5-arsperiod 6vergar anstallningen till en
tillsvidareanstallning.

For anstallda enligt § 2 mom 3:1, 6vergar anstallningen till en
tillsvidareanstallning efter 36 manaders anstallningstid.

Mom. 1 Lojalitet, fortroende, diskretion

Forhallandet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren grundar sig pa
omsesidig lojalitet och omsesidigt fortroende. Arbetstagaren ska ta tillvara
och framja arbetsgivarens intressen. Full diskretion ska iakttas saval inat
som utat i skolans/foreningens (motsvarande) angelagenheter.



Mom. 2 Bisysslor

En arbetstagare far inte utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet
for en annan arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med den
arbetsgivare dar arbetstagaren ar anstalld.

En arbetstagare far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet
som kan inverka negativt pa arbetstagarens arbete i tjansten. Om en
arbetstagare avser att ata sig ett uppdrag eller en bisyssla av mera
omfattande slag ska arbetstagaren forst samrada med arbetsgivaren.

For en deltidsanstilld arbetstagare ar deltidsanstallning hos en annan
arbetsgivare for att oka sysselsattningsgraden inte att rakna som bisyssla.
Det galler under forutsattning att arbetstagaren hos denna arbetsgivare
inte leder eller har ett avgorande inflytande pa verksamheten.

Mom. 3 Fortroendeuppdrag

Arbetstagare har ratt att inneha statliga, kommunala eller fackliga
fortroendeuppdrag. Dessa uppdrag ar inte att betrakta som bisyssla.

Mom. 3:1 Facklig fértroendeman pa arbetsplatsen

Lag om facklig fortroendeman ar utgangspunkten tillsammans med den
vagledning parterna far av samverkansavtalets § 9.

Mom. 4 Anstallningsavtal

Arbetsgivare ska i omedelbar anslutning till det att anstallningsavtal
traffas, skriftligen for arbetstagaren klargora anstallningens villkor, i
enlighet med reglerna i LAS.

Mom. 5 Identitet och halsointyg

For att fa anstallning ska arbetstagaren, om arbetsgivaren begar det, i
samband med anstallningstillfallet, styrka sin identitet samt lamna intyg
om sitt halsotillstand. Arbetsgivaren anvisar lakare samt bekostar intyget.



Mom. 1 Berakning av dagslion

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstallning under l6pande
kalenderméanad beridknas lonen pa foljande satt. For varje kalenderdag
som anstillningen omfattar betalas en dagslon. Med dagslon avses den
fasta kontanta manadslonen ganger tolv, dividerat med 365. Med
manadslon avses fast kontant manadslon och eventuella fasta 1onetillagg
per manad.

Mom. 2 Berakning av timlon

Ersattning per timme utgors av

manadslonen
169

Vid tillampning av formeln ska en deltidsanstalld arbetstagares 1on raknas
upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 1 Definitioner

Ferielonear ar den tidsperiod om tolv manader, som forflyter fran
arbetsarets borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt darpa foljande
host.

Arbetsar ar den tidsperiod under ferielonearet som arbetstagaren ar
tjanstgoringsskyldig.

Ferier ar sommar-, vinter- och ovriga ferier da arbetstagaren inte ar
tjanstgoringsskyldig.

Ferielon ar den 1on som arbetstagaren har ratt till under ferietid.



Mom. 1:1 Grundlaggande principer

Arbetstagare med ferier har en arsarbetstid om hogst 1 760 timmar
(netto). Ersarbetstiden fullgors under en koncentrerad period (32 — 44
veckor per ar; alternativt kan, om lokalt kollektivavtal traffas, arbetstiden
forldggas till 194 dagar). Arslonen ska dock fordelas jamnt 6ver
ferielonearets tolv manader. EU-direktiv gallande arbetstid skall beaktas.
Det innebar en ovre grans om maximalt 48 timmar per arbetsvecka/7
dagar, och ett krav pa minst 11 timmars vila under en 24-timmarsperiod.

Kommentar

Parterna ar 6verens om att ett helhetsperspektiv bor anlaggas vid
planeringen av verksamheten och vid arbetstidens forlaggning for
arbetstagarna. Saval arbetsmiljoperspektivet som verksamhetens behov
bor tas i beaktande. Da ett hogt arbetstidsuttag 6ver en langre period
utgor en riskfaktor i arbetsmiljohanseende bor arbetsgivaren i sin
arbetsledning strava efter en jamn arbetstidsforlaggning over aret.

Ferielonen (den 16n som utges under tid da arbetstagaren inte ar
arbetspliktig) ska sta i proportion till hur stor del av arsarbetstiden som
arbetstagaren fullgor.

Vid ferieloneberakning riaknas semesterlonegrundande franvaro (17 §
Semesterlagen) som arbetad tid.

En arbetstagare som ar franvarande under hela arbetsaret av annan
anledning an siddan som ar semesterlonegrundande i 17 § Semesterlagen
erhaller ingen ferielon det ferielonearet (tolvmanadersperiod).

Semestern ska anses forlagd till ferietid raknat fran ferielonearets borjan.

Anmérkning

Se vidare § 11 mom. 3:1 och mom. 3:2.
Ferielonen inkluderar semesterlon exklusive semestertillagg (0,8 procent).

Under ett ferielonear far inte manadslon, ferielon plus semestertillagg
overstiga tolv manadsloner plus semestertillagg.

Mom. 2 Berakning av ferielon

For att kunna beriakna ferielonens storlek maste foljande uppgifter finnas:



. ferielonearets forlaggning (tolv manader fran och med
arbetsarets forsta dag),

. arbetsarets forlaggning (nar arbetsaret borjar och slutar samt nar
ferier infaller),

. arbetsarets langd i veckor,

. nar arbetstagaren arbetat,

. nar arbetstagaren haft semesterlonegrundande franvaro,

. nar arbetstagaren haft icke semesterlonegrundande franvaro och
. aktuell manadslon.

Ferielonens storlek raknas ut i tre steg:

Forst beraknas hur mycket arbetstagaren fullgjort av arsarbetstiden (i %)

arbetade veckor
arbetsar (i veckor)

X % av arbetstiden

eller
fullgjord arbetstid
+
semesterlonegrundande frdnvaro - X 9 av arbetstiden
arsarbetstiden (1 760)
eller
arsarbetstiden — tjanstledighet — X % av arbetstiden

Arsarbetstiden

Arbetstid per vecka beraknas enligt foljande

arsarbetstiden (1 760) — X % av arbetstiden
antal veckor i arbetsaret (32 — 44)




Arbetstagaren ar berattigad till ferielon i proportion till hur mycket av
arsarbetstiden som fullgors.

Ferielonens storlek beraknas enligt foljande

antal ferieveckor
under ferielonearet x manadslonen x X % = intjanad ferielon

4,3

Har ferielon utbetalats under ferielonearet ska denna riaknas av fran den
ferielon som erhalls i berakning 2.

antal ferieveckor x manadslonen
4,3

Anmérkning 1

Se vidare exempel pa ferieloneberakning, bilaga 1.

Anmérkning 2

Facklig fortroendeman med regionalt eller centralt uppdrag har ratt att
vara tjanstledig pa grund av fackliga uppdrag hogst 10 arbetsdagar per
ferielonear utan att detta paverkar ferielonen.

Mom. 3 Andrad sysselsittningsgrad

Andras sysselsattningsgraden under arbetsaret ska ferielonen beraknas pa
den genomsnittliga sysselsattningsgraden under arbetsaret. Genomsnittet
framraknas pa grundval av antalet kalenderdagar under arbetsaret,
varunder arbetstagaren haft de olika sysselsattningsgraderna. Detsamma
galler vid partiell tjanstledighet utan 1on som inte ar
semesterlonegrundande.

Mom. 4 Overgangsbestimmelser

Om arbetstagare erhallit forskott pa ferielon det vill saga vid anstallningen
fatt ferielon innan arbetsarets borjan, ska avdrag goras fran innestaende
16n och/eller ferielon nar arbetstagaren slutar. Avrakning far inte ske om
ferielonen betalats ut mer an fem ar fore det att anstallningen upphor.



Mom. 1 Personalbostad
Med personalbostad forstas bostad som ags eller disponeras av
arbetsgivaren och som upplats i samband med anstallning.

Hyresforhallande som beror av anstallning regleras enligt gallande lag i
den man inte annat foljer av detta avtal.

Mom. 2 Upplatelse och ersittning
Personalbostad upplats genom skriftligt hyresavtal. Dessutom ska av
skriftligt anstallningsbesked framga att personalbostad upplats.

For nyttjande av personalbostad far utan foregaende uppsiagning tas ut
den hyra och tillampas de villkor i 6vrigt, som faststalls enligt vid varje
tillfalle gallande regler pa bostadsmarknaden.

Anmérkning

Harmed avses normalt de hyresvillkor, som tid efter annan antingen
overenskoms mellan lokal fastighetsagarforening/-allmannyttigt
bostads foretag, a ena sidan och hyresgistorganisation, a den andra,
eller faststalls av hyresnamnd/domstol.

Mom. 3 Overlatelse eller upplatelse i andra hand
Utan arbetsgivarens medgivande far inte:

. hyresratt till personalbostad overlatas eller
«  hyresgast upplata personalbostad i andra hand.

Mom. 4 Uppsagning av personalbostad

Uppsagning fran hyresvardens sida betraffande personalbostad ska vara
skriftlig.

Hyresavtal for personalbostad kan av arbetsgivaren sagas upp for att
upphora att galla med en minsta uppsagningstid av en manad i foljande
fall:

« da arbetstagarens anstallning ska upphora,
. da arbetstagaren inte erlagt hyra eller



« da arbetstagaren vidtagit atgard i strid mot mom. 3.

Dock galler vid uppsagning av hyresavtal pa grund av anstallnings
upphorande att:

. Om arbetstagaren vid uppsagningstillfallet av hyresavtalet har ratt
till en uppsagningstid — vad galler anstallningen — som ar langre
an en manad, ska arbetsgivaren iaktta motsvarande
uppsagningstid vad galler hyresavtalets upphorande.

. Om anstallningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider,
galler Hyreslagens uppsagningstider.

Uppsagningstid enligt momentet galler for hyresavtal med bestamd
hyrestid som ar langre an tre manader och for hyresavtal som galler for
obestamd tid.

Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for personalbostaden i
samband med anstillningens upphorande har hyresgasten eller
medhyresgast inte ratt till forlangning av avtalet.

Mom. 5 Personalbostad som ska rivas, byggas om eller saljas

Om fastigheten i vilken personalbostaden ar belagen ska rivas, byggas om
eller siljas och bostaden inte langre kan stallas till arbetstagarens
forfogande, bedoms bostadsfragan pa samma satt som om bostaden vid
arbetstagarens inflyttning tillhandahallits sasom icke personalbostad.

Mom. 1 Avtalets omfattning
Detta avtal ersatter Arbetstidslagen i dess helhet.

Mom. 1:1 Undantag fran arbetstidsreglerna

Bestaimmelserna i mom. 2 — 16 giller inte betraffande:

. arbetstagare i foretagsledande stillning eller

. arbete som arbetstagaren utfor i sitt hem eller under sddana
forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att
vaka 6ver hur arbetet ar anordnat.



Mom. 1:2 Overenskommelse i sérskilda fall

Mellan arbetsgivare och annan arbetstagare an som avses i mom. 1:1 kan
skriftlig enskild overenskommelse traffas om att denne ska vara
undantagen fran bestimmelserna i mom. 2 — 16 i de fall arbetstagaren
med hansyn till sina arbetsuppgifter har sarskild fortroendestallning i
arbetstidshanseende eller om sarskilda omstandigheter foreligger.

For arbetstagare som ar undantagen mom. 2 — 16 galler att mellan chef
och arbetstagare halls regelbundna avstamningssamtal om
arbetsbelastning och arbetstidens omfattning. Arbetstagaren bor
fortlopande lamna uppgift om arbetstidens omfattning till arbetsgivaren.

Om kravet pa arbetsuppgifter i forhallande till arbetstiden av nagondera
parten bedoms som onormalt, sa ska samrad ske och atgarder vidtas
utifran den totala arbetssituationen.

Mom. 2 Arbetstid for arbetstagare med arsarbetstid och ferier

Arsarbetstiden for arbetstagare med ferier ar hogst 1 760 timmar per
ferielonear (se § 5). Traffas lokalt kollektivavtal kan arbetstiden forlaggas
till 194 dagar.

For arbetstagare med ferier som arbetar standig natt far arsarbetstiden
inte Overstiga 1 656 timmar per ferielonear.

Arbetstagare med ferier ar tjanstgoringsskyldig under hogst 44 veckor per
ferielonear. Arbetsarets omfattning for enskild arbetstagare faststills efter
samrad med berord arbetstagare av arbetsgivaren infor varje ferielonear.

Mom. 3 Ordinarie arbetstid for arbetstagare utan arsarbetstid och
ferier

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstalld arbetstagare far inte
overstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begransningsperiod om hogst sex manader. Tillampas kortare arbetstid,
ska den lagre veckoarbetstiden anvandas vid genomsnittsberakningen.

Anmérkning

Arbetstagare som har ordinarie arbetstid forlagd pa vardagar, dock ej
lordagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalenderar
nationaldagen infaller pa en lordag eller sondag.



Arbetstagare som har sin arbetstid forlagd pa vardagar, inklusive
lordagar, ges en ledig arbetsdag att ta ut under det kalenderar
nationaldagen infaller pa en sondag.

I vecka da helgdag infaller pa ndgon av dagarna mandag — lordag
(latthelgdag) minskas den ordinarie arbetstiden med det antal ordinarie
arbetstimmar som annars skulle ha fullgjorts sidan dag.

Pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton likstalls med latthelgdag.

Anmarkning

Parterna ar ense om att olika lang arbetstid kan tillampas under olika
delar av aret.

For heltidsanstalld arbetstagare vars ordinarie arbetstid ocksa infaller pa
latthelgdagar utgor den ordinarie arbetstiden hogst 38,25 timmar per
vecka i genomsnitt under en begransningsperiod om hogst sex manader.

Anmérkning

Vid utlaggning av arbetstid och fridagar ska efterstravas lika lang arlig
arbetstid och totalantal fridagar, oavsett om arbetstiden forlaggs som
dagarbetstid eller efter olika typer av scheman. Detta innebar bland
annat att om den ordinarie arbetstiden inte omfattar samtliga sa kallade
latthelgdagar, ska arbetstiden faststéllas i proportion till antalet sidana
dagar med ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Mom. 4 Flexibel arbetstid

Lokala parter kan traffa kollektivavtal om flexibel arbetstid och om vilka
arbetsplatser och/eller vilka anstidllda som omfattas. Sidana avtal kan
aven galla utlaggning av sa kallade klamdagar.

Lokala parter kan traffa kollektivavtal om en berakningsperiod om hogst
tolv manader.

Lokala overenskommelser enligt detta moment kan daven ingas med
Kommunal.

Mom. 5 Ledning och planering av larares arbetstid

Lararnas framsta uppgifter ar att undervisa, vagleda, strukturera och
utveckla deltagarnas larandeprocesser. Larares arbete ar starkt



individualiserat och kan skifta beroende av deltagargruppers
sammansattning och forutsattningar for skolarbetet

Inom ramen for den totala arbetstiden ska larare, forutom undervisning
inklusive forberedelse- och avslutningsarbete, fullgora socialpedagogiska
och administrativa uppgifter samt de uppgifter i 6vrigt som foljer av
skolans verksamhet. Det ar angelaget att balans efterstravas mellan de
olika arbetsmomenten.

Det ska ske en oppen och flexibel dialog kontinuerligt, dock minst en gang
per ar, mellan arbetsgivare och larare om mangden och forlaggningen av
arbetsuppgifter vilket inkluderar fordelning av undervisning,
kompetensutveckling, administration och utvecklingsarbete.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla larares
formaga att skapa goda forutsattningar for deltagarnas lirande genom
okade kunskaper och pedagogisk/didaktisk formaga inom sin profession
och utveckla arbetsformerna for skolan.

Underlag for dialogen kan besta av deltagarunderlaget, kursens
svarighetsgrad, lararens tid i yrket och ovriga arbetsuppgifter som lararen
har att utfora individuellt eller i samverkan. Dialogen ska ocksa innehalla
en diskussion om lararens frihet att sjalvstandigt utforma de metoder som
leder till malet.

Larares arbete kan av arbetsgivaren delvis forlaggas utanfor den ordinarie
arbetsplatsen.

Anmérkning

Parterna ar 6verens om att arbetstidsfragorna ska hanteras i enlighet
med gallande inflytanderegler.

Parterna ar ocksa overens om att arbetstidens forlaggning och arbetstid
som fullgors utanfor arbetsplatsen kan regleras i lokala arbetstidsavtal.
For att stodja lokalt utvecklingsarbete i arbetstidsfragan ar de centrala
parterna 6verens om att bista de lokala parterna om endera parten begar
det. Kommer de lokala parterna inte overens ska fragan efter begaran
avgoras centralt.

Mom. 6 Overtid

Vid behov far overtid tas ut i den utstrackning som medges i detta avtal.
Meddelande om Overtidsarbete ska lamnas i sa god tid som mojligt, dock
senast fore sista rast under ordinarie arbetstid.



Med o6vertid avses arbete utover det ordinarie arbetstidsméttet for
heltidsanstalld. Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en tid av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad, dock med hogst 100
timmar under ett verksamhetsar. Utover vad nedan anges far dessa 100
timmar inte 6verskridas vid nagon tidpunkt under verksamhetsaret.

Vid uttag av kompensationsledighet for overtidsarbete ska motsvarande
tid aterforas som tillganglig overtid.

De lokala parterna kan traffa overenskommelse om foljande avvikelser:

« Begransningsperioden verksamhetsar for uttag av 100 timmar
overtid kan ersattas med annan bestamd tolvmanadersperiod.

« Extra overtid utover overtidsutrymmet pa 100 timmar kan tas ut.
Sadan avvikelse giller dock under en tid av hogst en manad. Om
avvikelsen omfattar langre period an en manad ska
overenskommelsen godkannas av central arbetstagarorganisation.

Lokala overenskommelser enligt detta moment kan daven ingas med
Kommunal.

Mom. 7 Nodfallsovertid

Har en natur- eller olyckshiandelse eller annan liknande omstandighet,
som arbetsgivaren inte kunnat forutse, vallat avbrott i verksamheten eller
medfort overhangande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, halsa
eller egendom, ska overtid som fullgjorts med anledning dirav inte
beaktas vid berakning av overtid enligt mom. 6.

Arbetsgivaren ska snarast underratta lokal arbetstagarorganisation om
overtidsarbetet.

Om nodfallsovertid pagar langre tid an tva dygn fran arbetets borjan ska
det anmalas till central arbetstagarorganisation.

Mom. 8 Mertid

Vid behov far mertid tas ut i den utstrackning som framgar av detta avtal.
Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstallning 6verstiger
arbetstagares ordinarie arbetstid.

Mertid far tas ut med hogst 200 timmar under ett verksamhetsar.



Mertid far ocksa tas ut med tillampning av de villkor for nodfallsovertid
som anges i mom. 7.

Mom. 9 Registrering av overtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berakning av 6vertid
och mertid enligt mom. 6 respektive 8.

Arbetstagaren, lokal eller central arbetstagarorganisation har ratt att ta del
av dessa anteckningar.

Mom. 10 Arbetstidsforlaggning

Arbetstidens forlaggning anges i arbetstidsschema som faststalls av
arbetsgivaren efter samrad med lokal facklig part eller berérd
arbetstagare. Arbetstidsschema bor anslas senast 14 dagar fore det ska
borja tillampas.

Arbetsgivaren ska lamna arbetstagare besked om andring i
arbetstidsschema senast 14 dagar i forvag. Sddant besked far dock lamnas
kortare tid i forvag, om verksamhetens art eller handelser som inte har
kunnat forutses ger anledning till det.

Anmérkning

I samband med faststallande av arbetstidsschema ska en fast indelning
avseende sjudagarsperioder for berakning av veckovila anges (se mom.
13). Periodindelningen faststalls av arbetsgivaren.

Mom. 11 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska raster laggas ut sa att
arbetstagarna inte utfor arbete mer an fem timmar i f6ljd. Rast innebar
sadant avbrott i den dagliga arbetstiden da arbetstagaren inte ar skyldig
att stanna kvar pa arbetsplatsen.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen om det ar
nodvandigt med hansyn till arbetsforhallandena eller sjukdomsfall eller
annan handelse som arbetsgivaren inte kunnat forutse. Maltidsuppehall
ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som
behovs utover rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det kan istillet
sarskilda arbetspauser laggas ut. Pauser ingar i arbetstiden.



Lokala 6verenskommelser enligt detta moment kan dven ingas med
Kommunal.

Mom. 12 Dygnsvila

Dygnsvila ska omfatta minst elva sammanhangande timmar per 24-
timmarsperiod. Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet.
De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelse fran
dygnsvileregeln under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet eller (om det inte ar mojligt) annat skydd.

Lokala overenskommelser enligt detta moment kan aven ingas med
Kommunal.

Mom. 13 Veckovila

Arbetstagare ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet
(veckovila) under varje period om sju dagar. (Betraffande indelningen i
sjudagarsperioder, se anmarkning mom. ). Avvikelse far goras tillfalligtvis,
om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om avvikelser fran regeln
om veckovila under forutsattning att arbetstagaren ges motsvarande
kompensationsledighet eller (om det inte ar mojligt) annat skydd.

Veckovila ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut.
Tid da arbetstagaren har beredskapstjanst raknas inte som veckovila.

Lokala 6verenskommelser enligt detta moment kan dven ingas med
Kommunal.

Mom. 14 Nattarbete

Arbetstiden for nattarbetande far under varje 24-timmarsperiod inte
overstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst
sex manader.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far inte arbeta mer an atta timmar under varje 24-
timmarsperiod nar de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis,



om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sin
arbetstid nattetid eller troligen kommer att fullgora minst en tredjedel av
sin arsarbetstid under natt.

Med natt avses perioden mellan kl 23.00 och kl 06.00.

Mom. 15 Sammanlagd arbetstid for arbetstagare med semester

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive 6vertid under en
berakningsperiod om hogst sex manader. Vid berakningen av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstidllas med fullgjord arbetstid.

Lokala parter kan komma Overens om en berakningsperiod om hogst tolv
manader.

Lokala overenskommelser enligt detta moment kan aven ingas med
Kommunal.

Mom. 16 Sammanlagd arbetstid for arbetstagare med ferier

Den sammanlagda arbetstiden far under varje period om sju dagar uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt inklusive 6vertid under en
berakningsperiod om hogst tolv manader. Vid berakningen av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Mom. 1 Overtid

Mom. 1:1 Arbete som medfér rétt till bvertidskompensation

Med overtidsarbete som medfor ratt till overtidskompensation avses
arbete som arbetstagaren har utfort utover den ordinarie dagliga arbetstid
som galler for arbetstagaren. Dessutom maste nagon av foljande
forutsattningar vara uppfyllda:



» oOvertidsarbetet har beordrats pa forhand eller

« overtidsarbetet har godkants i efterhand.
Betriaffande deltidsarbete, se mom. 4.

Vid berakning av langden av utfort 6vertidsarbete raknas paborjad
halvtimme.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, ska de bada overtidsperioderna raknas ihop.

Anmérkning

For larare faststalls inte ndgon ordinarie daglig arbetstid, utan
overtidskompensation erhélls for sidan tjanstgoringstid som inte ryms
inom arsarbetstiden.

Mom. 1:2 Overtidsarbete som inte utférs i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora overtidsarbete pa tid som inte ar
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges
overtidskompensation som om oOvertidsarbetet hade utforts under minst
tre timmar. Detta giller dock inte om endast maltidsuppehall skiljer
overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom. 1:3 Ersaéttning fér resekostnader vid évertidsarbete

Om arbetstagaren installer sig till overtidsarbete enligt mom. 1:2 och
arbetstagaren da maste betala resekostnader ska arbetsgivaren ersatta
dessa.

Mom. 1:4 Berakning av overtid om kortare arbetstid tillampas under
del av aret

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en del av aret (till exempel
sommaren) ar forkortad, utan motsvarande forlangning under nagon
annan del av aret, giller att berakningen av overtidsarbete som har utforts
under den del av aret da den kortare arbetstiden tillampats ska goras med
utgangspunkt fran den langre dagliga arbetstiden (galler inte arbetstagare
med arsarbetstid).



Mom. 2 Kompensationsformer och hur de beraknas

Mom. 2:1 Olika typer av évertidskompensation

Kompensation for overtidsarbete kan ges antingen i pengar
(overtidsersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet ges om arbetstagaren sjalv vill det och om
arbetsgivaren efter samrad med arbetstagaren finner att det kan ske utan
olagenhet for verksamheten.

Nar arbetsgivaren overlagger med arbetstagaren bor arbetsgivaren aven,
sa langt det ar mojligt, beakta arbetstagarens onskemal om nar
kompensationsledigheten ska laggas ut.

Arbetsgivaren och lokal facklig organisation kan komma 6verens om
annan kompensation for overtidsarbete.

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa enskild 6verenskommelse om
annan kompensation for overtidsarbete, till exempel genom hogre 1on, ett
fast lonetillagg och/eller fem dagars extra semester.

For medlem i Lararforbundet och Lararnas Riksforbund ingas
uppgorelserna for ett ar (12 manader) i sander.

Mom. 2:2 Berédkning av overtidsersattning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande.

a. For overtidsarbete kl 06.00 — 20.00 helgfria mandagar — fredagar

manadslonen
94

b. For overtidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

Overtidsarbete p& vardagar som ir arbetsfria fér den enskilde
arbetstagaren jamstélls med overtidsarbete pd “annan tid”.
Overtidsersattningen inbegriper semesterlon.



Mom. 2:3 Berédkning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per overtidstimme ges enligt foljande.
a. For overtidsarbete kl 06.00 — 20.00 helgfria mandagar — fredagar
=112 timme
b. For 6vertidsarbete pa annan tid

= 2 timmar

Mom. 3 Berakning av manadslon i samband med
overtidskompensation

Vid berakning av 6vertidsersattning enligt mom. 2:2 avses med begreppet
manadslon arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.

Vid berakningen ska en deltidsanstalld arbetstagares 1on forst raknas upp
till heltid.

Mom. 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 4:1 Begreppet mertid

Om en deltidsanstalld arbetstagare har utfort arbete utover den ordinarie
dagliga arbetstid som galler for arbetstagarens deltidsanstillning (mertid)
betalas mertidsersattning. Mertidsersiattning utges upp till atta timmar per
dag eller den langre arbetstid som galler enligt aktuellt arbetstidsschema.

Ersattning per overskjutande timme ersatts enligt foljande.

manadslonen
3,5 X veckoarbetstiden

Med méanadslon avses har arbetstagarens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per méanad, eller annan schemaperiod.

Vid berakning av langden av overskjutande arbetstid raknas endast
fullgjord halvtimme.



Om mertidsarbetet en dag har utforts savil fore som efter den ordinarie
arbetstid som giller for deltidsanstallningen ska de bada tidsperioderna
raknas ihop.

Mertidsersattningen inbegriper semesterlon.
Mom. 4:2 Mertidsarbete fére och efter heltidsanstélldas dagliga
arbetstid

Om mertidsarbetet utfors utover den ordinarie dagliga arbetstid som galler
for heltidsanstallning 1 motsvarande befattning ges 6vertidskompensation
enligt mom. 1 — 3. Ar l6rdag, sondag eller helgdag arbetsfri dag utges
overtidsersattning enligt mom. 1 — 3.

Vid tillampningen av formlerna for berakning av overtidsersattning i

mom. 2 ska arbetstagarens 10n raknas upp till den 16n som motsvarar
heltid.

Mom. 1 Obekvam arbetstid

Mom. 1:1 Begreppet obekvam arbetstid

Med obekvam arbetstid avses den del av den ordinarie arbetstiden som
forlaggs utanfor kl 06.00 och kl 19.00 under mandag — fredag.

Anmérkning

Larare erhaller ersattning for obekvam arbetstid endast for saidan
tjanstgoringstid som utlagts av arbetsgivaren.

Mom. 1:2 Ersaéttning fér obekvdm arbetstid (ob-tillagg)

Kronor per timme fran och med 1 maj 2019:

a. 112:00
b. 56:00
C. 45:40
d. 22:50




‘ Kronor per timme fran och med 1 maj 2021:

a. 114:25
b. 57:10
c. 46:30
d. 22:95

‘ Kronor per timme fran och med 1 maj 2022

a. 118:15
b. 59:00
C. 47:90
d. 23:75

a. Tid fran kl 19.00 dag fore langfredagen till kl 077.00
dagen efter annandag pask.

19.00 dag fore pingstafton, midsommarafton, jul-
afton eller nyarsafton till kl 07.00 vardag narmast
efter helgdagsafton

b. (Dock inte tid som avses under a)

Tid fran kl 24.00 till kl 24.00 l6rdag, sondag,
helgdag eller dag som bade foregas och efterfoljs
av sondag eller helgdag, varvid jul- och
nyarsafton jamstalls med helgdag.

Tid fran kl 16.00 till kl 24.00 vardag narmast fore
trettondag jul, 1 maj, Kristi himmelsfards dag, 6
juni eller alla helgons dag.

Tid fran kl 24.00 till kl 07.00 mandag eller
vardag narmast efter trettondag jul, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag eller 6 juni.

Tid fran kl 19.00 till kl 24.00 fredag som e;j
omfattas av ob-tillaggstid ovan.

c. (Dock inte tid som avses under a eller b)

Tid fran kl 22.00 till kl 24.00 mandag till torsdag samt
fran kl 24.00 till kl 06.00 tisdag till fredag.



d. (Dock inte tid som avses under a eller b)
e Tid fran kl 19.00 till kl 22.00 vardag.

Ob-tillaggstid kategori a,b, c respektive d sammanraknas var for sig.
Sammanraknad tid per avloningsperiod av vartdera slaget avrundas i
forekommande fall till hela och halva timmar, varvid paborjad halvtimme
raknas som hel halvtimme. Ob-tillagg utges inte for sammanriaknad
avrundad tid understigande en timme per avloningsperiod.

Ob-ersattningen inbegriper semesterlon.
Mom. 1:3 Ob-tillaggets inverkan pa sjukion och overtidsersattning

Tillagg for obekvam arbetstid enligt mom. 1:2 ar inte att betrakta som en
del av den fasta lonen och riaknas alltsa inte in i belopp for berakning av
overtidsersattning.

Ob-tillaggets inverkan pa sjuklon regleras i § 12 mom. 4:1.

Mom. 1:4 Ovriga bestimmelser

Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som
overtidsersattning eller restidsersattning betalats for.

Tillagg for obekvam arbetstid kan i individuella fall raknas om till fasta
manadsbelopp.

Arbete pa obekvam tid ska beordras eller forvarnas om magjligt minst en
vecka (fem arbetsdagar) i forvag.

Mom. 1:5 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna far traffa 0verenskommelse om annan losning.

Lokala 6verenskommelser enligt detta moment kan dven ingas med
Kommunal.

Mom. 2 Beredskapstjanst

Mom. 2:1 Begreppet beredskapstjanst

Med beredskapstjanst avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet
men alaggs att vara antraffbar for att inom féreskriven tid efter varsel
infinna sig pa arbetsstallet.



Mom. 2:2 Ersaéttningsregler féor beredskapstjéanst

Beredskapstjanst ersatts per beredskapstimme med manadslonen

1400
Dock galler foljande
Fredag — sondag
Fran fredag kl 18.00 till 1ordag kl 07.00. manadslonen
1000
Fran lordag kl 07.00 till sondag kl 24.00. manadslonen
700
Vid helger galler foljande
Fran kl 18.00 dagen fore till kl 07.00 manadslénen
trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards dag, 6 1000
juni och Alla helgons dag.
Fréan kl 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi méanadslonen
himmelsfards dag, 6 juni och Alla helgons dag 700
till kl 24.00 forsta vardagen efter respektive
helg.
Fran kl 18.00 pa skartorsdagen samt fran kl manadslénen
07.00 pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton 350

till kl 24.00 forsta vardagen efter respektive
helg.

Beredskapsersattning betalas per pass for lagst atta timmar.

Vid tillampningen av formlerna for berakning av beredskapsersattning ska
en deltidsanstalld arbetstagares 10n raknas upp till den 1on som motsvarar
full ordinarie arbetstid.

Beredskapsersattningen inbegriper semesterlon.



Mom. 2:3 Minsta tid fér évertidsberéakning

Vid pakallad installelse i arbete betalas 6vertidsersattning for den arbetade
tiden, dock minst tre timmar. Ersattning for resekostnad i anslutning till
sadan installelse betalas ocksa.

Mom. 2:4 Ovriga bestimmelser

Beredskapstjanst ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild
arbetstagare.

Schema for beredskapstjanst bor upprattas i god tid.

Mom. 2:5 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna far traffa overenskommelse om annan 16sning.

Lokala 6verenskommelser enligt detta moment kan aven ingas med
Kommunal.

Anmarkning

Mom. 2 galler inte larare.

Mom. 3 Jourtid
Mom. 3:1 Begreppet jourtid

Med jourtid avses tid da arbetstagaren inte har arbetsskyldighet men ar
skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nar
behov uppkommer utfora arbete.

Mom. 3:2 Erséttning fér jourtid

Jourtid ersatts per jourtimme med manadslonen
600

Dock galler foljande



Fredag — sondag

Fran fredag kl 18.00 till Iordag kl 07.00. manadslonen
400
Fran lordag kl 07.00 till sondag kl 24.00. manadslonen
300

Vid helger galler foljande

Fran kl 18.00 dagen fore till kl 07.00 ménadslénen
trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards dag, 6 400

juni och Alla helgons dag.

Fréan kl 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi ménadslénen
himmelsfards dag, 6 juni och Alla helgons dag 300

till kl 24.00 forsta vardagen efter respektive

helg.

Fran kl 18.00 pa skartorsdagen samt fran kl ménadslénen
07.00 pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton 150

till kl 24.00 forsta vardagen efter respektive
helg.

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande
fall minskat med tid for vilken overtidsersattning betalats.

Jourtidsersattningen inbegriper semesterlon.

Vid tillampning ska for en deltidsanstalld arbetstagare deltidslonen forst
raknas upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 3:3 Ovriga bestimmelser

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan
traffas med arbetstagare i mer kvalificerad befattning som far skalig
ersiattning pa annat satt.

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild
arbetstagare. Schema for jourtid bor upprattas i god tid.

Mom. 3:4 Andra lokala I6sningar

De lokala parterna far traffa 0verenskommelse om annan losning.



Lokala 6verenskommelser enligt detta moment kan dven ingas med
Kommunal.

Mom. 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt mom. 2 och 3 nedan om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit overens om att
kompensation for restid ska utges i annan form. Forekomsten av restid kan
till exempel beaktas vid faststiallande av 1onen.

Lokala 6verenskommelser enligt detta moment kan dven ingas med
Kommunal.

Mom. 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som gar at for sjalva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga
arbetstid raknas som arbetstid. Vid berakning av restid medtas darfor
endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

For arbetstagare vars ordinarie arbetstid inte ar bestamd i kollektivavtal
utges inte restidsersattning for tid mellan kl 08.00 och 17.00 pa helgfri
mandag — fredag.

Vid berakning av restid ska endast fullgjord halvtimme tas med.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 22.00 — 08.00 inte riaknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller ;.



Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som galler for traktamentsberakning eller motsvarande hos respektive
arbetsgivare.

Mom. 3 Ersattning

Restidsersattning betalas per timme med

manadslonen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00
mandag eller fran kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kl 06.00 dag efter helgdag ar ersattningen i stallet

manadslonen
190

Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hogst atta timmar per
kalenderdygn.

Med méanadslon avses arbetstagarens aktuella fasta kontanta manadslon.

Vid tillampningen av formlerna for berakning av restidsersattning ska en
deltidsanstalld arbetstagares 1on raknas upp till den 16n som motsvarar
full ordinarie arbetstid.

Restidsersattningen inbegriper semesterlon.

Mom. 1 Allmanna bestammelser

Varje arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de tillagg som gjorts
i mom. 2, 3, 4, 6:1 och 7 och de undantag som gjorts i mom. 5 och 6:2.
Undantag fran Semesterlagen har endast gjorts dar detta uttryckligen
anges.



Mom. 2 Semesterar och intjanandear

Semesterledighet utgar under intjanandearet som sammanfaller med
semesteraret, vilket ar lopande kalenderar. For arbetstagare med ferier
utgor ferielonear intjainandear och semesterar (sammanfallande).

Mom. 3 Semesterforlaggning for arbetstagare som ar tjanst-
goringsfri viss tid av aret (ferier)

Mom. 3:1 Arbetstagare med ferier

For arbetstagare som ar tjanstgoringsfri viss tid av aret pa grund av ferier
(ingen verksamhet pagar), ska semestern inraknas i den tjanstgoringsfria
tiden. For arbetstagare som har ferier ska semestern anses forlagd till
ferietid raknat fran intjanandearets (ferielonearets) borjan.

Ferieloneavdragen far inte medfora att den semester som arbetstagaren
har ratt till enligt detta avtal reduceras (galler enbart betald semester).

Om inte arbetsgivare och arbetstagare kommer overens om annat har
arbetstagaren ratt till fyra veckors sammanhangande ledighet under
perioden juni — augusti.

Mom. 3:2 Semesterledighet som inte kunnat forldggas till ferietid

Arbetstagare med ferier, som pa grund av sjukdom eller arbetsskada inte
kunnat erhalla den semesterledighet vederborande ar berattigad till och
som gjort framstallning utan drojsmal om utbyte av ledigheten, kan fa
semesterledigheten forlagd till arbetsaret.

Mom. 4 Semesterns langd

Mom. 4:1 Semesterns ldngd ar

« 25 semesterdagar t o m det semesterar arbetstagaren fyller 39 ar
« 31 semesterdagar fr o m det semesterar arbetstagaren fyller 40 ar
« 32 semesterdagar fr o m det semesterar arbetstagaren fyller 50 ar

Anmérkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
arbetstagare med flera semesterdagar an 25 faststalls antalet betalda
semesterdagar enligt principerna i 7 § Semesterlagen



Mom. 4:2 Garantiregel

Den semester arbetstagaren har pa grund av kollektivavtal eller enskilt
avtal ska inte forkortas genom detta avtal.

Mom. 5 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom. 5:1 Berakning av semesterlon

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell under semestern
plus semestertillagg.

For arbetstagare med ferier utgors semesterlonen av ferielon plus
semestertillagg. Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant
manadslon och eventuella fasta Ionetillagg per manad.

Betraffande andrad sysselsattningsgrad se mom. 5:5.

Med semestertillagg avses ett belopp som erhalls per betald semesterdag
och utgors av 0,8 procent av den manadslon som ar aktuell under
semestern.

Mom. 5:2 Berakning av semestererséttning

Semesterersattning utgors av intjanad semesterlon som inte betalats ut i
samband med semesterledighet. Den beraknas som 4,6 procent av den
aktuella ménadslonen per semesterdag plus semestertillagg beraknat
enligt mom. 5:1. Semesterersattning for sparad semesterdag beraknas som
om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstiallningen upphorde.

Om ferielon utges ar semesterersattningen 0,8 procent av manadslonen
per betald semesterdag. Betraffande dndrad sysselsattningsgrad se mom.

5:5.

Mom. 5:3 Semesterratt vid vissa kortare anstéllningar

Anstillning for viss tid som inte faktiskt varar langre tid an tre manader
berattigar inte till semesterledighet eller ferier utan i stillet till
semesterersattning beraknad enligt Semesterlagen.

Mom. 5:4 Avdrag fér semesterdag som inte ger rétt till semesterlon

For varje semesterdag som inte ger ratt till semesterlon (obetald semester)
gors avdrag fran arbetstagarens aktuella manadslon med 4,6 procent av
manadslonen.



Betriaffande begreppet manadslon se mom. 5:1.

Mom. 5:5 Berdkning av manadslén vid andrad sysselséttningsgrad
under intjdnandearet

Om arbetstagare andrar sysselsattningsgrad under aret ska den manadslon
som ar aktuell vid semestertillfallet omraknas i forhallande till
arbetstagarens andel av full ordinarie arbetstid under intjanandeéret.

Exempel

Sysselsattningsgrad: 9 manader 100 %
3 manader 75 %

1,0 x 9 manader + 0,75 x 3 manader

12 manader = 0,94

Om sysselsattningsgraden dndras under lopande kalendermanad ska vid
berakningen anviandas den sysselsattningsgrad som har gallt under det
overvagande antalet kalenderdagar i manaden.

Omrakning enligt detta moment ska ske vid utgangen av semesteraret.

Eventuell aterbetalning av for mycket erhallen semesterlon eller erhallande
av ytterligare semesterlon ska ske senast i februari manad aret efter
semesteraret eller i samband med anstallningens upphorande.

Mom. 5:6 Utbetalning av semesterion

Semestertillagget om 0,8 procent utbetalas vid det ordinarie
loneutbetalningstillfallet narmast efter semestern. De lokala parterna kan
traffa overenskommelse om annan tidpunkt for utbetalning.

Enskild overenskommelse kan traffas om utbyte av semestertillagg mot
lediga dagar.

Lokala overenskommelser enligt detta moment kan aven ingas med
Kommunal.

Anmarkning

Sadan overenskommelse ska traffas senast tva manader fore
semesterarets borjan och gilla per semesterar. Den ska omfatta hela
arets semestertillagg. Vaxlade dagar ska i samrad med arbetsgivaren tas
ut under semesteraret om verksamheten sa tillater och kan inte sparas.



Parterna varderar det vaxlade semestertillagget till fem lediga dagar for
arbetstagare med 25 semesterdagar, respektive sex lediga dagar for
arbetstagare med 31 respektive 32 semesterdagar.

Lediga dagar som inte kan laggas ut betalas som semesterersattning vid
semesterarets slut.
Mom. 5:7 For mycket uttagen semester

Har arbetstagaren erhallit fler betalda semesterdagar eller mer ferielon an
vederborande blivit berattigad till under aret ska aterbetalning av for
mycket utbetald semesterlon/ferielon ske.

Mom. 6 Sparande av semester

Mom. 6:1 Sparande av semesterdagar

Arbetstagare som under ett semesterar har ratt till mer an 20 betalda
semesterdagar far av overskjutande sddana dagar spara en eller flera till
ett senare semesterar.

Detta far endast ske om arbetstagaren samma ar inte tar ut tidigare sparad
semester.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt overstiga 30.
Arbetstagare med ferier har inte ratt att spara semesterdagar.
Mom. 6:2 Berakning av semesterlon fér sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag beraknas enligt mom. 5:1.

Semesterlon for sparad semesterdag ska anpassas till arbetstagarens andel
av full ordinarie arbetstid under det intjanandear da dagen sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid se mom. 5:5
forsta och andra styckena.

Mom. 7 Semesterforlaggning for intermittent deltidsarbetande

Om en arbetstagare ar deltidsanstalld och det for arbetstagaren gallande
arbetstidsschemat innebar att arbetstagaren inte arbetar varje dag varje
vecka (intermittent deltidsarbetande) galler foljande.

Antalet bruttosemesterdagar som enligt mom. 4 ska laggas ut under
semesteraret ska sta i proportion till arbetstagarens andel av den ordinarie



arbetstid som galler for heltidsanstillda arbetstagare i motsvarande
befattning. Det antal semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar)
ska forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
arbetstagaren.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar ska utliggas under semesteraret
proportioneras de var for sig enligt foljande.

Antal
semesterdagar
Antal Antal brutto- som ska forlaggas
arbetsdagar semesterdagar till dagar som
per vecka X som ska - annars skulle ha
5 utlaggas utgjort
arbetsdagar
(nettoarbetsdagar)

Om det vid berakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
narmaste heltal.

Med ”antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema ar arbetsdagar per vecka i genomsnitt
under en fyraveckorsperiod (eller annan period som omfattar en
helschemaperiod).

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som
del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang raknas som hel dag. Nar semester laggs ut pa dag da
arbetstagaren endast skulle ha arbetat del av dag sa gar det &t en hel
semesterdag aven den dagen.

Om arbetstagarens arbetstidsschema andras sa att “antalet arbetsdagar
per vecka” andras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att
svara mot den nya arbetstiden.

Mom. 8 Semesterlon for intermittent deltidsarbetande

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive loneavdrag
vid obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.



Mom. 1 Ratt till sjukion

Varje arbetstagare har ratt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna
i en sjukperiod enligt Lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom. 3:2
andra stycket. Den narmare berakningen av sjuklonens storlek ar angiven i
mom. 4.

Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med 15:e kalenderdagen i
sjukperioden utges enligt detta avtal.

Mom. 1:1 Sjuklén vid kortare anstéllning

Om den avtalade anstallningstiden ar kortare an en manad intrader ratten
till sjuklon endast om arbetstagaren tilltratt anstallningen och darefter
varit anstalld 14 kalenderdagar i foljd (se 3 § SjLL).

Mom. 2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska
arbetstagaren snarast mojligt underratta arbetsgivaren om detta. Vidare
ska arbetstagaren sa snart det ar mojligt meddela arbetsgivaren nar
arbetstagaren beraknar kunna aterga i arbete.

Samma sak galler om arbetstagaren blir arbetsoformogen pa grund av
olycksfall eller arbetsskada eller om arbetstagaren maste avhalla sig fran
arbete pa grund av risk for overforing av smitta och ratt foreligger till
ersattning enligt Lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom. 3 Forsakran och lakarintyg

Mom. 3:1 Forsakran

Arbetstagaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att
arbetstagaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning
arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka
dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).



Mom. 3:2 Léakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmalan endast om arbetstagaren
styrker nedsattningen av arbetsforméagan och sjukperiodens langd med
lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren begar det ska arbetstagaren styrka nedsattningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt
att anvisa lakare. Arbetsgivaren ersatter kostnad for anvisad lakare.

Mom. 4 Sjukldnens storlek

Mom. 4:1 Berakning av sjukavdrag

Karensavdrag samt sjuklon beraknas i tre steg.

Vid berakning av karens och sjuklon avser begreppet méanadslon
summan av fast kontant manadslon och fasta Ionetillagg samt eventuella
ersiattningar t.ex ob-tillagg, jour och beredskap per méanad. Tillagg
beraknas utifran representativ period eller giallande tjanstgoringsplan.

Mom. 4:2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Forst beraknas franvaro per timme med
(Manadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid).
Vid sjukdom del av dag se anmarkningar punkt 5 och 6.

Sjuklon per timme beriaknas enligt
(Méanadslon x 12 / 52 x veckoarbetstid) x 0,8

Karensavdrag, som uppgar till 3,68 % av manadslon enligt definition
i mom 4:1, dras av fran sjuklon till dess att fullt karensavdrag gjorts.
Detta motsvarar 20% av sjuklonen under en genomsnittlig
arbetsvecka.

Fullt avdrag

Fullt 10neavdrag pa grund av sjukfranvaro beraknas per arbetsdag, fran
dag 1, till dess att aktuell sjukloneperiod upphor.

Sjuklon laggs till

Dag 1-14 betalas sjuklon som motsvarar 80% av den manadslon, enligt
definition i mom 4:1, arbetstagaren normalt skulle ha fatt.



Karensavdrag dras av fran sjukion

Fran sjuklonen ska ett karensavdrag goras. Karensavdraget motsvarar
3,68 % av arbetstagarens manadslon enligt definition i mom 4:1.

Anmérkningar

En arbetsdag anses omfatta 8 timmar for heltidsanstalld. En
arbetsvecka anses omfatta 40 timmars arbete. Detta galler vid saval
semesteranstillning som oreglerad arbetstid och ferieanstallning.

For arbetstagare med intermittent tjanstgoring beraknas ett snitt
over en representativ period sa att genomsnittet pa ett rattvisande
satt speglar arbetstagarens arbetstidsforhallande.

Ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod upphort ska betraktas som en fortsattning pa
den tidigare sjukperioden. Det innebar att fortsatt karensavdrag
kan behova goras upp till att helt karensavdrag har gjorts i den
fortsatta sjukperioden. Giller aven avdrag som gors enligt § 12
mom. 4:2 i avtalet.

Antalet karensavdrag far enligt lagen inte Overstiga tio tillfallen
under en tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig
att arbetstagaren fatt tio tillfallen med karensavdrag inom tolv
manader bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget
for de forsta 20 procenten av sjukfranvaron beriaknas enligt vad
som giller fran dag 2 till och med dag 14 i sjukperioden (ej karens).

Karensavdraget kan totalt aldrig vara storre an vad som utan
karensavdrag skulle ha lamnats i form av sjuklon.

For en arbetstagare som enligt Forsakringskassans beslut ar
berattigad till sjuklon utan beaktande av karens, gors sjukavdrag
enligt vad som galler for sjukfranvaro overstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

Berakning av avdrag vid sjukdom del av dag

Efter berakning av karensavdrag enligt ovan skall det framraknade
avdraget divideras med 8, man far da fram karensavdrag per timma vilket
multipliceras med antalet franvarotimmar.



Mom. 4:3 Begreppen “manadslon” och veckoarbetstid”

Manadslon = den aktuella manadslonen, enligt mom 4:1. (For arbetstagare
avlonad med veckolon ska manadslonen beriaknas som 4,3 x veckolonen).

Vid loneandring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde arbetstagaren. Om arbetstagaren har oregelbunden arbetstid
beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler varvid o — 4
avrundas nedat och 5 — 9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom. 4:4 Andring av 16n eller veckoarbetstid

Om andring av lon eller veckoarbetstid sker galler foljande.

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
Ionen respektive arbetstiden under langst den manad arbetstagaren fatt
besked om sin nya lon respektive andrar arbetstid.

Om de avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid
loneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har
arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta ut
begreppet “manad” mot “avrakningsperiod”.

Mom. 4:5 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt foljande.

For arbetstagare med manadslon om hogst 8 x prisbasbeloppet
12

manadslonen x 12

0f x =
90 % x 365




For arbetstagare med manadslon 6ver 8 x prisbasbeloppet
12

8 x prisbasbeloppet manadslon x 12—8 prisbasbelo
p PPt | 40 % x ( p pp)

90 % x =
0 365 365

Sjukavdraget per dag far ej overstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Manadslonen = den aktuella manadslonen. (For arbetstagare avlonad med
veckolon ska manadslonen beriaknas som 4,3 x veckolonen).

Vid loneandring finns speciella regler i mom. 4:4.

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna
begransningsregel fasta 1onetillagg per manad.

Mom. 5 Sjuklonetidens langd

Om arbetstagaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon
fran och med 15:e kalenderdagen, ska arbetsgivaren betala sjuklon till och
med 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

For arbetstagare som under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller
flera tillfallen ar ratten till sjuklon begransad till totalt 105 kalenderdagar.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag inklusive
karensdag, dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Mom. 6 Inskrankningar i ratten till sjukion

Mom. 6:1 Reducerad sjukion

Om arbetstagarens sjukforsakringsformaner Socialforsakringsbalken har
nedsatts ska sjuklonen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 6:2 Sjuklon i skadestandsfall

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och
om ersattning inte betalas enligt TFA, ska arbetsgivaren betala sjuklon
endast om — respektive i den utstrackning — arbetstagaren inte kan fa



skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den som ar ansvarig for
skadan.

Mom. 6:3 Sjukpension

Om arbetstagaren far sjukpension enligt ITP-planen upphor ratten till
sjuklon.

Mom. 7 Vissa samordningsregler

Mom. 7:1 Samordning mellan sjukién och livrdnta

Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stillet for
sjukpenning och detta sker under tid da arbetstagaren har ratt till sjuklon,
ska sjuklonen fran arbetsgivaren inte beraknas enligt mom. 4, utan i stillet
utgora skillnaden mellan 9o procent av manadslonen och livrantan.

Ratt till sjuklon pa lIonedelar upp till 8 prisbasbelopp foreligger inte for tid
da sjukpenning enligt Socialforsakringsbalken betalas eller for tid da
rehabiliteringspenning betalas.

Mom. 7:2 Samordning mellan sjukién och annan férsakring an ITP
och TFA

Om arbetstagaren far ersiattning fran annan forsiakring an ITP eller
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsakring, ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom. 7:3 Samordning mellan sjuklon och vissa erséttningar fran
staten

Om arbetstagaren far annan ersattning fran staten an fran den allmanna
forsakringen, arbetsskadeforsakringen eller Lagen om statligt
personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med ersattningen.

Mom. 7:4 Specialregel vid rétt till statligt personskadeskydd

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner
enligt det statliga personskadeskyddet jamstallas med motsvarande
formaner enligt Socialforsakringsbalken.



Mom. 1 Ratt till foraldralon

Arbetstagare har ratt till foraldralon fran arbetsgivaren om arbetstagaren
ar foraldraledig med ratt till foraldrapenning eller uppbar
graviditetspenning.

Detsamma galler om arbetstagaren uppbar foraldrapenning i samband
med mottagande av adoptivbarn eller fosterbarn for stadigvarande vard
och barnet inte fyllt tio ar.

Mom. 2 Tid da fordldralon betalas
Foraldralonen betalas for sidana dagar under foraldraledigheten da
arbetstagaren tar ut foraldrapenning over lagstaniva.

Foraldralon utbetalas efter det att arbetsgivaren mottagit
utbetalningsbesked fran Forsakringskassan.

Mom. 3 Foraldralonens storlek

Foraldralonen ar tio procent av dagslonen under hogst 180 dagar pa
lonedelar upp till hogsta SGI. Pa 16nedelar som 6verstiger hogsta SGI ar
foraldralonen 9o procent av dagslonen under hogst 180 dagar.

Mom. 4 Loneavdrag da ratt till foraldralon inte foreligger
Om en arbetstagare vid foraldraledighet inte har ratt till foraldralon, gors
loneavdrag for varje franvarodag enligt formeln

manadslonen x 12
365

Vid franvaro del av dag, nar ledighetsperioden ar kortare dn en
kalendermanad (se mom 5 nedan for de fall ndr ledighetsperioden dar
langre dn en kalendermdanad vid ledighet del av dag eller vissa av
veckans dagar), gors loneavdrag for varje franvarotimme enligt formeln

manadslonen
169




Vid tillampning av formeln ska en deltidsanstalld arbetstagares 1on raknas
upp till den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 5 Loneavdrag vid foraldraledighet del av dag eller vissa
veckodagar da ratt till foraldralon inte foreligger (ledighetsperioden
ar minst en kalendermanad)

Om perioden med foraldraledighet under en del av dagen omfattar en eller
flera kalendermanader, ska arbetstagarens heltidslon raknas ner i
proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande galler i det fall da
ledigheten forlagts endast till vissa dagar i veckan. Om de
avrakningsperioder som arbetsgivaren anvander vid l10neutbetalningen
inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid
tillampningen av denna bestimmelse byta ut begreppet “kalendermanad”
mot “avrakningsperiod”.

Mom. 6 Loneavdrag vid foraldraledighet med tillfallig foraldra-
penning

Vid foraldraledighet med tillfallig foraldrapenning gors loneavdrag per
timme enligt formeln

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Mom. 7 Skyldighet att styrka att foraldrapenning utgetts

Arbetstagaren ar skyldig att pa begiaran av arbetsgivaren styrka
foraldraledighet med foraldrapenning genom intyg fran
Forsakringskassan.

Mom. 1 Kort ledighet med Ion

Kort ledighet med lon kan beviljas for del av arbetsdag. I sarskilda fall kan
arbetsgivaren bevilja ledighet for en eller flera dagar, t ex vid hastigt
pakommande sjukdom hos nagon nara anhorig som bor hemma hos
arbetstagaren eller vid nagon nira anhorigs franfalle. Med nara anhorig
avses exempelvis make eller maka, barn, barnbarn, syskon, foraldrar och
svarforaldrar.



Besok i hilso- och sjukvard som syftar till att behalla och aterstilla
arbetsformagan kan fa ske pa arbetstid nar verksamheten sa tillater.

Besok pa barnmorskemottagning eller barnavardscentral for bada
foraldrarna kan fa ske pa arbetstid nar verksamheten sa tillater.

Mom. 2 Tjanstledighet
Mom. 2:1 Beviljande av tjdnstledighet

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas, om
arbetsgivaren finner att det kan ske utan olagenhet for verksamheten hos
arbetsgivaren.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska man for arbetstagaren ange
vilken tidsperiod tjanstledigheten omfattar. Tjanstledighet far inte
forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa son- eller helgdag, som ar
arbetsfri for den enskilde arbetstagaren. For arbetstagare som har
veckovilan forlagd till ndgon annan dag an son- eller helgdag ska
motsvarande tillampas.

Mom. 2:2 Berakning av tjanstledighetsavdrag

Nar en arbetstagare ar franvarande pa grund av tjanstledighet, gors avdrag
enligt foljande.

a. Om arbetstagaren ar tjanstledig under en period av hogst fem
arbetsdagar, ska for varje arbetsdag da arbetstagaren ar tjanstledig
avdrag goras med

1 av manadslonen
21

b. Om arbetstagaren ar tjanstledig under en period langre an fem
arbetsdagar, ska for varje tjanstledighetsdag (aven vardag som ar
arbetsfri for den enskilde arbetstagaren samt son- och helgdagar)
avdrag goras med dagslonen. Med dagslon avses har fast kontant
manadslon x tolv dividerat med 365.

c. Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader, ska arbetstagarens hela manadslon dras av for var
och en av kalenderméanaderna.



Mom. 3 Annan ledighet

Mom. 3:1 Beviljande av annan ledighet
Annan ledighet kan beviljas for del av dag, om arbetsgivaren finner att det
kan ske utan olagenhet for verksamheten.
Mom. 3:2 Berakning av avdrag vid annan ledighet
Nar en arbetstagare ar franvarande pa grund av annan ledighet gors
avdrag for varje full halvtimme.
avdraget per timme = _1 av manadslonen
169

For en deltidsanstalld arbetstagare ska deltidslonen forst raknas upp till
den 16n som motsvarar full ordinarie arbetstid.

Mom. 4 Manadslon
Med méanadslon avses i denna paragraf fast kontant manadslon och
eventuella fasta lonetillagg per manad.

I manadslonen ska inte inraknas vardet av naturaforméner eller
ersattningar for kostnader i tjansten.

Mom. 5 Intermittent deltidsarbete

Om arbetstagaren ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (sa kallat intermittent
deltidsarbete), ska tjanstledighetsavdrag vid tjanstledighet del av
kalendermanad goras enligt foljande.

Ménadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar / vecka
5




Exempel

Antal arbetsdagar per vecka Avdrag per arbetsdag

4 manadslon
16,8

3,5 ménadslon
14,7

3 manadslon
12,6

2,5 manadslon
10,5

2 manadslon
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka” avses arbetsdagar per helgfri vecka,
beriaknat i genomsnitt per manad eller langre begransningsperiod enligt
gallande schema.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag som arbetstagaren ar tjanstledig
och som annars skulle varit arbetsdag for arbetstagaren.

Betriaffande begreppet manadslon se mom. 4.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader,
ska arbetstagarens hela manadslon dras av for var och en av
kalendermanaderna.



Mom. 1 Uppsagning fran arbetstagarens sida
Mom. 1:1 Uppségningstid

En arbetstagare har foljande uppsagningstid, om inte annat foljer av
enskild overenskommelse:

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid
Hogst 2 ar 1 manad

2-4 ar 2 manader

Mer dn 4 ar 3 manader

Anstallningstidens langd beraknas enligt 3 § LAS.

Mom. 1:2 Formen fér uppsédgning

For att det inte ska uppstéa tvist om huruvida uppsigning har skett eller
inte, bor arbetstagaren gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen
anda sker muntligen bor arbetstagaren sa snart som mojligt bekrafta den
skriftligen till arbetsgivaren.

Mom. 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida
Mom. 2:1 Uppségningstid

Vid uppsagning av arbetstagare galler uppsagningstiderna i LAS (se tabell
nedan), savida inte annat foljer av mom 2:3 eller 3:1.

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid
Hogst 2 ar 1 manad

2-4 ar 2 manader

4-6 ar 3 manader

6-8 ar 4 manader



8-10 ar 5 méanader

Mer an 10 ar 6 manader

Anstallningstidens langd beraknas enligt 3 § LAS.

Mom. 2:2 Turordningsregler vid uppsédgning p g a arbetsbrist

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vardera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska turordning faststallas med
avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstiallda som ska sagas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sarskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pd endera partens begaran, traffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsagning med
tillampning av 22 § LAS och de avsteg fran lagen som behovs.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelser fran bestimmelsernai 25 —
27 §§ LAS 6verenskomma om turordning vid ateranstillning. Darvid ska
kriterierna ovan galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager forbundsparterna, om endera begar det,
traffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors
enligt ovan tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Lokala 6verenskommelser enligt detta moment kan dven ingas med
Kommunal.

Anmérkning



Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning
pa grund av arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

Mom. 2:3 Forlangd uppsagningstid

For arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid
uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars
sammanhangande anstallningstid, forlangs den uppsagningstid som galler
i branschavtalet eller LAS med sex manader.

Mom. 2:4 Skriftligt varsel

Varsel vid uppsiagning pa grund av personliga skal som arbetsgivaren
enligt LAS ska ge lokalt till arbetstagarorganisation ska anses ha skett, nar
arbetsgivaren har overlamnat en varselskrivelse till den lokala
arbetstagarparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har
avsant skrivelsen i rekommenderat brev under respektive forbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under semesterstopp, anses ha skett
dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom. 2:5 Lon under uppségningstid

I anslutning till 12 § LAS giller foljande for arbetstagare som inte kan
beredas arbete under uppsagningstiden.

Om ersattning for jour- eller beredskapstjanstgoring normalt skulle ha
betalats till arbetstagaren, ska for varje kalenderdag da arbetstagaren inte
kan erbjudas arbete, sidan ersattning anses uppga till 1/365 av den
ersattning som arbetstagaren fatt under narmast foregaende
tolvmanadersperiod.

Mom. 3 Ovriga bestammelser vid uppségning

Mom. 3:1 Tidsbegrédnsade anstéallningar (Géller ef Kommunal)

For tidsbegransade anstallningar som tecknas for mer an tre manader
galler en 6msesidig uppsagningstid om en manad. Uppsagning fran
arbetsgivaren forutsatter saklig grund enligt LAS.

Mom. 3:2 Skadestand da arbetstagaren inte iakttar uppséagningstiden

Om arbetstagaren lamnar sin anstallning utan att iaktta uppsagningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den
ekonomiska skada och olagenhet som darigenom vallas, dock hogst med
ett belopp som motsvarar summan av arbetstagarens intjanade och



innestdende 16n, semesterersattning, sparad semester, ferielon,
overtidsersattning eller annan innestaende 1onedel.

Mom. 4 Avslutande av anstallning p g a ratt till hel sjukersattning

Vill en arbetsgivare att en arbetstagare ska lamna sin anstallning i
samband med att arbetstagaren enligt Socialforsakringsbalken far ratt till
hel sjukersattning som inte ar tidsbegransad ska arbetsgivaren skriftligen
ge arbetstagaren besked om detta sa snart arbetsgivaren har fatt
kannedom om beslutet om sjukersattning.

Mom. 5 Avslutande av anstallning p g a uppnadd LAS-alder

Oberoende av avtalad uppsagningstid galler foljande for tjansteman som
inom en manad uppnar eller har uppnatt den alder som anges i 32a § lagen
om anstallningsskydd:

Anstillningen kan av savil tjansteman som arbetsgivare bringas att
upphora genom skriftlig underrattelse. Anstallningen upphor en manad
efter att underrattelsen lamnats till motparten. Varsel till facklig
organisation behover inte lamnas. Skriftlig 6verenskommelse om langre
underrattelsetid an en ménad kan traffas.

§ 16 Ansokan om lagre sysselsatt-
ningsgrad for anstalld som fyllt 65 ar

I syfte att underlatta for ett langre yrkesliv kan arbetstagare som fyllt 65 ar
ansOka om att anstallningsavtalet ska omregleras till en lagre
sysselsattningsgrad. Arbetsgivaren kan bevilja detta om verksamheten sa
tillater. Arbetsgivaren ska pa begiaran skriftligt motivera sitt beslut.

§ 17 Giltighetstid

Detta avtal galler for Vision, Akademikerforbunden, Lararforbundets och
Lararnas Riksforbunds Samverkanrad, Ledarna och Kommunal till och
med den 30 april 2023.



For tiden efter den 30 april 2023 giller avtalet med sju dagars
uppsagningstid.

Arbetsgivaralliansen Lararforbundets och Lararnas

Branschkommitté Riksforbunds Samverkansrad

Utbildning och Folkbildning  Vision Akademikerforbunden *
Ledarna Kommunal

*Akademikerforbundet SSR ar kontaktforbund for Akademikerforbunden.
I Akademikerforbunden ingar Akademikerforbundet SSR, Akavia, DIK,
Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna,
Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund,
Sveriges Skolledarforbund, Sveriges Universitetslararforbund och Sveriges
Veterinarforbund.
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Bilaga 1 - Exempel ferieloneberakning

Bilaga 1 - Exempel
ferieloneberakning
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Exempel 1

Arbetstagare med 32 dagars semester, arbetsar 40 veckor. Tjanstledig utan
16n (icke semesterlonegrundande franvaro) fran och med 13 oktober till
och med 7 mars.

Manadslon 30000 kr.

Arbetsar (40 veckor):

V33— 51
v3—14
V16 — 24

Berékning av ferielbn:

Hur mycket fullgor arbetstagaren av arsarbetstiden (anges i %)?
Arbetstagaren arbetar foljande veckor av arbetsaret:

V 33 — 41 = 9 veckor
V11— 14 = 4 veckor

V 16 — 24 =9 veckor
= 22 veckor

22 veckor = 0,55 = 55 % av arsarbetstiden
40 veckor

eller

1760 44 timmar / vecka
timmar

40
veckor

22 veckor x 44 timmar = 968 timmar

968 = 0,55 = 55 % av arsarbetstiden
1760



Hur mycket ferielon har arbetstagaren tjanat in?

Antal ferieveckor under ferielonearet: 52 — 40 = 12

12 vx 30 000 (mlon)
4,3

x55% = 46 047 (summa intjanad ferielon)

Hur mycket ferielon har arbetstagaren fatt ut under ferielonearet? Vi

antar i exemplet att arbetstagaren fatt ferielon under pasklovet.

Summan intjanad ferielon ska da minskas med utbetalt belopp.

1 veckax 17 500
4,3

= 6977 kr (veckolon)

46 047— 6 977 = 39 070 kr att utbetala under sommarferien. Dartill
kommer intjanade semestertillagg.

Exempel 2

Arbetstagare med 25 dagars semesterratt borjar sin anstallning den 7
januari. Anstallningen ar tidsbegransad och upphor den 28 juni.
Arbetsaret ar 36 veckor och lonen 32 000 kronor/manad.

Arbetsar (36 veckor):
V34— 43

V45 —51

v3—-8

V10 — 14

V16 — 23

Berakning av intjanad ferielon:

v3-—8
V10 — 14
Vv 16- 23

Hur mycket fullgor arbetstagaren av

6 veckor
5 veckor
8 veckor
19 veckor



19veckor = 0,528 = 52,8 % av &rsarbetstiden
36 veckor

eller

1760 timmar = 48 89 timmar / vecka
36 veckor

19 veckor x 48,89 timmar = 929 timmar

929 = 0,528 = 52,8 % av arsarbetstiden
1760

Hur mycket ferielon har arbetstagaren tjanat in?

Antal ferieveckor totalt under ferielonearet: 52 — 36 = 16

16 vx 32 000 (mlon)
4,3

x 52,8 % = 62 869 kr (summa intjanad ferielon)

Hur mycket ferielon har arbetstagaren erhallit under ferielonearet?
Vi antar i exemplet att arbetstagaren fatt ferielon under sportlov,
pasklov och under ferien i juni (v 9, 15, 24, 25, 26).

5vx16 000 (mlon)

43 = 37 209 kr

62 869 — 37209 = 25660 kr att utbetala i juli.

Dartill kommer intjanade semestertillagg.
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Overenskommelse om forhandlingsordning
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Samverkansavtal
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Pensionsavtal (ITP)
Arbetsgivaralliansen — PTK

Avtal om tjanstegruppliv (TGL)
Arbetsgivaralliansen — PTK

Avtal om trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)
Arbetsgivaralliansen — PTK resp LO

Omstallningsavtal
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring
Arbetsgivaralliansen — PTK

Overenskommelse om vissa sirskilda &tgirder for arbetstagare som
utsatts for asbestexponering
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK

Beredskapsavtal
Arbetsgivaralliansen — LO/PTK



Bilaga 3 — Loneavtal 2020-2023

Bilaga 3 —
Loneavtal 2020-
2023

Lararnas Samverkansrad, Vision, Akademikerforbunden och Kommunal
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Allmanna utgangspunkter

Arbetsgivare och arbetstagare har ett gemensamt intresse av att skapa
livskraftiga verksamheter.

De lokala parterna ska bidra till att skapa goda forutsattningar for att
utveckla verksamheten i syfte att forbattra resultat och méluppfyllelse.
Detta kraver ett systematiskt utvecklings- och kvalitetsarbete.
Arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen bor aterspeglas i
loneutvecklingen.

Det centrala samverkansavtalet kan skapa forutsattningar for en
kontinuerlig dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare i syfte att
utveckla saval individ som verksamhet och skapa en god arbetsmiljo.

Det ar viktigt att det finns en utvecklad och kand lonepolitik.
Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna utvecklar i
samverkan lonepolitiken och kriterierna for lonesattningen utifran
verksamhetens mal och behov.

Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera
och behalla arbetstagare.

En fungerande lonebildning stimulerar till engagemang, utveckling och
goda arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas.

Aven forildralediga och sjukskrivna har ritt till medarbetarsamtal och
omfattas av loneoversynen samt har ratt till Ionesamtal.

Loneoversynen ska normalt planeras sa att arbetstagarens nya lon kan
utbetalas den manad som ar det centrala lIoneavtalets revisionsdatum. Vid
utbetalning av retroaktiv 16n ska arbetsgivaren aven utbetala den mellan-
skillnad som uppstar till foljd av att Forsakringskassan inte retroaktivt
andrar sjuklonegrundande inkomst.

Kompetensutveckling

Med kompetens menas har de samlade kunskaper, fardigheter, forméagor
och forhallningssatt som gor det mojligt att utfora aktuella uppgifter i linje
med de definierade malen och kraven pa hur dessa ska uppnas.



Kompetensutveckling for alla personalkategorier ar av stor betydelse for
en positiv utveckling av skolan. For att skapa mojligheter for individen
kravs det att kompetensutveckling kopplas till verksamhetens behov, nu
och i framtiden.

Medarbetarsamtal och arbetsplatstraffar utgor en viktig grund for
planering av kompetensutveckling. Under det arliga medarbetarsamtalet
upprattas en individuell kompetensutvecklingsplan. Det ar nodvandigt att
arbetsgivaren avsatter erforderliga resurser.

Medarbetarsamtal

Infor varje verksamhetsar ska lonesattande chef och arbetstagare
genomfora ett medarbetarsamtal.

Samtalet bor innehalla:

« arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, eventuella forandringar i
arbetsinnehall samt forvantat arbetsresultat/malsattning och

« arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen.

En individuell kompetensutvecklingsplan upprattas och skrivs under av
lonesattande chef och arbetstagaren.

Lonesattande chef ska dokumentera resultatet av medarbetarsamtalet som
sedan delges arbetstagaren.

Overlaggning

Arbetsgivaren ska infor lonedversynen analysera verksamhetens framtida
inriktning, utveckling och ekonomiska forutsattningar, bland annat med
beaktande av forra arets avstamning. Behov av forandrad 16nestruktur —
befintliga och onskade lonerelationer mellan och inom yrkesgrupper — ska
overvagas i syfte att arbetsgivaren ska kunna behalla och rekrytera
medarbetare. Den arliga analysen bor utmynna i en diskussion om
onskvarda forandringar och den kan visa att det utover lonerevisionen
finns skal att gora individuella justeringar for att atgarda eventuella
osakliga loneskillnader utifran diskrimineringslagstiftningen.
Arbetsgivaren ska motivera sina forslag till lonestruktur. Malsattningen ar
att lokala parter kommer 6verens under overlaggningen.

Det ar parternas uppfattning att arbetsgivaren i forsta hand ska genomfora
loneoversynen genom individuella 1onesattande samtal. Om lokal part



begar ska lonedversynen genomforas som forhandling efter det att
lonesamtal genomforts.

Anmérkning

For Vision och Akademikerforbunden galler: Finns ingen lokal part sker
overlaggningen direkt med de anstallda.

For Lararforbundet utgor ombud/klubb lokal part. Saknas lokal facklig
representation utser Lararforbundets samradsavdelning Folkhogskola
foretradare.

For Lararnas Riksforbund utgor LR-forening lokal part.

For Vision utgor ombud/klubb eller avdelning lokal part. Saknas lokal
facklig representation utser respektive Visions center foretradare.

Individuella lonesattande samtal

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad. Avtalet
innehéller inga individgarantier.

Arbetstagarens lon paverkas av dels arbetsuppgifternas ansvar och
svarighetsgrad, dels arbetstagarens arbetsresultat, bidrag till
verksamhetens utveckling och méaluppfyllelse. Aven marknadskrafterna
kan paverka lonen.

Arbetstagarens 1on ska bestimmas utifran den i samverkan utvecklade
lonepolitiken och lokalt framtagna kriterier.

Lonesattningen ska vara sakligt grundad. Enligt gallande
diskrimineringslagstiftning far en arbetsgivare varken direkt eller
indirekt diskriminera en arbetstagare vid tillampning av 1on eller andra
anstallningsvillkor.

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder lonen satts och vad hon
eller han kan gora for att paverka sin 1on.

Om loneokningsutrymmet beraknas i procenttal respektive i krontal for
samma eller likvardigt arbete ska arbetsgivaren satta 1on sa att osakliga
loneskillnader inte uppstar.

Arbetsgivare och arbetstagare ska fora en dialog om arbetstagarens
bidrag till det gangna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling
samt vardera arbetstagarens insatser/resultat utifran faststallda



lonekriterier. Tidigare medarbetarsamtal bor ligga till grund for
dialogen.

Dialogen ska vara en uppfoljning av:

« satta mal och arbetstagarens bidrag till maluppfyllelsen,

« arbetstagarens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella
forandringar i arbetsinnehall samt egen kompetensutveckling,

» samarbets- och initiativformaga.

Om arbetstagaren har haft en ogynnsam loneutveckling ska lonesattande
chef diskutera arbetstagarens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov
av kompetensutveckling eller andra atgarder. Samtalet ska resultera i en
utvecklingsplan.

Det individuella lonesattande samtalet ska avslutas med att Ionesattande
chef meddelar forslag till ny lon till arbetstagaren om inte forhandling
begarts.

Avstamning

Loneokningsutrymmet beraknas per arbetstagarorganisation. For
deltidsanstalld ska beloppet raknas ned i proportion till vad deltiden utgor
i procent av heltid.

Det garanterade utfallet galler inte for lokal arbetstagarorganisation med
farre an tre medlemmar.

Arbetsgivaren meddelar den lokala arbetstagarorganisationen utfallet for
deras medlemmar.

Lokal forhandling kan pakallas om resultatet av den lokala 1onedversynen
avviker fran loneavtalets intentioner, om avtalets garanterade utfall inte
uppnatts eller om sarskilda skal foreligger. Forhandling pakallas senast tre
veckor efter det att arbetstagarorganisationen delgetts utfallet.

Central forhandling kan pakallas om resultatet av den lokala
loneoversynen avviker fran loneavtalets intentioner, om avtalets
garanterade utfall inte uppnatts eller om sarskilda skal foreligger.

Central forhandling pakallas senast en manad efter genomford avstamning
eller forhandling.



Tillampningsregler

Avtalets omfattning

Avtalet omfattar arbetstagare som varit anstalld hos arbetsgivaren
fortlopande under sex manader fore faststillt datum for loneoversynen.

Undantag

I samband med att en arbetstagare anstills eller far hogre 1on kan
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om att arbetstagaren inte
ska omfattas av loneoversynen.

Arbetstagare som vid datum for loneoversynen ar tjanstledig for minst tre
manader framat i tiden, av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet, ar
undantagen fran loneavtalet om inte overenskommelse triffas om annat.

Arbetstagare som slutar sin anstallning senast vid datum for
loneoversynen omfattas inte av avtalet.

Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett
lonehojningar ska dessa avraknas fran loneokningsutrymmet, om inte
lokal overenskommelse om annat har traffats.

Avtalat Ionedkningsutrymme

Lokal 16nebildning innebar att Ioneokningarna faststalls i verksamheten
utifran dessas forutsattningar. Utgangspunkten ar att lokal 1onebildning
ska kunna ge en battre loneutveckling inom avtalsomradet.
Kompetensforsorjningsfragan ar central inom omradet. Parterna ser
darfor goda lone- och anstallningsvillkor och langsiktigt hallbara
arbetsforhallanden som en mojlighet att 6ka attraktionskraften samt bidra
till att rekrytera och behélla medarbetare i syfte att trygga kontinuiteten i
utbildningen.

Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad och
Vision:

Under hela avtalsperioden tillampas lokal 16nebildning. Parterna ar
overens om att genomfora partsgemensamma utbildningar i syfte att
medlemmar och fortroendevalda ska utveckla sitt arbete med
loneprocesser i loneavtal utan centralt angivna 16nedkningsnivaer.
Revisionsdatum 2020 ar 1 maj eller annat datum de lokala parterna
kommer overens om. For 2021 och 2022 ar lonerevisionsdatum den 1 maj.



Akademikerforbunden:

Efter avslutad lonerevision skall summan av de fasta kontanta lonerna per
arbetstagarorganisation ha okat med lagst 3,0 % per den 1 december 2020
och 2,4 % per den 1 maj 2022.

Kommunal:

Definition av yrkesutbildning nedan: Med yrkesutbildning avses den for
tiden gallande formella yrkesutbildning som individen genomfort inom
branschen, savial pa ungdoms- som vuxenutbildning samt kvalificerade
yrkesutbildningar pa eftergymnasial niva. Dar ingar aven kommunala
yrkesinriktade vuxenutbildningar och arbetsmarknadsutbildningar pa
gymnasial niva.

Definition av yrkeserfarenhet nedan: yrkeserfarenhet inhamtas genom
att individen arbetar i ett specifikt yrke eller bransch samt deltar vid
kompletterande interna eller externa utbildningar som kravs for arbetets
syfte, uppdrag och arbetsuppgifter.

Lonerevision den 1 december 2020: For varje medlem i Kommunal
laggs lagst 524 kr i en lonepott. Potten fordelas bland Kommunals
medlemmar. Darutover ska ett utrymme pa 0,3 % av medlemmarnas
lonesumma beriaknas. Detta utrymme ska i forsta hand lokalt fordelas pa
medlemmar i Kommunal som har yrkeserfarenhet eller yrkesutbildning
(se definitioner ovan).

Lonerevision den 1 maj 2021: For varje medlem i Kommunal laggs
lagst 535 kr i en lonepott. Potten fordelas bland Kommunals medlemmar.
Darutover ska ett utrymme pa 0,3 % av medlemmarnas lonesumma
beriaknas. Detta utrymme ska i forsta hand lokalt fordelas pa medlemmar i
Kommunal som har yrkeserfarenhet eller yrkesutbildning (se definitioner
ovan).

Lonerevision den 1 maj 2022: For varje medlem i Kommunal laggs
lagst 382 kr i en lonepott. Potten fordelas bland Kommunals medlemmar.
Darutover ska ett utrymme pa 0,3 % av medlemmarnas lonesumma
beriaknas. Detta utrymme ska i forsta hand lokalt fordelas pa medlemmar i
Kommunal som har yrkeserfarenhet eller yrkesutbildning (se definitioner
ovan).



Central konsultation

Om nagondera parten anser att den lokala 1oneprocessen inte fungerar
tillfredstallande kan begaran om lokal konsultation goras hos central part i
syfte att klargora avtalets intentioner. Efter central konsultation
aterupptar de lokala parterna den lokala forhandlingen.

Retroaktiv omrakning

Retroaktiva omrakningar gors fran och med datum for 10ne6versynen pa
utbetalda ersattningar och gjorda avdrag enligt nedan.

Overtidserséttning och andra erséttningar

Overtidsersittning ska omriknas retroaktivt med den genomsnittliga
lonehojningen for arbetstagarna hos arbetsgivaren, savida inte lokal
overenskommelse traffas om att omriakningen ska ske individuellt for varje
arbetstagare.

Motsvarande galler 6vriga ersattningar som beraknas i relation till
manadslonen.

Sjuk — och féréldraledighetsavdrag
Sjukavdrag under kalenderdag 1 — 14 omraknas retroaktivt.
Foraldraledighetsavdrag ska inte omraknas retroaktivt.

Tjénstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag omraknas retroaktivt.

Giltighetstid

Loneavtalet giller for Vision, Akademikerforbunden, Kommunal,
Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkanrad till och med
den 30 april 2023.
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Chefen ar i sin roll som arbetsledare arbetsgivarens representant pa
arbetsplatsen. Det forutsatts darfor att chefen ar lojal med arbetsgivaren
och tillvaratar dennes intressen.

Chef ar den som, oavsett titel och niva, foretrader arbetsgivaren och leder
funktion, verksamhet och/eller medarbetare.

Chefsrollen innebar kravande och kvalificerade arbetsuppgifter. For att fa
langsiktigt hallbara chefer ar tydlighet kring uppdraget, handlingsfrihet
och uppbackning fran organisationen en forutsattning.

Relationen mellan Arbetsgivaralliansen och Ledarna praglas av att
Ledarna ar en organisation for chefer och l6sningar pa eventuella tvister
mellan parterna inriktas pa atgarder som starker tilliten mellan parterna.

Avtalets omfattning

Detta avtal omfattar medlemmar i Ledarna som utgor arbetsgivarens
foretradare vid arbetsplatser i verksamheter/organisationer som ar
anslutna till Arbetsgivaralliansens branschkommitté Utbildning och
Folkbildning.

Enskild overenskommelse (dispositivitet)

Chef som omfattas av detta avtal kan traffa enskild individ- och
verksamhetsanpassad overenskommelse med arbetsgivaren om andra
villkor utan hinder av det allmanna villkorsavtalet. Sidan
overenskommelse skall vara skriftlig och sarskilt redovisa villkoren.

Villkoren i den enskilda 6verenskommelsen galler tills vidare och kan
revideras vid nasta lonedialogstillfalle.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underratta den andre parten
senast en manad fore lonedialogstillfallet. Fran lonedialogstillfallet galler i
sa fall de allménna villkor som har 6verenskommits mellan de centrala
parterna.

Den enskilda 6verenskommelsen far inte strida mot tvingande lagstiftning.



Utgangspunkter

Lonebildningsprocessen ska utga fran organisationens ekonomiska
forutsattningar och chefens bidrag till denna utveckling. Den
individbaserade lonesattningen bidrar till att sambandet mellan
verksamhetens mal, den egna utvecklingen, insatsen och lonen blir tydlig.
Péa det viset kan 16nen bli en drivkraft i den egna prestationen och
darigenom positivt paverka bade verksamhetens utveckling och den egna
loneutvecklingen.

Lonebildningsprocessen bygger pa dialog mellan chef och narmast
overordnad chef. I dialogen ar kompetens och resultat viktiga begrepp.
Organisationens verksamhetsidé och mal lankas samman med personlig
utveckling och loneutveckling. Lon och andra formaner kopplas till
prestation, maluppfyllelse och hur chefen leder verksamhet och
medarbetare.

Lonebildningsprocessen ska vara transparent, tydlig och kand i
verksamheten/organisationen. Processen definieras i verksamhetens
lonepolicy.

Det stills hoga krav pa chefer och de maste i sin tur ha realistiska
forutsattningar for att framgangsrikt kunna hantera sitt uppdrag. En
dialog mellan chef och narmast overordnad chef kring uppdrag och
forutsattningar syftar till att skapa hallbara chefer vilket gynnar
verksamhet, medarbetare och chefen sjalv. Denna dialog bor foras i
samband med utvecklingssamtalet/medarbetarsamtalet.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota kvalitetskrav och branschens utveckling kravs ett
malmedvetet arbete med att utveckla kompetensen inom verksamheten.
Chefernas kunnande, personliga engagemang och utveckling har
avgorande betydelse. Alla chefer ska, efter behov, ges mojlighet och
utrymme till kompetensutveckling i arbetet.

Kompetensutveckling ar en viktig faktor i lonebildningsprocessen.
Arbetsgivare och chefen har ett gemensamt ansvar for chefens



kompetensutveckling och det ar nodvandigt att arbetsgivaren avsatter
erforderliga resurser for detta.

Den interna dialogen om kompetensutveckling ar en viktig grund for
utvecklingen av chefernas och organisationens samlade kompetens. Mal
for individuell kompetensutveckling ska sattas. Dialogen kan foras vid till
exempel planerings- eller utvecklingssamtal /medarbetarsamtal, dar mal
for individuell kompetensutveckling satts.

Lon och Ioneutveckling

Den arliga loneprocessen bygger pa dialog mellan chef och narmast
overordnad chef. Lon och lonesattning ska stodja organisationens
maluppfyllnad och utveckling. Lon satts darfor utifran chefens prestation
och méaluppfyllelse.

Narmaste overordnad, lonesattande chef, ar den som har bast kunskap om
chefens kompetens och prestationer. Det ar darfor viktigt att Ionesattande
chef har befogenhet att genomfora dialogen.

Tidplan for den arliga Ioneprocessen,
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal samt lonesamtal omfattas av de
intentioner som aterfinns i Samverkansavtal mellan Arbetsgivaralliansen
— 1O, PTK.

Lonerevision ska ske minst en gang per ar. Lonerevisionstillfallena for
chefer kan forlaggas till personligt 6verenskomna tidpunkter. Kommer
chef och organisationen inte overens ska lonerevision ske enligt respektive
branschavtals tidpunkt for lonerevision.

Loneprocessen ar en standigt pagaende process som stracker sig 6ver hela
aret. Loneprocessen ska kopplas till organisationens 6vergripande mal
som bryts ned pa individniva sa att Ioneprocessen blir transparent,
forstaelig och kand for alla. Ratt tillampat kan detta avtal bidra till
utveckling av saval organisation som ledarskap. Foljande steg skapar
grund for en sadan 16neprocess.

Steg 1 Forutsattningar

Lonen ska vara individuell och differentierad. Lonepolicy, loneavtal,
lonekriterier samt organisationens ekonomiska- och marknadsmassiga
forutsattningar skapar en nulagesbild som ska vara kiand for alla infor den
kommande lonesattningen. Chefens egen nulagesbeskrivning kompletterar
denna analys.



Foraldralediga och sjukskrivna ska erbjudas
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal, och omfattas av loneoversynen samt
erbjudas lonesamtal.

Steg 2 Utvecklingssamtal/medarbetarsamtal

Alla chefer ska ha minst ett utvecklingssamtal/medarbetarsamtal per ar
med sin lonesattande chef. I detta samtal diskuteras forutsattningar,
malbild samt kompetensutveckling. Chefens individuella mal och
kompetensutveckling ska dokumenteras.

Steg 3 Kontinuerlig uppfoljning

Forandringar i omvarlden skapar behov av att ofta folja upp och eventuellt
korrigera den malbild och de mal som satts upp. Varje chef ska beredas
tillfalle till kontinuerlig uppfoljning med lonesattande chef.

Steg 4 Bedomning

Infor lonesamtalet ska lonesattande chef gora en bedomning av chefens
prestation under aret. Detta for att kunna satta 16n utifran det resultat och
den maluppfyllelse som skett under aret. Organisationens lonepolicy,
lonekriterier samt lonesattande chefens bedomning fran
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal och den kontinuerliga uppfoljningen
utgor underlag. Motsvarande forberedelse gors aven av den chef som ska
bli lIonesatt.

Steg 5 Lonesamtal

I Ionesamtalet ska en dialog foras mellan chef och lonesattande chef kring
arets arbetsinsats, utifran steg 4. I samtalet ska chefens 1oneniva och
loneutveckling diskuteras. Lonesattande chef lamnar och motiverar sitt
forslag till ny 10n. Ny 16n faststalls skriftligen och undertecknas av bada
parter.

For chef som inte erbjudits nagon eller markbart 1ag 160neckning ska
sarskilda samtal foras om chefens forutsattningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetenshojande insatser eller andra atgarder. En personlig
utvecklingsplan ska da upprattas.

Steg 6 Utvardering

Loneprocessen kraver standig utveckling. En gemensam utvardering i
syfte att forbattra loneprocessen ska genomforas arligen. Resultatet bildar
en plattform for kommande ars I6neprocess. Utvarderingen ska



genomforas mellan chef och lonesattande chef eller i forum for chefsfragor
eller motsvarande.

Lonedialog och lokal forhandling

Lonefragan bor losas i samband med lonesamtalet.

Vid oenighet i lonesamtalet kan Ledarna konsulteras och en overlaggning
kan begiras. Sadan overlaggning ska pakallas inom 14 dagar fran
genomfort lonesamtal.

Om endera parten sa onskar och drendet giller 1oneprocessen kan fragan
behandlas direkt i lokal forhandling utan foregaende 6verlaggning.
Forhandling ska upptas senast tre veckor efter pakallandet.

Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras betraffande
tillampningen av avtalet innan lokal forhandling avslutas. Inriktning ar att
central forhandling inte ska behova tillgripas.

I organisationer dar lokal tillampningsoverenskommelse har traffats
overlamnar arbetsgivaren resultatet pa de individuella Ionerna i den
ordning som de lokala parterna har kommit 6verens om.

Central forhandling

Kan de lokala parterna inte enas vid lokal forhandling kan central
forhandling pakallas.

Central forhandling ska pakallas senast tre veckor fran den dagen lokal
forhandling forklarats avslutad.

Lonenamnd

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hanskjutas till
Namnden for lIonefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter
att den centrala forhandlingen avslutats. Namnden har tvd manader pa sig
att avge utlatande i tvistefraga som uppkommit i detta avtal



Preskription

Part som inte iakttar fristerna ovan forlorar ratten att fora fragan vidare
och arbetsgivaren har darmed ratt att faststilla lonerna.

Fredsplikt

Detta avtal om lonebildning innebar att fredsplikt galler for saval de lokala
som centrala parterna for de fragor som regleras i detta avtal.

Om overenskommelse om de individuella I6nerna inte har kunnat uppnas
vid central forhandling far Arbetsgivaralliansen eller Ledarna besluta att
fredsplikten upphor vid den organisation eller del av organisation som
forhandlingen omfattar. Besked hirom ska omgaende lamnas till
Arbetsgivaralliansen och Ledarna.

Part far inte varsla eller tillgripa stridsatgard for organisation eller del
darav innan fragan har hanskjutits till Namnden for lonefragor och dess
utlatande delgivits parterna.

Varsel om konfliktatgarder ska for att vara giltiga ha utfardats av Ledarnas
forbundsstyrelse eller Arbetsgivaralliansens berorda styrelse.

I ovrigt tillampas konfliktregler enligt gallande lagstiftning och avtal.

Namnden for l6nefragor

Namnden for lIonefragor bestar av fyra ledamoter, varav
Arbetsgivaralliansen och Ledarna utser tva ledamoter var samt var sin
sekreterare.

Om namnden ar ense kan den fungera som skiljenamnd med en av
namnden utsedd opartisk ordforande.

Uppsagning

Detta avtal giller fran 2020-01-01 och tillsvidare med en omsesidig
uppsagningstid pa tre manader.
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Definitioner

Verksamhetsar ar den tidsperiod om tolv manader, som forflyter fran
medio augusti till motsvarande datum foljande host. Med medio augusti
avses det datum i mitten av augusti arbetsgivaren beslutat att
verksamhetsaret ska borja.

Arbetsar ar den tidsperiod under verksamhetsaret som lararen ar
tjanstgoringsskyldig.

Ferier ar den del av verksamhetsaret som lararen inte ar
tjanstgoringsskyldig.

Arbetstid
Enligt aktuellt/gallande lokalt avtal.

Arbetstagare med ferier har en arsarbetstid om hogst 1 760 timmar.
Arsarbetstiden fullgors under 32 — 44 veckor per ar eller efter lokal
overenskommelse 194 dagar.

Arslonen ska fordelas jamnt 6ver verksamhetsirets tolv manader.

For deltidsanstalld larare proportioneras de 1760 timmarna i relation till
anstallningens omfattning och forlaggs till hogst 194 dagar.

Ledning och planering av larares arbetstid

Lararnas framsta uppgifter ar att undervisa, vagleda, strukturera och
utveckla deltagarnas larandeprocesser. Larares arbete ar starkt
individualiserat och kan skifta beroende av deltagargruppers
sammansattning och forutsattningar for skolarbetet.

Inom ramen for den totala arbetstiden ska larare, forutom undervisning
inklusive forberedelse- och avslutningsarbete, fullgora socialpedagogiska
och administrativa uppgifter samt de uppgifter i 6vrigt som foljer av
skolans verksamhet. Det ar angelaget att balans efterstravas mellan de
olika arbetsmomenten.



Det ska ske en oppen och flexibel dialog kontinuerligt, dock minst en gang
per ar, mellan arbetsgivare och larare om mangden och forlaggningen av
arbetsuppgifter vilket inkluderar fordelning av undervisning,
kompetensutveckling, administration samt utvecklingsarbete.

Med kompetensutveckling avses insatser som syftar till att utveckla larares
formaga att skapa goda forutsattningar for deltagarnas larande genom
okade kunskaper och pedagogisk/didaktisk formaga inom sin profession
och utveckla arbetsformerna for skolan.

Underlag for dialogen kan besta av deltagarunderlaget, kursens
svarighetsgrad, lararens tid i yrket och ovriga arbetsuppgifter som lararen
har att utfora individuellt eller i samverkan.

Dialogen ska ocksa innehélla en diskussion om lararens frihet att
sjalvstandigt utforma de metoder som leder till malet.

Larares arbete kan av arbetsgivaren delvis forlaggas utanfor den ordinarie
arbetsplatsen.

Anmérkning
Parterna ar 6verens om att arbetstidsfragorna ska hanteras i enlighet med
gallande inflytanderegler.

Parterna ar ocksa overens om att arbetstidens forlaggning och arbetstid
som fullgors utanfor arbetsplatsen kan regleras i lokala arbetstidsavtal.

For att stodja lokalt utvecklingsarbete i arbetstidsfragan ar de centrala
parterna overens om att bista de lokala parterna om endera parten begar
det. Kommer de lokala parterna inte 6verens ska fragan efter begaran
avgoras centralt.

Overtidskompensation

Overtidskompensation giller ocks4 heltidsanstilld lirare med ferietjénst.

Sjuklonens storlek

For larare med ferieanstallning beraknas franvaro hel dag som 8 timmar
vid heltidsanstallning.

‘ Semester

For larare utgor verksamhetsaret semesterar som tillika ar intjainande ar
om inte annat 6verenskommes.



For larare ska semesterlagen/avtalet tillkommande semesterledighet anses
forlagd till tid raknat fran och med forsta vardagen av den langsta
ferieperioden, som infaller pdA sommaren om inte annat 6verenskoms i
lokalt kollektivavtal.

Arbetstagare med ferier, som pa grund av sjukdom eller arbetsskada inte
kunnat erhalla den semesterledighet vederborande ar berattigad till och
som gjort framstallning utan drojsmal om utbyte av ledigheten, kan fa
semesterledigheten forlagd till nastkommande arbetsar. Sddan ledighet
paverkar inte ferieloneintjanande.

Larare med ferieanstallning dger inte ratt att spara semesterdagar.

Ferielon

Under jul- och sommarferie utbetalas ferielon. Ferielonen ar densamma
som manadslonen om lararen inte varit franvarande av annan anledning
an sadan som enligt §§ 17, 17a och 17b semesterlagen ar
semesterlonegrundande.

Om lararen varit franvarande av anledning som inte ar
semesterlonegrundande, eller har varit anstalld del av ar, beraknas
ferielonen enligt foljande:

. Intjanande hel kalendermanad 26,3 % av en manadslon
. Intjanande hel dag 1,25 % av en manadslon

Om lararen har varit franvarande under hogst 60 kalenderdagar av
anledning som inte ar semesterlonegrundande gors istillet ett loneavdrag
fran ferielonen enligt:

. Franvaro hel kalendermanad med 26,3 % av en manadslon
. Franvara hel arbetsdag med 1,25 % av en manadslon
Anmérkning

Loneavdrag overstigande en halv manadslon fordelas pa flera
loneutbetalningstillfallen. Om arbetstagaren varit franvarande hela
arbetsaret av annan anledning 4n sddan som enligt §§ 17, 17a och 17b
semesterlagen ar semesterlonegrundande utges ingen ferielon.



Ledighet med sjukpenning m m under ferieperioden

Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, foraldrapenning,
graviditetspenning eller rehabiliteringspenning behaller lararen
ferielonen.

Om inte annan forlaggning av semester overenskommits lokalt, utges
sjuklon beriaknad pa ferielon, om sjukloneperiod enligt lag om sjuklon
infaller under de forsta

- 36 kalenderdagarna (vid 25 dagars semesterratt)
- 44 kalenderdagarna (vid 31 dagars semesterratt)
- 45 kalenderdagarna (vid 32 dagars semesterratt)
av ferieperiod som ocksa utgor semesterledighet.
Anmarkning

Under ett verksamhetsar far inte manadslon, ferielon plus semestertillagg
overstiga tolv manadsloner plus semestertillagg.

Andrad sysselsattningsgrad

Andras sysselsattningsgraden under arbetsaret ska ferielonen beriaknas pa
den genomsnittliga sysselsattningsgraden under arbetsaret. Genomsnittet
framraknas pa grundval av antalet kalenderdagar under arbetsaret,
varunder arbetstagaren haft de olika sysselsattningsgraderna. Detsamma
galler vid partiell tjanstledighet utan 1on som inte ar
semesterlonegrundande.









Arbetsgivaralliansen

Fleminggatan 7
112 26 Stockholm
Tel 08-545 912 00

Lararforbundet

Box 12229
102 26 Stockholm
Tel 08-737 65 00

Lararnas Riksforbund

Box 3529
103 69 Stockholm
Tel 08-613 27 00

Vision
Box 7825

103 97 Stockholm
Tel 08-789 63 00

Ledarna

Box 12069

102 22 Stockholm
Tel 08-598 99 000

Kommunal

Box 19039
104 32 Stockholm
Tel 010-442 70 00

Akademikerforbundet SSR*

Box 12800
112 96 Stockholm
Tel 08-617 44 00



//// Arbetsgivar

//) Aalllansen

O Lararforbundet

LARARNAS
RIKSFORBUND

P
viSion

ledarna

SVERIGES CHEFSORGANISATION

ommunal.

Akademikerforbunden

*Akademikerforbundet SSR ar kontaktforbund for Akademikerforbunden. I
Akademikerforbunden ingar Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Forbundet
Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, Sveriges Farmaceuter,
Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Skolledarforbund, Sveriges
Universitetslararforbund och Sveriges Veterinarforbund.
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