Viktiga forindringar i branschavtal Vard och Omsorg

Nytt kollektivavtal triffades f6r Vard och Omsorg 2012-06-05. Det ar ett 1-arsavtal som galler
fran och med 2012-04-01. Forhandlingsprotokollen med respektive facklig organisation finns pa
var hemsida under branschavtal.

Med Kommunal ar traffat ett avtal med pottberikning. Varje medlem i Kommunal bidrar med
607 kronor till potten, hela utrymmet ska férdelas individuellt 1 lokala férhandlingar. Det dr
arbetsgivaren som ska kalla Kommunal till férhandling.

Med tjinstemannafacken ar det ett sifferlost avtal. I forhandlingsprotokollet finns beskrivet en
l6neprocess som ska foljas.

De sirskilda ersittningarna (ob-, jour-, beredskapsersittning, fardtidsersittning och ersattning for
forskjuten arbetstid) dr uppriknade med 2,6%. De nya beloppen framgar 1 forhandlings-
protokollen. Observera att de nya beloppen giller fran 2012-04-01 f6r tjainstemannafackens
medlemmar och fran 2012-06-01 f6r Kommunals medlemmar.

Andringar i allméinna anstillningsvillkoren
§ 2 Anstillningsform med mera

Moment 1:2 Nytt moment som giller fran och med 2012-10-01.

Utiver 5 § 1AS om tidsbegransad anstillning galler foljande:

Oz en arbetstagare har baft saval allmén visstidsanstillning som vikariat i sammanlagd mer an 3 ar under en 5-
arsperiod dvergdr anstdllningen till en tillsvidareanstillning oavsett form av tidsbegransad anstillning.
Tidsbegransad anstillning i form av allman visstidsanstillning och vikariat kan uppga till maximalt 2 ar av
varje slag i enlighet med 5 § 1.AS, dock enligt stycket ovan aldrig mer dn 3 dr sammantaget.

Inneboérden av dverenskommelsen dr att man inte kan ha tidsbegrinsade anstillningar mer dn
totalt 3 r sammantaget. Aven fortsittningsvis giller dock 2-ars regeln for allmin
visstidsanstillning (AVA) och vikariat. Det regelverk — LAS eller kollektivavtalets — som intriffar
torst blir gillande.

Exempel 1: Anstalld som vikarie 18 manader, AVA 12 manader innebir att man klarar bade
regeln om max 2 ar av vatje slag och dven den nya 3-ars regeln.

Exempel 2: Anstilld som vikarie 20 manader, AVA 10 manader och direfter ater vikarie 6
manader. Da giller LAS-regeln trots att man inte varit anstilld mer 4n 3 ar sammanlagt eftersom
man da under sista vikariatet passerar 24 manader som vikarie.

Anstilld som 2012-10-01 uppnar eller har passerat 3-arsgrinsen har alltsa ritt till en
tillsvidareanstillning dven om man inte har passerat 2-arsregeln i LAS.

Moment 1:3, nytt moment
Omz en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstéillning med stod av moment 1:2 kan arbetstagaren avsta
fran sin ratt till tillsvidareanstillning med giltig verkan for perioder om higst 6 manader.

Inneboérden i det nya momentet ér att om en anstalld sjilv 6nskar avsta frin en tillsvidare-
anstallning kan man triffa skriftligt avtal om detta. Observera att initiativet till avstaende ska



komma fran arbetstagaren. Bifogat finns en mall som kan anviandas. Det dr mojligt att avsta 6
manader i taget, nir en 6 manaders period har gatt har den anstillde ritt till en tillsvidare-
anstallning om de sjdlva 6nskar det, i annat fall skrivs ett nytt avstaende for ytterligare 6 manader.

Moment 2 — punkt 2 provanstillning i form av visstidsanstillning (har utgatt)

Frian och med 2012-06-05 kan provanstallning endast goras enligt § 6 LAS. Det innebir att
provanstillning kan paga max 6 manader, nagon forlingning kan inte ske under férutsittning att
den anstillde inte haft giltig frainvaro under prévotiden. Vill man ”préva” en arbetstagare lingre
tid kan man anvinda sig av AVA eftersom den anstillningsformen kan anvindas till vad man vill.
Fordelen med en provanstillning enligt LAS dr att den gar att avbryta nir som helt under
provperioden med 14 dagars varsel. Observera att den anstalldes fackliga organisation ska
underrittas om provanstillningen avbryts i fortid.

§ 3 Arbetstid

Moment 2:4, indrad text

Kompensationsledighet far sparas med higst 40 timmar. Kompensationsledigheten bor tas ut i sa ndra anslutning
til] dvertidsarbetet som mijligt.

Den édndring som dr gjord dr att vi tagit bort texten om att ledigheten ska tas ut inom 4 manader.

Moment 3:6, nytt moment

Vid anvindande av egen bil i samband med transport/ beledsagning under resa utanfor ordinarie arbetstid galler
foljande:

Tid som dtgar for transport/ beledsagning ska riknas som arbetstid och fyllnadslin eller dvertidsersittning utges.
Resterande del av restiden riknas som fardtid och en sdrskild fardtidsersittning utges med belopp motsvarande
kvalificerad overtid. Arbetsgivare och arbetstagare kan komma dverens om att ledighet tinmme mot timme kan
utges 7 stillet for sdrskild fardtidsersittning.

Sdrskild fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan klockan 22.00 och 06.00 da arbetstagaren disponerar
sovplats pa tag eller hytiplats pa fartyg.

V'id beriikning av dygnsvila ingar inte den sdrskilda fardtiden. Arbetstagare som vid sadan berakning inte
erballit 9 timmars dygnsvila pa grund av transporten ska beredas ledighet, under forutsittning att dygnsvilan inte
understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under begransningsperioden som dr higst
6 manader. Infaller del av viloperioden under ordinarie arbetstid gors inget lineavdrag for den delen.

Det nya momentet innebir att vi infor ett nytt begrepp — sérskild firdtid. Under en resa med
klienten i bilen dr det precis som tidigare att betrakta som 6vertidsarbete. Tiden ska inga i
overtidsaldot (50 tim/ménad och 200 tim/4r) och riknas ocksd in i den totala veckoarbetstiden
(48-timmars regeln). Det nya ir att tid da man limnat av klienten och ska ta sig hem inte riknas
som 6vertid och alltsa inte belastar Gvertidssaldot och heller inte ska rdknas in i den totala
veckoarbetstiden. Diremot utges ersittning med samma belopp som kvalificerad 6vertid. Det dr
viktigt att ni skapar en ny l6neart med bendmningen sirskild fairdtid med samma formel som
kvalificerad 6vertid men som inte ackumuleras i 6vertidssaldot.

Dygnsviloregeln vid sirskild fardtid innebir att det ricker med 9 tim sammanhingande ledighet
efter en resa med klient under férutsittning att man far sina 11 tim sammanhingande ledighet i
genomsnitt under begrinsningsperioden som dr 6 manader vilket inte borde bli nagra problem.
Far man inte 9 tim sammanhingande ledighet frin det att man aterkommit fran
beledsagningsresa och tills nista arbetsdag borjar har man ritt att stanna hemma med bibehallen
16n.



§ 5 Anstillningens upphorande och uppsigningstid

Moment 5:1

For tidsbegrinsade anstillningar giller en dmsesidig nppsagningstid av en manad. Uppsdgning fran arbetsgivaren
[forutsdtter saklig grund enligt 1. AS.

Det ar alltsa moijligt att siga upp alla tidsbegrinsade anstillningar oavsett anstallningstid (tidigare
var det endast méjligt om anstillningstiden Gversteg 6 manader).

§ 8 moment 2 Ledighet for vard av barn med mera

Arbetstagare, som sammanhéngande varit anstialld hos arbetsgivaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet
med fordldrapenning far forildrapenningtilligg vid fordldraledighet enligt nedan.

Fordldrapenningtillagg utges endast till arbetstagare, som enligt Socialforsakringsbalken dr berdttigad till
[fordldrapenning over ligstaniva. Om forildrapenning har nedsatts eller indragits ska fordldrapenningtilligget
minskas med motsvarande belopp.

Fordldrapenningtillagget ar 10% av lonebortfallet. Fordaldrapenningtillagget utges for sa manga kalenderdagar som
[fordldraledigheten omfattar, dock max 90 dagar for barn fodda fore 2007-04-01, 120 dagar for barn fodda
2007-04-01-2010-03-31 och 150 dagar for barn fodda 2010-04-01 eller senare.

Tilligget ntges for maximalt tre ledighetsperioder, under forutsatining att foraldraledigheten tas ut i minst 30
dagar i foljd. Fordldrapenningtillagget betalas inte for ledighet som tas efter att barnet dr 24 manader, vid
adoption 24 manader efter adoptionen eller mottagandet.

For barn fodda fore 2007-04-01 och déir maximalt forildrapenningtilliog 90 dagar dnnu inte dr utbetalt, kan
[fordldrapenningtilligget uthetalas for aterstaende dagar under maximalt tre ledighetsperioder under en tid av 24
manader réiknat fran 2012-07-01.

Andringen innebir att det ir mojligt att fa ut forildrapenningtillige under mer dn en period.
Diremot maste ledigheten vara minst 30 kalenderdagar for att ndgot tilligg ska betalas ut. Fér de
barn som ar fédda fére 2007-04-01 har det tidigare varit mojligt att ta flera ledighetsperioder och
fa ersittning oavsett hur ling ledigheten varit.

De nya reglerna giller frin det datum da avtalet tecknades, for ledigheter som pabérjats fore
2012-06-05 giller gamla reglerna med ersittning under en sammanhingande period.

§ 8 Ledighet och fé6rmaner vid utbildning

Moment 4:3, nytt moment

V'id utbildning pa del av arbetsdag som inte ntgor ordinarie arbetstid utges kompensation med en timme for varje
utbildningstimme. For tid som inte kan kompenseras med ledighet utges ersittning per timme med fyllnadslin
enligt lonebilaga.

Momentet dterinfors i avtalet. Det dr viktigt att papeka att det aldrig dr friga om Gvertids-
ersittning dé deltidsanstilld/schemalagd personal deltar i utbildning pa del av dag som inte ir
ordinarie arbetstid. Exempel: Deltidsanstilld med arbetstid 08-15 deltar 1 utbildning som pagar till
17 — kompenseras med endera ledighet 2 timmar vid annat tillfille eller om det inte gar pa grund
av organisatoriska skil fyllnadslon.

Moment 4:4 — tidigare 4:3 ingen skillnad i avtalstexten.

§ 8 Moment 5 Samordningsbestimmelser — har utgatt.



Bilaga

Hirmed avstar jag frain min ritt att anstallning 6vergar till tillsvidareanstallning efter
3 drs tidsbegransade anstillningar inom en 5-drsperiod i enlighet med bestimmelser
1§ 2 mom 1:3 1 branschavtal Vard och Omsorg.

Avstaendet galler 6 manader med startdatum XxxX-XX-XX.

X-stad den XXXX-XX-XX

NN
(Arbetstagarens namnteckning)



