Plats
Tid

Parter

Nitrvarande

§1

§2

Férhandlingsprotokoll
Datum  2017-06-21

Arende

Férhandling angaende 16n och
allménna anstallningsvillkor med
mera for branschomrade VA

KFS kontor, Wotld Trade Center, Stockholm
2017-06-21

KFES och

Ledarna

Sveriges Ingenjorer
Civilekonomernas Riksforbund
Fortecknade Saco

Vision

for KFS

Oskar Pettersson
Goran Holm
Anna Steen

for Ledarna
Antonio Ropero

for Sveriges IngenjGrer
Anna-Lena Lindgren

for Civilekonomernas Riksférbund
Torkel Blomqvist

for Fortecknade Saco
Maria Rautpalo
Daniel Hjalmarsson
Hatriet Rehn

for Vision
Jan-Olov Olsson

Arende
Parterna  traffar Overenskommelse om 16n  och allminna
anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiod

2013-04-01 tecknade parterna ett tillsvidareavtal f6r branschen. Denna
overenskommelse innehaller uppdatetingar av  det gallande
tillsvidareavtalet och tecknades 2017-06-21. Overenskommelsens
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§3

andringar ersitter berdrda bestimmelser i det mellan parterna tidigare
gillande kollektivavtalet.

Parternas  syfte med ett tillsvidareavtal 4r att skapa bittre
forutsittningar f6r langsiktigt arbete med lokal 16nebildning dir
16nebildningsprocessen blit en naturlig aterkommande del av
verksamhetsplan och budgetprocess. Tillsvidareavtal bygger pa tillit
och fortroende mellan savil centrala som lokala parter som har att
varda avtalet.

Parterna har ett gemensamt ansvar att lopande informera lokala parter
om avtalets innehall och tillimpning.

Loéneprocess

Allminna forutsittningar

® Lonerevision ska genomforas per den 1 april respektive ar om
inte annat avtalas.

® De centrala parterna ir 6verens om att en val fungerande
lokal 16nebildning, som frimjar arbetet med de 16nepolitiska
fragorna, forutsitter en konstruktiv och pa 6msesidigt
fortroende baserad samverkan mellan de lokala parterna.

® Lonepolitiken har ett langsiktigt syfte. De lingsiktiga malen
miste dirfor omsittas 1 anvindbara delmal nir det giller
differentiering, 6nskad l6nestruktur och 16nerelationer.

® Loneoversynen ska ske genom lokal 16nebildning med
utgangspunkt 1 branschavtalets § 6 och resultatet av

overligeningen.

® Lonebildningen ska vara en positiv kraft i foretagens
verksamhet och bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och
kvalitet. En foretagsanpassad 16nebildningsprocess bidrar till
foretagets och medarbetarnas utveckling.

® Lokal lonebildning ir en lingsiktig process som forutsitter
att verksamhetsmal, resultat, 16nepolitik samt 16nekriterier ar
vil kinda av samtliga medarbetare.

® Lokal l6nebildning syftar till att koppla samman fSretagets
och individens utveckling till gagn for bagge parter.

® Lonekriterierna ska vara framtagna pa arbetsplatsen. Det ir
viktigt att medarbetaren vet pa vilka grunder l6nen sitts samt
att sambandet mellan den enskildes 16n och prestation ir
tydligt.

® En viktig forutsittning fOr att lonesittningsmodellen chef -
medarbetare ska fungera 4r att lonesittande chef ges
utbildning, stéd och mandat si att chefen kan fullgéra sitt
uppdrag pa ett klart och entydigt sitt.

® Darterna har sirskilt att beakta lonesittningen ur ett
likabehandlingsperspektiv.
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® Lonerevision omfattar forildralediga och langtidssjuka.

o Lonerevision omfattar visstidsanstillda med en anstillning
som, vid l6nerevisionstidpunkten varat mer an 12 manader.

® Loneovetsynen ska planeras och genomforas i god tid innan
revisionstidpunkt.

® Delokala parterna har ett gemensamt ansvar for att starta och
driva 16neGversynen med malet att vara klara vid
6verenskommen revisionstidpunkt.

e Centrala parter kan konsulteras i alla faser.

Overliggning
e Arbetsgivaren kallar dll overliagening infér den forestaende
lonedversynen.

® Darterna ska redogéra for sina Gvergripande intiktningar for
l6neéversynen samt grunderna fér sina stallningstaganden. I
detta ingar att gi igenom fOretagets verksamhetsmal, resultat,
konkurrenssituation, 16nsambhet, lonepolitik, 16nestruktur
samt lonekriterier. Vidare ska minnesanteckningar fran
foregaende avstimning uppmirksammas.

® Darterna ska fora fram de l6neitgirder som de anser
nédvindiga.

¢ Vid 6verliggningen ska parterna striva efter samsyn kring de
6vergripande principerna.

® Vid overliggningen faststiller parterna en tidplan.
® Vid 6verliggning ska minnesanteckningar fOras.

o 1 férekommande fall gir parterna igenom gillande
lonekartliggning och handlingsplan for jamstillda 16ner.

® Vid o6verliggningen ska fokus ligga pa de Overgripande

delarna i l6neprocessen.

Kommentarer

Overliggningen ir del 1 i lineprocessen.

Medarbetardialog

Lokal 16nebildning kriver en konstruktiv och aktiv dialog i flera steg
mellan medarbetare och chef.

Framgang med lonesamtalen fOrutsitter att lonesittande chefer och
medarbetare 4ir vil fortrogna med foretagets verksamhetsmal,
lénepolitik och lonekriterier. Mal for medarbetare ska vara kopplade
till foretagets mal. Medarbetarsamtalet ir ett naturligt och
framatsyftande forum fér malsamtal. Samtalen bor behandla aktuella
atbetsuppgifter, ~kompetenskrav, medarbetarens  bidrag  till
verksamhetens mal, utveckling och medatbetarens resultat i
forhallande till tidigare uppsatta mal. Samtalen bér iven omfatta
medarbetarens arbetssituation i 6vrigt. For att undvika missforstand
bor dessa samtal dokumenteras.
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Lonesamtal

® Chef och medarbetare ska fora en dialog om arbetstagatens
resultat. Resultatet kopplas till 6verenskomna individuella
mal och verksamhetsmal, resultat, lonepolitik  och
lonekriterier.

® Efter genomford dialog limnar l6nesittande chef forslag pa
ny 16n med motivering till medarbetaren.

e Centrala parternas intention ar att chef och medarbetare ska
komma overens om lon 1 dialog.

® FoOr medarbetare med ingen eller ringa l6nedkning ska
arbetsgivaren, tillsammans med berord arbetstagare, uppritta
en handlingsplan som bér f6ljas upp lopande.

e Samtalet/samtalen ska dokumenteras.

Kommentarer
Lonesamtal dr del 2 i lpneprocessen.
Linesamtal dr inte att betrakta som en forbandling.

Avstimning

e Efter genomférda samtal om 16n kallar arbetsgivaren
respektive atbetstagarorganisation till avstimning.

¢ Infér avstimningen eller senast vid avstimningen, ska
atbetsgivaren ovetlimna det samlade loneforslaget  for
organisationens medlemmar pa individniva tll respektive
arbetstagarorganisation.

e Vid avstimningen ska  parterna gi  igenom
minnesanteckningarna fran 6verliggningen.

¢ Vid avstimningen ska rninnesanteckningar foras.

® DParterna ska vid avstimningen ga igenom l6neprocessen i
syfte att fOrbattra denna infor nista tillfille.

Kommentarer
Avstimningen dr del 3 i loneprocessen.

Fo6rhandlingsordning
1. Oenighet efter I6nesamtal

a) Missn6jd med lonesamtal

Om medarbetare 4r missndjd med kvaliteten i l6nesamtal
och/eller motivering av ny 16n kan forstirkt l6nesamtal
hallas. Vid ett forstarkt 16nesamtal bitrids medarbetaren av
lokal facklig fotretrddare och lonesittande chef bor bitridas
av ytterligare arbetsgivarforetradare. Forstirkt lonesamtal ska
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begiras skriftligen inom en vecka efter att 16n meddelats.

b) Om ingen 6verenskommelse nas

Om l6nesamtalet eller det forstarkta I6nesamtalet inte leder
till  o6verenskommelse om ny 16n  kan lokal
atbetstagarorganisation pakalla forhandling inom tva veckor
efter avstimningen.

2. Oenighet efter avstimning

Om arbetsgivaren frangitt de 16neprinciper som behandlats
vid de lokala parternas overliggning kan lokal
arbetstagarorganisation pakalla férhandling inom tva veckor
efter avstimningen.

3. Central medverkan

Forst sedan parterna uttémt alla mojligheter att pa egen hand
sluta avtal, ska de gemensamt begira stéd fran de centrala
partetna 1 syfte att na en Gverenskommelse. Centrala parter
kan konsulteras i samtliga faser i 16neprocessen.

4. Central férhandling

Nas inte Overenskommelse med stod fran de centrala
parterna kan pa endera central patts begiran irendet foras till
central férhandling. Forhandling ska pakallas inom tva
veckor efter att lokal f6rhandling avslutats. Har inte central
part medverkat 1 lokal forhandling, enligt punkt 3, dterfors
fragan till lokalférhandling med central medverkan.

5. Loénenimnd
I de fall parterna inte kan 16sa drendet i central forhandling
har central part ritt att fora fragan till Iénenimnd. Detta ska
ske senast tva veckor efter det att den centrala torhandlingen
avslutats. Nimnden har att inom tva minader avge utlatande.
Nimnden bestar av fyra ledaméter varvid KFS utser tva och
berord arbetstagarpart utser tva ledamoter.

Kollektivavtalsstatus

Pakallas inte férhandling inom tva veckor efter avstimningen
far arbetsgivarens fOrslag status av lokalt kollektivavtal.
Pakallas férhandling (lokal eller central) fir Gverenskommelse
status av lokalt kollektivavtal efter att térhandling avslutas i
enighet. Gar drende till 16nenimnd faststiller denna det lokala
kollektivavtalets innehall.

Kommentarer
Parterna kan komma éverens om annan lonerevisionsprocess.
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Avtalsvird tillsvidareavtal

Det ligger 1 parternas intresse att loéneavtal och allminna
anstillningsvillkor anpassas efter branschens férutsittningar.

Parterna genomfér 16pande en gemensam utvirdering av avtalets
tillampning och efterlevnad. Parterna kan i detta arbete aktualisera
andringar i l6neprocess och avtalet om allminna anstillningsvillkor.

Andringar i de allminna anstillningsvillkoren och i de sirskilda
ersittningarna
Andringarna framgar av Bilaga 1.

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper framgar av Bilaga 2.

Deltidspension

De centrala parterna anser att enskilda &verenskommelser om
deltidspension kan mojliggéra for arbetstagare att stanna lingre i
arbetslivet samt underlitta fOr atbetsgivare att genomféra
generationsvixlingar.

Haillbara chefer
Som foretridare fOr arbetsgivaren har chefer, oavsett niva, en
sirstillning 1 foretagen. Chefer har ocksi en stor inverkan pa
medatbetares upplevda arbetsmiljo. For att pa ett framgangsrikt sitt
hantera sitt ansvar och alltmer komplexa uppdrag krivs goda
férutsattningar.

Mycket pekar pa att svenskt atbetsliv befinner sig i en brytningstid, dar
stora utmaningar vintar for de svenska cheferna och att yngre redan
verksamma chefer ir tveksamma till en fortsatt chefskarriar. For att
starka foretagens konkurrenskraft ar det angeliget for arbetsgivare att
kunna attrahera och behilla de mest limpade cheferna genom att skapa
goda forutsittningar for ett fortsatt utvecklat arbetsliv.

Fredsplikt
Férhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under fredsplikt.

Uppsidgningstid

Overenskommelsen giller tillsvidare med en Omsesidig uppsagningstid
av sex manader. Uppsigningen ska vara skriftlig. Varje central part kan
siga upp avtalet med en eller flera parter utan att det paverkar
forhallandet mellan Gvriga parter.
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1 Forhandlingarna avslutande
Forhandlingarna avslutades 2017-06-21 sedan Anna Steen, Antonio
Ropero, Anna-Lena Lindgren, Torkel Blomqvist, Hattiet Rehn och
Jan-Olov Olsson dessfotrinnan utsetts att justera protokollet.

Vid protokollet

Oskar Pettersson
Justeras

O &~

Anna Steen

Sveriges Ingenjorer

rkel Blomqvist Q—/’/

Civilekonomernas Raksférbund

Harrfet Rehn
Fortecknade Saco

ez —

Jan-Olov Olsson
Vision
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Bilaga 1 Andringar avseende allminna anstillningsvillkor

§ 3 moment 1:7 Ny punkt g)

For atbetstagare som arbetat 200 timmar allmén Gvertid under kalenderiret ar det mojligt att
aterfora hogst 50 timmar allmin Gvertid om den anstillde under kalenderiret tagit ut motsvarande
antal timmar overtidskompensation 1 ledig tid. Lokal atbetstagarorganisation ska informeras om
aterforandet innan detta far ske.

§ 3 moment 1:7 Ny punkt h)
Uttag av extra 6vertid enligt 8a § ATL skall foregas av lokal forhandling.

§ 7 moment 10 stycke 2 Ny formulering
Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt inte Overstiga 25.

§ 7 moment 14 Ny numrering 14:1

§ 7 moment 14:2 Nytt moment

Arbetsgivare och arbetstagare kan, for ett ar i taget, genom skriftlig enskild 6verenskommelse vixla
semestertilligget mot extra lediga dagar. For arbetstagare med en semesterritt pa upp till 29 dagar
semester ersitts semestertilligget med 5 ytterligare lediga dagar. For arbetstagate med en
semesterratt pa 30 eller fler dagar semester ersitts semestertilligget med 6 ytterligare lediga dagar.
Annan 6verenskommelse ir mojlig enligt § 1 moment 2a och 2b.

Tillimpningsregler for bytet foljer av partsgemensamma tiktlinjer.

§ 8 moment 1:5:2

Arbetstagare, vars arslon (bestiende av den fasta kontanta ménadslénen) o6verstiger 7,5
prisbasbelopp, far dessutom kompletterande sjukpenning med belopp motsvarande 77,6 % av den
del av 16nebortfallet som Gverstiger 7,5 prisbasbelopp.

Berikningen av l6nebortfallet ska ske efter samma grunder som berikning av sjukpenning enligt
Socialforsikringsbalken, det vill siga vid kalenderdagberiknad sjukpenning:

manadslonen x 12
365

Vid beviljad forlangd sjukpenning utges kompletterande sjukpenning med belopp motsvarande
72,75 % av den del av 16nebortfallet som Sverstiger 7,5 prisbasbelopp.

Anmiirkning

Bestimmelsen 4r tillimplig fran och med att KFS Trygghetsfond fullt ut omfattar sven anstillda
som sagts upp pa grund av sjukdom. Dessforinnan giller momentets tidigare lydelse fran 2016-04-
01.

§ 8 moment 1:8 Ny anmirkning
Anmirkning
Bestimmelsen ar e) tillamplig fran och med att motsvarande ersittning omfattas av AGS-KL.
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Sirskilda ersdttningar
De sirskilda ersittningarna riknas upp med 2,3 % 2017-06-01, 2,2 % 2018-04-01 och 2,0 % 2019-
04-01.
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Bilaga 2 - Arbetsgrupper

Hilsofrimjande arbete

Partetna ar 6verens om att tillsitta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram verktyg eller aktiviteter
for KFS medlemsforetag med syftet att frimja en god psykosocial arbetsmiljo och skapa friska
hilsosamma arbetsplatser. Arbetet ska utga fran AFS 2015:4 — Organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Sérskilda ersittningar
Parterna ska under perioden 2017-2019 utreda forutsittningarna for att infora divisorer alternativt
indexering av de sirskilda ersittningarna.
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