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DEFINITIONER OCH FORKORTNINGAR

Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS)

Foretag/organisation som tillhor KFS

Facklig riksorganisation
Lokal arbetstagarorganisation tillhdrande central organisation

KFS samt facklig riksorganisation

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation. For SKTF avser "Lokal
part” arbetstagarorganisation vid foretaget

Foérhandling mellan centrala parter
Forhandling mellan lokala parter

Kollektivavtal som tecknas av central arbetstagarpart, eller av
lokal arbetstagarpart med fullmakt frin den centrala arbetstagar-
parten

Lokalt kollektivavtal, som kan tecknas mellan lokala parter,
i fragor reglerade i detta avtal

Hur lokala kollektivavtal kan tecknas med de olika fackliga orga-
nisationerna, framgdr av § 1 moment 2

Overenskommelse/avtal som kan tecknas med tjinsteman om
frigor reglerade i detta avtal. Sddant avtal giller 1 dr, om inte
annat anges i avtalstexten

D4 avtal eller 6verenskommelse/avtal inte triffas och reglerna
styrs av avtal, lag, forordning eller foreskrift. Faststillelse avser
ensidigt beslut av arbetsgivaren

Ny avtalad trafik som avtalats efter 2003-01-29, eller efter
2005-02-01 trafik som inte upphandlas, eller trafik med avtal
utan slutdatum frdn och med 2008-02-01



AGF-T

AGS - KL/AGS
ATL

Bil 12
FO-F03
LAF

LAS

MBL

PA - KFS 09
SemlL

SjLL

Socialférsakringsbalken

TFA-KL/TFA
TGL-KL/TGL

Trakt 91

FORKORTNINGAR | AVTALSTEXTEN

Avtal om avgdngsformaner
Avtalsgruppsjukforsikring
Arbetstidslag

Avtal om bilersittning
Forhandlingsordning for foretag inom KFS-omrédet
Lag om arbetsskadeforsikring

Lag om anstillningsskydd

Lag om medbestimmande i arbetslivet
Pensionsavtal inom KFS

Semesterlag

Lag om sjuklon

Dir ingdr bla AFL — Lag om allmin forsikring och LAF —Lag om
arbetsskadeforsikring

Trygghetsforsikring vid arbetsskada
Tjanstegruppliviorsikring

Avtal om traktamentsersittning



TILLAMPNINGSOMRADE

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL

ENSKILDA
GVERENSKOMMELSER

§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Moment 1 Avtalet giller arbetstagare, som dr anstilld vid fore-
tag anslutet till Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS),
om inte annat avtal giller.

Arbetstagares anstillning avser i foretaget forekommande arbete.

Moment 2a Allminna anstillningsvillkoren dr dispositiva for
lokala parter.

For Kommunal giller foljande:

Lokalt kollektivavtal som triffats med stod av denna paragraf har,
oberoende av vad som foreskrivs av det lokala avtalet, samma
giltighetstid och uppsigningstid som det centrala avtalet. Upp-
hor det centrala avtalet att gilla efter uppsigning fran endera
parten, upphor lokalt kollektivavtal, som triffats med stod av det
centrala avtalet, att gilla frin samma tidpunkt utan sirskild upp-
sdgning.

Anmdirkning

Inneb6rden av moment 2a dr atc om en lokal part 6nskar att ett
lokalt kollektivavtal ska upphora att gilla, kriver detta i normal-
fallet en sirskild avtalsuppsidgning fran partens sida med samma
giltighets- och uppsigningstider som for det centrala avtalet.

Skulle didremot det centrala avtalet upphora act gilla efter upp-
signing frdn ndgon av de centrala parternas sida, upphér de lokala
kollektivavtal, som triffats med stod av det centrala avtalet, auto-
matiskt att gilla frin samma tidpunkt. Nir det centrala avtalet
senare, efter ect tillfilligt avtalslost tillstdnd, dnyo trdder i kraft,
"aterinkopplas” de lokala avtalen med oférindrat innehdll, om
inte de centrala parterna foreskrivit annat. Detta innebir att de
lokala avtalen fir fornyad giltighet med samma giltighetstid och
uppsdgningstid som det nytecknade centrala avtalet.

Moment 2b (giller inte Kommunal och Unionen) Arbetsgivare
och arbetstagare far triffa 6verenskommelse/avtal om avvikelser
avseende branschavtalets allmidnna anstillningsvillkor. Sddan
overenskommelse giller ett &r.
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§ 2 ANSTALLNINGSFORM MED MERA

Lagen om anstillningsskydd (LAS) giller med foljande avvikelser.
Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Moment 1 Arbetstagare anstills tillsvidare eller tidsbegrinsat
med foljande avvikelser.

Moment la Anstillning med timlon kan ske bland annat genom
anstillning vid varje tillfille dd arbete erbjuds och arbetstagaren
har mojlighet att utfora arbete, intermittent anstillning utan ar-
betsdtagande, som en form av allmin visstidsanstillning. Vid regel-
bundenhet ska tjinstetillsittning efterstrivas.

Moment 1b Av anstillningsuppgifter ska framgéd om arbets-
tagare, anstilld med timlon, dr anstilld for allmin visstidsanstill-
ning eller vikarierar for annan arbetstagare. Uppgifterna ska kunna
avlisas for varje anstilld och arbetstillfille.

Moment lc Bilaga 6 punkt 18, moment 2 respektive bilaga 7
punkt 19, moment 2 giller anstillningssokande som genomgér
forsta utbildning for forare.

Moment 2 Provanstillning foregds av forhandling enligt

MBL 11 § och sker enligt LAS 6 §. Provanstillning kan forlingas
motsvarande tid arbetstagaren inte kunnat fullgéra arbetet pa
grund av giltig frinvaro.

Moment 3 Vikarie dr ocksd arbetstagare som, efter det att annan
arbetstagare slutat, anstillts for att helt eller delvis skita dennes
arbetsuppgifter intill dess att eftercradare utsetts. For vikariatsan-
stillning 6verstigande tre méanader giller en 6msesidig uppsig-
ningstid av en manad.

Moment 4 Skolungdom och andra studerande fir under ferier
anstillas for viss tid, viss sisong eller visst arbete, under en
sammanhidngande tid av hogst tre manader.

Moment 5 Prov- och ferieanstillning kvalificerar inte till fore-
triadesrict till dteranstillning.

Moment 6 Foretridesritt till dteranstillning giller inte till anstéll-
ning som bedoms bli hogst 14 dagar.

Moment 7 Foretriadesritt till dteranstillning giller inte till
anstillning, som behdver disponeras f6r omplacering.

Moment 8 For att behdlla sin foretridesritt ska arbetstagare
skriftligt anmila ansprak pa foretridesritten senast inom en
mdnad efter att anstillningen sagts upp.
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§ 3 ARBETSTID

Arbetstidslagen (ATL), och i forekommande fall Vigarbetstids-
lagen (VigATL) samt EG:s forordning 561/2006 giller med nedan
angivna avvikelser.

Arbetstidens forliggning anpassas till verksamhetens forutsitt-
ningar och dirigenom 6kas mdojligheterna till flexiblare arbets-
tider for respektive anstilld.

Arsarbetstid, arbetstidsutrymme inom olika begrinsningsperioder
och flexiblare arbetstider, som mdjliggor andra anstillningsvillkor
dr aktiva verktyg i arbetstidsanpassningen.

Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Moment 1:1 Den ordinarie arbetstiden utgér i genomsnitt 40 tim-
mar per helgfri vecka. Den ordinarie arbetstiden far inte 6ver-
stiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en begrins-
ningsperiod om fyra manader. Om helgdag infaller pd nigon av
dagarna méndag-16rdag (sd kallad litthelgdag) minskas arbets-
tiden sidan vecka med antalet ordinarie arbetstimmar som annars

skulle ha fullgjorts sddan dag.

Helgdag enligt ovan dr ocksd pask-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyérsafton.

Ar d& den 6 juni intriffar en lordag eller sondag har heltidsan-
stilld arbetstagare med arbetstid forlagd till dagtid méndag-fre-
dag rite till en dags ledighet (deltidsanstidlld i proportion). Som
forutsdttning giller att arbetstagaren ir anstilld den 6 juni det
dret och inte ir sjuk- eller tjinstledig.

Moment 1:2 Ordinarie arbetstid som ir forlagd till veckans alla
dagar, med vixlande fridagar, oberoende av helgdagar, ir for hel-
tidsanstilld i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter per vecka
under tillimplig begrinsningsperiod. Omfattar den ordinarie
arbetstiden inte samtliga litthelger, ska denna faststillas i pro-
portion till antalet sédana dagar under kalenderdret.

Moment 1:3 (Gdller ny trafik) Finns behov av att tillfilligt for-
skjuta den ordinarie arbetstiden under hogst en vecka kan detta
ske utan upprittande av nytt schema. Meddelande om sidan for-
skjutning ska limnas den anstillde senast vid arbetstidens slut
dagen fore.

Moment 1:3:1 Vid kontinuerligt treskiftsarbete dr arbetstiden i
genomsnitt 34 timmar och 20 minuter per vecka och vid inter-
mittent treskiftsarbete 36 timmar och 20 minuter.
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Om den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld hall- och verk-
stadspersonal vid trafikforetagen forliggs motsvarande treskift
och féljande villkor uppfylls

a) minst 25 % av arbetstiden under begrinsningsperioden infaller
pa tid mellan klockan 22.00-06.00

b) minst 50% av séndagarna under begrinsningsperioden dr
arbetsdagar

om a) och b) uppfylls ir arbetstiden 34 timmar 20 minuter,
om enbart a) uppfylls dr arbetstiden 36 timmar 20 minuter.

Moment 1:4 Forliggning av ordinarie arbetstid, jour och bered-
skap bor vid behov anges i schema eller dylikt, som 6verens-
kommes med foretradare for lokal arbetstagarorganisation.

Innan arbetet med aktuell tjanstgoringslista paborjas ska over-
liggningar med foretridare for lokal arbetstagarorganisation ske
angdende grunderna for uppliggningen av tjinsterna i schemat.

Anmdirkning

Ar arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation inte 6verens,
kan schemat behandlas vid lokal forhandling. Skriftlig begiran
om lokal forhandling ska ske hos arbetsgivaren inom tio dagar.
Om detta inte sker eller den lokala forhandlingen avslutas utan
att parterna dr overens faststiller arbetsgivaren forliggningen av
arbetstiden.

Forhandling om arbetstid, enligt moment 1:4, kan endast foras
som lokal forhandling.

Moment 1:5 Oavsett vad som sdgs i ATL giller foljande:

a) rast far under nattjinstgoring utbytas mot maltidsuppehall,
b) studieledighet anses inte som arbetad tid,

¢) forlingd arbetstid pd grund av vikariat anses inte som mertid,

d) forskjuten arbetstid eller byte av schema anses inte som mer-
eller overtid,

e) ordinarie arbets-, jour-, 6ver- och mertid kan beriknas per
kalenderménad.

Moment 1:6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far triffa
kollektivavtal om avvikelse

a) om annat uttag av évertid och annan begrinsningsperiod for
overtid, 8 § ATL,

b) om annat uttag av mertid, 10 § andra stycket ATL,



ANNAN REGLERING

OVERTIDSARBETE

ENSKILD
OVERENSKOMMELSE

BERAKNING AV TID

¢) om undantag frin reglerna om nattvila, 13 § andra stycket ATL,

d) om annan reglering av bestimmelserna om veckovila, 14 §
forsta stycket ATL.

Moment 1:7 Annan reglering enligt § 1 moment 2a-c kan goras

a) om annat dn act likstdlla kompensationsledighet med arbetad
tid, 7 § andra stycket ATL,

b) om annan forliggning av raster, 15 § tredje stycket ATL,

¢) om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall in ovan,

16 § ATL.

§ 3 Moment 2 Overtidsersdttning

Moment 2:1 Heltidsanstilld arbetstagare, som enligt detta avtal
har faststilld arbetstid och utfor arbete pd tid dverstigande den
faststdllda tiden, dger rite till ersittning for overtidsarbete under
forutsdttning act dvertidsarbetet beordrats pad forhand. Endast
efter godkdnnande av behorig dverordnad kan ersdttning utges
for 6vertidsarbete, som inte kunnat beordras pa férhand.

Anmdrkning
Beordran att utfora dvertidsarbete ska sd lingt mojligt limnas
senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

Overtidsersittning for deltidsanstilld regleras enligt moment 2:5.

Moment 2:2 Enskild 6verenskommelse, om att ersittning for
overtidsarbete inte utges, kan triffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Sddan 6verenskommelse ska frimst gilla arbets-
tagare i chefsstillning eller arbetstagare som har okontrollerbar
arbetstid och fortroendet att sjilv disponera sin arbetstid.

Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig med en 6msesidig upp-
signingstid av tre manader och ses 6ver arligen. Overenskom-
melsen bor ocksd innehélla ett fortydligande av hur och till vilken
volym ersittning for Gvertidsarbete avlosts. Overenskommelsen
ska klargéra om enbart avlosen av vertidsersittning avses och/
eller om dven regleringen avser att arbetstagaren har oreglerad,
okontrollerad arbetstid som inte omfattas av arbetstidsregistre-
ring och flextid.

Moment 2:3 Overtidsersittning utges endast for faktisk arbetad
tid.

For overtidsarbete enligt ovan utges kompensation for varje ver-
tidstimme med 1,5 timmes ledighet eller med ersdttning enligt

I1
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bilaga om sirskilda ersittningar. Avstimning av 6vertidsarbete
sker mdnadsvis och ersittning utbetalas efter inlimnad rapport
vid ndsta mojliga loneutbetalning.

Som 6vertidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad forligg-
ning eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Om arbetstagare beordras arbeta 6ver utan att det sker i omedel-
bar anslutning till den ordinarie arbetstiden eller till en omedel-
bart f6ljd rast pd hogst en timme giller:

a) (Gdller ¢j ny trafik) Inkallas arbetstagaren vardagar efter klockan
05.00 och senast klockan 21.00 och arbetet instills eller inte
uppgdr till tvd timmar, utges ind4 dvertidsersitening for tva
timmar.

b) (Gdller ej ny trafik) Inkallas arbetstagaren vardagar efter klockan
21.00 och senast klockan 05.00 eller 161-, son-, och helgdagar
och arbetet instills eller inte uppgar till tre timmar, utges inda
overtidsersittning for tre timmar.

¢) (Gédller ny trafik) Arbetstagare som inkallas till tjanstgoring pa
tid som inte ansluter till ordinarie arbetstid enligt schemat, far
vid instillelse l16neersittning for minst fyra timmar, minskad
med tid for faktisk arbetad 6vertid dir vertidsersittning
utges. Med uttrycket "inte ansluter till” avses ett uppehall pd
mer dn en timme.

Moment 2:4 Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verk-
sambhet, arbete, arbetstid och ledigheter. Detta ansvar betyder
ocksd att mojligheter ska skapas for arbetstagarna att kunna
utnyttja sin rict till ledighet i full omfattning och till vila och
rekreation.

Om arbetsgivare och arbetstagare kommer 6verens om att Gver-
tidskompensation ska tas ut i form av ledig tid, ska arbetsgivaren,
efter skilig varseltid, sirskilt beakta dven arbetstagarens 6nske-
mal om tidpunkt f6r ledigheten.

Kompensationsledighet ska tas ut i sd nira anslutning till 6ver-
tidsarbetet som mojligt. Kompensationsledighet far sparas med
hogst 40 timmar.

Vid anstillningens avslutande betalas sparad kompensations-
ledighet ut med motsvarande fyllnadslon per sparad timme.

Moment 2:5 Deltidsanstillda arbetstagare, som arbetar mer dn
den avtalade tjinstgoringstiden, fir med nedan angivet undantag,
fyllnadslon enligt bestimmelserna i lonebilaga. Efter verens-
kommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan fyllnads-



FARDTIDSERSATTNING

ORDINARIE ARBETSTID

NATTRESA

VANTETID

OMFATTNING

tjanstgoring i stillet ersittas med ledighet av motsvarande lingd.
Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar mer dn tjinstgorings-
madttet for motsvarande heltidsanstillning, fir kompensation for
detta under samma forutsittningar och efter samma grunder som
géller for heltidsanstilld.

Oberoende av om den faststillda tjanstgoringstiden fullgjorts
eller inte ska foljande gilla:

a) arbete pd fridag och under beordrad jour eller beredskap anses
som Gvertid samt

b) arbetstid som 6verstiger dtta timmar per dag eller i schema
upptagen lingre ordinarie arbetstid utgér arbete pa 6vertid.

§ 3 Moment 3 Féardtidsersdttning

Moment 3:1 Arbetstagare som under inrikes tjinsteresa utom
den vanliga verksamhetsorten firdas under tid, som inte utgér
ordinarie arbetstid, far firdtidsersdttning enligt vad som nedan
anges och med belopp som framgdr av l6nebilaga. Arbetstagare
far inte firdtidsersitening for tid, for vilken fyllnadslon, ersitt-
ning for overtidsarbete eller annan ersittning dn traktamentser-
sdttning utges.

Med tjdnsteresa och den vanliga verksamhetsorten avses det-
samma som i traktamentsavtalet (Trakt-91).

Moment 3:2 Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie
arbetstid, utges inte firdtidsersittning for tid mellan klockan
08.00 och 17.00 mandag-fredag, sivida tiden inte infaller under
helgdag, midsommar-, jul- eller nydrsafton.

Moment 3:3 Firdtidsersittning utges inte for sddan tid mellan
klockan 22.00 och 06.00 di arbetstagaren disponerar sovplats pd
tdg eller hyteplats pd fartyg.

Moment 3:4 Vintetid som foranleds av tillfilligt uppehdll eller
avbrott i firden (tdgbyte eller annat byte av firdmedel) likstills
med firdtid.

Moment 3:5 Firdtidsersittning utges endast for fardeid och i
foregdende stycke nimnd vintetid, som sammanlagt varar minst
30 minuter.

Firdtidsersittning utges for firdtid och vintetid som ér {orsvarlig
med hinsyn till den avsedda forrittningen, resekostnaden och
kommunikationsmdjligheterna.

13
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§ 3 Moment 4 Tillagg for obekvédm arbetstid

Moment 4:1 Arbetstagare med faststilld ordinarie arbetstid i
schemaV fér tilligg enligt bilaga om sirskilda ersittningar, for
sddan arbetad tid.

For arbetstagare med sddan arbetstidsforliggning utges tilligg
for obekvim arbetstid dven nir arbetet dr arbete pa 6vertid.

Deltidsanstilld arbetstagare, vars arbetstid forliggs enligt schema
och/eller utgor fyllnadstjinst under obekvim arbetstid, fér tilligg
for obekvim arbetstid dven nir arbetet utfors som fyllnadstjinst.

Moment 4:2 Till arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ir forlagd
till arbetstid utan obekvim tid, utges inte tilligg for obekvim
arbetstid for arbete pa 6vertid med dvertidsersittning.

§ 3 Moment 5 Jour och beredskap

Ersittning utges inte samtidigt som Overtidsersittning
(Bestimmelserna om jour giller inte forare.)

Moment 5:1 Med jour avses att arbetstagare utover faststilld
ordinarie arbetstid stér till arbetsgivares forfogande pd arbets-
stilllet for att vid behov omedelbart utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie
arbetstid stér till arbetsgivares forfogande i bostaden eller pd
annan godkind plats, for ate vid behov utan drdjsmaél kunna
utfora arbete.

Jour och beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som
ar nodvindig. Valet mellan jour och beredskap ska av arbetsgivare
goras enbart med hinsyn till vad verksamheten kriver.

For jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den
faststdllda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tid-
punkt nistkommande arbetsdag, utges ersittning for ligst dtta
timmar, i forekommande fall minskade med arbetstimmar, som
fullgjorts under jour och beredskap.

Om arbetstagare, som inte idr berdttigad till kompensation for
overtidsarbete, fullgor tjanstgoring under jour eller beredskap
dger arbetstagaren bibehdlla jour- eller beredskapsersittningen.

U Med faststiilld ordinarie arbetstid enligt schema, avses i detta fall att normalarbets-
tiden omfattar arbetstid dven firlagd till obekvim tid enligt tidsgrinserna i linebilaga.
Avbete med fast arbetstid, dagtid 08.00-17.00, eller i lokal gverenskommelse faststilld
normalarbetstid, med flextid dr inte schemalagd.



TILLAGG

LONETILLAGG

LONEBILAGA

§ 3 Moment 6 Tillagg vid férskjuten arbetstid med mera

(Bestimmelserna om forskjuten arbetstid giller inte forare.)

Moment 6:1 Beordras arbetstagare, som tjinstgor enlige visst
schema, att tjinstgora enligt annat schema, ska den i sistnimnda
schema faststillda arbetstiden utgora ordinarie arbetstid. Det-
samma giller dd arbetstiden i schemat forskjuts genom tidigare-
eller senareliggning av arbetstiden eller genom @ndrad fridags-
forliggning.

Tillsigelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sd
snart som mojligt, dock senast dagen fore den avsedda dndringen.

Moment 6:2 Tilligg till 16nen utges under tio dagar frén till-
sigelsen—for arbetad tid som enligt nist foregdende schema
skulle ha varit fritid— med belopp som framgdr av lonebilaga. Avser
dndringen av den ordinarie arbetstiden att gilla for viss tid utges
inte tilligget vid dtergdng till nist foregdende schema.

Anmdirkning

Tilligget utges inte samtidigt med fyllnadslon, vertidskompensa-
tion eller om olika ldng ordinarie arbetstid avtalas for olika delar
av dret.

Av lonebilaga framgér tidsgrinser och ersittningar for obekvim
arbets-, jour- och beredskapstid.
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HANDHAVANDE AV KASSA

BISYSSLOR

FEL ELLER FORSUMMELSE
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§ 4 FORESKRIFTER OCH INSTRUKTIONER

Avstdngning och skriftlig varning

Moment 1 Arbetstagaren ska noga folja de regler som giller pd
arbetsplatsen for hantering, forvaring och redovisning av biljetter,
kassor med mera.

Arbetsgivaren ska instruera och tillse att arbetstagaren fir kinne-
dom och om sd behovs, utbildning i gillande regler och instruk-
tioner.

(Géller ny trafik) Vid upphandlad linjetrafik ska arbetstagaren
beredas mojlighet till inldsning av kassa vid arbetstidens slut.

Moment 2 Arbetstagare ska pd begidran anmila bisyssla och
limna de uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs, for att be-
doma bisysslan. Arbetsgivaren far forbjuda bisysslan om arbets-
givaren bedomer att bisysslan antingen hindrar eller paverkar
arbetstagarens sitt att utfora sitt arbete eller konkurrerar med
arbetsgivarens verksamhet.

For forare avser detta ocksa arbets-, kor- och vilotider som kan
paverka mojligheterna att utfora arbete i forhdllande till arbets-
tids- och siikerhetsaspekter.

Fortroendeuppdrag i fackliga, politiska eller ideella organisationer
dr inte bisyssla.

Moment 3:1 Arbetstagare kan pé grund av fel eller forsummelse
tillfilligt tas ur arbete av arbetsgivaren. For denna tid ska arbets-
tagaren avstd samtliga avloningsformaner, om inte arbetsgivaren
av sirskilda skil medger att viss del av l6nen far behéllas.

Moment 3:2 Ar arbetstagare pd sannolika skil misstinkt for eller
bevisligen skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott
som kan medfora fingelse eller svrare forseelse utom anstillningen,
har arbetsgivaren ritt att i avvaktan pd att drendet avgors avstinga
arbetstagaren fran arbete.

Avstingning far ske for hdgst 30 kalenderdagar i sinder. Har ut-
redning om forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyndighet,
giller dock avstingningen intill dess beslut i dtalsfrdgan med-
delats eller domen vunnit laga kraft.

Moment 3:3 Om avstingning inte 4tf6ljts av annan disciplinir
atgird dn varning eller, om dtal vickts och arbetstagaren frikdnns
eller dtalet liggs ned ska arbetstagaren fa innehdllna avloningsfor-
méner med avdrag for den arbetsinkomst som arbetstagaren even-
tuellt har forvirvat under avstingningstiden.



SKRIFTLIG VARNING

SKADEANSVAR

BITRADE | ARENDE OM
SKADESTANDSANSVAR

Moment 3:4 Finns annars vigande skil att avstinga arbetstagare
har arbetsgivaren rict att besluta om detta for hogst 30 kalender-
dagar i sinder. Under en sddan avstingning behaller arbetstagaren
avloningsformanerna.

Moment 3:5 Arbetstagare som i anstillningen gjort sig skyldig
till fel eller forsummelse kan tilldelas skriftlig varning.

Innan varning meddelas ska den lokala arbetstagarorganisationen
varslas och berord arbetstagare underrittas, om den tilltinkta
dtgirden.

Organisationen har ritt till 6verliggning, som ska pdkallas senast
sju kalenderdagar efter underrittelsens mottagande.

Beslut om skriftlig varning ska meddelas pd sidant sitt att tvekan
inte kan uppstd om anledning till och innebérd av dtgirden.

Moment 3:6 Forare dr inte ansvarig for under fird uppkomna
skador pa fordon, materiel eller pd annan person eller egendom,
vilka inte bevisligen fororsakats av uppsat, grov vardsloshet,
onykterhet eller annan drogpéverkan.

T ovrigt giller skadestdndslagen.

Moment 3:7 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller
sjukdom och dir ritt till ersittning kan finnas frin annan dn arbets-
givaren (tredje man), ir skyldig att anmila detta till arbetsgivaren.
Sddan anmilan ska goras s& snart som mojligt.

Arbetstagaren ska, om arbetsgivaren kriver detta, bevaka sin ritt
till ersdttning fran tredje man. I sddant fall har arbetstagaren rict
attisin tur verlimna dt arbetsgivaren att fora arbetstagarens
talan i drendet. I sistnimnda fall ska arbetsgivaren svara for samt-
liga kostnader som kan vara férenade med ersiteningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, forsta
meningen fir arbetstagarens avloningsférmaner efter férhand-
lingar minskas med skiligt belopp med hinsyn till den skada som
vallats arbetsgivaren.

Riktar tredje man skadestdndstalan vid domstol mot arbetstagare
for hindelse som intriffat under tid arbetstagaren utfort arbete dt
arbetsgivaren, har arbetsgivaren bade ritt och skyldighet att
bitrida denne i drendet.

Lamnar arbetsgivaren sddant bitrdde svarar arbetsgivaren for
samtliga rittegdngskostnader i drendet.

Bestimmelsen i stycket ovan giller inte i drenden ddr det fore-
ligger motstridande intressen mellan arbetstagaren och arbets-
givaren eller annan arbetstagare.
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INTYG OM ARBETS-
FORMAGA OCH HALSO-
UNDERSOKNINGAR

ANMALAN AV FORAND-
RINGAR SOM PAVERKAR
ARBETSSKYLDIGHETEN

PERIODISKA HALSO-
UNDERSOKNINGAR

OVRIGA HALSO-
UNDERSOKNINGAR
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Arbetsgivare dr inte skyldig att bitrida arbetstagaren om denne,
utan arbetsgivarens medgivande, fullféljer talan i domstol till
hogre instans.

Arbetstagare som dlagts att instilla sig vid domstol pd grund av
hindelse eller skada som avses ovan, behéller I6nen for den del av
ordinarie arbetstid som krivs for instéllelsen i domstol. Detta
giller dock inte for tid under vilken arbetstagaren ir avstingd
frin tjinstgoring.

Moment 3:8 Isamband med anstillning far arbetsgivare kriva
att en arbetssokande ska limna av likare utfirdat intyg om arbets-
formédgan. Kostnaden for sddant intyg ersitts av arbetsgivaren.

Intyg om arbetsformdga ska vara utformat enligt faststillt formu-
lir och, om det krivs, utfirdat av anvisad likare.

Moment 3:9 Arbetstagaren dr utan drojsmal skyldig att till arbets-
givaren anmila fordndringar i arbetsformdgan som paverkar
skyldigheterna i anstillningsavtalet. Till sddana forindringar hor
exempelvis sjukdomar och indraget kirkort.

For forare avser detta ocksa arbets-, kor- och vilotider som kan
péverka mojligheterna att utfora arbete i forhéllande till arbets-
tids- och sikerhetsaspekter.

Moment 3:10 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dir brister
iarbetstagarens hilsotillstdnd medfor risk for minniskors liv,
personliga sikerhet eller hilsa eller for betydande skador pd miljo
eller egendom, dr arbetstagaren efter sdrskild uppmaning av arbets-
givaren skyldig att regelbundet genomga hilsoundersskningar
som dr nodvindiga for bedomning av om arbetstagaren har sddana
brister i sitt hilsotillstand.

Anmdirkning
Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning 6ver de anstdllningar/
arbetsuppgifter som idr av sédan natur som anges ovan.

Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisation, som
begir det, nir dndringar eller tilligg sker i redan upprittad for-
teckning.

Moment 3:11 Ovriga hilsoundersokningar ska genomforas i
nira samforstind med arbetstagaren.



UPPSAGNINGSTID

SARSKILD
UPPSAGNINGSTID

LAMNAD ANSTALLNING

PENSIONSAVGANG

§5 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE OCH
UPPSAGNINGSTID

Lagen om anstillningsskydd (LAS) giller, med foljande avvikelser.
Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Moment la Uppsigningstider foljer av LAS, om inte annat anges.
Moment 1b Arbetstagare kan medges férkortad uppsigningstid.

Anmdrkning

I samband med uppsigning pa grund av arbetsbrist ska arbets-
givaren enligt 47 § Lagen om arbetsloshetsforsikring pé begiran
utfirda s k arbetsgivarintyg.

Moment 2:1 Foér Kommunal giller, att arbetstagare, som
1993-12-31 var anstilld enligt CAK och var berittigad till lingre
uppsigningstid frin arbetsgivaren, bibehdller denna.

Moment 2:2 For SACO, SKTF och Unionen giller, att arbets-
tagare med anstillningsavtal, ingdngna enligt detta avtal, som
ingdcts fore 2003-04-01 och som giller fortlspande eller forlings
utan avbrott, som varit anstilld hos arbetsgivaren under minst 15
ar, eller fyllt 40 &r och varit anstilld under minst 10 4r, har 12
mdnaders uppsigningstid, om uppsigningen beror pd indrad
arbetsorganisation eller att arbetsuppgifterna har upphort.

For tillsvidareanstilld, anstilld fore 2003-04-01, med samman-
hingande anstillning sedan minst 12 manader, enligt detta avtal,
ar uppsigningstiden:

a) vid uppsigning fran arbetsgivarens sida: 6 ménader,
b) vid uppsidgning fran arbetstagarens sida: 3 méanader.

Moment 3 Arbetstagare, som limnar sin anstdllning utan att
iaktta stadgad uppsigningstid, samt arbetstagare som bryter sin
visstidsanstillning, mister innestdende anstillningsformaner,
hogst med belopp motsvarande l6nen for 14 kalenderdagar.

Moment 4 Arbetstagare som inte 6nskar kvarstd i anstillning
efter 65 ars dlder ska anmila detta till arbetsgivaren senast tre

madnader fore utgdngen av kalendermdnaden innan arbetstagaren
fyller 65 ar.

Om inte annat foljer av pensionsbestimmelser dr arbetstagaren
skyldig att utan uppsidgning limna sin anstillning vid utgdngen
av den kalendermanad under vilken arbetstagaren fyller 67 ar.
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OMREGLERING AV
ANSTALLNINGEN

ANSTALLNINGSFORMANER
UNDER UPPSAGNINGSTID

Moment 5 Far arbetstagaren ritt till partiell sjukersittning som
inte dr tidsbegrinsad, kan arbetsgivaren besluta om omreglering
av anstillningen i férhdllande till graden av sjukersittning.
Omregleringen ska ske utifrdn verksamhetens krav och arbets-
tagarens arbetsféormaga. Om sjukersittning helt upphér genom
att arbetsoférmdgan inte lingre dr nedsatt ska arbetsgivaren prova
om ny omreglering av anstillningsvillkoren dr mojlig.

Moment 6 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under upp-
signingstiden beriknas anstillningsférméaner enligt foljande:

Till "16n och andra anstillningsférmaner” enligt 12 § LAS ska
riknas samtliga i kollektivavtal eller enskilda 6verenskommelser
upptagna lone- och anstillningsforméner, varvid:

a) jour- och beredskapsersdttning samt tilligg for obekvim
arbetstid beriknas till vad arbetstagare enligt gillande arbets-
tidsschema eller jour- och beredskapslista skulle ha erhéllit,

b) ackordslon beriknas till vad arbetstagare genom utférande av
sitt ordinarie arbete skulle ha fatt,

¢) tantiem beriknas till genomsnittligt tantiem per timme och
individ.



LONEPRINCIPER

LOKALA GRUNDER
FOR LONEBILDNING

AVLONINGSFORMANER

FAST KONTANT LON/
MANADSLON

LON TILL ANSTALLD
DEL AV MANAD

§ 6 LONEBESTAMMELSER

Inledande lineprinciper
Annan reglering enligt § 1 moment 2 a och 2b kan goras.

Moment 1:1a Lonesdttning dr individuell och differentierad, i
syfte att genom individuella l6nejusteringar — baserade pd den
anstilldes utveckling i friga om kompetens och arbetsuppgifter —
bibehilla eller uppnd 6nskad lonestruktur eller tillimpa lokalt
overenskomna lonesystem. Lonen bestims med hidnsyn till ansvar
och svédrighetsgrad i arbetsuppgifter och den enskildes sitt att
uppfylla dessa. Ledningsférmiga, omdéme, initiativiérmdiga,
ekonomiskt ansvar, samarbetsforméga samt idérikedom och inno-
vationskraft beaktas vid l6nesittningen. Lonen okar med stigande
ansvar och svdrighetsgrad och med arbetstagarens prestation och
duglighet. Aven marknadskrafterna paverkar l6neavvigningen.
Samma principer for lonesittningen ska gilla for kvinnor och
miin, liksom for yngre och dldre arbetstagare. Det ir ett gemen-
samt ansvar for arbetsgivare, arbetstagare och arbetstagarorgani-
sation att f& bort kinsrelaterade orittvisor pd arbetsplatserna.

Det finns ett naturligt samband mellan arbetstagarens kompetens-
utveckling och l6neutveckling.

Moment 1:1b Parterna utgdr frin att alla arbetstagare bidrar till
tillvixten i ett foretag. En forutsdtening for en framgdngsrik
verksamhet i foretaget dr en virdefull och engagerad insats av
arbetstagare pd alla nivder i foretaget.

Moment 1:2 Avloningsforméner dr de ersdteningar som arbets-
givare har att utge enligt kollektivavtal och enskilda 6verens-
kommelser.

Moment 1:3 Arbetstagare, anstilld for tre ménader eller mer,
far 16n f6r kalenderméanad (ménadslon) som fast kontant 16n som
beriknas efter arbetstagarens verkliga arbetstid. Som fast kontant
16n avses dven eventuella fasta lonetilligg som utges for kalender-
mdnad.

Overtidsersittning och sirskilda ersittningar utbetalas nirmast
mojliga loneutbetalningsdag efter att godkind lonerapport lam-
nats.

Moment 1:4 Vid dagloneberikning, Alternativ A, § 6 moment
2:2: Lon for del av kalendermdanad berdknas for ménadsavlonad
arbetstagare per kalenderdag och dr ménadslonen delad med an-
talet kalenderdagar i manaden.
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DAGLONEBERAKNING
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Vid timloneberikning, Alternativ B, § 6 moment 2:3: Lon {or del
av kalenderméanad beriknas for mdnadsavlonad per kalenderdag
enligt formeln:

madnadslonen x 12

365

Moment 1:5 Manadslon till arbetstagare som ir partiellt ledig
hel kalendermanad, eller har deltidsanstillning, utges med sd
stor del av 16nen som svarar mot arbetstidens omfactning i for-
héllande till normalarbetstiden f6r heltidsanstilld.

Moment 1:6 Arbetstagare med kortare anstillningstid dn tre
maénader far [6n per timme, om inte annat §verenskommes mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Lonen per timme dr manadslonen

165

Moment 1:7 Avrikningsperiod for avloningsformaner ér kalen-
dermdnad. Avloningsforméner utbetalas ndgon av de sista fem
dagarna i mdnaden, om inte andra utbetalningsdagar avtalas lokalt.

Moment 1:7:1 (Gdller ny trafik) Ménadslon utbetalas eller ska
vara tillginglig for lyftning den 25:e i den médnad den intjidnas.
Infaller den 25:e pé 161-, son- eller helgdag ska lonen finnas till-
ginglig sista bankdagen fore angivna dagar.

Foretag som vid detta avtals ikrafttridande tillimpar annan utbe-
talningsdag dger ritt att fortsitta med detta.

Avdrag for franvaro respektive utbetalning av tilligg verkstills
vid slutliga loneutbetalningstillfillet mdnaden efter berdknings-
perioden for avdrag av respektive tilligg.

Timavlonad far 16n ménadsvis i efterskott.

§ 6 Moment 2 Berakning av avdrag vid ledighet del
av manad

Moment 2:1 Berikning av 16n och/eller l6neavdrag vid ledig-
het del av mdnad sker antingen genom "dagloneberikning”
(Alternativ A) eller efter lokalt avtal "timléneberikning”
(Alternativ B).

Moment 2:2:1 Loneavdrag enligt den sé kallade 1,4-regeln gors
for samtliga arbetsdagar i frinvaroperioden, enligt nedan:

Sammanlagd ledighet utan ritt till 16n under del av ménaden om-
fattar det antal kalenderdagar som motsvarar antalet arbetsdagar
under ledigheten. Antalet kalenderdagar, med tvd decimaler,
erhdlles genom att multiplicera antalet arbetsdagar med:



ALTERNATIV B
TIMLONEBERAKNING

1) 1,4 for arbetstagare vars ordinarie arbetstid dr forlagd till fem
dagar per vecka eller vid annan begrinsningsperiod — till
genomsnittligt fem dagar per vecka.

2) Forannan arbetstagare den faktor som framriknas genom att
dividera antalet kalenderdagar i begrinsningsperioden med
antalet arbetsdagar. Kalenderdagsfaktorer framgér av tabell 6
i lonebilagan. Avrundning gors inte.

ménadslénen x 1,4 (eller annan kalenderdagsfaktor)
kalenderdagar

i manaden

Reglerna enligt ovan giller vid:
a) ledighet utan rice till [6n om inte annat giller,

b) ledighet pd grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada enligt
§ 8 moment 2:1 forsta stycket for tid som ingdr i en sjuklone-
period déd arbetsgivaren ska betala sjuklon enligt sjuklonelagen,

¢) da dagberiknad sjukpenning utges.

Moment 2:2:2 Loneavdrag enligt den sé kallade 1,0-regeln gors
for samtliga kalenderdagar i frinvaroperioden i foljande fall:

a) dd kalenderdagsberiknad sjukpenning eller rehabiliterings-
penning utges,

b) vid ledighet for tjinstgdring inom totalférsvaret dd dagpenning
utges enligt forordningen om forméner till totalforsvars-
pliktiga eller motsvarande regler. Sammanlagd sddan ledighet
under del av mdnaden ska omfatta samtliga kalenderdagar
med dagpenning enligt formeln:

manadslonen x 1,0
kalenderdagar

i manaden

Moment 2:2:3 Loneavdrag for ledighet del av enstaka dag gors
per timme enligt formeln:

manadslonen som heltidslon

165

Vid ledighet del av enstaka dag pd grund av sjukdom eller tillfillig
forildrapenning gors loneavdrag enligt moment 2:2:1 (1,4-regeln).

Moment 2:3 Minadslonen = den fasta kontanta 16nen (for
arbetstagare avlonad med veckolon ska manadslonen beriknas
som 4,3 x veckoldnen).
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Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka
for arbetstagare. Om arbetstagare har oregelbunden arbetstid
beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per médnad eller annan
forliggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler, var-
vid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppdt. Om olika lang arbetstid
giller for olika delar av dret riknas arbetstiden per helgfri vecka i
genomsnitt per ar.

Moment 2:3:1 Loneavdrag gors for varje franvarotimme enligt
formeln:

madnadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Reglerna enligt ovan giller i fallen a-c enligt moment 2:2:1.

Moment 2:3:2 Loneavdrag gors for varje kalenderdag enligt
formeln:

maénadslonenx 12

365
Reglerna enligt ovan giller i fallen d-e enligt moment 2:2:2.

Moment 2:3:3 Loneavdrag for ledighet del av enstaka dag gors
per timme enligt formeln:

manadsloénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Regeln ovan giller i fall motsvarande moment 2:2:3.



UNDANTAG FRAN
SEMESTERLEDIGHET

INTJANANDEAR
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LEDIGHET

ARBETSGIVARENS ANSVAR

ANNAN SEMESTER-
FORLAGGNING

SEMESTERLONE-
GRUNDANDE FRANVARO

§ 7 SEMESTER

Semesterformaner utges enligt SemL och lag om forlingd
semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete, med
nedan angivna avvikelser. Annan reglering enligt § 1 moment
2aoch 2b kan goras.

Moment 1 Arbetstagare som anstillts for en tid av hogst tre
ménader och som inte tidigare under semesteraret haft anstill-
ning hos arbetsgivaren, har inte ritt till semesterledighet.

Moment 2 Som intjinandedr/semesterdr riknas lopande kalen-
derdr.

Moment 3 Momentet har utgatt.

Moment4 Om inte annat dverenskommes mellan arbetsgivare
och arbetstagare ska semesterledighet om mojligt forliggas sd att
den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

For nattpersonal ska forsta arbetspass efter semester om minst en
vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut.

Moment 4:1 Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verk-
sambhet, arbete, arbetstid och ledigheter. Detta ansvar betyder
ocksd att mojligheter ska skapas for arbetstagarna att kunna ut-
nyttja sin rict till ledighet i full omfattning och till vila och
rekreation.

Arbetsgivaren ska avseende semesteruttag sirkilt beakta behovet
av planering for hela semesterdret, dd arbetstagare kan vara
berittigad till fler semesterdagar in huvudsemester eller riskera
overskridande av antalet tilldtna sparade dagar.

Vid utliggning av semesterledighet, bor arbetsgivaren beakta
arbetstagarens onskemadl om tidpunkt f6r ledigheten.

Moment 5 Lokalt kollektivavtal triffas om period for huvud-
semester och kompensation for semesterledighet, pa arbets-
givarens begiran forlagd utanfor perioden for huvudsemester.

Overenskommelse om annan kompensation kan triffas mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Moment 6 Frinvaro frin arbetet dr semesterlonegrundande dd
franvaron grundas pa:

a) ledighet med anledning och omfattning som sigsi 17 §,17 a
§ochl17b § SemlL,

b) ledighet med lon eller del av 16n enligt § 8 moment 3:1 och
§ 8 moment 4:1,

¢) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.
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Moment 7:1 Antalet semesterdagar med semesterlon utgor sd stor
del av drssemestern som svarar mot den del av intjanandedret som
arbetstagaren har anstillning hos arbetsgivaren eller ér frin-
varande av anledning och omfattning enligt moment 6.

Moment 7:2 Arbetstagare med semesterritt for helt dr har 30
dagar, inkluderande 3 dagars arbetstidsforkortning.

Moment 7:3 Arbetsgivare och arbetstagare far triffa 6verenskom-
melse om att byta ut betald semesterdag som 6verstiger vad som
foljer enligt lag mot [6n. Sddan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Moment 7:4 Ersittning for avlosta semesterdagar utges som ett
sdrskilt tilligg, med 0,5 % for en, respektive 1,0 % for tva avlosta
dagar, till vid varje tidpunkt gillande ménadslén till berdrda ar-

betstagare. Detta tilligg inriknas inte i underlag for 1onerevision.

Moment 8 Arbetstagare som under ett semesterar har rict till
mer dn 20 semesterdagar med 16n, far av verskjutande sidana
dagar spara fem dagar till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar fir sammanlagt inte 6verstiga 25.
Sparade semesterdagar dverstigande 25 bor tas ut i ledighet,
senast under forsta halviret kommande kalenderdr.

Moment9 Om det beror pd arbetsgivaren att betald semester-
dag inte kunnat utliggas under semesteraret, overfors sidan dag
till ndsta semesterdr som sparad semesterdag.

Moment 10 For heltidsanstilld arbetstagare med ordinarie
arbetstid enbart vardagar mdndag-fredag dr varje under semester-
tiden infallande ordinarie arbetsdag en semesterdag. For dvriga
arbetstagare beriknas antalet semesterdagar, som ingdr i semester-
ledigheten enligt formeln:

5xb =cvarvid

a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagare enligt fast-
stille tjanstgoringsschema genomsnittligt ska fullgora per
vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingdr i semesterledigheten,

¢ = antalet semesterdagar som ska beriknas ingd i semester-

ledigheten.
Om brutet tal uppstér vid sammanliggning av delposterna enligt
c for semesterdret ska avrundning ske vid semesterdrets slut till
ndrmast ligre dagantal. Tabell 6ver semesterkoefficienter framgér
av lonebilaga.
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Anmdirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till sd kallad
litthelgdag giller foljande. Om helgdag, midsommar-, jul- eller
nydrsafton dr ordinarie arbetsdag och infaller pd mindag-fredag
under semesterledigheten minskas semesterledigheten med en
dag for varje sidan helgdag eller helgdagsafton, under forutsitt-
ning av att ledigheten omfattar minst en vecka.

Moment 11 Semesterlon for mdnadsavlonad arbetstagare under
semestern dr den fasta kontanta lonen.

Moment 12a Semestertilligg {or varje betald semesterdag dr 0,8%
av arbetstagarens fasta kontanta ménadslon vid utbetalningstill-
fillet. Semestertilligg for intjinandedrets betalda semester ut-
betalas till huvudsemestern eller vid annan tidpunkt som lokalt
overenskommes.

For annan arbetstagare in med fast kontant manadslon utges
semesterlon/-tilligg med 15 % av semesterloneunderlaget.

Moment 12b Semesterersittning for de sirskilda ersittningarna
—de rorliga lonedelarna obekvim arbetstid, jour, beredskap, restid
och firdtid —utges med 15 % enligt detta avtal. Tilldgget ingdr i
beloppen angivna i lonebilaga.

Moment 12¢ Semesterersittning for fyllnadslone- och dvertids-
ersittning ingdr i utbetalning av respektive ersittning som utges
med 115 respektive 165 % av timlonen.

Moment 13 Arbetstagare som tagit ut fler betalda semester-
dagar dn arbetstagaren dr berittigad till under aret, eller f6r hog
ersittning som avses i moment 7, 11 och 12, ska dterbetala for
mycket utbetald semesterlon.

Avliden arbetstagares dodsbo ir inte dterbetalningsskyldigt.

Moment 14 Semesterersittning —for innestdende semesterdagar
vid anstillningens upphérande — utgors av semesterlon (4,6%) och
semestertilligg som dnnu inte utbetalats (0,8 %) av den aktuella
fasta kontanta minadslonen per semesterdag, som inte utgivits i
samband med semesterledighet. Semesterersittningen for sparad
semesterdag beriknas pd detta sitt oberoende av nir semesterdagen
intjinades.

Moment 15 For varje uttagen semesterdag utan semesterlon
gors loneavdrag, med berikning enligt § 6 moment 2:1.
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§ 8 LEDIGHET

§ 8 Moment 1 Ledighet och férmaner vid sjukdom
med mera

Moment 1:1 Arbetstagare, som till f6ljd av sjukdom, olycksfall
eller arbetsskada inte kan arbeta, dr ledig sd linge arbetsoférmdgan
kvarstdr, enligt grunderna i Sjuklonelagen/ Socialforsikrings-
balken. Arbetstagare, som pd grund av medicinsk behandling
eller medicinsk rehabilitering inte kan arbeta, ir ledig da sjuk-
penning enligt Socialforsikringsbalken utges.

Moment 1:2:1 Arbetstagare ska, for att vara berittigad till sjuklon
enligt SjLL/detta avtal, snarast anmiila sjukdomen, olycksfallet eller
arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagare ska dven meddela
arbetsgivaren datum da sjukfallet intriffade.

Sjuklon utges som huvudregel inte for tid innan arbetsgivaren fitt
anmilan om sjukdomsfallet. Om arbetstagare varit forhindrad att
gora sjukanmiilan, men sddan gors omedelbart efter det att hindret
upphort ska sjuklon utbetalas dven for tid fore sjukanmalan.

Moment 1:2:2 Arbetstagare —som inte har sjuklonerict enligt
SjLL—ska meddela arbetsgivaren datum f6r sjukanmiilan till allmidn
forsikringskassa samt uppgift om arbetstagaren far dagberiknad
eller kalenderdagsberiknad sjukpenning.

Moment 1:2:3 Arbetstagare som far beslut fran forsdkrings-
kassan enligt SjLL eller Socialforsikringsbalken, som kan paverka
arbetsgivarens hantering enligt detta avtal, ska meddela arbets-
givaren om sddant beslut snarast mojligt.

Moment 1:3 Frdn och med sjunde dagen efter sjukanmilan
utges sjuklon endast om arbetstagare styrker nedsdttningen av
arbetsformdgan och sjukperiodens lingd genom likarintyg.
Sédant intyg ska inlimnas till arbetsgivaren snarast mojligt.

Arbetsgivaren kan alltid begira att arbetstagare styrker nedsitt-
ningen av arbetsformédgan genom intyg fran likare, som anvisas av
arbetsgivaren. Sddant intyg kan begiras dven vid kortare ledighet.
Arbetsgivaren ersitter dd kostnaden for intyget till den del av
kostnaden som inte ersitts eller borde ha ersatts av forsikrings-
kassa eller av forsikring som arbetsgivaren bekostar.

Arbetstagare ska snarast mojligt meddela arbetsledningen nir
han eller hon beriknas kunna dterga i arbete.

Arbetstagare dr skyldig att pd begiran av arbetsgivaren styrka
frdnvaro genom att for arbetsledningen uppvisa utbetalningsbe-
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sked frin forsikringskassan.

Om arbetsgivaren begir detta ska arbetstagare limna skriftlig
forsikran om sjukdomen och i vilken omfattning arbetsférméagan
varit nedsatt. Forsikran behover inte innehélla ndrmare uppgift
om sjukdomen. Arbetsgivaren ir inte skyldig att betala sjuklonen
innan arbetstagare har limnat forsikran.

Dag- eller Timloneberiknad franvaro pa grund av
sjukdom med mera

Alternativ A Daglioneberikning

Moment 1:4 Sjukavdrag for 1:a till 14:e dagen i sjukléne-
perioden gors for varje arbetsdag enligt § 6 moment 2:2:1.

Sjukavdrag frin och med 15:e dagen i sjukperioden gors for samt-
liga kalenderdagar enligt § 6 moment 2:2:2.

For forsta sjukdagen (karensdagen) utges ingen sjuklon. For dag
2-14 i sjukloneperioden utges sjuklon med 80 % av l6nebortfallet.
Fran och med 15:e dagen i sjukperioden utges kompletterande
sjuklon enligt moment 1:5.

Vid tillimpning av 7 § SjLL—sjukloéneperiod —ska utlagd jour och
beredskap anses utgora "arbete at arbetsgivaren”.

Moment 1:5:1 Arbetstagare far vid ledighet som avses i § 8
moment 1:1 eller § 8 moment 1:12—under tid d& sjukpenning
eller rehabiliteringsersittning enligt Socialforsikringsbalken
utges —sjuklon med belopp motsvarande 10 % av lonebortfallet,
lingst for tid till och med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.

Moment 1:5:2 Arbetstagare, vars drslon (bestdende av den fasta
kontanta manadslonen) dverstiger 7,5 prisbasbelopp, far dess-
utom sjuklon med belopp motsvarande 80 % av den del av l6ne-
bortfallet som 6verstiger 7,5 prisbasbelopp.

Berikningen av lonebortfallet ska ske efter samma grunder som
berdkning av sjukpenning enligt Socialforsikringsbalken, det vill
sidga vid kalenderdagberiknad sjukpenning:

madnadslonen x 12

365

Anmdirkning
Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt AFL.

Alternativ B Timloneberdkning

Moment 1:6 Efter lokalt avtal kan frinvaroavdrag goras genom
timloneberikning.
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Sjukavdrag 1:a till 14:e dagen i sjukloneperioden gors for varje
arbetstimme enligt § 6 moment 2:3:1.

Sjukavdrag frdn och med 15:e dagen i sjukperioden gors for varje
kalenderdag enligt § 6 moment 2:3:2.

For forsta sjukdagen (karensdagen) utges ingen sjuklon. For dag
2-14 i sjukloneperioden utges sjuklén med 80 % av 16nebort-
fallet. Fran och med 15:e dagen i sjukperioden utges komplette-
rande sjuklon enligt moment 1:5.

Moment 1:7-1:12 giller savil dagloneberiknat som
timloneberiknat avdrag.

Moment 1:7 Vid berikning av sjuklon enligt SjLL giller foljande:

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som "16n och andra anstillnings-
forméner” riknas endast f6ljande anstillningsformdner, nimligen
lon enligt § 6, semesterldn och 16n under ledighet samt de sirskilda
ersittningarna, tilligg for obekvim arbetstid, jour- och beredskaps-
ersdttning.

Till vad som arbetstagare gdtt miste om till f6ljd av nedsittningen
av arbetsformagan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, riknas:

a) timlon; till vad arbetstagare for perioden enligt dé gillande
forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha fitt,

b) semesterlon; till vad arbetstagare for perioden enlige dd
gillande semesterforliggning skulle ha fétt,

¢) lon under ledighet; till vad arbetstagare for perioden enligt
d& gillande avtal skulle ha fdtt,

d) tilligg for obekvim arbetstid; till vad arbetstagare for perio-
den enligt d4 gillande forliggning av ordinarie arbetstid
skulle ha fact,

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagare for perio-
den enligt da gillande forliggning av ordinarie arbetstid skulle
ha fact,

f) ackordslon; till vad arbetstagare for perioden genom utférande
av sitt ordinarie arbete skulle ha erhillit, om arbetstagaren inte
varit ledig frdn arbete &t arbetsgivaren, samt

g) tantiem; till genomsnittligt tantiem per timme och individ.

Om en arbetstagares arbetspass stricker sig 6ver dygnsgrinsen
(midnatt) ska, vid berikning av sjuklon enligt SjLL, ett sddant
arbetspass jimstillas med en dag, samt {or faststillande av sjuk-
loneperiodens startdatum hinforas till det dygn som den &ver-
vigande delen av arbetspasset infaller.
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BESOK HOS LAKARE

Moment 1:8 Kompletterande sjuklon enligt moment 1:5 utges
inte:

a) for tid som ingdr i en sjukloneperiod, under vilken arbetsgiva-
ren har att svara for sjuklon enligt SjLL,

b) for tid dd arbetstagare undantas frin sjukpenning eller rehabi-
literingsersdttning enligt Socialforsdkringsbalken,

¢) for tid dd arbetstagare uppbir sjukbidrag eller fortidspension
enligt Socialforsdkringsbalken.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringsersittningen nedsatts
eller utbetalning upphor enligt Socialforsikringsbalken ska
sjuklonen enligt § 8 moment 1:5 reduceras i motsvarande grad.

Moment 1:9 Arbetstagare med méanadslon, vars utbetalning av
sjukpenning upphor enligt Socialforsikringsbalken pd grund av
forsikringskassans bedomning av arbetstagarens arbetsformaga,
far vid ledighet som avses i § 8 moment 1:1 eller § 8 moment
1:12 dé sjukpenning enligt Socialforsikringsbalken eller rehabi-
literingsersdttning annars skulle ha utgetts sjuklon for tid i sjuk-
perioden med belopp motsvarande:

80% av lonebortfallet for arbetsdag 2-14,
90% av lonebortfallet for tid direfter t o m dag 90 samt
80% av lonebortfallet for tid direfter.

Moment 1:10 Arbetstagare med manadslon, far vid ledighet som
avses i § 8 moment 1:1 sjuklon beriknad enligt moment 1:9 ovan,
for sddan del av dagen som allmin forsikringskassa inte ersitter pd
grund av att bestimmelserna i Socialforsikringsbalken medger att
endast hel, tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels sjukpenning utges.

Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock hogst under 180 kalender-
dagar.

Moment 1:11 Om likar- eller tandlikarbesck med mera méste
forliggas till ordinarie arbetstid fir en arbetstagare vara ledig utan
loneavdrag under den tid som nédvindigtvis mdste tas i ansprak
for sammanlagt hogst tio tillfillen per kalenderdr i foljande fall:

a) For forstagingsbesok hos likare eller tandlikare vid akut sjuk-
dom eller olycksfall,

b) For besok hos likare, sjukgymnast/motsvarande eller sjukhus
vid behandling efter remiss av likare,

¢) Vid hogst tvd tillfillen under ett havandeskap for besok vid
modravardscentral i egenskap av blivande forilder.
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Anmdrkning

Vid behandling av allvarlig sjukdom kan arbetstagare fd vara ledig
utan loneavdrag vid fler dn tio tillfillen. Bestimmelserna ska inte
tillimpas or tid da sjuklon utges enligt SjLL/detta avtal eller sjuk-
penning utges enligt Socialforsikringsbalken.

Moment 1:12 Arbetstagare, som pd grund av arbetslivsinriktad
rehabilitering dr forhindrad att arbeta, ir ledig dé rehabiliterings-
ersittning enligt Socialforsikringsbalken utges.

Arbetstagare med méanadslon, vars drslon (bestiende av den fasta
kontanta manadslonen) dverstiger 7,5 prisbasbelopp enligt
Socialforsikringsbalken, far vid ledighet som avses i momentet
rehabiliteringstilligg med belopp motsvarande skillnaden mell-
lan 80% av lonebortfallet och hogsta belopp for rehabiliterings-
penning enligt Socialforsikringsbalken. Har rehabiliteringspenn-
ning nedsatts eller indragits enligt Socialforsikringsbalken ska
rehabiliteringstilligget reduceras i motsvarande grad.

Rehabiliteringstilligget inbegriper semesterlon och semester-
ersittning med belopp som forutsitts i SemL.

Anmérkning

Dir Socialforsikringsbalken anges, avses betriffande skador som
intriffat fore 1977-07-01 motsvarande bestimmelser i lagen om
yrkesskadeforsikring.

Moment 1:13 Arbetstagare kan for att forhindra att smitta
sprids forbjudas att arbeta i vintan pd resultatet av beordrad
lakarundersokning eller efter likares utlitande. Arbetstagare
behaller samtliga sina avloningsformaner under férbudet.

§ 8 Moment 2 Ledighet fér vard av barn med mera

Moment 2:1 Arbetstagare, som sammanhingande varit anstilld
hos arbetsgivaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet
med forildrapenning fir fordldrapenningtilligg vid fordldrale-
dighet enligt nedan:

Forildrapenningtilligg utges endast till arbetstagare, som enligt
Socialforsikringsbalken dr berittigad till fordldrapenning 6ver
ligstanivin. Om forildrapenning har nedsatts eller indragits ska
fordldrapenningtilligget minskas med motsvarande belopp.

Forildrapenningtilligget dr 10% av lonebortfallet. Fordldrapen-
ningtilligget utges for s& manga kalenderdagar som forildraledig-
heten omfattar, maximalt 90 dagar.

For barn fodda 2008-06-01 eller senare utges forildrapenning-
tilligget enligt ovan for maximalt 120 dagar. For barn fodda
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2010-04-01 eller senare utges forildrapenningtilligget under
maximalt 150 dagar. Tilligget utges endast for en sammanhing-
ande ledighetsperiod. Forildrapenningtilligget betalas inte for
ledighet som tas ut efter att barnet dr 24 ménader, vid adoption
24 manader efter adoptionen eller mottagandet.

Moment 2:2 Arbetstagare, vars arslon (bestdende av den fasta
kontanta médnadslonen) 6verstiger 10 prisbasbelopp enligt
Socialforsikringsbalken, som uppfyller villkoren enligt moment
2:1, fir ersdtening enligt detta moment da forildrapenning utges.

Ersdteningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel.
Beloppet som utbetalas motsvarar 80 % av den del av l16nebort-
fallet som overstiger 10 prisbasbelopp — beriknat per kalender-
dag. Berikningen av lonebortfallet ska ske efter samma grunder
som berikning av forildrapenning enligt Socialforsikringsbalken,
det vill siga vid kalenderdagberiknad forildrapenning:

madnadslonen x12

365

Moment 2:3 Forildrapenningtilligg enligt moment 2:1 utges
en gdng per fodsel, utbetalas vid ledighetens bérjan och inbe-
griper semesterlon och semesterersittning med belopp som forut-
sdtts i SemL.

Ersittningen enligt moment 2:2 utges manadsvis och inbegriper
semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i
SemL.

§ 8 Moment 3 Permission och tjanstledighet for
semesteravlésen

Moment 3:1 Med permission avses kort ledighet med bibehdllen
16n under hogst en dag. Vid nira anhérigs begravning kan per-
mission ocksd omfatta nddvindiga, hogst tvd, resdagar. Permission
inklusive nodvindiga resdagar kan inte uttas mer dn hogst tio
dagar per kalenderar.

I fall dir nedanstdende hindelser méste forliggas till arbetstid ska
permission beviljas:

e Vid eget brollop
* Vid egen 50-drsdag

® Vid av foretaget anordnad hilsokontroll eller vid lagstadgad
hilsoundersokning for vidmakthéllande av kirkortets giltighet
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e Under tid dd arbetstagare som arbetat del av dag och didrefter
maste limna arbetsplatsen under dterstoden av arbetsdagen pa
grund av arbetsskada

* Vid nira anhorigs franfille
* Vid nira anhorigs begravning och gravsittning
e Vid akut, svért sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhérig.

Som nira anhorig riknas make/maka, barn, syskon, forildrar,
svirforidldrar, mor- och farforildrar.

Anmdirkning
Orsaken till permissionen ska i forhand eller om sd inte kan ske i
efterhand styrkas om arbetsgivaren sd begir.

Med bibehéllen 16n avses att arbetsgivaren inte gor avdrag pa
utgdende 16n. Sdsom make/maka riknas ocksd den som lever till-
sammans med arbetstagaren under dktenskapsliknande férhéllan-
den pd samma mantalsskrivningsadress.

Moment 3:2 Arbetstagare som tidigare haft mer dn 30 semester-
dagar, anstilld 2003-12-31 med fortlopande anstillning, har ddr-
efter ritt att, sedan semesterdrets betalda semesterdagar tagits ut
som semesterledighet, ta ut en respektive tvd dagar med tjinst-
ledighet utan 16n. Loneavdrag gors med kalenderdagsberiknat
avdrag fran den fasta kontanta mdnadslonen enligt formeln:

manadslon x 12

365

Anmdirkning
Begiran om permission och tjinstledighet ska goras i sd god tid
som mojligt.

§ 8 Moment 4 Ledighet och férméaner vid utbildning

Moment4:1 Vid ledighet for att genomga utbildning kan
arbetstagare medges riitt till att behilla l6nen eller del dirav.
Deltidsanstilld arbetstagare kan dven medges ritt till hel eller del
av fyllnadslon. Arbetsgivare kan foreskriva sirskilda villkor for att
arbetstagare ska uppbira och behélla 16n, som beviljats for ledig-
het for utbildning.

Moment 4:2 Vid deltagande i utbildning, kurser, konferenser
och dylikt, som fullgérs i anstillningen, fir arbetstagare forutom
bibehéllen l6n—om utbildningen pagar hogst sju kalenderdagar
— behaélla vad som skulle ha utgetts i tilligg for obekvim arbets-
tid om arbetstagaren fullgjort sina ordinarie arbetsuppgifter.



TIMME FOR TIMME

Moment 4:3 Kompensation for overtidsarbete enligt § 3 utges
inte i fall som avses i detta moment. Istillet far arbetstagare for
varje fullgjord utbildningstimme pd dag som enligt ordinarie
arbetstidsforliggning skulle ha varit fridag eller pa del av dag
som inte utgor ordinarie arbetstid kompensation med en timme
for varje utbildningstimme. For tid som inte kan kompenseras
med ledighet utges ersittning per timme med fyllnadslon enligt
lonebilaga.
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§ 9 PENSIONSFORMANER, AVTALSFORSAKRINGAR
OCH TRYGGHETSAVTAL

Moment la Foravtalsomrddet giller PA-KFS 09 frin och med
2010-07-01 i enlighet med den 6verenskommelse som triffats
2010-04-07 om PA-KFS 09 for avtalsomride Trafik.

Moment 1b For forsikring av efterlevandeskyddet fordras att
hilsodeklaration limnas, i vissa fall individuellt. Arbetsgivaren
tillhandahdller blankett for sddan individuell deklaration.
Blanketten ska undertecknas av arbetstagaren.

Moment 2 Arbetsgivare ska triffa lokalt kollektivavtal om TFA-
KL eller, vid tillimpning av annan pensionsplan, annan forsikring
med motsvarande innehall.

Arbetstagare dger inte ritt att fora talan mot arbetsgivare eller
hos denne anstilld om skadestdnd i anledning av personskada som
utgor arbetsskada.

Moment 3 Arbetsgivare ska triffa lokalt kollektivavtal om AGS-
KL eller, vid tillimpning av annan pensionsplan, annan forsik-
ring med motsvarande innehall.

Moment 4 Arbetsgivare ska triffa lokalt kollektivavtal om
TGL-KL eller annan Tjinstegrupplivforsikring. Underldter
arbetsgivare detta giller vad som sigs i forsikringsbestimmelser
TGL-KL § 28 angdende vite med mera. Avlider arbetstagare och
utges inte forsikringsbelopp enligt f6r kommunal eller annan
anstillning gil-lande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd
vid dodsfall), ska till dodsboet utges begravningshjilp med
belopp motsvarande hilften av det prisbasbelopp som, enligt

AFL, giller for det ar dodsfallet incriffar.

Moment 5 Arbetsgivare, som omfattas av det centralt tecknade
kollektivavtalet Trygghetsavtal KFS, ska f6lja centralt kollektiv-
avtal om drlig avsitening till kollektivavtalsstiftelsen KFS-
foretagens Trygghetsfond.

Arbetsgivare kan som undantag istillet omfattas av AGF-T.
Sddant undantag finns angivet i centralt avtal.



MOMENT 1
PARTERNA KONSTATERAR

MOMENT 2
PRELIMINAR LON

§ 10 KORRIGERING AV PRELIMINAR LON

Parterna konstaterar att 16n och andra avloningsforméaner for
avrikningsperioden beriknas prelimindrt och utbetalas utan att
arbetstagares franvaro eller annan omstindighet under perioden
helt beaktas. Slutlig berikning av avtalsenliga avloningsférméner
gors vid ett senare avloningstillfille (i normalfallet nistkommande),
nir samtliga ddrpd inverkande omstindigheter under perioden idr
kinda. I anslutning hirtill avtalar parterna, att féljande bestim-
melser ska gilla:

Moment 1 Vad arbetstagare i preliminir l6n enligt § 1 har
erhdllit f6r mycket i forhdllande till vad som avtalsenligt ska
utges for avrikningsperioden, dr han skyldig att 1dta avriknas
genom avdrag vid senare avloningstillfille frin de innestdende
avloningsformanerna (korrigering av preliminir 16n), eller att
terbetala.

Moment 2:2 Om korrigering av prelimindr lon inte har gjorts
senast under fjirde kalendermdnaden efter den under vilken den
preliminirt beriknade 16nen utbetalades, meddelar arbetsgivare
inom ytterligare en manad dérefter arbetstagare om skulden och
soker nd 6verenskommelse med honom om hur dterbetalning ska

ske.

Sédan 6verenskommelse kan dven triffas fore utgadngen av nimnda
fjarde kalenderménad.

Moment 2:3 Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats om
hur dterbetalning av skulden ska ske, underrittas arbetstagare i
skriftligt dterbetalningskrav att hans lokala fackliga organisation
har rice till forhandling. Har organisationen inte pakallat forhand-
ling inom tvd médnader efter det att arbetstagare mottog det skrift-
liga kravet har organisationen forlorat ritten till forhandling.

Pakallas forhandling i friga som avses i foregdende stycke, kan
sddan — oavsett vad som eljest foljer av lag eller annat avtal —endast
foras som lokal forhandling.

Den foérhandlingsskyldighet fére domstolsprovning som kan folja
av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutférande av den lokala
forhandlingen eller genom forlust av ritten déreill.

Moment 2:4 Har arbetsgivare inte iakttagit vad som sigs i
moment 2:2 och 2:3 ovan, ska friga om skyldighet att dterbetala
skulden behandlas enligt reglerna i moment 3 nedan.
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MOMENT 3
FORHANDLINGSORDNING
MED MERA VID FELAKTIGT
UTBETALD LON

38

Har arbetstagare, i annat fall in som avses i moment 1 forsta stycket,
erhdllit hogre 16n eller annan avloningsformdn dn som avtalsen-
ligt tillkommer honom, meddelar arbetsgivare arbetstagare om
forhallandet.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats om dterbetalning
av skulden och om arbetsgivare vill kriva sidan, underrittas ar-
betstagare i skriftligt dterbetalningskrav att hans lokala fackliga
organisation har ritt till ritestvisteforhandling i fragan. Har orga-
nisationen inte pakallat forhandling inom tvé ménader, efter det
att arbetstagare mottog det skriftliga kravet, har organisationen
forlorat ritten till forhandling.

Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan folja
av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutférande av férhandlingen
eller genom forlust av ritten dirtill. For ritestvisteforhandlingen
och for fortsatt tvisteforfarande giller i 6vrigt bestimmelserna i
parternas forhandlingsordning/huvudavtal och i MBL.



BILAGA1 KOMPETENSUTVECKLING OCH
UTBILDNING

Kompetensutveckling och utbildning i foretager

Vid anstillning idag stills ofta krav pd grundliggande gymnasie-
kompetens. Detta dr en grund for medarbetarnas mojligheter att
utvecklas inom foretaget. En fortlopande kompetensutveckling
ar nodvindig i ett modernt transportforetag, bland annat for att
stirka individen, hoja statusen, 6ka konkurrenskraften och be-
hélla personalen.

Kompetenskrav vid anstéillningens ingdende

Parternas gemensamma uppfattning dr att det for en anstdllning i
branschen bor krivas yrkeskunskaper eller annan utbildning som
ir relevant for aktuell befattning. Dessa krav bor dven gilla inhyrd
personal. Kravet pd kompetens kan uppnds pa flera sitt, till exempel
vuxenutbildning eller dokumenterad praktisk yrkeserfarenhet
inom branschen.

Kompetensutveckling i firetager

De lokala parterna ska gemensamt medverka till goda forutsitt-
ningar for de anstillda att klara verksamhetens nya kunskaps- och
kvalifikationskrav. En grund ir ett fortlopande, systematiskt och
madlinriktat utvecklingsarbete, som syftar till vidareutbildning av
redan yrkesverksamma i foretaget. Exempel pa limplig vidareut-
bildning ir:

o trafiksikerhet

® ergonomi

o datafrdgor

o foretagsekonomi

e kundhantering

e miljokérning

¢ miljo- och kvalitetsfrigor

Foretagen ska erbjuda varje enskild arbetstagare kompetensut-
veckling under betald arbetstid motsvarande totalt ett genom-
snitt om dtta timmar drligen under en femdrsperiod. Med kompe-
tensutveckling avses hir utbildningsinsatser externt eller inom
foretaget, oavsett om de foljer av lag eller inte.

Verkstadsarbetare ska erbjudas kompetensutveckling under
betald arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt om sexton
timmar drligen under en femdrsperiod.
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Utbildning som enligt foretagets bedomning dr nédvindig for
arbetsuppgifterna ska ske pa betald arbetstid. Lokal 6verens-
kommelse kan triffas om annan {6rliggning och ersittning.

Infors lagstiftning eller annan bindande reglering pd omradet ska
ovan angiven tid avriknas.

Allmdin icke yrkesanknuten utbildning

Foretag bor frimja och stédja en anstilld som 6nskar héja sin
kompetens i allmidnna imnen. Sddan utbildning kan ske pd obe-
tald arbetstid.



BILAGA2 UTDRAG UR EUROPAPARLAMENTETS OCH
RADETS FORORDNING (EG) NR 561/2006

Nr 561/2006 av den 15 mars 2006 om harmonisering av viss
sociallagstiftning pa vigtransportomradet och om dndring
av radets forordningar (EEG) nr 3821/85 och (EG) nr 2135/98
samt om upphivande av radets férordning (EEG) nr 3820/85

Kapitel I Inledande bestammelser

ARTIKEL 1 I syfte att harmonisera konkurrensvillkoren mellan olika landtran-
sportsitt, i synnerhet inom vigtransportsektorn, och forbittra ar-
betsforhdllandena och trafiksikerheten, faststills i denna férordning
bestimmelser om kortider, raster och viloperioder for forare som
utfor person- och godstransporter pa vig. Denna forordning syftar
dessutom till att frimja bittre 6vervakning och tillsyn i medlems-
staterna samt forbdttrade arbetsmetoder inom vigtransportsektorn.

ARTIKEL 2 1. Denna forordning skall tillimpas pd vigtransporter av
a) gods, om fordonens hdgsta tilldtna vikt, inklusive slipvagn
eller pdhidngsvagn, dverstiger 3,5 ton, eller
b) passagerare med fordon som ir konstruerade eller permanent
inrdttade for transport av mer dn nio personer, inbegripet
foraren, och avsedda for detta indamil.

2. Denna forordning skall tillimpas, oberoende av fordonets
registreringsland, pd vigtransporter som utfors
a) enbart inom gemenskapen, eller
b) mellan gemenskapen, Schweiz och de linder som ir parter i
avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

3. Istidllet f6r denna forordning skall AETR tillimpas pd inter-
nationella vigtransporter som delvis genomfors utanfor de
omraden som anges i punkt 2, for
a) fordon som ir registrerade i gemenskapen eller i linder som

ar parter i AETR, for hela resan,

b) fordon som dr registrerade i ett tredjeland som inte dr part i
AETR, endast for den del av resan som dger rum i gemen-
skapen eller i linder som dr parter i AETR. Bestimmelserna
i AETR bor anpassas till bestimmelserna i denna férord-
ning sd att huvudbestimmelserna i férordningen, genom
AETR, tillimpas pa sddana fordon for varje del av resan
som gors inom gemenskapen.

ARTIKEL 3 Denna forordning skall inte tillimpas pd vigtransporter med
a) fordon som anvinds f6r persontransporter i linjetrafik, om
linjens lingd inte 6verstiger 50 kilometer,
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ARTIKEL 4
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b)

9]

d)

8)

h)

1)

)

fordon vars hogsta tilldtna hastighet inte 6verstiger 40 kilo-
meter i timmen,

fordon som dgs eller hyrs, utan forare, av forsvarsmakteen, ridd-
ningstjansten, brandférsvaret och styrkor som dr ansvariga for
uppritthdllande av allmin ordning, om transporten utfors till
f6ljd av de uppgifter som dlagts dessa yrkeskarer och genom-
fors under deras kontroll,

fordon som anvinds i nddsituationer eller for raiddningsarbete,
inbegripet fordon som anvinds for icke-kommersiella trans-
porter av humanitirt bistdnd,

specialfordon som anvinds for sjukvédrdsindamal,
specialfordon for birgning som anvinds inom en radie av 100
km frdn den ort dir fordonet ir stationerat,

fordon som provas pad vig i samband med tekniskt utveck-
lingsarbete, reparation eller underhdll och nya eller ombyggda
fordon som dnnu inte tagits i drift,

fordon eller en kombination av fordon med en hogsta tilldtna
vikt som inte dverstiger 7,5 ton, vilka anvinds for icke-kom-
mersiell transport av gods,

kommersiella fordon som betraktas som veteranfordon enligt
lagstiftningen i den medlemsstat dir de kors och som anvinds
for icke-kommersiell transport av personer eller gods.

I denna forordning giller f6ljande definitioner:

a)

b)

9]

vigtransport: all korning helt eller delvis pd en for allmin

trafik uppldten vig med ett lastat eller olastat fordon som

anvinds for transport av personer eller gods.

fordon: motorfordon, dragfordon, slipvagn och pahingsvagn

eller en kombination av dessa fordon, enligt féljande defini-

tioner:

— motorfordon: fordon som kor pa vig av egen kraft, som inte
permanent gir pa rils och som normalt anvinds for trans-
port av personer eller gods.

—dragfordon: fordon som kor pé vig av egen kraft, som inte
permanent gar pa rils och som ér speciellt konstruerat for att
dra, skjuta eller pd annat sitt forflytta slipvagnar, pdhings-
vagnar, anordningar eller maskiner.

—sldpvagn: fordon konstruerat for att kopplas till motor- eller
dragfordon.

— pahingsvagn: slipvagn utan framaxel, kopplad pé sddant
sitt att en avsevird del av dess egen vikt och lastens vikt birs
av motor- eller dragfordonet.

forare: person som kor fordonet, dven under kort tid, eller som

i tjansten medfoljer i ett fordon for att vid behov vara tillging-

lig for korning.



d)

e)

g

h)

)

k)

D

rast: tidsperiod under vilken foraren inte far kora eller utfora

ndgot annat arbete och som endast skall utnyttjas for dter-

himtning.

annat arbete: all verksamhet som definieras som arbetstid i

artikel 3a i direktiv 2002/15/EG utom "korning”, inbegripet

arbete for samma eller annan arbetsgivare inom eller utanfor
transportsektorn.

vila: sammanhingande tidsperiod under vilken foraren fritc

kan forfoga dver sin tid.

dygnsvila: tidsperiod under dygnet under vilken foraren fritt

kan forfoga over sin tid och som bestdr av normal dygnsvila

eller reducerad dygnsvila.

—normal dygnsvila: en viloperiod om minst elva timmar.
Alternativt kan den normala dygnsvilan tas ut i tva perioder,
den forsta bestiende av minst tre timmars sammanhingande
vila och den andra perioden av minst nio timmars samman-
hidngande vila.

— reducerad dygnsvila: en viloperiod om minst nio men min-
dre dn elva timmar.

veckovila: tidsperiod under veckan under vilken foraren fritt

kan forfoga dver sin tid, vilken bestdr av normal veckovila eller

reducerad veckovila.

— normal veckovila: en viloperiod om minst 45 timmar.

— reducerad veckovila: en viloperiod om mindre in 45 tim-
mar, vilken kan forkortas till minst 24 sammanhingande
timmar, under forutsittning att villkoren i artikel 8.6 ir
uppfyllda .

vecka: tidsperiod mellan 00.00 pd mandag och 24.00 pé sondag.

kortid: tid som registrerats som korning

—automatiske eller halvautomatiskt av fardskrivaren enligt
bilaga I och bilaga I B i férordning (EEG) nr 3821/85, eller

—manuellt i enlighet med kravet i artikel 16.2 i férordning
(EEG) nr 3821/85.

daglig kortid: sammanlagd kortid mellan slutet pd en dygns-

vila och bérjan pé nista dygnsvila eller mellan en period av

dygnsvila och en period av veckovila.

kortid per vecka: ssmmanlagd kortid under en vecka.

m) hogsta tilldtna vikt: hogsta tilldtna vike for ett korklart och

n)

0)

fulle lastat fordon.

linjetrafik for persontransporter: nationell och internationell
trafik enligt definitionen i artikel 2 i rddets forordning (EEG)
nr 684/92 av den 16 mars 1992 om gemensamma regler for
internationell persontransport med buss.

multibemanning: bemanning av ett fordon ddr minst tva forare
medfoljer fordonet for att kora det under varje korperiod mellan
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ARTIKEL 5

ARTIKEL 6

44

tva pa varandra foljande perioder av dygnsvila eller mellan en
period av dygnsvila och en period av veckovila. Nirvaron av
minst tva forare dr frivillig under den forsta timmen av multi-
bemanning, men obligatorisk for den dterstdende perioden.

p) transportforetag: fysiska och juridiska personer, ssmmanslut-
ningar eller grupper av personer som inte ir juridiska personer
med eller utan vinstdrivande syfte samt offentliga organ,
antingen med egen stillning som juridisk person eller under-
stillda en myndighet med sddan stdllning, vilka utfor vig-
transporter, oberoende av om detta sker for egen rikning eller
mot betalning eller annan ersittning.

q) korperiod: den sammanlagda kortiden frin det att foraren bor-
jar kora efter en viloperiod eller en rast till dess att han tar en
viloperiod eller en rast. Korperioden fir vara oavbruten eller
avbruten.

Kapitel Il Besattning, kortider, raster och viloperioder

1. Ligsta dlder for konduktorer skall vara 18 4r.

2. Ligstadlder for forarbitriden skall vara 18 dr. Medlemsstaterna

far emellertid sinka forarbitridenas ligsta dlder ¢ill 16 ar

a) vid vigtransporter som utfors inom en medlemsstat inom
en radie av 50 km frdn den ort dir fordonet ir stationerat,
inbegripet kommuner vars centrum ir beligna inom denna
radie,

b) om det sker i yrkesutbildningssyfte, och

¢) om det stdr i 6verensstimmelse med nationella arbetsritts-
liga regler.

1. Den dagliga kortiden far inte dverstiga nio timmar. Den dag-
liga kortiden far emellertid utstrickas till tio timmar hogst
tvd ganger under en vecka.

2. Kortiden under en vecka fir inte 6verstiga 56 timmar och far
inte leda till act den maximala veckoarbetstiden enligt direk-
tiv 2002/15/EG 6verskrids.

3. Den sammanlagda kirtiden under tva pd varandra féljande
veckor far inte 6verstiga 90 timmar.

4. Till daglig kortid och kortid per vecka skall riknas all kortid
pa gemenskapens territorium eller i ett tredjeland.

5. En forare skall som "annat arbete” registrera all tid enligt be-
skrivningen i artikel 4e och all tid som han kor ett fordon som
anvinds for kommersiella transporter vilka inte omfattas av
denna forordning samt registrera alla perioder av "tillging-
lighet” enligt definitionen i artikel 15.3¢ i férordning (EEG)



ARTIKEL 7

ARTIKEL 8

nr 3821/85 sedan sin senaste dygns- eller veckovila. Denna
registrering skall goras antingen f6r hand pa ett diagramblad,
eller pd en utskrift, eller genom att med anvindning av funk-
tionen manuell inmatning fora in uppgifter i firdskrivaren.

Efter en kirperiod pa fyra och en halv timme skall féraren ta en
sammanhingande rast pd minst fyrtiofem minuter, sdvida han
eller hon inte tar en viloperiod. Denna rast far bytas ut mot en rast
om minst 15 minuter, f6ljt av en rast om minst 30 minuter, forde-
lade 6ver kortiden, sd att bestimmelserna i forsta stycket iaketas.

1.
2.

En forare skall ta ut dygns- och veckovila.

Efter slutet pa foregdende dygnsvila eller veckovila skall foraren
under varje 24-timmarsperiod ha tagit en ny dygnsvila. Om
den dygnsvila som ingdr i 24-timmarsperioden uppgar till
minst nio men firre dn elva timmar, skall dygnsvilan i friga
betraktas som reducerad dygnsvila.

En dygnsvila far forlingas till en normal veckovila eller en
reducerad veckovila.

En forare far ha hogst tre perioder av reducerad dygnsvila
mellan tva veckovilor.

. Trots vad som foreskrivs i punkt 2 skall forare av fordon med

multibemanning ta en ny dygnsvila pd minst nio timmar
senast 30 timmar efter den foregdende dygns- eller veckovilan.

Under tva pé varandra foljande veckor skall en forare ta minst

— tva normala veckovilor, eller

—en normal veckovila och en reducerad veckovila om minst
24 timmar, minskningen skall dock kompenseras genom en
motsvarande sammanhingande vila som skall tas ut fére ut-
géngen av den tredje veckan efter veckan i friga. En veckovila
skall inledas senast efter sex 24-timmarsperioder riknat frin
slutet av foregdende veckovila.

Varije vila som tas ut som kompensation for en reducerad vecko-
vila skall tas ut i samband med en annan viloperiod pa minst
nio timmar.

Nir en forare viljer att gora detta far dygnsvila och reducerad
veckovila som tas annat dn pd stationeringsorten tillbringas i
ett fordon, om detta idr utrustat med indamalsenliga sovmoj-
ligheter f6r varje forare och fordonet str stilla.

En veckovila som bérjar under en vecka och fortsitter in pa
foljande vecka far hidnforas till endera av dessa veckor, men
inte till bada.
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ARTIKEL 9

ARTIKEL 10

46

. Utan hinder av artikel 8 fir en forare som medféljer ett fordon

som transporteras med firja eller jarnvidg och som tar ut sin
normala dygnsvila avbryta viloperioden hogst tvd ganger och
dgnasig at andra aktiviteter i totalt hogst en timme. Under
den normala dygnsvilan skall foraren ha tillgdng till en sov-
brits eller liggplats.

. Den tid som gér at for att resa till en plats for att ta dver ett

fordon som omfattas av denna forordning, eller for att dtervinda
frin denna plats, nir fordonet varken stir vid forarens hem
eller vid arbetsstillet dir foraren normalt 4r stationerad, skall
inte riknas som vila eller rast om féraren inte befinner sig pa
en firja eller ect tdg och har tillgdng till en sovbrits eller ligg-
plats.

. Den tid som gér &t for en forare for att kora ett fordon som inte

omfattas av denna forordning till eller frdn ett fordon som
omfattas av denna foérordning, som inte stdr vid forarens hem
eller vid arbetsstillet dir foraren normalt 4r stationerad, skall
riknas som “annat arbete”.

Kapitel Il Transportforetagens ansvar

1.

Transportforetagets betalning till forare som ir anstillda eller
som stdr till foretagets forfogande far inte, dven om det sker i
form av bonus eller lonetilligg, beriknas pd grundval av till-
ryggalagda strickor och/eller transporterad godsmingd, om be-
talningen dr av sidan art att den utgor en fara for trafiksiker-
heten och/eller uppmuntrar till 6vertridelse av denna férord-
ning.

. Transportforetaget skall organisera det arbete som avses i

punkt 1 sd att foraren kan folja forordning (EEG) nr 3821/85
och kapitel IT i den hir forordningen. Transportforetaget skall
informera foraren pd lampligt sdtt och regelbundet kon-
trollera att forordning (EEG) nr 3821/85 och kapitel IT i den
hir forordningen foljs.

Ett transportforetag skall vara ansvarigt for 6vertridelser som
begdtts av foretagets forare, dven om vertridelsen har begdtts
ienannan medlemsstat eller i ett tredjeland. Utan att det pa-
verkar medlemsstaternas ritt att hélla transportforetag fulle
ansvariga fir medlemsstaterna gora detta ansvar avhidngigt av
foretagets overtridelse av punkterna 1 och 2. Medlemsstaterna
far ta i beaktande alla bevis for att transportforetaget inte rim-
ligtvis kan héllas ansvarigt for den 6vertridelse som begatts.

Foretag, befraktare, speditorer, researrangorer, huvudentre-



ARTIKEL 11

ARTIKEL 12

ARTIKEL 13

prendrer, underentreprendrer och uthyrningsforetag for forare
skall se till att avtalade transporttidsscheman ér forenliga med
denna forordning.

5. a) Transportforetag som anvinder fordon utrustade med fird-
skrivare i 6verensstimmelse med bilaga IB till férordning
(EEG) nr 3821/85 och som omfattas av denna férordnings
tillimpningsomrade skall
i) setill att alla uppgifter 6verfors fran fordonsenheten och

forarkortet s regelbundet som det foreskrivs av
medlemsstaten och 6verfora relevanta uppgifter oftare
for att garantera att alla uppgifter om aktiviteter som
genomforts av eller for det bertrda foretaget dverfors,

ii) se till atc alla uppgifter som 6verfors, bade fran fordons-
enheten och frin forarkortet, bevaras under minst tolv
ménader frén och med registreringsdagen; sddana upp-
gifter skall pd begiran av en kontrolltjinsteman vara
tillgingliga, antingen direkt eller pd distans, frin fore-
tagets lokaler.

b) Idenna punkt skall "6verforing” tolkas i enlighet med def-
initionen i avsnitt I (definitioner) led s i bilaga IB i f6rord-
ning (EEG) nr 3821/85.

¢) Den maximala lingden pd perioden for vilken relevanta
uppgifter skall 6verforas enligt led a i skall faststillas av
kommissionen i 6verensstimmelse med det rddgivande
forfarande som avses i artikel 24.2.

Kapitel IV Undantag

En medlemsstat fir foreskriva hogre minimigrinser for raster och
viloperioder och ligre maximigrinser for kortid in dem som anges
iartiklarna 6 till 9 for vigtransporter som utfors helt pa dess terri-
torium. I detta fall skall medlemsstaten ta hidnsyn till tillimpliga
kollektivavtal eller andra avtal mellan arbetsmarknadens parter.
Bestimmelserna i denna forordning skall emellertid vara fortsatt
tillimpliga pd forare i internationell trafik.

Om det ir forenligt med trafiksikerheten och det behévs for att
fordonet skall nd fram till en limplig plats att stanna pa, far foraren
avvika fran artiklarna 6 till 9 i den utstrickning som krivs for att
tillgodose personers, fordonets och lastens sikerhet. Foraren skall
ange skilen for en sddan avvikelse for hand pa ett fardskrivardia-
gramblad eller pd en utskrift fran fardskrivaren eller i sin tjinst-
goringslista senast dd han ndr fram till en limplig plats att stanna pa.

1. Om detir forenligt med de mal som faststills i artikel 1, far
varje medlemsstat inom sitt eget territorium, eller efter
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overenskommelse med en annan medlemsstat inom dess terri-

torium, medge undantag fran foreskrifterna i artiklarna 5 cill

9, och forena sddana undantag med sirskilda villkor, for trans-

porter enligt foljande:
a) Fordon som dgs eller hyrs, utan forare, av statliga myndig-
heter for att utfora vigtransporter som inte konkurrerar
med privata transportforetag.
b) Fordon som anvinds eller hyrs, utan forare, av jordbruks-,
tridgdrds-, skogs-, uppfodnings- eller fiskeriforetag for
godstransporter inom ramen {or foretagets egen verksamhet
inom en radie av hogst 100 km frén den plats dir foretaget dr
beliget.
¢) Jordbrukstraktorer och skogsbrukstraktorer som anvinds i
jordbruks- och skogsbruksverksamhet, inom en radie av upp
till 100 km fran den plats ddr foretaget som dger, hyr eller
leasar fordonet dr beliget.
d) Fordon eller en kombination av fordon med en higsta tillitna
vikt som inte dverstiger 7,5 ton
—vilka anvinds av personer som tillhandahaller samhills-
omfattande tjinster i enlighet med definitionen i artikel
2.13 i Europaparlamentets och rddets direktiv 97/67/EG
avden 15 december 1997 om gemensamma regler for ut-
vecklingen av gemenskapens inre marknad for posttjanster
och for forbittring av kvaliteten pd tjdnsterna for lever-
anser inom ramen for den samhillsomfattande tjinsten,
eller

— f6r transport av material, utrustning eller maskiner som
foraren anvinder i sitt arbete. Sddana fordon fir endast
anvindas inom en radie av 50 km frdn den plats dir fore-
taget ir beldget och pd villkor att kérningen av fordonen
inte utgor forarens huvudsakliga uppgift.

e) Fordon som uteslutande anvinds péd 6ar med en areal av
hogst 2 300 km? vilka inte dr férenade med landet i 6vrigt
med broar, vadstillen eller tunnlar 6ppna for motorfordon.

f) Fordon som anvinds fér godstransporter inom en radie av
50 km frin den plats dir foretaget ir beldget och som drivs
med hjilp av naturgas, flytande gas eller el vars hogsta
tilldtna vike, inklusive slép eller pdhdngsvagn, inte 6ver-
stiger 7,5 ton.

g) Fordon som anvinds for 6vningskorning och férarprov for
erhdllande av korkort eller yrkeskompetensbevis, forutsatt
att fordonet inte anvinds for kommersiell transport av gods
eller passagerare.

h) Fordon som anvinds i samband med underhall av avlopps-,
oversvimningsskydds-, vatten-, gas- och elanldggningar,



underhall och kontroll av vdgar, insamling och bortskaf-
fande av hushallsavfall, telekommunikationstjinster,
radio- och TV-sindningar och pejling efter radio- och TV-
sdndare eller -mottagare.

i) Fordon med mellan 10 och 17 sittplatser vilka uteslutande
anvinds for icke-kommersiell persontransport.

j) Specialfordon som transporterar cirkus- och nojesfiltsut-
rustning.

k) Sirskilt utrustade fordon for mobila projekt, vars frimsta
syfte dr att anvindas som undervisningshjilpmedel nir de
dr stationdra.

1) Fordon som anvinds for uppsamling av mjolk frin bond-
gérdar och for dterlimning till bondgédrdar av mjolkbehdl-
lare eller mjolkprodukter avsedda f6r djurfoder.

m) Specialfordon for transport av pengar och/eller virdefore-
mal.

n) Fordon som anvinds for transport av djuravfall eller djur-
kadaver som inte dr avsedda som minniskofoda.

0) Fordon som uteslutande anvinds pd vigar inom knutpunkts-
anldggningar som hamnar, intermodala terminaler och
jarnvigsterminaler.

p) Fordon som anvinds for transport av levande djur frén lant-
gérdar till lokala marknader och omvint eller fran mark-
nader till lokala slakterier inom en radie pd 50 km.

. Medlemsstaterna skall informera kommissionen om undantag
som har medgivits enligt punkt 1 och kommissionen skall
informera de 6vriga medlemsstaterna om detta.

. Under forutsittning att de mal som anges i artikel 1 inte dven-
tyras och att adekvat skydd for forarna tillhandahalls far en
medlemsstat med kommissionens férhandsgodkidnnande
inom sitt eget territorium medge mindre betydande undantag
frdn denna férordning for fordon som anvinds i pd forhand fast-
stillda omrdden med en befolkningstithet under fem personer
per kvadratkilometer, i foljande fall:

—Nationell linjetrafik f6r persontransporter, dir tidtabellen
bekriftats av myndigheterna (i vilket fall endast undantag
som avser raster fir medges).

— Nationell godstrafik pd vig, for egen rikning eller for uthyr-
ning eller mot ersittning, som inte paverkar den inre mark-
naden och som behdvs for att bibehdlla vissa industrisektorer
pé det berdrda territoriet och ddr det i bestimmelserna om
undantag i denna forordning faststills en begrinsad korradie
pd hogst 100 km. En vigtransport fir med detta undantag
omfatta en korning till ett omrdde med en befolkningstithet

49



ARTIKEL 14

ARTIKEL 15

ARTIKEL 16
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pé fem personer eller fler per kvadratkilometer i enda syfte
att inleda eller avsluta korningen. Sddana dtgirder skall vara
proportionerliga till sin art och sitt omfing.

1. Under forutsittning att de mal som anges i artikel 1 inte dven-
tyras fir medlemsstaterna, efter tillstdnd frén kommissionen,
medge undantag fran tillimpningen av artiklarna 6 till 9 i
denna forordning for transporter som genomfors under extra-
ordindra omstindigheter.

2. Ibrddskande fall fir medlemsstaterna medge tillfilligt undan-
tag under hogst 30 dagar, vilket omgdende skall meddelas
kommissionen.

3. Kommissionen skall underritta de 6vriga medlemsstaterna
om undantag som medgivits enligt denna artikel.

Medlemsstaterna skall se till att forarna till de fordon som anges i
artikel 3a omfattas av nationella regler som ger tillrdckligt skydd
vad giller tilldtna kortider, obligatoriska raster och viloperioder.

Kapitel V Kontrollférfaranden och pafslider

1. Om fordonet inte dr utrustat med firdskrivare i enlighet med
forordning (EEG) nr 3821/85, skall punkterna 2 och 3 i den
hir artikeln gilla
a) inationell linjetrafik fér persontransporter, och
b) iinternationell linjetrafik f6r persontransporter, dir linje-

lingden dr hogst 100 km och slutstationerna idr beligna
hogst 50 km figelvigen frin en grins mellan tvd medlems-
stater.

2. Transportforetaget skall uppritta en tidtabell och en tjinst-
goringslista for varje enskild férare med namn, tjinstgorings-
ort och i forvig faststillt schema for olika perioder av korning,
annat arbete samt raster och tillginglighet. Varje forare av
sddan trafik som avses i punkt 1 skall medfora ett utdrag ur
tjanstgoringslistan och en kopia av tidtabellen.

3. Tjinstgoringslistan skall

a) innehdlla samtliga uppgifter i punkt 2 for en period som
minst omfattar de ndrmast 28 foregdende dagarna; dessa
uppgifter skall uppdateras regelbundet, dock minst en
gang i manaden,

b) vara undertecknad av transportforetagets chef eller dennes
foretridare,

¢) bevaras av transportforetaget i ett ar efter utgdngen av den
period som den omfattar; foretaget skall, om en forare
begir det, limna ett utdrag ur hans tjinstgoringslista, och



ARTIKEL 17

ARTIKEL 18

ARTIKEL 19

d) pd begiran uppvisas for och dverlimnas till behorig kontroll-
tjdnsteman.

1. For att kommissionen vartannat ar skall kunna utarbeta en
rapport om tillimpningen av denna férordning och férord-
ning (EEG) nr 3821/85 och om utvecklingen inom de aktuella
verksamhetsomriadena, skall medlemsstaterna tillstilla kom-
missionen nédvindig information pd den enhetliga blankett
som finns i beslut 93/173/EEG.

2. Denna information skall 6verlimnas till kommissionen senast
den 30 september efter utgdngen av den tvadrsperiod som rap-
porten omfattar.

3. Av rapporten skall det framga hur undantagsbestimmelserna i
artikel 13 utnyttjats.

4. Kommissionen skall ligga fram rapporten for Europaparlamen-
tet och radet senast 13 ménader efter utgdngen av den tvaars-
period som rapporten omfattar.

Medlemsstaterna skall vidta de dtgirder som dr nodvindiga for
att genomfora denna forordning.

1. Medlemsstaterna skall faststilla sanktioner for 6vertridelser
av bestimmelserna i denna forordning och férordning (EEG)
nr 3821/85 och skall vidta alla de dtgirder som dr nodvindiga
for att se till att de genomfors. Dessa sanktioner skall vara effek-
tiva, proportionella, avskrickande och icke-diskriminerande.
Ingen 6vertridelse av denna férordning eller forordning (EEG)
nr 3821/85 skall bli foremal for mer in en sanktion eller mer
dn ett forfarande. Medlemsstaterna skall anmiila dessa dtgirder
och bestimmelser om sanktioner till kommissionen senast det
datum som faststills i artikel 29. Kommissionen skall direfter
underritta medlemsstaterna om detta.

2. En medlemsstat skall gora det mojligt f6r de behdriga myndig-
heterna att besluta om sanktioner for foretag och/eller forare
for sddana overtridelser av denna forordning som uppticks
inom den berérda medlemsstatens territorium, om ingen
sanktion tidigare har beslutats for 6vertridelsen, 4ven om
overtridelsen har begdtts i en annan medlemsstat eller i ett
tredjeland. Om en 6vertridelse som uppticks
— inte begicks pd den berdrda medlemsstatens territorium, och
— har begdtts av ett foretag som ir etablerat i, eller en forare

vars anstdllningsort ligger i en annan medlemsstat eller ett
tredjeland, fir medlemsstaten fram till den 1 januari 2009,
i stillet for att besluta om en sanktion, rapportera omstindig-
heterna kring 6vertridelsen till den behdriga myndigheten
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ARTIKEL 22
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i den medlemsstat eller det tredjeland dir foretaget dr
etablerat, eller dér foraren har sin anstillningsort.

3. Nir en medlemsstat inleder ett forfarande eller beslutar om
sanktioner for en viss overtridelse, skall den skriftligen ligga
fram vederborliga bevis om detta for foraren.

4. Medlemsstaterna skall se till act ett system med proportionella
sanktioner, som kan inbegripa ekonomiska sanktioner, ir i kraft
om overtridelser av denna férordning eller forordning (EEG)
nr 3821/85 har konstaterats hos ett foretag eller med foretaget
samverkande godsanvindare, speditorer, researrangérer, huvud-
entreprendrer, underentreprenorer eller foretag som hyr ut
forare.

1. Foraren skall bevara alla bevis pd sanktioner eller inledda for-
faranden som lagts fram av en medlemsstat, till dess att samma
overtridelse av denna forordning inte lingre kan leda till ett
andra forfarande eller en andra sanktion i enlighet med
bestimmelserna i denna férordning.

2. Foraren skall pd begiran kunna ligga fram de bevis som avses i
punke 1.

3. En forare som idr anstilld av eller stér till forfogande for mer dn
ett transportforetag skall ldmna tillricklig information till vart
och ett av foretagen, sd att de kan f6lja foreskrifterna i kapitel I1.

For att ta itu med fall ddr en medlemsstat anser att denna forord-
ning har 6vertritts pa ett sitt som uppenbart kan utgora ett hot
mot trafiksidkerheten, skall den ge den limpliga behériga myn-
digheten ritt att hindra fortsatt fird med det berérda fordonet
fram till dess att orsaken till 6vertridelsen har dtgdrdats. Medlems-
staterna kan tvinga foraren att ta ut en dygnsvila. En medlemsstat
kan vid behov ocksa tillimpa definitiv eller tillfillig dterkallelse
eller begrinsning av ett foretags trafiktillstdnd om foretaget dr
etablerat i den medlemsstaten, eller definitiv eller tillfillig dter-
kallelse eller begrinsning av en forares korkort. Kommissionen
skall i enlighet med forfarandet i artikel 24.2 utarbeta riktlinjer
for att frimja en harmoniserad tillimpning av denna artikel.

1. Medlemsstaterna skall bistd varandra vid denna férordnings
tillimpning och vid kontrollen av efterlevnaden.

2. Medlemsstaternas behoriga myndigheter skall regelbundet
oversinda till varandra all tillginglig information om
a) overtridelser av foreskrifterna i kapitel I som begétts av
personer som inte ir bosatta i den ifrdgavarande medlems-
staten och de pifoljder som dessa vertridelser medfort,



ARTIKEL 23

ARTIKEL 24

ARTIKEL 25

b) sanktioner beslutade av en medlemsstat mot personer som
dr bosatta i staten for dvertridelser som begdtts i andra
medlemsstater.

Medlemsstaterna skall regelbundet dversinda relevanta upp-
gifter om sin nationella tolkning och tillimpning av férord-
ningens bestimmelser till kommissionen, som skall géra
denna information tillginglig i elektronisk form for andra
medlemsstater.

Kommissionen skall underlitta dialogen mellan medlems-
staterna nir det giller nationell tolkning och tillimpning av
denna férordning med st6d av den kommitté som avses i

artikel 24.1.

Gemenskapen skall inleda de férhandlingar med tredjelidnder
som kan visa sig nédvindiga for att genomfora denna forordning.

1.

Kommissionen skall bitridas av den kommitté som inrittats
med stod av artikel 18.1 i forordning (EEG) nr 3821/85.

Nir det hidnvisas till denna punkt skall artiklarna 3 och 7 i
beslut 1999/468/EG tillimpas, med beaktande av bestim-
melserna i artikel 8 i det beslutet.

Kommittén skall sjdlv anta sin arbetsordning.

. Kommissionen skall pd begiran av en medlemsstat eller pd

eget initiativ

a) granska drenden dir tillimpningen av bestimmelserna i
denna forordning skiljer sig dt, sdrskilt i friga om kortider,
raster och viloperioder,

b) fortydliga bestimmelserna i denna forordning for ate de
skall kunna tillimpas enhetligt.

. I'de drenden som avses i punkt 1 skall kommissionen fatta

beslut om en rekommenderad tillimpning i enlighet med for-
farandet i artikel 24.2. Kommissionen skall meddela
Europaparlamentet, rddet och medlemsstaterna sitt beslut.
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BILAGA 3 SARSKILDA REGLER FOR TRAFIK |
STOCKHOLM

Overenskommelse rorande separat lonetilligg avseende de anstillda
vid till arbetsgivarférbundet anslutna bussforetag och busstation-
er, vilka utfor linjetrafik for AB Storstockholms Lokaltrafik.
Overenskommelsen giller endast den tid de anstillda utfor linje-
trafik for AB Storstockholms Lokaltrafik.

Lonetillagg

Bussfirare

Till bussforare som omfattas av detta avtal utges ett sirskilt
tilligg om 1 401 kronor per ménad. For deltidsanstilld propor-
tioneras beloppet i motsvarande mén. For visstidsanstilld avlonad
med timlén uppgar beloppet till 8,00 kronor per timme.

Verkstadsarbetare

Till verkstadsarbetare som omfattas av detta avtal utges ett sdrskilt
tilligg om 2.579 kronor per médnad. For deltidsanstilld propor-
tioneras beloppet i motsvarande mén. Till visstidsanstilld avlénad
med timlon utges ett belopp om 14,74 kronor per timme.

Garagearbetare

Till garagearbetare som omfattas av detta avtal utgdr ett sdrskilt
tilligg om 2.465 kronor per manad. For deltidsanstilld propor-
tioneras beloppet i motsvarande mén. For visstidsanstilld arbets-
tagare avlonad med timlon utges ett belopp om 14,13 kronor per
timme.

Omloppstilligg
Till bussforare som omfattas av detta avtal utges omloppstilligg
enligt foljande:

méndag-fredag 6ver 10 timmar,
men under 12 timmar 53,57 kr/dag

méndag-fredag dver 12 timmar 70,70 kr/dag
16¢-, son- och helgdag 6ver 10 timmar 70,70 kr/dag

Avrbetstid for forare i Stockholms innerstad

For personal tjinstgorande pd AB Storstockholms Lokaltrafiks
innerstadslinjer giller under avtalsperioden att veckoarbetstiden
utgor 36 timmar 36 minuter vid veckoslutsledighet och 35 tim-
mar vid vixlande fridagar. Avvikelse frin detta moment far goras
om arbetsgivaren sluter annat avtal med de anstillda.

Passreglering for forare i Stockholm
Under en tjinst fir bara en rast/ett obetalt uppehdll forliggas.



BILAGA 4 GOTEBORGSTILLAGG

En sirskild timersittning om 6,97 kronor, utbetalas till buss-
forare pd samtliga linjer som borjar och slutar inom kommunerna
Goteborg, Molndal och Partille, samt de genomgdende linjer som
till merparten trafikeras inom dessa kommungrinser.

Beloppet inkluderar semesterlon/semesterersittning.
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BILAGA 5 FORTECKNING OVER OVRIGA AVTAL

INOM KFS-OMRADET

Kommunala Foretagens Samorganisation (KES)
Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal)
Vision

Unionen samt

Fortecknade Saco-forbund genom Jusek

Forhandlingsordning for foretag inom KFS-omridet (FO-F 03)
Avtal om tillimpning av pensionsplan (PA-KFES 09)

Avtal om tjinstegruppliviorsikring (TGL-KL) eller mot-
svarande forsakring

Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-KL) eller
motsvarande forsikring

Avtal om avtalsgruppsjukforsikring (AGS-KL) eller mot-
svarande forsikring

Avtal om bilersittning (Bil 12-KFS)
Avtal om traktamentsersittning (Trakt 91-KFS)
Trygghetsavtal KFS

Avtal om kollektivavtalsstiftelsen KFS-foretagens Trygghets-
fond, samt avtal om avsittning till KFS-foretagens Trygghets-
avtal (giller inte Goteborgs Sparvigar AB)

Avtal om avgingsformaner (AGF-T)
(giller Goteborgs Sparvigar AB)



BILAGA 6 SARSKILDA BESTAMMELSER FOR FORARE

1

Vikarie

Vikarie dr ocksd arbetstagare som, efter det att annan arbetstagare slutat,
anstillts for att helt eller delvis skita dennes arbetsuppgifter intill dess att
eftertridare utsetts. For vikariatsanstillning 1-3 manader giller en 6msesidig
uppsigningstid av 14 dagar.

Arbetstidsberidkning dagkommenderad personal

Utford ordinarie arbetstid per begrinsningsperiod beriknas sd att individuellt
utford ordinarie arbetstid sammanriknas per period. Arbetstiden riknas i tim-
mar och minuter alternativt i timmar med tva decimaler.

Arbetstid vid korning i linjetrafik inom Norden och vid bestillnings-

trafik inom riket

Som arbetstid riknas:

a) Iarbetstid inrdknas dven ledig tid understigande 30 minuter om inte annat
foljer av lokal dverenskommelse enligt punkt 6 moment 7.

b) 75 % av uppehillstid pd bortaort som inte utgor rast, klockan 22.00-06.00.

¢) 25 % av uppehdllstid pa bortaort, klockan 06.00-22.00, som inte utgér rast,
dd arbetsgivaren tillhandahéller dagrum eller 6verliggningsrum.

d) OB-tilligg utges inte for uppehdllstid som omriknas till arbetstid.

Uppehéllstid betraktad som arbetstid inrdknas inte i den enligt punkt 6 moment 5
maximalt tilldtna ordinarie arbetstiden per dag.

Raster pd annan ort beriknas sammanlagt for tjdnst (dag) med arbetstid inklusive
uppehdllstid — pd annan ort—understigande 7,5 timmar till hogst 1 timme och
for tjdnst overstigande 7,5 timmar till hégst 1,5 timme.

Vid pakallad/beordrad 6vernattning utom hemorten ersitter arbetsgivaren kost-
nader for logi (Trakt 91). For arbetstagare anstillda kortare tid dn tre manader
ska vid anstillningens borjan ungefirlig ram anges for arbetstidens lingd och
forliggning.

Arbetstidsforliggning helgfri vecka

Vid utldggning av arbetstiden med 40 timmar per helgfri vecka ska arbetstiden
reduceras med dtta timmar for varje i schemaperioden infallande helgdag
miéndag-fredag. Helgdagar som ska reducera arbetstiden inom schemaperioden
dr i almanackan roda dagar infallande méndag-fredag. Midsommar-, jul- och
nydrsafton betraktas i detta avseende som helgdagar.

Vid forliggning av reducerad arbetstid dr arbetstagaren arbetsfri pa den aktuella
helgdagen. Behover arbete utforas pd helgdagen, kan arbetstid utéver den nya
ordinarie arbetstiden forliggas denna dag. Arbetstagare som fullgor arbetstid péd
sadan helgdag fir ersittning med motsvarande antal timmar i kompensations-
ledighet.
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Arbetstidsforliggning for forare med fasta tjinster

Moment 1 Vid utliggning av arbetstiden med 38,25 timmar per vecka sker
ingen reduktion av arbetstiden for infallande helgdagar. Nir sd pakallas av
forhallanden 6ver vilka trafikforetaget inte kan rdda, kan arbetstiden minskas
under den ordinarie.

Moment 2 For arbetstagare placerad pa fast lista, dvs vars hela ordinarie arbets-
tid bestar av kidnda och fastlagda uppdrag, kan arbetstidsschemat omfatta en
schemaperiod om hogst tidtabellsperiod. Arbetstidsschemat ska innehalla tjinst-
goringsdagar och fridagar. For tjanstgoringsdagarna ska anges arbetstidens borjan
och slut samt raster. Timmar som vid periodens utging 6ver- eller understiger
ordinarie arbetstidsmadtt fors dver till f6ljande period.

Arbetstidsschemat ska finnas tillgingligt for de anstillda senast 14 dagar innan
det trider i kraft. Om av sirskilda skil denna tid inte kan héllas ska lokal facklig
organisation snarast underriceas.

Moment 3 Den ordinarie arbetstiden per dag (tjdnst) ska inte delas upp i mer
an tvd arbetspass. Rast delar inte arbetspass. Rast omfattar hogst 90 minuter
(giller inte foretagets landsortslinjer).

Moment 4 Pass/arbetspass ska omfatta minst tva timmar.

Moment 5 Den maximalt tillitna ordinarie arbetstiden per arbetsdag (tjinst)
dr tio timmar.

Moment 6 Tidsramen f6r den ordinarie arbetstidens forliggning ska vara hogst
13 timmar eller enligt lokal 6verenskommelse.

Moment 7 Rast ska omfatta minst 30 minuter. Rast delar inte arbetspass.
Triffas lokal 6verenskommelse om kortare rast ska denna inriknas i arbetstiden.

Arbetstidsforliggning for dagkommenderad personal

Tjanstgoringslista for kommande trafikdygn anslds i regel klockan 14.00 dagen
fore. For personal, som dagen fore aktuellt trafikdygn har fridag anslds tjinst-
goringslistan i regel klockan 14.00 dagen fore fridagen.

Begrinsningsperiodens lingd ska for dagkommenderad personal omfatta lingst
tio veckor. Lokal 6verenskommelse kan triffas om annan period.

Anmdrkning
Sédan tjinstgoring som i forvig dr kind och mojlig att forplanera ansls i for-
kommenderingslista minst sju kalenderdagar fore tillimpningen.

Dagkommenderad arbetstagare dr skyldig att fore varje tjinstgoringsdag skaffa
sig kinnedom om tilldelad tjidnst och hdlla sig fortlopande orienterad om aktuella
tjansteforeskrifter.

Sirskilda regler om forlidggning av paus vid linjetrafik
For linjetrafik, dir linjens lingd understiger 50 kilometer, ska foljande paus-
regler gilla:



10

11

12

Arbetstagarna ska ges mojlighet till paus. Korning far piga i hogst 2,5 timmar
utan avbrott for paus eller rast. Varje paus ska vara minst tio minuter.

Pauserna ska vara schemalagda och ska normalt forldggas till plats med tillgdng
till toalett.

For linjetrafik dir linjens lingd overstiger 50 kilometer ska 6verenskommelse
om pausreglering triffas lokalt.

Avvikelse frin pausreglerna kan ske efter lokal 6verenskommelse.

Vilotid mellan arbetsdagar

Den sammanhidngande tidsrymden (vilotiden) frin den ordinarie arbetstidens
slut pd arbetsdagen till den ordinarie arbetstidens borjan paféljande arbetsdag
ska inte understiga elva timmar. Denna tidsrymd kan hogst tre gdnger i veckan
minskas till nio timmar i f6ljd.

For linjetrafik, dér linjens lingd understiger 50 kilometer, giller dock att min-
skad eller uppdelad vilotid endast kan férekomma i samband med dagkom-
mendering, évertidsarbete och vid schemabyte eller byte av tjanstgoringslista.
Foraren ska dd kompenseras med motsvarande vilotid fore foljande veckas slut.
Avvikelse frin detta kan ske efter lokal 6verenskommelse.

Forarkort

Arbetsgivaren tillhandahdller ett forarkort per tillsvidareanstilld och period.
Om arbetstagarens anstillning avslutas pd egen begiran eller till f6ljd av upp-
signing/avsked pd grund av personliga skil ska dterbetalning ske med belopp
som motsvarar en avskrivning med 1/5 per r.

Om forarkort anskaffas av arbetstagaren infor en provanstillning, ersdtter ar-
betsgivaren denna kostnad om anstillningen 6vergdr till tillsvidareanstillning.

Berikning av 6vertid for forare
Som 6vertidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad forliggning eller
forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Berikning av 6vertid for dagkommenderad forare
Tid som ligger inom tio arbetstimmar vid arbete pd arbetsdag, dd arbetstiden
forlings utover i tjinstgoringslistan angiven tid ska inte betraktas som dvertid.

Undantag

e Deltidsanstilld forare, som tjinstgor pa faststilld fridag, eller utfor 6vertids-
arbete pd arbetsdag, sedan den for heltidsanstilld gillande maximalt tilldtna
ordinarie arbetstiden per arbetsdag fullgjorts, far 6vertidslon.

o For dagkommenderad arbetstagare utges ersittning for periodévertid. Med
sadan tid avses den del av den sammanlagda arbetstiden under begrins-
ningsperioden som, utan att vara 6vertid per arbetad dag, 6verstiger den
tillitna ordinarie arbetstiden per period.

¢ Trafikpersonalen ska avlimna skriftlig rapport om anledning till trafikfor-
sening, for vilken overtidslon begirs.
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Restidsersittning for forare (galler endast for befintlig trafik 2003-04-01)
Restid ersitts endast i foljande fall:

Vid rast/uppehdll dir tjinsten avslutas vid en avlgsningsplats samt pabérijas vid
en annan ersitts hela restiden mellan avlosningsplatserna om den 6verstiger fem
minuter med restidsersdttning.

Auvslutas tjdnst pd annan avlosningsplats dn dir tjansten for dagen pdborjats
utges restidsersittning for restid dter till mottagningsplatsen om den uppgér till
minst 18 minuter.

Anmdirkning
Restiden ska endast omfatta verklig dk-, gdng- och vintetid vid direkt forflyte-
ning till fots, med buss och/eller sparvagn.

Da fast tjinst, for vilken restidsersittning utges, utfors pa dvertid utges dven
restidsersdttning.

Berikning av avdrag vid ledighet del av manad

Moment 1 Arbetstagare, anstilld enligt avtalets § 2 moment 1, anstillning
med timlon, eller anstilld kortare dn tre manader fir 16n per timme (timlon)
eller enligt 6verenskommelse.

Timlon utges for faktisk arbetad tid. Ordinarie arbetstid riknas i timmar och
minuter per avloningsperiod.

Moment 2 Nir tjinstgoring inte fullgjorts under samtliga arbetsdagar i kalen-
dermanaden utges 16n per arbetsdag med dagbelopp motsvarande ménadslonen
dividerad med antalet arbetsdagar i kalenderméanaden.

Ledighet f6r anstilld med manadslon

D3 arbetstagare med manadslon tjanstgor under del av arbetsdag utges 16n med
s stor del av dagbeloppet som den arbetade tiden utgor av den ordinarie arbets-
tid som skulle ha fullgjorts sddan dag. I det fall den ordinarie arbetstiden inte dr
forutbestimd anses denna motsvara den genomsnittliga ordinarie (minimi)
arbetstiden per arbetsdag.

Ledighet f6r anstilld med timlon

Moment 1 D3 arbetstagare med timlon far 16n eller del av 16n under ledighet
hel arbetsdag utges denna for en tid som motsvarar den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per dag under de tre nirmast foregdende fullgjorda arbetsdagarna.

Vid ledighet del av arbetsdag utges 16n efter den tid under vilken arbetstagaren
annars skulle ha varit i arbete sagda dag. I det fall den ordinarie arbetstiden inte
ar forutbestdimd anses denna motsvara den genomsnittliga ordinarie arbetstiden
per dag under de tre nirmast foregdende fullgjorda arbetsdagarna.

Moment 2 Vad i punkt 14 moment 2 anges, ska ocksa gilla tilligg som utges
per manad eller per arbetsdag.

Moment 3 Vid ledighet frén arbetet enligt avtalets § 8 utges 16n beriknad
enligt punkt 15 och punkt 16 moment 1.
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Sjuklon

For dagkommenderad personal giller att vid berikning av sjuklon enligt avtalets
§ 8 moment 1:7, i det fall arbetstid som berittigar till tilligg for obekvim arbets-
tid inte dr forutbestimd, ska denna anses motsvara den genomsnittliga arbetstiden
per dag under den foregdende fullgjorda kalenderménaden.

Ledighet och formaner vid utbildning

Moment 1 Under utbildning —instruktion och vidareutbildning — fir arbets-
tagaren under den tid utbildningen pigéar lon enligt avtalets § 8 moment 4:3.
Ersittning for obekvim arbetstid erhélls inte.

Av kursplan betingat évertidsarbete kompenseras med motsvarande tid dter inom
loppet av tre veckor. For eventuellt inte kompenserad dvertid utges évertidslon.

Moment 2 Arbetstagare, som pd trafikforetagets bekostnad erhéllit buss-
forarutbildning (korkortsutbildning), dr dterbetalningsskyldig for utbild-
ningskostnaderna om arbetstagare pd egen begiran slutar sin anstillning vid
trafikforetaget inom ett dr efter godkind utbildning.

Aterbetalning ska ske
a) med 2/3 av utbildningskostnaderna, om avging enligt ovan sker inom sex
maénader efter godkind utbildning, eller

b) med 1/3 av utbildningskostnaderna, om avging enligt ovan sker efter sex
men inom tolv mdnader.

Vid avging pd egen begiran under pigdende bussforarutbildning ska dterbetal-

ning ske med samtliga utbildningskostnader for den del av kursen arbetstagaren

genomgatt.

I utbildningskostnaderna ska inte anses ingé den 16n vederbsérande uppburit

under utbildningstiden.

Innan siddan utbildning, som hir avses, paborjas ska forbindelse undertecknas av
arbetstagaren.

Arbetstagare som genomgar forsta utbildning for forarpersonal
Moment 1 Bestimmelserna dger tillimpning for arbetstagare som antagits till
forsta utbildning for blivande férarpersonal.

Med f6rsta utbildning avses f6r anstillning som forare erforderlig grundutbild-
ning, vilken ombesérjs av trafikforetaget.

Med grundutbildning avses dels utbildning f6r busskort och dels foretagsan-
passad utbildning.

I utbildningssyfte fir arbetstagaren under instruktors ledning tjanstgora i ordi-
narie arbetsuppgifter.

Moment 2 Arbetstagarens anstillning dr tidsbegrinsad till utbildningstidens
varaktighet (visstidsanstillning).

Anstillningen kvalificerar inte till foretridesritt till dteranstillning.
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Om ndgondera parten dnskar hiva anstillningen fore den 6verenskomna utbild-
ningens slut giller en 6msesidig uppsigningstid av sju kalenderdagar.

Trafikforetaget kan medge att arbetstagaren limnar anstillningen med kortare
uppsigningstid eller utan iakttagande av sddan uppsigningstid.

Uppsigning ska vara skriftlig.

Moment 3 Semesterformaner utges enligt bestimmelserna i gillande semester-
lag.
Under utbildningen infallande semester fir tas ut efter utbildningens slut.

Moment 4 Utbildningslon utges med ligst 1/165 av ligstlon for vuxen arbets-
tagare. Lon utges for arbetad tid.

Moment 5 Till arbetstagare enligt detta avtal utges inga andra forméner dn vad
i dessa bestimmelser eller annars dr verenskommet mellan parterna eller enligt
lag stadgas.



BILAGA 7 SARSKILDA BESTAMMELSER FOR FORARE | NY TRAFIK

1 Vikarie
Vikarie dr ocksd arbetstagare som, efter det att annan arbetstagare slutat,
anstillts for att hele eller delvis skita dennes arbetsuppgifter intill dess att
eftertridare utsetts. For vikariatsanstillning 1-3 manader giller en 6msesidig
uppsigningstid av 14 dagar.

2 Arbetstidsberikning dagkommenderad personal
Utford ordinarie arbetstid per begrinsningsperiod beriknas s att individuellt
utford ordinarie arbetstid sammanriknas per period. Arbetstiden riknas i tim-
mar och minuter alternativt i timmar med tvad decimaler.

3 Arbetstid vid korning i linjetrafik inom Norden och vid bestillnings-
trafik inom riket
Som arbetstid riknas:

a) Tarbetstid inriknas dven ledig tid understigande 30 minuter om inte annat
foljer av lokal 6verenskommelse enligt punkt 8 moment 7.

b) 75% av uppehallstid pa bortaort som inte utgér rast, klockan 22.00-06.00
(se punkt 4b).

©) 25% av uppehdllstid pd bortaort, klockan 06.00-22.00, som inte utgor rast,
dd arbetsgivaren tillhandahéller dagrum eller 6verliggningsrum.

d) Vid kérning med dygnsvila pd bortaort beriknas arbetstid enligt punkt a ovan.
Som arbetstid riknas dock alltid minst &tta timmar per 24-timmarsperiod.

e) OB-tilligg utges inte for uppehéllstid som omriknas till arbetstid.

4 Upprikning av arbetstid vid linjetrafik (géller dven trafikledning)
Delad tjinst har uppehaéllstid 6verstigande 90 minuter.

a) Mellan klockan 06.00-22.00 vid delad tjinst pA hemmaort ska 17 % av uppe-
héllstiden riknas som arbetad tid.

b) Mellan klockan 22.00-06.00 far inte delad tjinst forliggas. Varje arbetad tim-
me riknas upp med 1,17 vid faststillande av den ordinarie arbetstiden (utgir
frdn att den ordinarie arbetstiden ir 40 respektive 38,25 timmar per vecka).

5 Uppehallstid betraktad som arbetstid inriknas inte i den enligt punkt 8
moment 6 maximalt tillitna ordinarie arbetstiden per dag.

Raster pd annan ort beriknas sammanlagt for tjinst (dag) med arbetstid inklusive
uppehadllstid — pd annan orc—understigande 7,5 timmar till hgst 1 timme och
for tjanst overstigande 7,5 timmar till hogst 1,5 timme.

Vid pédkallad/beordrad 6vernattning utom hemorten ersitter arbetsgivaren kost-
nader for logi (Trakt 91). For arbetstagare anstillda kortare tid dn tre mdnader
ska vid anstdllningens borjan ungefirlig ram anges for arbetstidens lingd och
forliggning.
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Trafik utom Norden
Tjdnstgoringsplanerna ska upprittas sa, att arbetstiden inte beridknas dverstiga i
genomsnitt 40 timmar per vecka under respektive tjinstgoringssisong.

Som arbetstid riknas minst dtta timmar per hel 24-timmarsperiod. Sirskilda
ersattningar utges enligt 16nebilaga.

Arbetstidsforliggning helgfri vecka

Vid utliggning av arbetstiden med 40 timmar per helgfri vecka ska arbetstiden
reduceras med dtta timmar {or varje i schemaperioden infallande helgdag
mandag-fredag. Helgdagar som ska reducera arbetstiden inom schemaperioden
dr i almanackan roda dagar infallande mindag-fredag. Midsommar-, jul- och
nydrsafton betraktas i detta avseende som helgdagar.

Vid forliggning av reducerad arbetstid dr arbetstagaren arbetsfri pd den aktuella
helgdagen. Behover arbete utforas pd helgdagen, kan arbetstid utéver den nya
ordinarie arbetstiden forliggas denna dag. Arbetstagare som fullgor arbetstid pd
sddan helgdag far ersittning med motsvarande antal timmar i kompensations-
ledighet.

Arbetstidsforliggning for forare med fasta tjinster

Moment 1 Vid utliggning av arbetstiden med 38,25 timmar per vecka sker
ingen reduktion av arbetstiden for infallande helgdagar. Nir sa pakallas av
forhéllanden 6ver vilka trafikforetaget inte kan rdda, kan arbetstiden minskas
under den ordinarie.

Moment 2 Forarbetstagare placerad pa fast lista, dvs vars hela ordinarie arbets-
tid bestdr av kidnda och fastlagda uppdrag, kan arbetstidsschemat omfatta en
schemaperiod om hogst tidtabellsperiod. Arbetstidsschemat ska innehdlla tjinst-
goringsdagar och fridagar. For tjinstgoringsdagarna ska anges arbetstidens borjan
och slut samt raster. Timmar som vid periodens utging 6ver- eller understiger
ordinarie arbetstidsmadtt fors dver till f6ljande period.

Arbetstidsschemat ska finnas tillgingligt for de anstillda senast 14 dagar innan
det trider i kraft. Om av sirskilda skil denna tid inte kan héllas ska lokal facklig

organisation snarast underrittas.

Moment 3 Den ordinarie arbetstiden per dag (tjinst) ska inte delas upp i mer
dn tvd arbetspass. Rast delar inte arbetspass. Rast omfattar hogst 90 minuter
(giller inte foretagets landsortslinjer).

Moment 4 Arbetspass ska omfatta minst tre timmar.

Moment 5 Den maximalt tillitna ordinarie arbetstiden per arbetsdag (tjdnst)
dr tio timmar.

Moment 6 Tidsramen for den ordinarie arbetstidens forliggning ska vara hogst
13 timmar eller enligt lokal 6verenskommelse.

Moment 7 Rast ska omfatta minst 30 minuter. Lokal 6verenskommelse kan
triffas ace sdrskilt angivna pass kan overskrida fem timmar utan rast.
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Den sammanlagda rasttiden under en tjinstgoringsdag far inte dverstiga 90
minuter. Rast far inte utliggas tidigare dn tvd timmar efter tjinstgoringens bor-
jan och inte heller mindre 4n tvd timmar fran arbetstidens slut, andra raster eller
obetalda uppehdll. Rast delar inte arbetspass. Lokal 6verenskommelse kan triffas
om att rast far understiga 30 minuter.

Arbetstidsforliggning for dagkommenderad personal

Tjinstgoringslista for kommande trafikdygn anslds i regel klockan 17.00 dagen
fore. For personal, som dagen fore aktuellt trafikdygn har fridag anslds tjinst-
goringslistan i regel klockan 17.00 dagen fore fridagen. Sddan tjinstgoringsdags
lingd dr inte faststilld forrin arbetstagaren meddelats. Arbetstagare ér skyldig
att fore varje tjinstgoringsdag skaffa sig kinnedom om tilldelad tjinst.

Begrinsningsperiodens lingd ska for dagkommenderad personal omfatta lingst
tio veckor. Lokal 6verenskommelse kan triffas om annan period.

Anmdrkning
Sadan tjinstgoring som i forvig dr kind och mojlig att forplanera anslds i for-
kommenderingslista minst sju kalenderdagar fore tillimpningen.

Sérskilda regler om forliggning av paus vid linjetrafik
For linjetrafik, ddr linjens lingd understiger 5O kilometer, ska f6ljande paus-
regler gilla:

Arbetstagarna ska ges mojlighet till paus. Kérning fir pigd i hogst 2,5 timmar
utan avbrott for paus eller rast. varje paus ska vara minst tio minuter.

Pauserna ska vara schemalagda och ska normalt forlidggas till plats med tillgdng
till toalett.

For linjetrafik dir linjens lingd 6verstiger 50 kilometer ska 6verenskommelse
om pausreglering triffas lokalt.

Avvikelse frin pausreglerna kan ske efter lokal 6verenskommelse.

Vilotid mellan arbetsdagar

Den sammanhingande tidsrymden (vilotiden) frdn den ordinarie arbetstidens
slut pd arbetsdagen till den ordinarie arbetstidens borjan pafoljande arbetsdag
ska inte understiga elva timmar. Denna tidsrymd kan hdgst tre ganger i veckan
minskas till nio timmar i f6ljd.

For linjetrafik, dir linjens lingd understiger 50 kilometer, giller dock att min-
skad eller uppdelad vilotid endast kan férekomma i samband med dagkom-
mendering, overtidsarbete och vid schemabyte eller byte av tjinstgoringslista.
Foraren ska dd kompenseras med motsvarande vilotid fore féljande veckas slut.
Avvikelse frin detta kan ske efter lokal 6verenskommelse.

Forarkort

Arbetsgivaren tillhandahiller ett forarkort per tillsvidareanstilld och period.
Om arbetstagarens anstillning avslutas pd egen begiran eller till f6ljd av upp-
signing/avsked pd grund av personliga skil ska dterbetalning ske med belopp

som motsvarar en avskrivning med 1/5 per ér.
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Om forarkort anskaffas av arbetstagaren infor en provanstillning, ersitter ar-
betsgivaren denna kostnad om anstillningen 6vergdr till tillsvidareanstillning.

Berikning av 6vertid for forare
Som overtidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad forliggning eller
forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Arbete utover ordinarie arbetstid vid forkortad arbetstid ska inte betraktas som
overtid.

Arbetstagare som har forkortad arbetstid pd grund av reglerna om upprikning
av tid, har ritt att frivillige arbeta upp till i genomsnitt 40 timmar per helgfri
vecka. Ersittning for sddant arbete utges med fyllnadslon.

Berikning av 6vertid for dagkommenderad forare
Tid som ligger inom tio arbetstimmar vid arbete pa arbetsdag, dd arbetstiden
forlings utover i tjinstgoringslistan angiven tid ska inte betraktas som dvertid.

Undantag

e Deltidsanstilld forare, som tjanstgor pa faststilld fridag, eller utfor 6vertid-
sarbete pd arbetsdag, sedan den for heltidsanstilld gillande maximalt tilldtna
ordinarie arbetstiden per arbetsdag fullgjorts, far dvertidslon.

o For dagkommenderad arbetstagare utges ersittning for periodévertid. Med
sddan tid avses den del av den sammanlagda arbetstiden under begrins-
ningsperioden som, utan att vara overtid per arbetad dag, 6verstiger den
tilldtna ordinarie arbetstiden per period.

e Trafikpersonalen ska avlimna skriftlig rapport om anledning till trafikfor-
sening, for vilken 6vertidslon begirs.

Berikning av avdrag vid ledighet del av manad

Moment 1 Arbetstagare, anstilld enligt avtalets § 2 moment 1, anstillning
med timl6n, eller anstilld kortare dn tre manader far 16n per timme (timl6n)
eller enligt 6verenskommelse.

Timlon utges for faktisk arbetad tid. Ordinarie arbetstid riknas i timmar och
minuter per avloningsperiod.

Moment 2 Nir tjanstgoring inte fullgjorts under samtliga arbetsdagar i kalen-
dermdnaden utges l6n per arbetsdag med dagbelopp motsvarande médnadslonen
dividerad med antalet arbetsdagar i kalendermdnaden.

Ledighet for anstilld med manadslon

D3 arbetstagare med manadslon tjanstgor under del av arbetsdag utges 16n med
sd stor del av dagbeloppet som den arbetade tiden utgér av den ordinarie arbets-
tid som skulle ha fullgjorts sddan dag. I det fall den ordinarie arbetstiden inte dr
forutbestimd anses denna motsvara den genomsnittliga ordinarie (minimi)
arbetstiden per arbetsdag.
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Ledighet for anstilld med timlén

Moment 1 D3 arbetstagare med timlon fir 16n eller del av 16n under ledighet
hel arbetsdag utges denna fér en tid som motsvarar den genomsnittliga ordinarie
arbetstiden per dag under de tre nirmast foregdende fullgjorda arbetsdagarna.

Vid ledighet del av arbetsdag utges 16n efter den tid under vilken arbetstagaren
annars skulle ha varit i arbete sagda dag. I det fall den ordinarie arbetstiden inte
dr forutbestdimd anses denna motsvara den genomsnittliga ordinarie arbetstiden
per dag under de tre nirmast foregdende fullgjorda arbetsdagarna.

Moment 2 Vad i punkt 15 moment 2 anges, ska ocksd gilla tilligg som utges
per manad eller per arbetsdag.

Moment 3 Vid ledighet frin arbetet enligt avtalets § 8 utges 16n beriknad
enligt punkt 16 och punkt 17 moment 1.

Sjuklon

For dagkommenderad personal giller att vid berdkning av sjuklon enligt avtalets
§ 8 moment 1:7, i det fall arbetstid som berittigar till tilligg for obekvim arbets-
tid inte dr forutbestimd, ska denna anses motsvara den genomsnittliga arbets-
tiden per dag under den foregdende fullgjorda kalendermanaden.

Ledighet och férmaner vid utbildning

Moment 1 Under utbildning —instruktion och vidareutbildning — far arbets-
tagaren under den tid utbildningen pagar 16n enligt avtalets § 8 moment 4:3.
Ersittning for obekvim arbetstid erhdlls inte.

Av kursplan betingat dvertidsarbete kompenseras med motsvarande tid dter inom
loppet av tre veckor. For eventuellt inte kompenserad dvertid utges 6vertidslon.

Moment 2 Arbetstagare, som pa trafikforetagets bekostnad erhdllit buss-
forarutbildning (korkortsutbildning), dr dterbetalningsskyldig for utbild-
ningskostnaderna om arbetstagare pd egen begiran slutar sin anstillning vid
trafikforetaget inom ett ar efter godkind utbildning.

Aterbetalning ska ske
a) med 2/3 av utbildningskostnaderna, om avging enligt ovan sker inom sex
maénader efter godkind utbildning, eller

b) med 1/3 av utbildningskostnaderna, om avgang enligt ovan sker efter sex
men inom tolv médnader.

Vid avging pa egen begiran under pagdende bussforarutbildning ska dterbetal-
ning ske med samtliga utbildningskostnader for den del av kursen arbetstagaren
genomgatt.

I utbildningskostnaderna ska inte anses ingé den 16n vederbsrande uppburit
under utbildningstiden.

Innan sddan utbildning, som hir avses, paborjas ska férbindelse undertecknas av
arbetstagaren.
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Arbetstagare som genomgar forsta utbildning for férarpersonal
Moment 1 Bestimmelserna dger tillimpning for arbetstagare som antagits till
forsta utbildning for blivande forarpersonal.

Med forsta utbildning avses for anstillning som forare erforderlig grundutbild-
ning, vilken ombesérjs av trafikforetaget.

Med grundutbildning avses dels utbildning for busskort och dels foretagsan-
passad utbildning.

Tutbildningssyfte far arbetstagaren under instruktors ledning tjinstgora i ordi-
narie arbetsuppgifter.

Moment 2 Arbetstagarens anstillning ar tidsbegrinsad till utbildningstidens
varaktighet (visstidsanstillning).

Anstillningen kvalificerar inte till forecrddesrite till dteranstillning.

Om ndgondera parten onskar hiva anstillningen fore den dverenskomna ucbild-
ningens slut giller en 6msesidig uppsigningstid av sju kalenderdagar.

Trafikforetaget kan medge att arbetstagaren limnar anstillningen med kortare
uppsigningstid eller utan iakttagande av sidan uppsigningstid.

Uppsigning ska vara skriftlig.

Moment 3 Semesterformaner utges enligt bestimmelserna i gillande semester-
lag.
Under utbildningen infallande semester far tas ut efter utbildningens slut.

Moment 4 Utbildningslon utges med ligst 1/165 av ligstlon for vuxen arbets-
tagare. Lon utges for arbetad tid.

Moment 5 Till arbetstagare enligt detta avtal utges inga andra férméaner dn vad
i dessa bestimmelser eller annars dr 6verenskommet mellan parterna eller enligt
lag stadgas.



ARBETAD DAG

ARBETSDAG

ARBETSPASS

DAGKOMMENDERAD

FASTPLACERADE

FRIDAG

LINJETRAFIK

PASS

PERIODOVERTID

TRAFIKDYGN

UPPEHALLSTID

UNIFORM

DEFINITIONER FOR FORARE

Dag —arbetsdag eller fridag —dd arbete utforts oberoende av
arbetstidens lingd.

Dag — trafikdygn — pd vilken ordinarie arbetstid (tjinst) dr utlagd
och kan vara forlagd till tvd pd varandra foljande kalenderdygn.

Tidsrymd, inkl eventuell rast omfattande hogst 90 minuter,
under vilken arbete utférs utan annat obetalt uppehall dn rast.

Sédan forare, som antingen tjinstgor pa tjdnster, som inte ingdr i
den fasta placeringen eller som vikarie vid semester, sjukdom,
annan ledighet och pd vakanta tjinster for fast placerade.

Sddan forarpersonal som kontinuerligt uppehéller tjinst inom
tjanstgoringslista med fasta tjidnster och inbordes skiftar pd tjin-
sterna inom listan.

Dag — trafikdygn — pd vilken ordinarie arbetstid inte dr utlagd och
kan vara forlagd till tvd pd varandra f6ljande kalenderdygn samt
omfattar minst 24 timmar i foljd.

Dirmed avses persontransporter vid regelbundna tider lings
bestimda fiardvigar varvid passagerare (allmidnheten) far stiga pd
och av vid forutbestdimda héllplatser.

Tidsrymd inom arbetspass under vilket arbete utfors.

Med sddan tid avses en del av den sammanlagda arbetstiden under
begrinsningsperioden, som — utan att vara vertid per arbetad
dag — 6verstiger den tilldtna ordinarie arbetstiden per period.

Riknas fran och med tidpunkten for dagtrafikens borjan ena
kalenderdygnet till tidpunkter for dagtrafikens borjan pafoljande
kalenderdygn.

Uppehdllstid dr sddan tid under arbetsdagen dé betald arbetstid
inte dr forlagd. Rast dr uppehallstid.

Uniformsklddsel tillhandahdlls av arbetsgivaren. Arbetstagaren
ska under tjinsteutovning bira uniform. Fragor om beklidnad
regleras genom lokal 6verenskommelse.
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PROTOKOLLSANTECKNINGAR

1 Det ligger inom ramen for det enskilda anstillningsavtalet att
arbetstagare idr skyldig att uppvisa intyg av likare om tjinst-
barhet, genomg4 likarundersskning om arbetstagare har visat
sig inte kunna utfora sina arbetsuppgifter och detta kan antas
bero pé droger eller sjukdom. Arbetsgivare dr skyldig att gora
rehabiliteringsutredning, rehabilitera och/eller omplacera
arbetstagare.

Arbetsgivaren har inom ramen for sin arbetsledningsritt moj-
lighet att tillfdlligt forsicta arbetstagare ur tjdnstgoring.

Arbetstagare som blivit forsatt ur tjanstgoring (avstingts) pa
grund av paverkan av alkohol eller annan drog och ddrfor har
utgjort sikerhetsrisk, ska avstd samtliga avloningsformaner
under avstdngningen.

Regler om drogfri arbetsmiljo och hantering av drogfragor
anknyter till arbetsmiljolagens regler om siker arbetsmiljo och
kan hanteras/beslutas i skyddskommitté eller motsvarande eller
i lokalt avtal.

2 De centrala parterna dr ense om att uppta forhandlingar om
andringar gors i socialforsikringslagstifeningen eller annan
lagstiftning. Forhandlingarna ska resultera i att dndringar i
ersittningsnivan eller villkoren for socialforsakringen ska
medfora att motsvarande anpassningar gors i branschavtalen.

3 Arbetsgivare kan ersitta arbetstagare for inkomstbortfall, i
form av 16n och andra anstillningsférmaner enligt § 8 moment
1:7, som medfort sjukfrdnvaro, beroende pé personskada
genom véld och/eller misshandel i arbetet. Ersittning utges
endast for den del av l6nebortfallet som inte ersitts pd annat
sdte. Ersdteningen inbegriper semesterlon och semesterersict-
ning enligt avtalet och semesterlagen.

4 Parterna dr 6verens om att arbetet med att begrinsa kassastor-
leken, forebygga rdn och risker ska vara ett proiriterat omrade
for samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare.



LONEBILAGA

Sarskilda erséttningar

De sirskilda ersittningarna nedan inbegriper semesterlon och
semesterersittning med belopp som forutsdtes i SemL.

1 Kompensation for dvertidsarbete och fyllnadstjanst-
goring (§ 3 moment 2)

Fyllnadslon och 6vertidskompensation utges, for faktisk tid, per
timme enligt nedan:

Fyllnadslon 115 % av grundlon
Overtid 165 % av grundlon

Anmdrkning

Med grundlon per timme avses mdnadslon for heltidsanstilld
delad med 165, vilket betyder att deltidsanstillds lon forst ska
uppriknas till heltid.

2 F&rdtidsers&ﬂnina och restidserséttning
(§ 3 moment 3 och Bilaga 6 punkt 13)

Samtliga ersdttningar angivna i lonebilaga utges med faktisk tid.

Fardtid
Firdtidsersittning utges, for faktisk tid, enligt nedan:

For de forsta 10 timmarna under en kalendervecka,
for vilka ersdttningen ska utges 62,80 kr/tim

For tid didrutover under kalenderveckan 125,60 kr/tim

Fird- och vintetiden summeras per kalendervecka.

Restid
Restidsersittning utges for varje paborjad tiondels timme
tillgodorikningsbar restid per tjinst med 12,90 kr/tim

3 Tillagg for obekvam arbetstid (§ 3 moment 4)

O-tilliiggstid A (giller dven vid bestillningstrafik) 68,00 kr/tim

Tid frén k1 00.00 pd langfredagen till k1 07.00 pd dagen efter
annandag pask.

Tid fran k1 00.00 pd pingst-, midsommar-, jul- eller nydrsafton
till k1 07.00 pé vardag nirmast efter helgdagsaftonen.
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Tid dd annandag jul eller nydrsdagen infaller pd fredag, fran ki
06.00 pa efterfoljande lordag till och med k1 07.00 pé vardag
nirmast efter efterfoljande sondag.

O-tilliggstid B 34,00 kr/tim

Tid frdn kl 16.00 pa dag fore son- eller helgdag till k1 06.00 dag
efter son- eller helgdag, 16rdag k1 00.00 till kl 16.00 samt fredag
19.00-24.00.

O-tilldggstid C 17,00 kr/tim

Tid frdn kl 19.00 till k1 06.00 méndag till torsdag samt fredag
00.00-06-00.

OB-ersdttning D (vid bestillningstrafik) 23,20 kr/tim
Mindag-torsdag 19.00-06.00 samt fredag 00.00-06.00.
OB-ersdtining E (vid bestillningstrafik) 35,00 kr/tim

Med helgdag avses i almanackan infallande réd dag, som inte med-
for rdce cill OB-ersdtening A.

Fredag 19.00-24.00
Lordag 00.00-24.00
Ovrig dag fore helgdag 16.00-24.00
Son- och helgdag 00.00-24.00
Dag efter son- och helgdag 00.00-06.00

O-tilldggstid, faktisk tid, inom respektive kategori (A-E)

summeras per avloningsperiod.

4 Ersétining for jour och beredskap (§ 3 moment 5)

Ersdttning for jour och beredskap utges enligt nedan:

Jour
Dir arbetstagare dlagts jour:

For tid, som uppgar till hogst 50 timmar 34,00 kr/tim
under kalenderménaden

For tid ddrutover under kalendermanaden 68,00 kr/tim

Beredskap
Dir arbetstagare dlagts beredskap:

For tid, som uppgar till hdgst 150 timmar 17,00 kr/tim
under kalenderménaden

For tid didrutdver under kalenderméanaden 34,00 kr/tim



For jour och beredskap eller del dirav, forlagd till tid som anges
nedan, ska ersittning enligt ovan forhojas med 100 %:

e Tid fran kl 18.00 pd dag fore langfredagen till k1 07.00 pd
dagen efter annandag pask.

e Tid frin kl 18.00 pd dag fore pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyérsafton till kl 07.00 pé vardag nirmast efter
helgdagsaftonen.

e Tid frdn k1 00.00 till kI 24.00 pd son- eller helgdag, lordag eller
pd dag som béde foregds och efterfoljs av son- eller helgdag,
varvid jul- och nyérsafton jimstills med helgdag.

e Tid fran kl 16.00 till kI 24.00 vardag — inte lérdag — nirmast
fore trettondag jul, forsta maj, kristi himmelsfirdsdag eller alla
helgons dag.

e Tid frin k1 00.00 till kI 07.00 vardag nirmast efter son- eller
helgdag.

e Tid fran kl 19.00 till kl 24.00 vardag ndrmast fore lordag.

For jour och beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten for den
faststillda arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tid-
punkt nistkommande arbetsdag, utges ersittning for ligst dtta
timmar, minskade med arbetstimmar, som fullgjorts under jour

och beredskap.

Om arbetstagare, som inte ir berittigad till kompensation for
overtidsarbete, arbetar under jour eller beredskap fir arbets-
tagaren behélla jour- eller beredskapsersittningen.

Vid arbete under dlagd beredskap far arbetstagare ersittning for
resekostnader till och fran arbetsstille enligt samma grunder som
anges i bilersdttningsavtalet (Bil O1).

5 Ersdttningar vid kdrning utom Norden
(Bilaga 7 punkt 5)

D4 buss dr enmansbetjinad utges for merarbete och lingre arbets-
tid utover kortiden, som en forare ska utfora, en sirskild ersittning
per kordag 74,00 kt/tim

Som ersittning for oregelbundna arbetstids- och fridagsforhéllan-
den i trafiken far bussforare sirskild ersittning per tjinstgorings-
dag utom riket 74,00 kr/tim
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6 Tillagg vid forskjuten arbetstid (§ 3 moment 6)

Tillagg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt
nedan.

For dag som enligt nist foregdende schema
skulle ha varit fridag 70,50 kr/tim

For ovrig tid 35,00 kr/tim
Under de tva forsta kalenderdagarna hojs tilligget med 50 %.
Tiden inom respektive ersdttningsniva sammanriknas per av-

[6ningsperiod.

7 Loneutrymme

Loneutrymmet tillfrs 638 kronor per manad per antal heltids-
anstéllda, deltidsanstillda i proportion, for lonerevision att for-
dela vid lokala férhandlingar, vid trafikstart av ny avtalad trafik
som inte tidigare tillforts detta utrymme.

8 Léneutrymme for forare med 8 ar i yrket

Loneutrymmet — for lokala basloner som inte reglerar nivd med
atta ar i yrket —tillfors f6r dessa 500 kronor per manad per antal
hel-tidsanstillda, deltidsanstillda i proportion, for l6nerevision,

att fordela vid lokala férhandlingar, vid trafikstart av nyavtalad
trafik.



VISSA TABELLER

6 Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer

Med kalenderdagsfaktor avses faktor f6r berikning av det antal kalenderdagar som
ledigheten ska anses omfatta, vid ledighet utan ritt till 16n under del av mdnad.

1-veckasschema 2-veckorsschema 3-veckorsschema
Antal arbets- Antal arbets- Antal arbets-
dagar under dagar under dagar under
perioden Faktor perioden Faktor perioden Faktor
1 7,00

2 3,50 2 7,00
3 2,33 3 4,66 3 7,00
4 1,75 4 3,50 4 5,25
5 1,40 5 2,80 5 4,20
6 1,16 6 2,33 6 3,50
7 2,00 7 3,00
8 1,75 8 2,62
9 1,55 9 2,33
10 1,40 10 2,10
11 1,27 11 1,90
12 1,16 12 1,75
13 1,61
14 1,50
15 1,40
16 1,31
17 1,23
18 1,16
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4-veckorsschema 5-veckorsschema 6-veckorsschema

Antal arbets- Antal arbets- Antal arbets-
dagar under dagar under dagar under
perioden Faktor perioden Faktor perioden Faktor
4 7,00

5 5,60 5 7,00

6 4,66 6 5,83 6 7,00

7 4,00 7 5,00 7 6,00

8 3,50 8 4,37 8 5,25

9 3,11 9 3,88 9 4,66

10 2,80 10 3,50 10 4,20

11 2,54 11 3,18 11 3,81

12 2,33 12 2,91 12 3,50

13 2,15 13 2,69 13 3,23

14 2,00 14 2,50 14 3,00

15 1,86 15 2,33 15 2,80

16 1,75 16 2,18 16 2,62

17 1,64 17 2,05 17 2,47

18 1,55 18 1,94 18 2,33

19 1,47 19 1,84 19 2,21

20 1,40 20 1,75 20 2,10

21 1,33 21 1,66 21 2,00

22 1,27 22 1,59 22 1,90

23 1,21 23 1,52 23 1,82

24 1,16 24 1,45 24 1,75

25 1,40 25 1,68

26 1,34 26 1,61

27 1,29 27 1,55

28 1,25 28 1,50

29 1,20 29 1,44

30 1,16 30 1,40

31 1,35

32 1,31

33 1,27

34 1,23

35 1,20

36 1,16
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7-veckorsschema 8-veckorsschema

Antal arbets- Antal arbets-
dagar under dagar under
perioden Faktor perioden Faktor
7 7,00
8 6,12 8 7,00
9 5,44 9 6,22
10 4,90 10 5,60
11 4,45 11 5,09
12 4,08 12 4,66
13 3,76 13 4,30
14 3,50 14 4,00
15 3,26 15 3,73
16 3,06 16 3,50
17 2,88 17 3,29
18 2,72 18 3,11
19 2,57 19 2,94
20 2,45 20 2,80
21 2,33 21 2,66
22 2,22 22 2,54
23 2,13 23 2,43
24 2,04 24 2,33
25 1,96 25 2,24
26 1,88 26 2,15
27 1,81 27 2,07
28 1,75 28 2,00
29 1,68 29 1,93
30 1,63 30 1,86
31 1,58 31 1,80
32 1,53 32 1,75
33 1,48 33 1,69
34 1,44 34 1,64
35 1,40 35 1,60
36 1,36 36 1,55
37 1,32 37 1,51
38 1,28 38 1,47
39 1,25 39 1,43
40 1,22 40 1,40
41 1,19 41 1,36
42 1,16 42 1,33
43 1,30
44 1,27
45 1,24
46 1,21
47 1,19

48 1,16
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8 Tabell 6ver semesterkoefficienter

Med semesterkoefficient avses koefficient for berikning av antalet
semesterdagar som ska anses ingd i semesterledigheten.

1-veckasschema
Antal arbetsdagar
under perioden

O\ N AW N~

Semester-
koefficient

5,00
2,50
1,66
1,25
1,00
0,83

2-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

Semester-
koefficient

5,00
3,33
2,50
2,00
1,66
1,42
1,25
1,11
1,00
0,90
0,83



3-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

Semester-
koefficient

5,00
3,75
3,00
2,50
2,14
1,87
1,66
1,50
1,36
1,25
1,15
1,07
1,00
0,93
0,88
0,83

4-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

Semester-
koefficient

5,00
4,00
3,33
2,85
2,50
2,22
2,00
1,81
1,66
1,53
1,42
1,33
1,25
1,17
1,11
1,05
1,00
0,95
0,90
0,86
0,83
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5-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

5

6

7

8

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Semester-
koefficient

5,00
4,16
3,57
3,12
2,77
2,50
2,27
2,08
1,92
1,78
1,66
1,56
1,47
1,38
1,31
1,25
1,19
1,13
1,08
1,04
1,00
0,96
0,92
0,89
0,86
0,83

6-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

Semester-
koefficient

5,00
4,28
3,75
3,33
3,00
2,72
2,50
2,30
2,14
2,00
1,87
1,76
1,66
1,57
1,50
1,42
1,36
1,30
1,25
1,20
1,15
1,11
1,07
1,03
1,00
0,96
0,93
0,90
0,88
0,85
0,83



7-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

5
8
9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Semester-
koefficient
5,00
4,37
3,89
3,50
3,18
2,91
2,69
2,50
2,33
2,18
2,05
1,94
1,84
1,75
1,66
1,59
1,52
1,45
1,40
1,34
1,29
1,25
1,20
1,16
1,12
1,09
1,06
1,02
1,00
0,97
0,94
0,92
0,89
0,87
0,85
0,83

8-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

8

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

Semester-
koefficient

5,00
4.44
4,00
3,63
3,33
3,07
2,85
2,66
2,50
2,35
2,22
2,10
2,00
1,90
1,81
1,73
1,66
1,60
1,53
1,48
1,42
1,37
1,33
1,29
1,25
1,21
1,17
1,14
1,11
1,08
1,05
1,02
1,00
0,97
0,95
0,93
0,90
0,88
0,86
0,83
0,83
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FO-F 03 - FORHANDLINGSORDNING FOR FORETAG ANSLUTNA TILL KFS

I lydelse fran och med 2003-01-01

Kapitel I Definitioner

§1

82

I detta avtal avses med

ARBETSGIVARORGANISATION:
Kommunala Féretagens Samorganisation, KFS

ARBETSGIVARE:
Foretag/sammanslutning som tillh6r Kommunala Féretagens Samorganisation

CENTRAL ARBETSTAGARORGANISATION:
Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunal
Facket for Service och Kommunikation, SEKO
Svenska Transportarbetareférbundet, Transport
Vision (SKTF)

Unionen (Tjinstemannaférbundet HTF)

Ledarna

Virdforbundet

Sveriges Ingenjorer (Civilingenjorstérbundet, CF)
Civilekonomerna, CR

Fortecknade Saco-forbund

Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

LOKAL ARBETSTAGARORGANISATION:
Till central arbetstagarorganisation horande lokal organisation

CENTRAL PART:
Kommunala Foretagens Samorganisation samt central arbetstagarorganisation

LOKAL PART:
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation

CENTRAL FORHANDLING:
Forhandling mellan centrala parter

LOKAL FORHANDLING:
Forhandling mellan lokala parter



Kapitel Il Férhandling om uppréattande av kollektivavtal

§2
§3

§4

§5

Forhandling om upprittande eller prolongering av kollektivavtal skall foras som
central forhandling, om central part begir det.

Har central forhandling i viss fraga begirts enligt § 2, fir lokal forhandling inte
pakallas eller foras i frigan innan den centrala forhandlingen dr avslutad.

Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas om villkor, som
innebir avvikelse frdn central 6verenskommelse, om inte avvikelsen ir tilldten
enligt den centrala 6verenskommelsen.

Parterna dr skyldiga att pd 6mse sidor verka for act triffad 6verenskommelse
snarast genomfores samt att, dd 6verenskommelsen avser kollektivavtal, sidant
avtal snarast upprittas.

Kapitel Il Férhandling enligt 11, 12, 14 eller 38 §§

§6

Lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

Begiran av lokal eller central arbetstagarorganisation om sddan forhandling, som
avses i 14 § andra stycket MBL, skall skriftligen vara arbetsgivaren tillhanda
inom sju dagar efter det att den lokala férhandlingen i frigan slutforts. Har
begiran framstillts av lokal arbetstagarorganisation skall inom samma tid
skriftligen till arbetsgivaren visas, att central arbetstagarorganisation dnskar
fullfolja férhandlingsforfarandet.

Har vad nu sagts inte uppfyllts av arbetstagarorganisationen, dr arbetsgivaren
inte forhandlingsskyldig och dger utan pafoljd fatta och verkstilla beslut i frigan.

Anmdirkning

Har vid férhandlingar som avsesi 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL enighet uppndtts i
den sakfriga varom forhandling {orts, skall vad parterna dirvid enats om inte ha
verkan av kollektivavtal, om inte sddan verkan har uttryckligen fastslagits i
handling, som undertecknats av behorig foretridare for respektive kollektiv-
avtalspart.

Kapitel IV Férhandling i réttstvist

§7

I'sddan rittstvist, som skall handliggas enligt lagen om rittegdng i arbetstvister,
skall forhandling dga rum i den ordning som anges i detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphort att gilla skall bestimmelserna i detta kapitel
iakttagas i tvist om avtalets tolkning och tillimpning.

Anmidrkning
Om handliggning av vissa tvister foreskrevs i sirskilt huvudavtal for den offent-
liga sektorn (SHA), sdvitt avser kommunalférbund.
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§8

§9

§9A

§10

§11

§12

§13

84

Forhandling som avses i § 7 fors i forsta hand som lokal férhandling.

Anmérkning till §§ 7 och 8
Hir avses inte att begrinsa anvindningen av direkt 6verliggning mellan arbets-
ledning och arbetstagare for utjiamnande av meningsmotsittningar.

Kravet pd arbetsgivare att i fall som avses i 35 § MBL "omedelbart” pdkalla for-
handling i ddr avsedd tvist skall anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju
dagar efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om arbetstagarorga-
nisationens tolkning av berord avtalsbestimmelse, avsinder skriftlig begiran
om forhandling i saken till den lokala arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i 34 § tredje stycket MBL, skall anses uppfyllt
om arbetsgivaren avsidnder skriftlig begiran om forhandling i saken inom sju
dagar efter mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked i
tolkningsfrdgan.

I tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL skall dir angivna
frister utgora fyra manader respektive tva ar.

Kan uppkommen tvist inte losas vid lokal férhandling, ankommer det pé part
som vill fullfolja drendet att pdkalla central férhandling. Framstillning om sddan
forhandling skall av vederborande centrala part goras hos motparten inom fyra
ménader efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Ror tvisten friga som
avsesi 35 § MBL skall dock central férhandling pékallas inom tre veckor och
friga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten forlorat ritten att
pékalla central forhandling och dirmed ritten att fora talan i tvisten.

Tvist far upptagas direkt till central férhandling, om de centrala parterna ir ense
didrom.

Talan far inte vickas av part innan han fullgjort sin forhandlingsskyldighet
enligt detta kapitel. Talan skall vickas inom fyra manader riknat efter det att
den centrala férhandlingen har avslutats. Ror tvisten friga som avses i 35 § MBL
skall dock talan viickas inom tre veckor, och friga som avses i 34 § tredje stycket
MBL inom sju dagar.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, ir ritten till talan forlorad.
Vad nu sagts om forlust av talerite giller dven part, som forsuctit sin réce till for-
handling i frdgan.

I tvist som avses i 33 och 34 §§ MBL utivas tolkningsforetridet av den arbets-
tagarorganisation som slutit kollektivavtalet eller av lokal arbetstagarorganisa-
tion, som erhallit dess skriftliga bemyndigande att utova tolkningsforetridet.
Vill arbetstagarorganisation dberopa tolkningsforetride enligt nimnda para-
grafer, skall detta anges skriftligen till arbetsgivaren eller, vid central férhand-
ling, till arbetsgivarorganisationen.



§14

Ansprak som grundas pa gillande pensionsbestimmelser far upptagas till lokal
forhandling med centrala parters bitride utan hinder av § 9a i detta avtal och

bestimmelserna i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL. For tvist om sddant
ansprak giller inte 35 § MBL. I 6vrigt giller bestimmelserna i 64 och 65 §§ MBL.

§ 14A Med avvikelse frdn bestimmelserna i vad som siigs i 9a och 12 §§ i detta avtal

giller i friga om tvister avseende 40 och 41 §§ Lagen om anstillningsskydd
(LAS) denna lags frister for pakallande av lokal tvisteférhandling och talans
vickande. Fristerna for talans vickande skall riknas frin den centrala tvistefor-
handlingens avslutande.

Kapitel V Protokoll med mera

§15

§16

Om parterna inte enas om annat skall vid férhandling foras protokoll, som juste-
ras av parterna. Protokoll upprittas och justeras i sd nira anslutning till forhand-
lingen som mojligt.

Forhandling skall anses avslutad den dag, dd parterna enats om att forklara den
slutford. Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregdende stycke skall forhandling anses avslutad di
part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underrittat motpart om
att forhandlingen frantrides.

Kapitel VI Stridsatgérder

§17

Stridsdtgird fir inte i ndgot fall vidtagas, utan att dtgiarden blivit beslutad eller
medgiven av arbetsgivarorganisationen respektive vederbsrande centrala
arbetstagarorganisation.

§ 17A Varsel om stridsdcgird skall innehdlla tydliga uppgifter savil om anledning till

§18

stridsdtgird som om stridsdtgirdens omfattning och vilka yrkeskategorier som
kommer att beroras av stridsatgirden.

Stridsdtgird i anledning av viss tvist fir ddrutover inte vidtagas av part, som
forsuttit sin ritt till forhandling i frigan eller inte fullgjort sin férhandlings-
skyldighet eller efter férhandling inte limnat motparten skriftligt meddelande
om stridsdtgidrden inom tre méanader frdn den dag forhandlingen avslutades.

Aven om forhandling inte kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin for-
handlingsskyldighet, da férhandling mott hinder, som inte berott pd honom,
eller dd motparten utan iakttagande av sin forhandlingsskyldighet vidtagit
stridsdtgird for tvistens lgsande.

§ 18A Sedan medling i arbetskonflikt pakallats och under tid da sidan medling pagér

far part inte limna motpart varsel om stridsdtgird eller paborija stridsatgird.
Parterna dr ense om att detta inte innebdr att en part genom att ensidigt pakalla
medling kan inhibera av motpart redan varslad stridsdtgird.
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§19

§20

§20A

Medling i arbetskonflikt skall anses avslutad, nir part givit motparten skriftligt
besked om att han frantrider medlingen. Part som vill frintrida medling 4dr
skyldig att innan frintridandet inhdmta yttrande frdn medlaren(-arna) i friga om
medlarens(-arnas) synpunkter pa forutsittningarna for fortsatt medling i

tvisten.

Arbetstagare dr inte skyldig att utfora arbete som dr foremal for lockout eller for
tilldten strejk eller ddrmed jimforlig stridsdcgird eller for lovlig blockad. Den
som stdr utanfor arbetskonflikt skall dock fullgéra sina vanliga tjdnstedliggan-
den. Arbetstagare ir skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hinfores
arbete som erfordras for avveckling av verksamheten pd ett tekniskt forsvarligt
siitt eller till forebyggande av fara for minniskor eller skada pd egendom. Lika
med skyddsarbete anses arbete som ndgon ir skyldig att utfora pd grund av sir-
skild foreskrift i lag.

Om begrinsningar i rdtten att anvinda stridsdtgirder i friga, varom avtal far
anses krinka den politiska demokratin, foreskrives i sirskilt huvudavtal for den
offentliga sektorn (SHA), sdvitt avser kommunalférbund.

Fran stridsdtgird bor undantas dels avdelningschef och arbetstagare med avdel-
ningschefs stillning dels arbetstagare som regelmissigt har att foretrida arbets-
givaren i kollektivavtalsforhandlingar.

Arbetsgivaren skall informera respektive lokal arbetstagarorganisation om
arbetsgivarens tolkning av frikretsens omfattning. Med kollektivavtalstvister
enligt forsta stycket avses sdvil intresse- som rittstvistforhandlingar.

Kapitel VIl Samhallsfarliga konflikter

§21

§22

86

Parterna dr 6verens om att stridsdcgirder inte vidtages som otillborligt stor
samhillsviktiga funktioner eller medfor fara for minniskors liv eller risk for att
bestdende ohilsa uppstar.

Anmdrkning

Bestimmelsen innebir inte att frdn det tilldtna omradet for arbetskonflikt
undantas vairdomradet. Uttrycket "fara for minniskors liv eller risk for act be-
stdende ohilsa uppstdr” har valts for att markera att virdomradet dr ett sidant
omréde dir ritten till stridsdtgirder bor anvindas med sirskild forsiktighet.

Tvist enligt detta kapitel behandlas slutligt av de centrala parterna och skall
direkt foras som central forhandling, om central part begir det.

Part som bedomer att en stridsdtgird otillborligt stor samhillsviktiga funktioner
enligt § 21 ovan har att pakalla forhandling hos berérd motpart med syfte att
undvika, begrinsa eller avbryta stridsitgiarden. Vigrar part act ingd i forhandling
eller kan enighet inte uppnds vid forhandling, dger part hinskjuta drendet till den
centrala nimnden enligt § 22a nedan att prova om stridsdtgirden dr samhillsfarlig.



§ 22 A Den centrala nimnden bestdr av nio ledamoter. Av dessa utser KES tre ledamoter,
LO-anslutna organisationer samfillt, TCO-anslutna organisationer och Ledarna
samfillt samt SACO-anslutna organisationer samfillt vardera en ledamot, par-
terna gemensamt tre ledamoter varav en utses till ordférande. For varje ledamot
utses enligt samma grunder en ersittare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i nimn-
den. Kostnaderna for medverkan av de tre av parterna gemensamt utsedda leda-
moterna delas lika mellan parterna.

§ 22B Har fragan om stridsdcgdrds samhillsfarlighet hidnskjutits till centrala ndmn-
den, skall varslad stridsdtgird som inte redan pdborjats, uppskjutas i avvaktan
pd nimndens utldtande.

Foreligger inte nimndens utlitande inom tva veckor fran det frigan hinskjutits
till nimnden, idr part dock oférhindrad att paborja stridsdtgirden, om inte
nimnden med hinsyn till behovet av rddrum férordnat om uppskov med avgi-
vande av utldtanden. Har sddant forordnande meddelats, 4r parten inte skyldig
att uppskjuta stridsdcgirden lingre dn till dess tre veckor forflutit frin det
frdgan hinskots till nimnden.

§ 22C Nimnden ir beslutsfor endast om den ir fulltalig. Som nimndens beslut giller
den mening varom flertalet forenar sig.

Nimndens utldtande skall genom ordférandens forsorg tillstillas parterna. Har
nimnden funnit stridsdtgirden vara samhillsfarlig skall nimnden i sitt beslut
hemstilla att parterna skall undvika, begrinsa eller hidva stridsdcgirden.

Kapitel VIII Tvister om férhandlingsordningen

§23 Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal giller inte 33 § MBL och
vid tvist om tolkning och tillimpning av avtalets § 19 andra stycket inte heller
34 § MBL
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DATUM
ARENDE

PARTER

88

PROTOKOLL 2002-12-04

2002-12-04
Forhandlingsordning FO-F 03

Kommunala Foretagens Samorganisation, KFS samt
Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunal
Facket for Service och Kommunikation, SEKO
Svenska Transportarbetareférbundet, Transport
Vision (SKTF)

Ledarna

Unionen (Tjinstemannaférbundet HTF)
Vardforbundet

Sveriges Ingenjorer (Civilingenjorsforbundet, CF)
Fortecknade Saco-férbund

Civilekonomerna, CR

Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

Redigering av forhandlingsordning

For att undvika oklarheter rorande vilka frister som giller i olika
slag av tvister, mojliggora acc FO-F 89 giller for samtliga verksam-
heter anslutna till KFS samt for att inritta en central nimnd med
ledaméter utsedda av parterna pa KFS avtalsomrdde har forhand-
lingsordningens parter enats om att FO-F 89 fran och med 2003-
01-01 ska ha den lydelse som framgdr av bilaga till detta protokoll.
Frin och med samma datum omfattas siledes dven de kommunala
trafikforetagen och dir anstillda arbetstagare av FO-F 03 istillet
for tidigare av FO-TRAFIK 94.

Uppsidgningstid

Forhandlingsordningen FO-F 03 giller mellan de centrala parterna
tills vidare och med en 6msesidig uppsigningstid av sex méanader.
Uppsigning skall for att vara giltig ske skriftligen och vara 8tf6ljd
av forslag till ny 6verenskommelse.



VID PROTOKOLLET
Bert Storm

JUSTERAS
for KFS
Erik Helleryd

for SEKO
Bertil Dahlsten

for Vision (SKTF)
Kjell Svahn

for Ledarna
Hakan Landberg

for CF
Leif B Eriksson

for Kommunal
Hakan Pettersson

for Transport
Sofie Rehnstrom

for Unionen (HTF)
Eva Claesson

for Vardforbundet
Lars Thelander

for CR
Klas H Bergstrém

for Fortecknade Saco-férbund

Goran Lonngren
Erling Tidelius

Jan Nilsson

Lennart Sandstrom

for Liararforbundets och Lirarnas Riksforbunds

Samverkansrad
Ulla Persson

Mats Einerfors
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DATUM

ARENDE

PLATS

PARTER

NARVARANDE

§1

§2

§3

90

FORHANDLINGSPROTOKOLL

2012-05-23

Forhandling angdende [6n och allminna anstdllningsvillkor med
mera for branschomrade Trafik

KEFS kontor, World Trade Center, Stockholm

Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och Kommunal

for KFS for Kommunal
Mats Andersson Tord Almlof
Erik Ackebo Per Svensson

Goran Holm
Hans Bimstedt
Peter Liss
Claes-Goran Alm

Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om loneavtal och allminna
anstdllningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiod
Detta avtal avser tiden 2012-04-01 — 2013-05-31.

Lonedversyn med mera

Lonedversyn ska genomforas per 2012-04-01 med ett utrymme
om ligst 700 kr per medlem i Kommunal. Frin det ska virdet av
PA-KFS 09 for Trafik — 45 kr — avriknas. Efter detta dterstdr
0,4% avseende PA-KFS 09 for Trafik att avrikna.

Loneoversyn {or 2012 ska planeras och genomforas snarast mojligt.
Med lonesumman avses de fasta kontanta/ménadslonerna for tills-
vidareanstillda medlemmar i Kommunal. Utrymmet beridknas pd
lonerna ménaden fore forhandlingstillfillet for tillsvidareanstillda

pd heltid och deltidsanstillda i proportion.

Loneoversynen ska ske med utgdngspunkt i branschavtalets § 6
Lonebestimmelser, i syfte att genom individuella lonejusteringar
— baserade pd den anstilldes utveckling i friga om kompetens och
arbetsuppgifter — bibehalla eller uppna 6nskad l6nestruktur eller
tillimpa lokalt 6verenskomna lonesystem.

For medarbetare som erbjuds ringa eller ingen loneutveckling ska
sirskilda samtal genomfGras och en utvecklingsplan upprittas.
Med ringa loneutveckling avses i detta fall manadsloneutveckling
under 200 kr. Utvecklingsplanen ska dokumenteras och f6ljas
upp infor nistkommande l6nedversyn.



§4

§5

§6

§7

Loneforhandlingsprocessen
Om inte de lokala parterna enas om annat giller foljande process
for lonedversynerna.

Arbetsgivaren kallar till lokal forhandling angdende f6rdelning
av loneutrymmet. Fordelning av 16neutrymmet ska bygga pa
foretagets lonepolitik och de kriterier for 1onesdtening som giller
vid foretaget.

Arbetsgivaren ska till lokal part 6verlimna ett forslag till fordel-
ning av loneutrymme senast 2012-09-30. Om sd inte sker ska
l6neutrymmet utges generellt.

Parterna dr 6verens om att genomforda samtal med varje arbets-
tagare avseende maluppfyllelse och graden av samstimmighet
med I6nekriterierna dr en grundférutsittning for en vil genom-
ford loneforhandlingsprocess.

I de fall de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse, ska
respektive central part ha medverkat innan de lokala férhandling-
arna avslutas. Part kan didrefter fora frigan till central férhandling.
I de fall de centrala parterna inte kan triffa 6verenskommelse i
drendet har central part ritt att fora frigan till slutligt avgorande i
lonenimnden. Lonenimnden bestdr av sex representanter, tre frén
KEFS och tre frain Kommunal. En av representanterna for KFS ska
vara ordforande och en av representanterna for Kommunal vice
ordférande.

Sirskilda ersidttningar i sdrskilda bilagor till allminna
anstillningsvillkoren
Andringar framgér av Bilaga 1 och 2.

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper framgar av Bilaga 3.

Lagstloner
Minadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fylle 18 ar ska
uppgd till ligst 16 700 kr frin och med 2012-06-01.

For medarbetare som har yrkesrelaterad gymnasieutbildning och
dir arbetsgivaren kriver detta ligst 17 700 kronor frin och med
2012-06-01.

For forare ligst 19 700 kronor frdn och med 2012-06-01.

Lokala 6verenskommelser

Parterna dr 6verens om att mojligheten att triffa lokala verens-
kommelser enligt de allminna anstillningsvillkoren i stérsta moj-
liga utstrickning ska ske efter forhandling mellan de lokala fore-
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§8

§9

§10
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tridarna pd foretaget. Kommunal atar sig att limna fullmake till
lokala fackliga foretrddare i sddan utstrickning att detta syfte nds.

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under
fredsplikt.

Uppsigningstid

Overenskommelsen giller for perioden 2012-04-01—-2013-05-31
med en 6msesidig uppsigningstid av tre manader fore avtals-
periodens utgdng.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid,
forlings den for en tid av ett dr i sinder med en 6msesidig upp-
sdagningstid av tre manader.

Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2012-05-23 sedan Erik Ackebo och
Tord Almlof dessforinnan utsetts att justera protokollet.

VID PROTOKOLLET
Mats Andersson

JUSTERAS
for KFS
Erik Ackebo

for Kommunal
Tord Almlof



Bilaga 1 SARSKILDA REGLER FOR TRAFIK |
STOCKHOLM

Lonetillagg

Bussforare
From 2012-04-01

Verkstadsarbetare
From 2012-04-01

Garagearbetare
From 2012-04-01

Omloppstilligg
From 2012-04-01

From 2012-04-01

1401 kr/méinad

2 579 kr/méanad

2 465 kr/méanad

53,57 kr/dag

70,70 kr/dag

GOTEBORGSTILLAGG

From 2012-04-01

6,97 kr/timme
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Bilaga 2 LONEBILAGA

1 Kompensation for évertidsarbete och fyllnadstjanst-
goring

Fyllnadslon 115 % av grundlon
Overtid 165 % av grundlon

2 Fardtidsersdttning

Fardtid

For de forsta 10 timmarna under en kalendervecka,

for vilka ersittningen ska utges 62,80 kr/tim
For tid didrutover under kalenderveckan 125,60 kr/tim
Restid

From 2012-04-01 12,90 kr/tim

3 Tillagg for obekvam arbetstid

O-tilliggstid A
From 2012-04-01 68,00 kr/tim

O-tilliggstid B
From 2012-04-01 34,00 kr/tim

O-tilliggstid C
From 2012-04-01 17,00 kr/tim

OB-ersdttning D
From 2012-04-01 23,20 kr/tim

OB-ersdttning E
From2012-04-01 35,00 kt/tim

4 Ersattning for jour och beredskap

Jour
for hogst 50 timmar
From 2012-04-01 34,00 kr/tim

For tid ddrutover
From 2012-04-01 68,00 kr/tim

Beredskap
for hogst 150 timmar
From 2012-04-01 17,00 kr/tim



5 Ersattningar vid kérning utom Norden

From 2012-04-01 74,00 kr/tim

6 Tillagg vid forskjuten arbetstid

For dag som enligt ndst foregdende schema
skulle ha varit fridag
From 2012-04-01 70,50 kr/tim

For 6vrig tid
From 2012-04-01 35,00 kr/tim
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Bilaga 3 ARBETSGRUPPER

En partsgemensam arbetsgrupp ska under avtalsperioden arbeta
med tva fragor:

1. Foratt 6ka mojligheten for lokala parter att teckna lokala
kollektivavtal kring arbetstidsforliggning ska arbetsgruppen
analysera och utvirdera exempel frin foretag inom avtals-
omrédet i syfte att utveckla indamadlsenliga modeller for
schemaldggning.

2. Isyfte att skapa kontinuitet och trygghet for anstillda och fore-
tag ska arbetsgruppen undersoka tillimpningen av visstids-
anstillningar pd avtalsomradet och ta fram goda exempel péd
ett indamadlsenligt anvindande av olika anstillningsformer.



BEMANNINGSFORETAG

Sirskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan
foretag nir det inhyrande foretaget har tidigare anstillda
med foretridesritt till dteranstillning vid uppsigning pa
grund av arbetsbrist

1. Forhandlingar

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling
om inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att arbets-
givarens planerade dtgird kan anses strida mot 25 § lagen om an-
stillningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov ir lingre
an fem veckor, ska arbetsgivaren fore beslut sirskilt forhandla
frdgor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 16sa beman-
ningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. Férhandlingen
ska dven omfatta frigan om arbetsgivarens behov av arbetskraft
istillet kan tillgodoses genom dteranstillning av arbetstagare med
foretridesritt, varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har till-
rickliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan férhandling skett enligt andra stycket
anda gor gillande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodo-
ses genom dteranstillning av arbetstagare med foretradesritt, ska
parterna i férhandlingen ddrutdver — med beaktande av foretagets
behov men dven av arbetstagarnas berittigade intressen — bedoma
forutsittningarna for en dverenskommelse.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning
lingre dn fem veckor strider mot 25 § lagen om anstillningsskydd,
ska central férhandling pakallas snarast av arbetsgivaren efter av-
slutad lokal férhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar frdn pakallandet.
De centrala parterna ska verka for en losning av forhandlingsfrigan
vilken beaktar bide foretagets behov och arbetstagarnas berittiga-
de intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan
inom tre arbetsdagar frin forhandlingens avslutande, hinskjuta
saken till skiljenimnd enligt punkt 2 Om skiljenimnd avseende
inhyrning.

Underlater arbetsgivarsidan att pakalla central férhandling eller
hinskjuta saken till skiljenimnd, kan inhyrning inte vidtas alter-
nativt ska den avslutas inom fjorton dagar.
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Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i rétt tid och
hinskjuter saken till skiljendimnd i rdte tid, kan inhyrning pdgd
till dess en vecka forflutit frin beslut i skiljenimnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljenimnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inritta en skiljenimnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljenimnden ska vara forenklat och snabbt.

Nimnden ska bestd av 2 ledamoter frain SEKO och 2 ledaméter
fran KFS. Nimnden ska dven bestd av en opartisk ordf6rande. Vid
oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, skall
Medlingsinstitutet utse ordforande. Vardera parten star for sina
egna kostnader for ledamoterna och kostnaderna for den opartiske
ordféranden delas lika mellan parterna.

Skiljenimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel
senast inom tre veckor fran pakallandet. Om ndgon organisation
inte har utsett ndgon ledamot inom nimnda treveckorsperiod, dr
skiljenimnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett be-
slut kan ske @ven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit
en begiran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljenimnden
far, men behover inte, hdlla muntlig forhandling innan ett beslut
fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av skilje-
nimnden vid en muntlig férhandling, men far ske om handlidgg-
ningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljenimnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade
eller vidtagna dtgirder kan anses strida eller strider mot 25 §
lagen om anstillningsskydd.

Skiljenimnden ska inte redovisa skilen skriftligt, men nimnden
far redovisa skilen muntligt ¢ill respektive part.

Skiljendimndens beslut dr inte att betrakta som en rekommenda-
tion utan dr ritesligt bindande i den meningen att det ska betrak-
tas som ett kollektivavtalsbrott om i férekommande fall ordning-
en i punkt 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenimndens beslut alternativt om
skiljendmnden finner att dtgdrden inte strider mot 25 § lagen om
anstillningsskydd ska parterna verka for att biligga eventuella
ratestvister med grund i just ndmnda lagrum.



DATUM

ARENDE

PLATS

PARTER

NARVARANDE

§1

§2

§3

FORHANDLINGSPROTOKOLL

2012-06-05

Forhandling angdende 16n och allmidnna anstdllningsvillkor med
mera for branschomrdde Trafik

KFS kontor, World Trade Center, Stockholm

Kommunala Foretagens Samorganisation (KFES) och
Fortecknade Saco

for KFS

Mats Andersson
Erik Ackebo
Goran Holm
Peter Liss

Hans Bamstedt
Claes-Goran Alm

for Fortecknade Saco
Per-Olof Sorsell

Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om l6neavtal och allminna
anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiod
Detta avtal avser tiden 2012-04-01 —2013-05-31.

Lonedversyn med mera
Vid lonedversynerna ska virdet av PA-KFS 09 for Trafik — 0,2 %
per avtalsdr — beaktas.

Allminna forutsittningar
— Lonerevision ska genomforas per 2012-04-01 om inte annat
avtalas.

— De centrala parterna dr dverens om att en vil fungerande lokal
lonebildning, som frimjar arbetet med de lonepolitiska frigorna,
forutsitter en konstruktiv och pd omsesidigt fortroende baserad
samverkan mellan de lokala parterna .

— Lonepolitiken har ett ldngsiktigt syfte. De lingsiktiga mélen
maste dirfor omsittas i anvindbara delmadl nir det giller diffe-
rentiering, onskad lonestruktur och l6nerelationer.

—Loneoversynen ska ske genom lokal 16nebildning med utgéngs-
punket i branschavtalets § 6 och resultatet av verliggningen.
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—Lonebildningen ska vara en positiv kraft i féretagens verksam-
het och bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och kvalitet.
En foretagsanpassad lonebildningsprocess bidrar till foretagets
och medarbetarnas utveckling.

—Lokal I6nebildning idr en ldngsiktig process som forutsitter att
verksamhetsmal, resultat, l6nepolitik samt lonekriterier ér vil
kinda av samtliga medarbetare.

— Lokal 16nebildning syftar till att koppla samman foretagets och
individens utveckling till gagn for bigge parter.

— Lonekriterierna ska vara framtagna pd arbetsplatsen. Det ir vik-
tigt att medarbetaren vet pd vilka grunder [6nen sitts samt att
sambandet mellan den enskildes 16n och prestation ér tydligt.

—En viktig forutsittning for att lonesittningsmodellen chef-
medarbetare ska fungera ir att lonesittande chef ges utbildning,
stod och mandat s& att han/hon kan fullgéra sitt uppdrag pd ett
klart och entydigt sitt.

— Parterna har sirskilt att beakta lonesittningen ur ett diskrimi-
neringsperspektiv.

— Centrala parter kan konsulteras i alla faser av 16neprocessen.
— Lonedversynen omfattar dven forildralediga och ldngtidssjuka.

—Lonedversynen omfattar ocksa tidsbegrinsat anstillda med en
anstdllningstid som varat mer dn 12 manader vid revisions-
tidpunkten.

— Lonedversynen ska planeras och genomforas i god tid innan
revisionstidpunkt.

— De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att starta och
driva lonedversynen med malet att vara klara vid verens-
kommen revisionstidpunkt.

Overliggning
— Arbetsgivaren kallar till 6verliggning infor den forestdende
lonedversynen

— Parterna ska redogora for sina 6vergripande inriktningar for
avtalsperioden samt grunderna for sina stillningstaganden. I
detta ingdr att gd igenom verksamhetsmadl, resultat, kon-
kurrenssituation, lonsamhet, lonepolitik samt lonekriterier.
Vidare ska minnesanteckningar frin foregdende avstimning
uppmirksammas.

— Parterna ska fora fram de [6nedtgirder som de anser nédvindiga
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—Vid 6verldggningen ska parterna striva efter samsyn kring de
overgripande principerna.

— Vid 6verldggningen faststiller parterna en tidplan.
— Vid 6verldggning ska minnesanteckningar foras.

— I férekommande fall gir parterna igenom gillande l6nekart-
liggning och handlingsplan for jimstillda l6ner.

Kommentarer
Overldggningen dr del 1 i lonerevisionsprocessen.

Medarbetardialog
Lokallonebildning kriver en konstruktiv/aktiv dialog i flera steg
mellan medarbetare och chef.

Framgédng med lonesamtalen forutsitter att lonesittande chefer
och medarbetarna ir vil fortrogna med foretagets verksamhets-
mal, l6nepolitik och lonekriterier, samt att mal, kopplade till
detta, finns uppsatta for den enskilda medarbetaren.
Medarbetarsamtal ér ett naturligt och framdtsyftande forum for
detta. Samtalen ska bland annat behandla aktuella arbetsuppgif-
ter, kompetenskrav, medarbetarens bidrag till verksamhetens
utveckling och medarbetarens resultat i férhallande till cidigare
uppsatta mal. Samtalen ska dven omfatta medarbetarens arbetssi-
tuation i 6vrigt. For att undvika missfrstand bor dessa samtal
dokumenteras

Lonesamtal

— Chef och medarbetare ska fora en dialog om arbetstagarens
resultat. Resultatet kopplas till 6verenskomna individuella mal
och verksamhetsmal, resultat, lonepolitik och [6nekriterier.

— Efter genomford dialog limnar lonesittande chef forslag pd ny
16n med motivering till medarbetaren.

— Centrala parternas intention ir att chef och medarbetare ska
komma 6verens om 16n i dialog.

— For medarbetare med ingen eller liten 16neskning ska arbetsgi-
varen, tillsammans med berord arbetstagare, uppritta en hand-
lingsplan som bor foljas upp lopande.

—Samtalet/samtalen ska dokumenteras.
Kommentarer

Lonesamtal dr del 2 i lonerevisionsprocessen.
Lonesamtal idr inte att betrakta som en forhandling.
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§5

§6

102

Avstimning

— Efter genomf6rda samtal om 1on kallar arbetsgivaren respektive
arbetstagarorganisation till avstimning.

— Infor avstimningen eller senast vid avstimningen, ska arbets-
givaren dverlimna det samlade loneforslaget pd individniva till
respektive arbetstagarorganisation.

—Vid avstimningen ska parterna gd igenom minnesanteckning.
— Vid avstimningen ska minnesanteckningar foras.

— Parterna ska vid avstimningen g8 igenom loneprocessen i syfte
att forbittra denna infor nésta tillfille.

Kommentarer
Avstamningen dr del 3 i [onerevisionsprocessen.

Forhandlingsordning

— Om chef och medarbetare inte kommit 6verens om ny 16n kan
lokal arbetstagarorganisation pakalla férhandling inom tva
veckor efter avstimningen.

—Om arbetsgivaren fringdtt de l6neprinciper som behandlats vid
de lokala parternas 6verliggning kan lokal arbetstagarorganisa-
tion pakalla forhandling inom tva veckor efter avstimningen.

— Pdkallas inte férhandling inom tva veckor efter avstimningen
far arbetsgivarens forslag status av lokalt kollektivavtal.

— Kan de lokala parterna inte triffa 6verenskommelse ska fore-
tradare for berord central part ha medverkat innan de lokala
forhandlingarna avslutas. De centrala parterna kan enas om att
avsluta drendet med en central férhandling.

Kommentarer
Parterna kan komma 6verens om annan lonerevisionsprocess.

Loner for trafikledare med flera
De centrala parterna dr 6verens om att loner for trafikledare—ledare/
nirmaste chef for forare — bor ha ett lonelidge som dverstiger forarens.

Sirskilda ersdttningar ersdttningar i sarskilda bilagor till
allminna anstillningsvillkoren
Andringar framgér av Bilaga 1 och 2.

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper framgdr av Bilaga 3.



§7

§8

§9

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under
fredsplike.

Uppsigningstid

Overenskommelsen giller for perioden 2012-04-0 1-2013-05-31
med en dmsesidig uppsigningstid av tre manader fore avtals-
periodens utging.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid,
forlings den for en tid av ett dr i sinder med en omsesidig upp-
signingstid av tre manader.

Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2012-06-05 sedan Erik Ackebo och
Per-Olof Sorsell dessforinnan utsetts att justera protokollet.

VID PROTOKOLLET
Mats Andersson

JUSTERAS

for KFS
Erik Ackebo

for Fortecknade Saco
Per-Olof Sorsell
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Bilaga 1 SARSKILDA REGLER FOR TRAFIK |
STOCKHOLM

Lonetillagg

Bussforare
From 2012-04-01 1401 kr/méanad

Verkstadsarbetare
From2012-04-01 2579 kr/méanad

Garagearbetare
From 2012-04-01 2465 kr/méinad

Omloppstilligg
From 2012-04-01 53,57 kr/dag

From2012-04-01 70,70 kr/dag

GOTEBORGSTILLAGG

From 2012-04-01 6,97 kr/timme
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Bilaga 2 LONEBILAGA

1 Kompensation for vertidsarbete och fyllnads-

tiénstgoring

Fyllnadslon 115 % av grundlon
Overtid 165 % av grundlon

2 Fardtidsersdttning

Fardtid

For de forsta 10 timmarna under en kalendervecka,

for vilka ersdttningen ska utges

For tid didrutover under kalenderveckan

Restid
From2012-04-01 12,90 kr/tim

3 Tillagg fér obekvam arbetstid

62,80 kr/tim
125,60 kr/tim

O-tilliggstid A
From 2012-04-01 68,00 kr/tim
O-tilliggstid B
From 2012-04-01 34,00 kr/tim

O-tilldggstid C
From 2012-04-01 17,00 kr/tim

OB-ersdittning D
From 2012-04-01 23,20 kr/tim

OB-ersdittning E
From 2012-04-01 35,00 kr/tim

4 Ersattning for jour och beredskap

Jour

tor hogst 50 timmar
From 2012-04-01 34,00 kr/tim

For tid didrutover
From 2012-04-01 68,00 kr/tim

Beredskap
for hogst 150 timmar
From 2012-04-01 17,00 kr/tim

For tid ddrutover
From 2012-04-01 68,00 kr/tim
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5 Ersdttningar vid kérning utom Norden

From 2012-04-01 74,00 kr/tim

6 Tillagg vid férskjuten arbetstid

For dag som enligt ndst foregdende schema
skulle ha varit fridag
From 2012-04-01 70,50 kr/tim

For ovrig tid
From 2012-04-01 35,00 kr/tim



Bilaga 3 ARBETSGRUPPER

En partsgemensam arbetsgrupp ska under avtalsperioden arbeta
med en friga:

— I syfte att skapa kontinuitet och trygghet for anstillda och fore-
tag ska arbetsgruppen undersoka tillimpningen av visstidsan-
stillningar pd avtalsomrddet och ta fram goda exempel pé ett
indamadlsenligt anvindande av olika anstillningsformer.
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DATUM

ARENDE

PLATS
PARTER

NARVARANDE

§1

§2

§3

108

FORHANDLINGSPROTOKOLL

2012-06-05

Forhandling angdende [6n och allminna anstillningsvillkor med
mera for branschomrade Trafik

KEFS kontor, World Trade Center, Stockholm
Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och Vision

for KFS

Mats Andersson
Erik Ackebo
Goran Holm
Peter Liss

Hans Badmstedt
Claes-Goran Alm

for Vision
Britta Kdrnstrom
Malin Sjunnebo

Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om loneavtal och allminna
anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiodd
Detta avtal avser tiden 2012-04-01 — 2013-05-31.

Loneoversyn med mera

Lonedversyn ska genomforas per 2012-04-01 med ett utrymme
om ligst 3 % av lonesumman for organisationens medlemmar.
Vid l6nedversynen ska virdet av PA-KFS 09 for Trafik — 0,2 % —
avriknas.

Lonedversyn for 2012 ska planeras och genomftras snarast mojligt.
Med lénesumman avses de fasta kontanta/manadslonerna for till-
svidareanstillda medlemmar i organisationen. Utrymmet
beriknas pa lonerna manaden fore forhandlingstillfillet for tills-
vidareanstéllda pd heltid och deltidsanstillda i proportion. Lone-
oversynen omfattar tidsbegrinsat anstidllda med en anstillnings-
tid som varat mer @n 12 ménader vid revisionstidpunkten

Lonetversynen ska ske med utgdngspunkt i branschavtalets § 6
Lonebestimmelser, i syfte att genom individuella l6nejusteringar
— baserade pd den anstilldes utveckling i friga om kompetens och
arbetsuppgifter — bibehdlla eller uppnd 6nskad lonestruktur eller
tillimpa lokalt 6verenskomna lénesystem.



§4

§5

For medarbetare som erbjuds ringa eller ingen loneutveckling ska
sirskilda samtal genomforas och en utvecklingsplan upprittas.
Med ringa l6neutveckling avses i detta fall ménadsloneutveckling
under 150 kronor.

Utvecklingsplanen ska dokumenteras och 6ljas upp infor nist-
kommande [6nebversyn.

Loneforhandlingsprocessen
Om inte de lokala parterna enas om annat giller f5ljande process
for [onedversynerna.

Arbetsgivaren kallar de lokala parterna till 6verliggning infor den
forestdende lonedversynen. Under dverliggningen gir parterna
igenom forutsittningarna for lonedversynen och faststiller en
tidsplan for densamma. Vid 6verliggningen redogor parterna for
sina overgripande inrikeningar for avtalsperioden. Det idr ocksd
naturligt att parterna i forekommande fall gdr igenom gillande
lonekartliggning och handlingsplan f6r jimstillda l6ner innan
overliggningen avslutas. Vid dverliggningen ska minnesanteck-
ningar foras.

Parterna ir 6verens om att genomforda samtal med varje arbets-
tagare avseende méaluppfyllelse och graden av samstimmighet
med lonekriterierna dr en grundférutsitening for en vil genomford
loneforhandlingsprocess.

Arbetsgivaren kallar till lokal férhandling angdende f6rdelning
av loneutrymmet. Fordelning av [6neutrymmet ska bygga pd
foretagets lonepolitik och de kriterier for lonesdttning som giller
vid foretaget.

I de fall de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse, ska
respektive central part ha medverkat innan de lokala férhand-
lingarna avslutas. Part kan ddrefter fora frigan till central for-
handling.

S snart 6verenskommelse triffats utbetalas de nya lonerna.

Loner for trafikledare med flera
De centrala parterna dr 6verens om att loner for trafikledare — ledare/
niarmaste chef for forare—bor ha ect 16nelige som dverstiger forarens.

Sidrskilda ersidttningar i sirskilda bilagor till allmdnna
anstillningsvillkoren
Andringar framgér av Bilaga 1 och 2.
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§6

§7

§8

§9

§10

II10

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper framgér av Bilaga 3.

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under
fredsplikt.

Lokala 6verenskommelser

Parterna dr 6verens om att mojligheten att triffa lokala dver-
enskommelser enligt de allmidnna anstillningsvillkoren i storsta
mojliga utstrickning ska ske efter forhandling mellan de lokala
foretridarna pd foretaget.

Uppsigningstid

Overenskommelsen giller for perioden 2012-04-01—-2013-05-31
med en dmsesidig uppsigningstid av tre manader fore avtals-
periodens utging.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, for-
lings den for en tid av ett 4r i sinder med en dmsesidig uppsig-
ningstid av tre médnader.

Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2012-06-05 sedan Erik Ackebo och
Britta Kirnstrom dessforinnan utsetts att justera protokollet.

VID PROTOKOLLET
Mats Andersson

JUSTERAS
for KFS
Erik Ackebo

for Vision
Britta Kidrnstrom



Bilaga 1 SARSKILDA REGLER FOR TRAFIK |
STOCKHOLM

Lonetillagg

Bussforare
From 2012-04-01

Verkstadsarbetare
From 2012-04-01

Garagearbetare
From 2012-04-01

Omloppstilligg
From 2012-04-01

From 2012-04-01

1401 kr/méinad

2 579 kr/méanad

2 465 kr/méanad

53,57 kr/dag

70,70 kr/dag

GOTEBORGSTILLAGG

From 2012-04-01

6,97 kr/timme
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Bilaga 2 LONEBILAGA

1 Kompensation fér dvertidsarbete och fyllnads-
tidnstgoring

Fyllnadslon 115 % av grundlon
Overtid 165 % av grundlon

2 Fardtidsersdttning

Fardtid

For de forsta 10 timmarna under en kalendervecka 62,80 kr/tim
For tid didrutover under kalenderveckan 125,60 kr/tim
Restid

From 2012-04-01 12,90 kr/tim

3 Tillagg for obekvam arbetstid

O-tilldggstid A
From 2012-04-01 68,00 kr/tim

O-tilldggstid B
From 2012-04-01 34,00 kr/tim

O-tilldggstid C
From 2012-04-01 17,00 kr/tim

OB-ersdttning D
From 2012-04-01 23,20 kr/tim

OB-ersdittning E
From 2012-04-01 35,00 kr/tim

4 Ersétining for jour och beredskap

Jour

for hogst 50 timmar
From 2012-04-01 34,00 kr/tim

For tid diarutdver
From 2012-04-01 68,00 kr/tim

Beredskap
for hogst 150 timmar
From 2012-04-01 17,00 kr/tim

For tid didrutover
From 2012-04-01 68,00 kr/tim



5 Ersattningar vid kérning utom Norden

From 2012-04-01 74,00 kr/tim

6 Tillagg vid forskjuten arbetstid

For dag som enligt ndst foregdende schema
skulle ha varit fridag
From 2012-04-01 70,50 kr/tim

For 6vrig tid
From 2012-04-01 35,00 kr/tim
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Bilaga 3 ARBETSGRUPPER

En partsgemensam arbetsgrupp ska under avtalsperioden arbeta
med en fraga:

— I syfte att skapa kontinuitet och trygghet for anstillda och fore-
tag ska arbetsgruppen undersoka tillimpningen av visstidsan-
stillningar pd avtalsomridet och ta fram goda exempel pd ett
dndamalsenligt anvindande av olika anstillningsformer.



DATUM

ARENDE

PLATS
PARTER

NARVARANDE

§1

§2

§3

FORHANDLINGSPROTOKOLL

2012-06-05

Forhandling angdende 16n och allmidnna anstdllningsvillkor med
mera for branschomrdde Trafik

KFS kontor, World Trade Center, Stockholm
Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och Unionen

for KFS

Erik Ackebo

Mats Andersson
Annelie Elmertoft
Inger Eriksson
Goran Holm
Giggi Langlet
Oscar Pettersson

for Unionen
Gert Moberg

Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om l6neavtal och allmidnna
anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiodd
Detta avtal avser tiden 2012-04-01 — 2013-05-31.

Lone6versyn med mera

Lonedversyn ska genomforas per 2012-04-01 med ett utrymme
om lagst 3,0 % av lonesumman for organisationens medlemmar.
Vid l6nedversynen ska virdet av PA-KFS 09 for Trafik — 0,2 % —
avriknas.

Lonesversyn for 2012 ska planeras och genomforas snarast moj-
ligt. Med lonesumman avses de fasta kontanta/manadslonerna for
tillsvidareanstillda medlemmar i Unionen. Utrymmet beriknas
pad lonerna manaden fore forhandlingstillfillet for tillsvidarean-
stillda pd heltid och deltidsanstillda i proportion. Lénedversynen
omfattar tidsbegrinsat anstidllda med en anstillningstid som
varat mer dn 12 ménader vid revisionstidpunkten.

Loneoversynen ska ske med utgdngspunkt i branschavtalets

§ 6 Lonebestimmelser, i syfte att genom individuella l6nejuste-
ringar — baserade pa den anstilldes utveckling i friga om kompe-
tens och arbetsuppgifter — bibehalla eller uppna 6nskad lone-
struktur eller tillimpa lokalt 6verenskomna lonesystem.
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For medarbetare som erbjuds ringa eller ingen loneutveckling ska
sdrskilda samtal genomforas och en utvecklingsplan upprictas.
nistkommande lonesversyn. Med ringa loneutveckling avses i
detta fall ménadsléneutveckling under 369 kronor.

Utvecklingsplanen ska dokumenteras och f6ljas upp infor nist-
kommande lonedversyn.

Loneforhandlingsprocessen
Om inte de lokala parterna enas om annat giller féljande process
for lonedversynerna.

Arbetsgivaren kallar de lokala parterna till dverliggning infor den
forestdende lonedversynen. Under dverliggningen gar parterna
igenom forutsittningarna for lonedversynen och faststiller en
tidsplan for densamma. Vid 6verliggningen redogor parterna for
sina 6vergripande inriktningar for avtalsperioden. Det dr ocksd
naturligt att parterna i forekommande fall gir igenom gillande
lonekartliggning och handlingsplan for jamstillda loner innan
overliggningen avslutas. Vid dverliggningen ska minnesanteck-
ningar foras.

Parterna dr 6verens om att genomforda samtal med varje arbets-
tagare avseende maluppfyllelse och graden av samstimmighet
med lonekriterierna dr en grundforutsittning for en vil genom-
ford loneforhandlingsprocess.

Arbetsgivaren kallar till lokal férhandling angdende férdelning
av [oneutrymmet. Fordelning av [6neutrymmet ska bygga pa
foretagets lonepolitik och de kriterier for I6nesitening som giller
vid foretaget.

I de fall de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse, ska
respektive central part ha medverkat innan de lokala férhandling-
arna avslutas. Part kan ddrefter fora fragan till central forhandling.

I de fall de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse, ska
respektive central part ha medverkat innan de lokala férhandling-
arna avslutas. Part kan ddrefter fora frigan till central férhandling.
I de fall de centrala parterna inte kan triffa 6verenskommelse i
drendet har central part ritt att fora frigan till slutligt avgorande i
lonenimnden. Lonenimnden bestdr av sex representanter, tre frin
KFS och tre frén Unionen. En av representanterna for KFS ska
vara ordférande och en av representanterna f6r Unionen vice ord-
forande.

S4 snart 6verenskommelse triffats utbetalas de nya lonerna.



§4

§5

§6

§7

§8

§9

§10

§11

Loner for trafikledare med flera
De centrala parterna dr 6verens om att 16ner for trafikledare — ledare/
ndrmaste chef for férare—bor ha ett loneldge som Gverstiger forarens.

Sarskilda ersdttningar i sdrskilda bilagor till allminna
anstillningsvillkoren
Andringar framgér av Bilaga 1 och 2.

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper framgér av Bilaga 3.

Ligstloner
Maénadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 18 dr ska
uppga till ligst 16 480 kr frin och med 2012-04-01

For medarbetare som har yrkesrelaterad gymnasieutbildning och
dir arbetsgivaren kriver detta ligst 17 510 kronor.

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under
fredsplike.

Lokala 6verenskommelser

Parterna dr 6verens om att mojligheten att triffa lokala Gver-
enskommelser enligt de allmidnna anstillningsvillkoren i storsta
mojliga utstrickning ska ske efter forhandling mellan de lokala
foretridarna pd foretaget.

Uppsigningstid

Overenskommelsen giller for perioden 2012-04-01-2013-05-31
med en 6msesidig uppsigningstid av tre médnader fore avtals-
periodens utgdng.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, for-
lings den for en tid av ett dr i sinder med en 6msesidig uppsig-
ningstid av tre mdnader.

Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2012-06-01 sedan Erik Ackebo och
Gert Moberg dessforinnan utsetts att justera protokollet.

VID PROTOKOLLET
Mats Andersson

JUSTERAS
for KFS
Erik Ackebo

for Unionen
Gert Moberg
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Bilaga 1 SARSKILDA REGLER FOR TRAFIK |

STOCKHOLM

Lonetillagg

Bussforare
From 2012-04-01

Verkstadsarbetare
From 2012-04-01

Garagearbetare
From 2012-04-01

Omloppstilligg
From 2012-04-01

From 2012-04-01

1401 kr/méanad

2 579 kr/méanad

2 465 kr/méanad

53,57 kr/dag

70,70 kr/dag

GOTEBORGSTILLAGG

From 2012-04-01

6,97 kr/timme



Bilaga 2 LONEBILAGA

1 Kompensation for vertidsarbete och fyllnads-
tiénstgoring

Fyllnadslon 115 % av grundlon
Overtid 165 % av grundlon

2 Fardtidsersdttning

Fardtid

For de forsta 10 timmarna under en kalendervecka 62,80 kr/tim
For tid didrutover under kalenderveckan 125,60 kr/tim
Restid

From 2012-04-01 12,90 kr/tim

3 Tillagg foér obekvam arbetstid

O-tilliggstid A
From 2012-04-01 68,00 kr/tim

O-tilliggstid B
From 2012-04-01 34,00 kr/tim

O-tilldggstid C
From 2012-04-01 17,00 kr/tim

OB-ersdittning D
From 2012-04-01 23,20 kr/tim

OB-erséittning E
From 2012-04-01 35,00 kr/tim

4 Ersattning for jour och beredskap

Jour

tor hogst 50 timmar
From 2012-04-01 34,00 kr/tim

For tid didrutover
From 2012-04-01 68,00 kr/tim

Beredskap
for hogst 150 timmar
From 2012-04-01 17,00 kr/tim
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5 Ersdttningar vid kérning utom Norden

From 2012-04-01 74,00 kr/tim

6 Tillagg vid férskjuten arbetstid

For dag som enligt ndst foregdende schema
skulle ha varit fridag
From 2012-04-01 70,50 kr/tim

For ovrig tid
From 2012-04-01 35,00 kr/tim



Bilaga 3 ARBETSGRUPPER

En partsgemensam arbetsgrupp ska under avtalsperioden arbeta
med en friga:

— I syfte att skapa kontinuitet och trygghet for anstillda och
foretag ska arbetsgruppen undersoka tillimpningen av viss-
tidsanstillningar pd avtalsomradet och ta fram goda exempel

pé ett indamadlsenligt anvindande av olika anstillningsformer.
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