Forhandlingsprotokoll
Datum  2013-11-07

Arende

Forhandling angaende 16n och
allminna anstillningsvillkor med
mera for branschomride Trafik

Plats KFES kontor, World Trade Center, Stockholm

Tid 2013-11-07

Parter Kommunala Féretagens Samorganisation och Fértecknade Saco
Nirvarande tor KES

Mats Andersson
Diana Hakansson
Claes Blomgren

For Fortecknade Saco
Per Olof Sorsell

1 Arende
Parterna traffar overenskommelse om loneavtal och allmanna
anstallningsvillkor med mera enligt nedan.

§2 Avtalsperiod
Detta avtal avser tiden 2013-06-01 till 2016-09-30.

§3 Loneprocess
Vid l6neoversynen 2013 och 2014 ska vardet av PA-KFS 09 tor
Trafik — 0,2 % avriknas.

Allminna férutsittningar

e Lonerevision ska genomféras per den 1 juni 2013, 1
juni 2014 samt 1 juni 2015.

e De centrala parterna ar Overens om att en val
fungerande lokal 16nebildning, som frimjar arbetet
med de I6nepolitiska fragorna, forutsitter en
konstruktiv och pa 6msesidigt fértroende baserad
samverkan mellan de lokala parterna.

e Lonepolitiken har ett langsiktigt syfte. De langsiktiga
malen maste darfor omsittas 1 anvandbara delmal nir
det giller differentiering, 6nskad 16nestruktur och
l6nerelationer.

e Lonebversynen ska ske genom lokal 16nebildning med
utgangspunkt i branschavtalets § 6 och resultatet av
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overliggningen.

e Lonebildningen ska vara en positiv kraft 1 foretagens
verksamhet och bidra till 6kad produktivitet,
effektivitet och kvalitet. En féretagsanpassad
l6nebildningsprocess bidrar till f6retagets och
medarbetarnas utveckling.

e Lokal l6nebildning dr en lingsiktig process som
forutsitter att verksamhetsmal, resultat, l6nepolitik
samt l0nekriterier dr val kinda av samtliga
medarbetare.

e Lokal I6nebildning syftar till att koppla samman
foretagets och individens utveckling till gagn f6r bagge
patter.

e Lonekriterierna ska vara framtagna pa arbetsplatsen.
Det ir viktigt att medarbetaren vet pa vilka grunder
l6nen sitts samt att sambandet mellan den enskildes
16n och prestation ar tydligt.

e En viktig forutsittning for att lonesattningsmodellen
chef - medarbetare ska fungera ar att I6nesittande
chef ges utbildning, stdd och mandat sa att chefen kan
fullgbra sitt uppdrag pa ett klart och entydigt sitt.

e Parterna har sirskilt att beakta 16nesittningen ur ett
likabehandlingsperspektiv.

e Lonerevision omfattar foraldralediga och
lingtidssjuka.

e [.Onerevision omfattar visstidsanstillda med en
anstillning som, vid l6nerevisionstidpunkten varat
mer an 12 manader.

e Lonedversynen ska planeras och genomféras i god tid
innan revisionstidpunkt.

e De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att
starta och driva l6nedversynen med malet att vara
klara vid 6verenskommen revisionstidpunkt.

e Centrala parter kan konsulteras i alla faser.

Overliggning
e Arbetsgivaren kallar till 6verliggning infér den
forestaende loneGversynen.
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e DParterna ska redogora for sina Overgripande
inriktningar f6r I16neéversynen samt grunderna for
sina stallningstaganden. I detta ingar att gd igenom
verksamhetsmal, resultat, konkurrenssituation,
l6nsamhet, 16nepolitik samt 16nekriterier. Vidare ska
minnesanteckningar fran féregiende avstimning
uppmirksammas.

e DParterna ska fora fram de loneitgirder som de anser
nédvandiga.

e Vid 6verlidggningen ska parterna striva efter samsyn
kring de 6vergripande principerna.

e Vid 6verlidggningen faststiller parterna en tidplan.
e Vid 6verliggning ska minnesanteckningar féras.

e [ férekommande fall gir parterna igenom gillande
l6nekartliggning och handlingsplan f6r jamstallda
loner.

Kommentarer
Overldggningen dr del 1 i loneprocessen.

Medarbetardialog

Lokal 16nebildning kraver en konstruktiv och aktiv dialog i flera steg
mellan medarbetare och chef. Framgang med lonesamtalen forutsitter
att l6nesittande chefer och medarbetare ér vil fortrogna med
foretagets verksamhetsmal, 16nepolitik och 16nekriterier. Mal f6r
medarbetare ska vara kopplade till foretagets mal. Medarbetarsamtalet
ar ett naturligt och framatsyftande forum f6r malsamtal. Samtalen bor
behandla aktuella arbetsuppgifter, kompetenskrav, medarbetarens
bidrag till verksamhetens mal, utveckling och medarbetarens resultat i
torhillande till tidigare uppsatta mal. Samtalen bor aven omfatta
medarbetarens arbetssituation i 6vrigt. For att undvika missforstand
bor dessa samtal dokumenteras.

Lonesamtal
® Chef och medarbetare ska féra en dialog om
arbetstagarens resultat. Resultatet kopplas till
overenskomna individuella mal och verksamhetsmal,
resultat, l6nepolitik och 16nekriterier.

e Efter genomférd dialog limnar l6nesittande chef
forslag pa ny 16n med motivering till medarbetaren.
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e Centrala parternas intention ir att chef och
medarbetare ska komma 6verens om 16n 1 dialog.

e [6r medarbetare med ingen eller ringa l16neékning ska
arbetsgivaren, tillsammans med berord arbetstagare,
uppratta en handlingsplan som bor f6ljas upp l6pande.

e Samtalet/samtalen ska dokumenteras.

Kommentarer
Lionesamtal dr del 2 i lineprocessen.
Linesamtal dr inte att betrakta som en forhandling.

Avstimning

e Efter genomforda samtal om 16n kallar arbetsgivaren
respektive arbetstagarorganisation till avstimning.

e Infor avstimningen eller senast vid avstimningen, ska
arbetsgivaren 6verlimna det samlade 16neférslaget for
organisationens medlemmar pa individniva till
respektive arbetstagarorganisation.

e Vid avstimningen ska parterna ga igenom
minnesanteckningarna frin 6verliggningen.

e Vid avstimningen ska minnesanteckningar foras.

e DParterna ska vid avstimningen ga igenom
l6neprocessen 1 syfte att forbittra denna infér nasta
tillfille.

Kommentarer
Avstimningen dr del 3 i loneprocessen.

Foérhandlingsordning

1. Oenighet efter Lonesamtal

a) Missn6jd med 16nesamtal

Om medarbetare dr missnéjd med kvaliteten 1 l6nesamtal
och/eller motivering av ny 16n kan férstirkt 16nesamtal hallas.
Vid ett forstarkt I1onesamtal bitrdds medarbetaren av lokal
facklig foretradare och lonesittande chef bor bitridas av
ytterligare arbetsgivarforetridare. Forstirkt 1onesamtal ska
begiras skriftligen inom en vecka efter att 16n meddelats.
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b) Om ingen 6verenskommelse nds

Om lénesamtalet eller det forstiarkta Ionesamtalet inte leder till
overenskommelse om ny 16n kan lokal arbetstagarorganisation
pakalla férhandling inom tva veckor efter avstimningen.

2. Oenighet efter avstimning
Om arbetsgivaren frangatt de loneprinciper som behandlats
vid de lokala parternas 6verlaggning kan lokal
arbetstagarorganisation pakalla f6rhandling inom tva veckor
efter avstimningen.

3. Central medverkan
Forst sedan parterna uttomt alla méjligheter att pa egen hand
sluta avtal, ska de gemensamt begira stod fran de centrala
parterna i syfte att na en 6verenskommelse. Centrala parter
kan konsulteras i samtliga faser i I16neprocessen.

4. Central f6rhandling
Nis inte 6verenskommelse med stod fran de centrala parterna
kan pa endera central parts begiran drendet foras till central
térhandling. Férhandling ska padkallas inom tva veckor efter
att lokal forhandling avslutats. Har inte central part medverkat
1lokal forhandling, enligt punkt 3, aterfors fragan till
lokalférhandling med central medverkan.

5. Loénenimnd
I de fall parterna inte kan 16sa drendet i central forhandling
har central part ritt att fora fragan till l6nendmnd. Detta ska
ske senast tva veckor efter det att den centrala férhandlingen
avslutats. Namnden har att inom tva manader avge utlitande.
Nimnden bestir av fyra ledaméter varvid KES utser tva och
ber6rd arbetstagarpart utser tva ledamoter.

Kollektivavtalstatus

Pakallas inte férhandling inom tva veckor efter avstimningen far
arbetsgivarens forslag status av lokalt kollektivavtal.

Pakallas foérhandling (lokal eller central) far 6verenskommelse status
av lokalt kollektivavtal efter att forhandling avslutas 1 enighet. Gar
arende till 16nenamnd faststiller denna det lokala kollektivavtalets
innehall.

Kommentarer
Parterna kan komma dverens om annan linerevisionsprocess

Loner for trafikledare med flera
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De centrala parterna dr Gverens om att 16ner for trafikledare— ledare/
nirmaste chef for férare — bor ha ett Ionelage som 6verstiger
forarens.

Andringar i Branchavtal Trafik
Andringar och protokollsanteckningar framgir av Bilaga 1.

Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgar av Bilaga 2.

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under

fredsplikt.

Uppsdgningstid

Overenskommelsen giller f6r perioden 2013-06-01 — 2016-09-30 med
en 6msesidig uppsigningstid av tre manader fére avtalsperiodens
utging.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid forlings
den for en tid av ett 4r i sinder med en 6msesidig uppsigningstid av
tre manader. Uppsidgningen ska vara skriftlig.

Foérhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades den 7 november 2013 sedan Claes
Blomgren och Per-Olof Sorsell dessférinnan utsetts att justera

protokollet.

Vid protokollet

Mats Andersson

Justeras

Claes Blomgren

Per-Olof Sorsell, Fortecknade Saco
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Bilaga 1 - Andringar avseende allminna anstillningsvillkor

§ 2 nytt moment 9

Arbetstagare far efter skriftlig Gverenskommelse med arbetsgivaren avsta sin intjanade
tillsvidareanstillning for en period om hogst sex manader. Anstillningen kan direfter anyo 6verga
till en tillsvidareanstillning om kravet pa anstillningstid enligt LAS dr uppfyllt. Arbetstagaren kan
pa nytt avsta tillsvidareanstillning enligt denna regel.

§ 2 nytt moment 10
Vid byte av entreprendr 1 samband med upphandling av trafik som ej omfattas av 6b § LAS giller
foljande:

Det mottagande foretaget ska 1 god tid fore trafikstart uppta férhandling enligt 11 § MBL.
I dessa férhandlingar ska bland annat foljande fragor diskuteras:
- Foretagets behov av att nyanstilla

- Mojligheten att anstilla frain éverlimnande foretag
- Behovet av att provanstilla personal frin det 6verlimnande foretaget

- Information om hur rekryteringsprocessen ska ga till.

Dir det finns ett behov av att nyanstilla ska det mottagande foretaget verka for att 1 forsta hand
erbjuda anstillning till ber6rda medarbetare fran det 6verlimnande féretaget.

Anmirkning

Vid nyanstillning 1 samband med entreprendrsbyte dr det viktigt att beakta gillande
diskrimineringslagstiftning, exempelvis att det inte ar tillatet att missgynna pa grund av élder, eller
att en medarbetare ar eller har varit fackligt aktiv.

§ 3 mom 1:3:1 Nytt stycke 3 - dndringen trider i kraft 2015-06-01

Om den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld hall- och verkstadspersonal vid trafikféretagen
torliges motsvarande treskift och foljande villkor uppfylls

a) minst 25% av arbetstiden under begrinsningsperioden infaller pa tid mellan klockan 22.00-
06.00

b) minst 50% av séndagarna under begrinsningsperioden dr arbetsdagar

om a) och b) uppfylls ir arbetstiden 34 timmar 20 minuter,
om enbart a) uppfylls dr arbetstiden 36 timmar 20 minuter.

Ovanstdende giller aven ndr arbetstiden ér forlagd enbart till natt.

§ 5 mom 5 Nytt stycke 2

Om tidsbegransad anstillning som vikariat eller allmin visstidsanstallning, som varar lingre dn 12
manader, utan saklig grund skall bringas att upphora fére den tid som avsetts vid
anstillningstillfillet galler en 6msesidig uppsagningstid om tva veckor fran arbetsgivarens och den
anstalldes sida.
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En sadan underrittelse far dock ej limnas efter det att tre manader forflutit fran anstillningens
tilltradande. Om det dr arbetsgivaren som 6nskar avbryta vikariat eller den allminna
visstidsanstillningen i fortid ska lokal, eller om sadan saknas, central facklig organisation
kontaktas.

§ 8 Mom 1:11 ny formulering i alla avtal
Arbetstagare, som pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering dr forhindrad att arbeta, ir ledig da
rehabiliteringsersittning enligt Socialforsikringsbalken utges.

Arbetstagare, vars arslon (bestiende av den fasta kontanta manadslénen) overstiger 7,5
prisbasbelopp, far dessutom rehabiliteringstilligg med belopp motsvarande 80 % av den del av
lonebortfallet som 6verstiger 7,5 prisbasbelopp.

Berikningen av 16nebortfallet ska ske efter samma grunder som beridkning av
rehabiliteringsersittning enligt Socialfrsikringsbalken, det vill siga vid kalenderdagberidknad
rehabiliteringsersattning:

minadslonen x 12

365

Har rehabiliteringsersittningen nedsatts eller indragits enligt Socialférsakringsbalken ska
rehabiliteringstilligget reduceras 1 motsvarande grad.

Rehabiliteringstilligget inbegriper semesterlén och semesterersittning med belopp som férutsitts
i SemlL.

Anmirkning
Dir Socialférsikringsbalken anges avses, betriffande skador som intriffat fore 1977-07-01,
motsvarande bestimmelser i lagen om yrkesskadeforsikring.

§ 8 Moment 2:1 3

Arbetstagare, som under den senaste trearsperioden varit anstalld hos arbetsgivaren under minst
365 kalenderdagar fore ledighet med féraldrapenning, far forildrapenningtillige vid
forildraledighet enligt nedan. Vid berikning ingar all anstéllningstid, oavsett anstillningsform.

Forildrapenningtillige utges endast till arbetstagare, som enligt Socialforsikringsbalken ar
berittigad till férdldrapenning Gver ligstanivan. Om forildrapenning har nedsatts eller indragits
ska forildrapenningtilligget minskas med motsvarande belopp.

Forildrapenningtilligeet dr 10% av l6nebortfallet. Forildrapenningtilligget utges for sa manga
kalenderdagar som forildraledigheten omfattar, maximalt 90 dagar for barn fédda fére 2007-04-
01, 150 dagar f6r barn fédda 2010-04-01- 2013-03-31 och 180 dagar f6r barn fé6dda 2013-04-01
och senare.

Tilligget utges for maximalt tre ledighetsperioder, under forutsittning att forildraledigheten tas
ut 1 minst 30 dagar i f6ljd. Forildrapenningtilligget betalas inte for ledighet som tas efter att
barnet dr 24 manader, vid adoption 24 manader efter adoptionen eller mottagandet.
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For barn fédda fore 2007-04-01 och didr maximalt forildrapenningtillige 90 dagar dnnu inte ar
utbetalt, kan foraldrapenningtilligget utbetalas for aterstiende dagar under maximalt tre
ledighetsperioder under en tid av 24 manader riknat fran 2012-07-01.

§ 8 mom 2:3 Ny formulering férsta stycket

Forildrapenningtillige enligt moment 2:1 utges en gang per fodsel, utbetalas vid respektive
ledighets borjan och inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts 1
Seml. Overenskommelse kan triffas om att forildrapenningtilligget i stillet kan utbetalas
manadsvis. Forildrapenningtilligget kan delas mellan forildrar pa samma arbetsplats.

Lonebilaga

Ersittningarna i l6nebilagan, sirskilda regler for trafik i Stockholm och Géteborgstillige raknas
upp med 2,1 % fran 2013-06-01, med 2,3% fran 2014-06-01 samt med 3,15% frin 2015-06-01.
Ersittningarna for 6vertidsarbete, mertidsarbete, firdtid, obekvam arbetstid, jour, och forskjuten
arbetstid flyttas fran 16nebilagan till respektive moment under § 3 Arbetstid med ny layout.
Begreppet fyllnadstid andras till mertid.

Bilaga 6

Bilagan utgar. Finns trafik for vilken bilagan ska tillimpas anvinds bilagan 1 den lydelse som
framgir av Trafikavtalet 2012-04-01 -- 2013-05-31. Eventuella ersittningar riknas upp pa
motsvarande sitt som i féregaende stycke.
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Bilaga 2 - Arbetsgrupper

1. Lésning § 8 mom 1:9
Parterna dr Overens om att en arbetsgrupp ska se 6ver mojligheten att lata trygghetsfonden ta
over ansvaret for de individer som kommer i friga for ersittning enligt § 8 mom 1:9 och § 8
mom 1:10. Syftet ar att med aktiva atgirder 6ka mojligheten att fa ett annat arbete. I
arbetsgruppen ska foljande fragor behandlas:

e Finansiering

e Anstillningens upphorande

e Omfattning vilka atgirder som ska erbjudas

Deltidssjukskrivna (§ 8 1:10) for vilka ersattning upphor.
Forutom arbetsgruppen kommer Trygghetsfondens Beredargrupp att behéva hantera fragan.

2. Genomlysning av fragor kring visstidsanstillningar.
Parterna dr Gverens om att i en arbetsgrupp se 6ver frigor kring visstidsanstillningar varvid
sarskilt nedanstiende ska behandlas;

e [Efterlevnad av LAS regler om konvertering
Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort fore utgangen av 2014.

3. Undersoka forutsittningarna for avsittning av ATK i pensionsavsittning inom ramen
for PA-KFS
Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort fére utgangen av 2014.

4. Fackligt arbete

Parterna dr Overens om att tillsitta en arbetsgrupp som har att forutsittningslost diskutera
mojligheterna for fackligt arbete pa KFS medlemsforetag och dirvid finna gemensamma
rekommendationer/ skrivningar/aktiviteter for god samverkan mellan medlemsforetagen och
fackliga organisationer lokalt.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort fore utgangen av 2014.

5. Ungdomsarbetsléshet och utanférskap

Parterna kan konstatera att ungdomar och utomlands fédda har svart att komma in pa den
svenska arbetsmarknaden. En arbetsgrupp tillsitts for att gemensamt undersoka vilka atgarder
som kan vidtas for att minska dessa problem och méta framtida kompetensbehov.

6. Revidering
En arbetsgrupp tillsitts med uppgift att revidera avtalet i syfte att 6ka anvindarvinligheten.
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