1(8)
+ FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

2010-05-21

Arende

Forhandlingar angaende 16n och allménna
anstallningsvillkor med mera for
branschomrade Energi

Plats KFS kontor, Hornsgatan 1, Stockholm

Parter Kommunala Foretagens Samorganisation (KFS) och
Fackforbundet SKTF, Ledarna, Sveriges Ingenjorer,
Civilekonomerna samt fortecknade Saco-forbund

Narvarande for KFS;
Erik Ackebo
Klas Bergstrom

for SKTF;
Mats Andersson
Britta Karnstrom

for Ledarna;
Antonio Ropero

for Sveriges Ingenjorer;
Leif B Eriksson

for Civilekonomerna;
Anders Graneld

for Fortecknade Saco-forbund;
Ramon Sanchez-Lovy

Isabella Torregiani

Per-Olof Sorsell

Anna Steen

§1 Arende
Parterna tréffar Overenskommelse om léneavtal och allménna
anstallningsvillkor med mera enligt nedan.

§2 Avtalsperiodens langd
Detta avtal avser tiden 2010-04-01 — 2012-03-31, om inte annat
avtalas i separat ordning

83 Lonedversyn med mera
Lonedversyn ska genomfdras per 2010-05-01 och 2011-04-01.
Lonedversyn for 2010 ska planeras och genomforas snarast mojligt.
Lonedversynen 2011 ska planeras och genomforas i god tid innan
revisionstidpunkten.

Lonedversynen ska ske med utgangspunkt i branschavtalets § 6
LONEBESTAMMELSER, i syfte att genom individuella
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I6nejusteringar — baserade pa den anstélldes utveckling i fraga om
kompetens och arbetsuppgifter — bibehalla eller uppna dnskad
I6nestruktur eller tillampa lokalt 6verenskomna I6nesystem.

Lonedversynerna genomfors genom lokal I6nebildning.

Om inte de lokala parterna enas om annat galler féljande process for
I6nedversynerna.

Loneforhandlingsprocessen

En val fungerande lokal 16nebildning forutsétter en konstruktiv och
pa omsesidigt fortroende baserad samverkan mellan de lokala
parterna. De lokala parterna ska verka for att finna
samverkansformer som framjar arbetet med de I6nepolitiska
fragorna.

Arbetsgivarens lonepolitik ska vara tydlig och kommunicerad i
foretaget. Den lokala l6nebildningen ska ge stod at verksamhetens
och individens utveckling.

Foretagets I6neprinciper ska bygga pa foretagets l6nepolitik och
vara kommunicerad i verksamheten. Lonepolitiken har ett
langsiktigt syfte. De langsiktiga malen maste darfér omsattas i
anvandbara delmal nar det galler differentiering, onskad
I6nestruktur och I6nerelationer.

Lonekriterier ska vara framtagna pa arbetsplatsen och
kommunicerad hos arbetstagarna. Det ar viktigt att medarbetaren
vet pa vilka grunder I6nen sétts samt att sambandet mellan den
enskildes 16n och resultat &r tydligt.

Lonekriterierna kan forandras 6ver tid da verksamheten utvecklas.

En viktig forutsattning for att I6nesattningsmodellen chef-
medarbetare ska fungera ar att I6neséttande chef ges utbildning,
stod och mandat sa att han/hon kan fullgora sitt uppdrag pa ett klart
och entydigt sétt.

Infor 16nedversynen

Arbetsgivaren kallar, vid varje [6nedversyn, de lokala parterna till
overlaggning om den forestaende lonedversynen. Under
overlaggningen gar parterna igenom forutséttningarna for
I6nedversynen och faststéller en tidsplan for densamma. Vid
overlaggningen presenterar foretaget sin Iénepolitik och parterna
redogor for sina 6vergripande inriktningar for avtalsperioden. De
lokala parterna gar igenom foretagets maluppfyllelse, produktivitet,
Ionsamhet, konkurrenssituation och resultat varvid hansyn tas till
omvarldsfaktorer, ekonomiska faktorer, tillvaxtfaktorer, och
individuella faktorer. Vid 6verldggningen ska minnesanteckningar
foras.
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Det dr ocksa naturligt att parterna i férekommande fall gar igenom
géllande I6nekartlaggning och handlingsplan for jamstallda l6ner
innan Overlaggningen avslutas.

Medarbetar- och lénesamtal

Lokal I6nebildning enligt denna modell forutsétter en strukturerad
och vél fungerande dialog mellan I6nesattande chef och
medarbetaren. Samtalen ska bland annat behandla aktuella
arbetsuppgifter, kompetenskrav, hur medarbetaren bidragit till
verksamhetens utveckling och medarbetarens uppnadda resultat i
relation till tidigare uppsatta mal. Samtalen ska dven omfatta
medarbetarens arbetssituation. For att undvika missforstand bor
dessa samtal dokumenteras.

Som en del i dialogen genomfors lonesamtal. Utgangspunkten for
samtalet ar 16nebildningen pa foretaget och en bedémning av hur
val medarbetaren uppfyller de lonekriterier som géller pa
arbetsplatsen. De centrala parternas malsattning ar att den enskilde
medarbetaren och lIoneséttande chef kommer éverens om ny 16n
under I6nesamtalet. Arbetsgivaren lamnar forslag om ny 16n till
berord arbetstagare. Forslaget ska grundas pa vad som framkommit
under Gverlaggningen och I6nesamtalet och bygga pa de kriterier
for 16nesattning, som galler vid foretaget.

Anmarkning
Lonedversynen omfattar ocksa foraldralediga och langtidssjuka.

Forhandlingsordning

Efter genomférda I6nesamtal kallar arbetsgivaren respektive
arbetstagarorganisation till avstdamning och éverlamnar sitt forslag
till ny 16n pa individniva. Vid avstdamningen gar parterna igenom
minnesanteckningarna fran 6verlaggningen.

Om chef och enskild medarbetare inte kommit 6verens om ny I6n
eller om arbetsgivaren frangatt de lI6neprinciper som behandlats vid
de lokala parternas 6verlaggning kan lokal arbetstagarorganisation
pakalla forhandling inom tva veckor efter det att
arbetstagarorganisationen erhallit arbetsgivarens forslag till ny 16n
for medarbetarna. Om lokal forhandling inte pakallas anses
arbetsgivarens forslag faststéllt och far status av lokalt
kollektivavtal.

For arbetstagare som foreslas fa ingen eller ringa I6nedkning ska
atgardsplan upprattas.

I de fall de lokala parterna inte kan traffa 6verenskommelse, ska
respektive central part ha medverkat innan de lokala
foérhandlingarna avslutas. De centrala parternas huvuduppgift ar att
tillsammans med de lokala parterna ga igenom hur den lokala
I6neprocessen har genomforts fran dverlaggning till avstamning.
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Syftet ar att medverka till att intentionerna i I6neavtalet foljs.
De centrala parterna kan i anslutning till denna medverkan enas om
att avsluta drendet med en central férhandling.

Andringar i Energiavtalets allménna anstallningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga 1.

Sarskilda ersattningar i I16nebilaga
Fardtidsersattningen hojs fran och med 2010-10-01 till 58,50 kr/tim
resp 117 kr/tim

Arbetsgrupper med mera
Arbetsgrupper med mera framgar av Bilaga 2.

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna éverenskommelse ska ske under
fredsplikt.

Uppsagningstid

Overenskommelsen géller for perioden 2010-04-01 — 2012-03-31
med en Omsesidig uppsagningstid av tre manader fore
avtalsperiodens utgang. Uppsagningen ska vara skriftlig.

Har dverenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid,
forlangs den for en tid av ett ar i sénder med en 6msesidig
uppsagningstid av tre manader.

Forhandlingarnas avslutande

Forhandlingarna avslutades 2010-05-21 sedan Erik Ackebo, Mats
Andersson, Antonio Ropero, Leif B Eriksson, Anders Graneld och
Ramon Sanchez-Lovy utsetts att justera protokollet.

Vid protokollet

Klas Bergstrom

Justeras
for KFS

Erik Ackebo;

for SKTF

Mats Andersson
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for Ledarna

Antonio Ropero

for Sveriges Ingenjorer

Leif B Eriksson

for Civilekonomerna

Anders Graneld

for fortecknade Saco-férbund

Ramon Sanchez-Lovy

5 (8)

En mall fran KFS Foretagsservice AB — www.kfs.net
Mall 2202 - Senast uppdaterad 2010-05-24



6 (8)

Bilaga 1

ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR M M

8 3 ARBETSTID
Moment 1:8

Dygnsvila
Avvikelse fran------- omstandigheter foreligger.

En arbetstagare som inte erhallit minst elva timmars sammanhangande dygnsvila ska beredas atta
timmars sammanhangande vila i féljande fall, om paféljande dag inte ar arbetsfri:

e om dvertidsarbete har utforts under minst tre timmar sammanhangande, eller

e om dvertidsarbete har utforts vid tva eller flera tillfallen under minst tre timmar
sammantaget, varav minst tva timmar skett under tiden 00 - 05

e om Qvertidsarbete har utforts vid tre eller flera tillfallen under minst fyra timmar
sammantaget.

Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid gors inget Iéneavdrag for den delen.

Anmarkning

Tid fran kI 19.00 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl 07.00 pa pingst-, midsommar-och
julafton till kI 07.00 forsta vardagen utom lordag efter respektive helg:

Manadslonen
350

§ 5 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE OCH UPPSAGNINGSTID

Anmarkning till Moment 1
| samband med uppsagning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren enligt 47 § Lagen om
arbetsloshetsforsakring pa begéran utfarda s k arbetsgivarintyg.
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8§ 7 SEMESTER

Moment 1
Sista meningen tas bort

Moment 6
a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17 §, 17 a § och 17 b § SemL (Tillampas fran
och med 1 januari 2010)

§ 8 LEDIGHET

Moment 1:10
Ny mening: ”Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock hogst under 180 kalenderdagar”

§ 10 PENSIONSFORMANER, AVTALSFORSAKRINGAR OCH
TRYGGHETSAVTAL

Annan pensionsplan

Lokalt kollektivavtal kan traffas om Gverenskommelse om annan pensionsplan. For
nytillkommande medlemsforetag géller PA-KFS 09 eller i forekommande fall Gamla PA-KFS om
inte 6verenskommelse om annan pensionsplan kan traffas.
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Bilaga 2

ARBETSGRUPPER MED MERA

1 ARBETSGRUPPER

1.1 Loneférhandlingsprocessen

1.2 Kompetensutveckling

1.3 Jamstalldhet och mangfald

1.4 Beredskap och jour

1.5 Traktamentesbestammelserna i Trakt-91 och bilaga till Trakt-91

1.6 Arbetstid i tvaskiftsarbete samt dvertidsersattning i direkt anslutning till skifttjanstgoring

1.7 Utvérdering av tillampningen och effekterna av protokollsanteckning 2 L6n vid annan
anstéllning pa grund av organisatoriska skal eller sjukdom infor nasta avtalsrorelse

1.8 Utveckling av den lokala samverkan
Fragan om arbetsgruppernas sammansattning och uppdrag faststalls senare.

REHABILITERING
Parterna konstaterar att dessa fragor faller inom ramen for Friskare Foretag

KLIMATFRAGAN
Parterna ar ense om att referensgruppen till Friskare Foretag kan diskutera hur och om klimatfragan
kan paverka arbetsmiljon for de anstallda.

BEMANNINGSFORETAG

Om part i samband med inhyrning av arbetskraft pavisar atgarder som maste anses utgora
otillborliga kringgaenden av foretradesratten till ateranstéllning enligt 25 § anstéllningsskyddslagen
atar sig arbetsgivarparten att diskutera hur denna situation ska hanteras.
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