ENERGIAVTALET

2013-04-0I —2016-03-31 (SEKO OCH KOMMUNAL)

2013-04-0I OCH TILLSVIDARE (TJANSTEMANNAFACKEN)

Kommunala Foretagens Samorganisation, KES
Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunal
Facket for Service och Kommunikation, SEKO
Vision
Ledarna
Sveriges Ingenjorer
Civilekonomernas Riksférbund

Fortecknade Saco-férbund



ENERGIAVTALET

2013-04-01 — 2016-03-31 (SEKO OCH KOMMUNAL)

2013-04-0I OCH TILLSVIDARE (TJANSTEMANNAFACKEN)



INNEHALL
Definitioner och forkortningar .. ........... ... . . L L. 5
Forkortningariavtalstexten .............................. 6
§1 Avtaletsomfattning .............cciitiiiiiiiiiia... 7
Annan reglering avavtalsinnehall ........ ... ... ... .. .. 7
§2 Anstillningsformmm . ........... ... L 8
§3 Arbetstid ... .. 9
Overtidsersattning . . .. ..ottt 12
Firdtidsersdttning .. .......... i 14
Tilligg for obekvim arbetstid . . . ........... ... . ... .. ... 15
Beredskapstjanstgoring . .. ... 16
Jourtjanstgoring. . .. ... 17
§4 Skriftligvarning ......... ... 18
§5 Anstillningens upphorande och uppsigningstid ......... 19
§6 Lonebestimmelser . ...................... .. ... ... 22
Berikning av avdrag vid ledighet delavménad ... ........... 23
§7 SeMESLer . .. ..ot 26
§8 Ledighet....... ... ... . . ... 30
Ledighet och formdner vid sjukdommm . ... ........ .. ... .. 30
Ledighet forvardavbarnmm .. ........ ... .. ... . ... 34
Ledighet for enskilda angelidgenheter av viktmm . ........... 36
Ledighet och forméner vid utbildning . . .. ................. 36
Samordningsbestimmelser (harutgdet) . . ... ............... 37
§9 Tjinste- och personalbostad (har utgatt) ................ 37
§ 10 Pensionsformaner, avtalsforsikringar
ochtrygghetsavtal ... ... ... ... ... .. ... ... ... 38
§ 11 Korrigering av preliminarlon. ........ ... ... ... .. ... 39
Bilaga 1 Kollektivavtal om korrigering av prelimindrlén ... ... 40
Bilaga 2 Forteckning 6ver 6vriga avtal inom KFS-omradet . . . .. 42
Protokollsanteckningar .. ................ ... ... .. ........ 43
Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer .. ....... ... ... ... .. ... 47
Tabell 6ver semesterkoefficienter . .. ....................... 50
Bilaga till Trakt-13 — KFS avseende resor och traktamente vid
sarskildatillfdllen . ... .. ... ... 54
FO-F 03 —Forhandlingsordning for foretag anslutna till KFS. . . . . 58
Forhandlingsprotokoll FO-FO3. ... ... ... ... ... .. ... 64
Férhandlingsprotokoll Kommunal. . .. .................... 66
Forhandlingsprotokoll SEKO. . .. ... ... ... ... ... .. .. 78
Forhandlingsprotokoll Ledarna och Saco-férbunden .. ....... .. 90
Forhandlingsprotokoll Vision ... ....... ... ... .. .. .... 104

ARBETSGIVAR-
ORGANISATION

ARBETSGIVARE

CENTRAL ARBETSTAGAR-
ORGANISATION

LOKAL ARBETSTAGAR-
ORGANISATION

CENTRAL PART

LOKAL PART

CENTRAL FORHANDLING
LOKAL FORHANDLING

KOLLEKTIVAVTAL

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL

ENSKILD OVERENS-
KOMMELSE

FASTSTALLELSE

DEFINITIONER OCH FORKORTNINGAR

Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS)

Foretag/organisation som tillhor KFS

Facklig riksorganisation
Lokal arbetstagarorganisation tillhdrande central organisation

KFS samt facklig riksorganisation

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation. For Vision och Ledarna
avser "Lokal part” arbetstagarorganisation vid foretaget

Forhandling mellan centrala parter
Forhandling mellan lokala parter

Kollektivavtal som tecknas av central arbetstagarpart, eller av
lokal arbetstagarpart med fullmakt frin den centrala arbetstagar-
parten

Lokalt kollektivavtal, som kan tecknas mellan lokala parter,
i frigor reglerade i detta avtal

Lokalt kollektivavtal tecknat med SEKO och Kommunal; se
sirskild forklaring till annan reglering av avtalsinnehdll § 1
moment 2a

Overenskommelse som kan tecknas med tjansteman om frigor-
reglerade i detta avtal i enlighet med §1 moment 2b

D4 avtal eller 6verenskommelse inte triffas och reglerna styrs av
avtal, lag, forordning eller foreskrift. Faststillelse avser ensidigt
beslut av arbetsgivaren



AGS - KL/AGS
ATL

BIL 12 - KFS
FO-F03

LAS

MBL

PA - KFS

SEML

SJLL

Socialférsdkringsbalken

TFA - KL/TFA
TGL - KL/TGL

TRAKT 13 - KFS

FORKORTNINGAR | AVTALSTEXTEN

Avtalsgruppsjukforsikring

Arbetstidslag

Avtal om bilersittning

Forhandlingsordning for foretag inom KFS-omridet
Lag om anstillningsskydd

Lag om medbestimmande i arbetslivet
Pensionsavtal inom KFS

Semesterlag

Lag om sjuklon

Dir ingdr bla AFL —Lag om allmin forsikring och LAF —Lag om
arbetsskadeforsikring

Trygghetsforsikring vid arbetsskada
Tjinstegruppliviorsikring

Avtal om traktamentsersittning

TILLAMPNINGSOMRADE

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL

ENSKILDA
BGVERENSKOMMELSER

§ 1 AVTALETS OMFATTNING

Moment 1 Avtalet giller arbetstagare, som dr anstilld vid fore-
tag anslutet till Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS)
inom foretagets verksamhetsomrdde, om inte annat avtal giller.

§ 1 Moment 2 Annan reglering av avtalsinnehall

Moment 2a Allminna anstillningsvillkoren dr dispositiva for
lokala parter.

For Kommunal giller foljande:
Parterna ska komma 6verens om uppsigningstid for lokala avtal.

Om delar av l6neutrymmet anvinds for andra dcgirder dn 16ne-
péslag i enlighet med detta moment upphor det lokala avtalet att
gilla tidigast 2016-03-31.

For SEKO giiller foljande:

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat, giller lokala
avtal som triiffats eller triffas med stod av denna paragraf med
samma uppsigningstid och giltighetstid som det centrala avtalet.
Upphor det centrala avtalet att gilla efter uppsidgning fran endera
parten, upphor lokalt kollektivavtal, som triffacs med stod av det
centrala avtalet, att gilla frdn samma tidpunkt utan sirskild upp-
sdgning.

Anmdrkning

Om det centrala avtalet upphor att gilla efter uppsidgning fran
ndgon av de centrala parternas sida, upphor de lokala kollektivav-
tal, som triffats med stod av det centrala avtalet, automatiskt att
gilla frdn samma tidpunkt. Nir det centrala avtalet senare, efter
ett tillfalligt avealslost tillstdnd, &nyo trader i kraft, "dterinkopp-
las” de lokala avtalen med of6rindrat innehall, om inte de centrala
parterna foreskrivit annat. Detta innebir att de lokala avtalen far
fornyad giltighet med samma giltighetstid och uppsigningstid
som det nytecknade centrala avtalet om inte annat avtalats lokalt.

Moment 2b (giller inte Kommunal och SEKO) Arbets-
givare och arbetstagare fér triffa 6verenskommelse om annan
reglering avseende branschavtalets allminna anstillningsvillkor
didr sd anges. Sidan dverenskommelse ska vara skriftlig med

en omsesidig uppsigningstid av tre ménader och ska ses 6ver
arligen.
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§ 2 ANSTALLNINGSFORM MED MERA

Lagen om anstillningsskydd (LAS) giller med foljande avvikelser.

Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Moment 1 Arbetstagare anstills tillsvidare eller tidsbegrinsat
med f6ljande avvikelser.

Moment 2 Provanstillning kan ske enligt LAS 6 §. Provanstill-
ningen kan forlingas motsvarande tid arbetstagaren inte kunnat
fullgora arbete pd grund av giltig franvaro.

Moment 3 Vikarie dr ocksd arbetstagare som, efter det att annan
arbetstagare slutat, anstillts for att helt eller delvis skita dennes
arbetsuppgifter intill dess att eftercridare utsetts.

Moment 4 Skolungdom och andra studerande f&r under ferier
anstéllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete, under en
sammanhdngande tid av hdgst tre médnader.

Moment 5 Prov- och ferieanstillning kvalificerar inte till fore-
tradesrice till dteranstillning.

Moment 6 Foretridesritt till dteranstillning giller inte vikariat
som bedoms bli hogst 14 dagar.

Moment 7 Foretridesritt till dteranstillning giller inte till
anstillning, som behdver disponeras f6r omplacering.

Moment 8 For att behdlla sin foretridesritt ska arbetstagare
skriftligt anmila ansprdk pa foretridesritten senast inom en
maénad efter anstillningens upphérande.

Moment 9 Arbetstagare ska pd begiran anmila bisyssla och
limna de uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs, for att be-
doma bisysslan. Arbetsgivaren fir forbjuda bisysslan om arbets-
givaren bedomer att bisysslan antingen hindrar eller paverkar
arbetstagarens sitt att utfora sitt arbete eller konkurrerar med
arbetsgivarens verksamhet. Fortroendeuppdrag i fackliga,
politiska eller ideella organisationer dr inte bisyssla.

GENOMSNITTLIG
ARBETSTID

ARBETSTID FORLAGD
TILL HELGER

TRESKIFTSARBETE

ENSKILDA
GVERENSKOMMELSER

§ 3 ARBETSTID

Arbetstidslagen (ATL) giller med nedan angivna avvikelser.

Arbetstidens forliggning anpassas till verksamhetens forutsice-
ningar och dirigenom 6kas mojligheterna till flexiblare arbets-
tider for respektive anstilld.

Arsarbetstid, arbetstidsutrymme inom olika begrinsningsperioder
och flexiblare arbetstider, som mojliggor andra anstillningsvill-
kor dr aktiva verktyg i arbetstidsanpassningen.

Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Moment 1:1 Den ordinarie arbetstiden far inte verstiga 40 tim-
mar per helgfri vecka i genomsnitt under en begrinsningsperiod
om sexton veckor. For medlemmar i SEKO giller som begrins-
ningsperiod sex veckor eller schemaperiodens lingd.

Om helgdag infaller pd ndgon av dagarna mandag—lordag (sd
kallad litthelgdag) minskas arbetstiden sddan vecka med antalet
ordinarie arbetstimmar som annars skulle fullgjorts sddan dag.

Helgdag enligt ovan dr ocksa pésk-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyérsafton.

Ar dé den 6 juni intriffar en l6rdag eller séndag har heltidsan-
stilld arbetstagare med arbetstid forlagd till dagtid mindag — fre-
dag réte till en dags ledighet (deltidsanstdlld i proportion). Som
forutsittning giller att arbetstagaren dr anstilld den 6 juni det
aret och inte dr sjuk- eller tjianstledig.

Moment 1:2 Ordinarie arbetstid som #r forlagd till vardag savil
som sondag och helgdag eller till vardag och helgdag dr for hel-
tidsanstilld i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter per vecka
under tillimplig begrinsningsperiod. Omfattar den ordinarie
arbetstiden inte samtliga ldtthelger, ska denna faststillas i pro-
portion till antalet sddana dagar under kalenderdret.

Moment 1:3 Vid kontinuerligt treskiftsarbete dr arbetstiden i
genomsnitt 34 timmar och 20 minuter och vid intermittent tre-
skiftsarbete 36 timmar och 20 minuter.

Moment 1:4 Arbetsgivare och arbetstagare far triffa Gverens-
kommelse om arbetstidens forliggning. En sddan 6verenskommelse
ska bygga pd de regler som framgérav 3 § ATL.

For medlemmar i Kommunal och SEKO ska sddan &verens-
kommelse godkdnnas av berord facklig organisation pé foretaget.
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skap bor vid behov anges i schema eller dylikt, som 6verens-
kommes med foretridare for lokal arbetstagarorganisation.

Forliggning av arbetstid i schema kan behandlas vid lokal for-
handling. Skriftlig begiran om forhandling ska ske hos arbets-
givaren inom tio dagar frin det att arbetstagarorganisationen fatt
arbetsgivarens schemaforslag. Om inte detta sker eller den lokala
forhandlingen avslutas utan att parterna dr verens faststiller
arbetsgivaren forldiggningen av arbetstiden, med iakttagande av
bestimmelser for arbetstid och forliggning.

Forhandling om arbetstid, enligt momenten 1:4 och 1:5, kan
endast foras som lokal forhandling.

Moment 1:6 Vid bestimmande av sysselsittningsgrad for tills-
vidareanstilld arbetstagare ska efterstrivas att arbetstiden uppgar
till minst 17 timmar per vecka.

Moment 1:7 Oavsett vad som sidgs i ATL giller f6ljande:

a) rast far under nattjinstgoring utbytas mot maltidsuppehall,
b) studieledighet anses inte som arbetad tid,

¢) forlingd arbetstid pd grund av vikariat anses inte som mertid,

d) forskjuten arbetstid eller byte av schema anses inte som mer-
eller overtid,

e) ordinarie arbets-, jour-, 6ver- och mertid kan beriknas per
kalendermanad.

f) forarbetstagare som fullgor beredskap, jourtid och ngdfalls-
overtid far den sammanlagda arbetstiden under varje period
om sju dagar uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt under
en begrinsningsperiod om hogst sex manader.

Moment 1:8 Lokalt kollektivavtal far triffas

a) om annat uttag av overtid och annan begrinsningsperiod for
overtid, 8 § ATL,

b) om annat uttag av mertid, 10 § andra stycket ATL,

¢) om undantag fran reglerna om nattvila, 13 § andra stycket
ATL,

d) om annan reglering av bestimmelserna om dygnsvila och vecko-
vila, inom ramen f6r EG-direktivet, 13 § forsta stycket och
14 § ATL.

DYGNSVILA

VECKOVILA

OVRIGT

Om lokalt kollektivavtal inte triffas om annat giller
foljande betriffande dygnsvila och veckovila:

Avvikelse frin dygnsvila far goras vid arbete i samband med
beredskaps- och jourtjinstgoring, om allmidnhetens behov kriver
det eller i 6vrigt om sirskilda omstindigheter foreligger.

En arbetstagare som inte erhdllit minst elva timmars samman-
hingande dygnsvila ska beredas dtta timmars sammanhingande
vila i foljande fall, om péfoljande dag inte dr arbetsfri:

e Om overtidsarbete har utforts under minst tre timmar sam-
manhingande, eller

e Om overtidsarbete har utforts vid tvd eller flera tillfillen under
minst tre timmar sammantaget, varvid minst tvd timmar skett
under tiden 00-05

e Om overtidsarbete har utforts vid tre eller flera tillfillen under
minst fyra timmar sammantaget

Infaller viloperioden under ordinarie arbetstid gors inget loneav-
drag for den delen

Anmdrkning

Av forarbetena till Arbetstidslagen framgdr att 24-timmarsperio-
den kan omfatta vilken period som helst under kalenderdygnet.
Vid till exempel omliggning av scheman kan byte av period
goras, men i ovrigt ska perioden liggas ut efter ett fast system och
tillimpas konsekvent.

Om arbetstagaren inte erhdllit veckovila kompenseras det med en
dags ledighet utan l6neavdrag. Ledigheten ska normalt forliggas
ianslutning till nistkommande veckovila/veckoslut.

Arbetstagaren ska anses ha veckovila under frdnvaro for sjukdom,
semester, tjanstledighet, kompensationsledighet samt under
helgdagar och fridagar etc.

Om inte lokalt kollektivavtal triffas om annat giller for arbets-
tagare, som inte erhdller dygnsvila under veckoslut/helgdag och
inte kan fd motsvarande kompensation under innevarande vecko-
slut/helgdag, att det antal timmar som avbrottet av dygnsvilan
omfattar kompenseras i ndra anslutning till det utférda dvertids-
arbetet efter individuell 6verenskommelse. For avbrott under natt
mot nistkommande arbetsdag giller reglerna om dygnsvila ovan.
Motsvarande regler giller for skiftgdende arbetstagare som inte
har veckovila forlagd till veckoslut.

II
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Moment 1:9 Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan
goras

a) om annat dn att likstilla kompensationsledighet med arbetad
tid, 7 § andra stycket ATL,

b) om annan forliggning av raster, 15 § tredje stycket ATL,

ENSKILD
OVERENSKOMMELSE

¢) om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall dn ovan,
16 § ATL.

Moment 1:10 Efter lokalt kollektivavtal kan, dir sd erfordras,
ordinarie arbetstid under viss del av dret uppga till hogst 48
timmar per helgfri vecka. Lingre arbetstid in 40 timmar fir inte
ldiggas ut mer in 4 manader i f6ljd. Vid deltidsanstillning ska 48
timmar omriknas i proportion till forhdllandet mellan heltidsan-
stillds och deltidsanstillds arbetstid.

BERAKNING AV TID

§ 3 Moment 2 Overtidserséttning

Moment 2:1 Heltidsanstilld arbetstagare, som enligt detta avtal
har faststilld arbetstid och utfor arbete pa tid verstigande den
faststdllda tiden, dger ritt till ersdttning for 6vertidsarbete under
forutsitening att dvertidsarbetet beordrats pé férhand. Endast
efter godkdnnande av behorig verordnad kan ersidttning utges
for overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Overtidskompensation och mertidslon utges per timme enligt

nedan:

Mertidslon 120 procent

Enkel 6vertid 180 procent av manadslénen
Kvalificerad évertid 240 procent 165

Anmdrkning
For deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppriknas till
16n som om arbetstagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie

arbetstid. KOMPENSATIONS-

Ovanstdende ersittningar inbegriper semesterlon och semeste- LEDIGHET

rersittning med belopp som forutsitts i SemL.

Anmdrkning
Beordran att utfora vertidsarbete ska sd ldngt mojligt limnas
senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal
om undantag fran ritt till kompensation for 6vertidsarbete. Med
arbetstagare som far fast kontant 16n kan arbetsgivare trifta Gver-

enskommelse om att arbetstagare inte ska ha ritt till kompensa-
tion for 6vertidsarbete. Overenskommelse kan istillet triffas om
kompensation i form av extra semesterdagar och/eller hogre lon.

Moment 2:2 Enskild 6verenskommelse, enligt ovan, ska framst
giilla for arbetstagare i chefsstillning eller arbetstagare som har
okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forliggning.
Sddan dverenskommelse ska vara skriftlig med en 6msesidig
uppsiagningstid av tre manader och ses 6ver arligen.

Moment 2:3 For 6vertidsarbete enligt ovan under tvad timmar
nirmast fore och efter ordinarie arbetstid — enkel dvertid — utges
ersittning for varje 6vertidstimme med 1,5 timmes ledighet eller
med belopp som framgar pé foregdende sida.

For overtidsarbete under annan tid — kvalificerad 6vertid — utges
ersittning for varje overtidstimme med tvd timmars ledighet
eller med belopp som framgar pa foregdende sida.

Om o6vertidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid
ska den tid, som sammanlagt 6verstiger tvd timmar, utgora kvali-
ticerad Gvertid.

Vid berikning av 6vertidsarbete enligt detta moment ska pabor-
jad halvtimme anses som fullgjord halvtimme. D4 évertidsarbete
péborijas fore klockan 05.00 ska, oberoende av vad som ovan sigs,
ersittning for kvalificerad 6vertid utges for arbete utfért under de
tva timmarna nirmast fore ordinarie arbetstidens borjan. Som
overtidsarbete betraktas inte tid, som tas i ansprik genom dndrad
forliggning eller forskjutning av arbetstiden.

Vid 6vertidsarbete i direkt anslutning till avslutat kontinuerligt
treskiftsarbete utges kvalificerad 6vertid i stillet for enkel dvertid
under tid frin k1 07.00 pd pingst-, midsommar-, jul- och ny4rs-
afton samt fran kl 18.00 pd skirtorsdagen till k1 07.00 forsta var-
dagen efter respektive helg samt tid frén k1 07.00 den 6 juni till
k1 07.00 den 7 juni.

Moment 2:4 Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verk
samhet, arbete, arbetstid och ledigheter. Detta ansvar betyder
ocksd att mojligheter ska skapas {or arbetstagarna att kunna
utnyttja sin ritt till ledighet i full omfattning och till vila och
rekreation.

Om arbetsgivare och arbetstagare kommer 6verens om att Gver-
tidskompensation ska tas ut i form av ledig tid, ska arbetsgivaren,
efter skilig varseltid, sirskilt beakta dven arbetstagarens dnske-
mal om tidpunkt for ledigheten.

13
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Kompensationsledighet ska tas ut i s& nira anslutning till 6ver-
tidsarbetet som mojligt. Ledigheten tas ut senast fyra manader

frén dess intjinande. Frin och med 2006-01-01 f&r kompensa-

tionsledighet sparas med hogst 40 timmar.

Vid anstillningens avslutande betalas sparad kompensations-
ledighet ut med motsvarande mertidslon per sparad timme.

Moment 2:5 Deltidsanstillda arbetstagare, som arbetar mer dn
den avtalade tjinstgoringstiden, far med nedan angivet undan-
tag, mertidslon hirfor. Efter overenskommelse mellan arbets-
givare och arbetstagare kan mertidstjdnstgoring i stillet ersittas
med ledighet av motsvarande lingd.

Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar mer dn tjdnst-
goringsmdttet for motsvarande heltidsanstillning, fir kompen-
sation for detta under samma forutsiteningar och efter samma
grunder som giller for heltidsanstilld.

Oberoende av om den faststillda tjinstgoringstiden fullgjorts

eller inte ska foljande gilla.

a) tjanstgoring pa lor-, son- och helgdag som inte dr ordinarie
arbetstid och under beordrad jour eller beredskap anses som
kvalificerad 6vertid samt

b) arbetstid som 6verstiger dtta timmar per dag —eller i schema

upptagen lingre ordinarie arbetstid — utgora arbete pa 6vertid.

§ 3 Moment 3 Fardtidsersdttning

Moment 3:1 Arbetstagare som under inrikes tjinsteresa utom
den vanliga verksamhetsorten fardas under tid, som inte utgor
ordinarie arbetstid, far firdtidsersittning enligt vad som nedan
anges. Arbetstagare far inte fardtidsersittning for tid, for vilken
mertidslon, ersitening for 6vertidsarbete eller annan ersittning dn
traktamentsersdttning utges.

Med tjinsteresa och den vanliga verksamhetsorten avses det-
samma som i traktamentsavtalet (Trakt-13).

Samtliga belopp i kr/tim

From 2013-04-01 61:00 kr/tim
From 2014-04-01 62:00 kr/tim
From 2015-04-01 63:50 kr/tim

For de forsta 10 timmarna under en
kalendervecka

For tid darutdver under kalenderveckan | From 2013-04-01 122:50 kr/tim
From 2014-04-01 125:00 kr/tim
From 2015-04-01 128:00 kr/tim

ORDINARIE ARBETSTID

NATTRESA

VANTETID

OMFATTNING

OBEKVAM ARBETSTID

ERSATTNING FOR
OBEKVAM ARBETSTID
(OB-ERSATTNING)

Den sammanlagda fird- och vintetiden per kalendervecka fram-
riknas och avrundas i férekommande fall till hela och halva
timmar, varvid paborjad halvtimme riknas som hel halvtimme.

Ovanstdende ersittningar inbegriper semesterlon och semester-
ersittning med belopp som forutsitts i SemL.

Moment 3:2 Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie
arbetstid, utges inte firdtidsersittning for tid mellan klockan
08.00 och 17.00 mindag-fredag, sivida tiden inte infaller under
helgdag, midsommar-, jul- eller nydrsafton.

Moment 3:3 Firdtidsersdttning utges inte for sédan tid mellan
klockan 22.00 och 06.00 d& arbetstagaren disponerar sovplats pd
tdg eller hyttplats pa fartyg.

Moment 3:4 Vintetid som foranleds av tillfdlligt uppehdll eller
avbrott i firden (tigbyte eller annat byte av firdmedel) likstills
med firdtid.

Moment 3:5 Firdtidsersittning utges endast for fardtid och i
foregdende stycke nimnd vintetid, som sammanlagt varar minst
30 minuter.

Firdtidsersittning utges for firdtid och vintetid som ér {orsvarlig
med hinsyn till den avsedda forrittningen, resekostnaden och
kommunikationsmdjligheterna.

Med manadslon avses i momenten 4, 5 och 6 nedan arbets-
tagarens aktuella fasta kontanta manadslon, uppriknad till

heltidslon.

§ 3 Moment 4 Tillagg fér obekvam arbetstid

Moment 4:1 Med obekvim arbetstid avses den del av det
ordinarie arbetstidsmattet som tillsvidare eller for begrinsad tid
forliggs utanfor det som normalt giller som ordinarie arbetstid
vid arbetsstillet. Arbetstid mellan k1 07.00 och kl 18.00 under
mindag till fredag ska inte riknas som obekvim.

Lordag som sammanfaller med storhelg jaimstills med helgdag.

Moment 4:2 For obekvim arbetstid utges ersittning per
timme enligt f6ljande:

Mindag 18.00 — fredag 07.00:

madnadslonen

540
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Tid frdn kl 18.00 fredag-méndag 07.00 och tid fran 18.00
trettondagsafton samt dag fore 1 maj, Kristi himmelsfirdsdag
och alla helgons dag till k1 07.00 pafoljande vardag samt frin

k1 18.00 dag fore pingst-, midsommar- och julafton till k1 07.00
respektive helgdagsafton:

OVRIGA BESTAMMELSER

314

Tid frdn 07.00 pingst-, midsommar-, jul- och nydrsafton samt
fran kl 18.00 skirtorsdag till k1 07.00 forsta vardagen efter

respektive helg: JOURTJANSTGORING
manadslonen
150
Tid frdn 07.00 den 6 juni till 07.00 den 7 juni: . )
. . ERSATTNING FOR
W JOURTJANSTGORING

Moment 4:3 OB-ersittning kan inte utges samtidigt med &ver-
tids- eller firdtidsersittning.

§ 3 Moment 5 Beredskapstjénstgéring

Moment 5:1 Med beredskapstjinstgoring avses tid dd arbets-
tagaren inte har arbetsskyldighet men dldggs att vara tillginglig
for att inom foreskriven tid efter varsel utfora arbete.

Moment 5:2 Ersittning per beredskapstimme utges med:

mdnadsl6nen
1400
Foljande giller:
Tid fran k1 19.00 dag fore arbetsfri dag till k1 07.00 nastkom-
mande arbetsdag:

maénadslonen

700

Tid fran kl 19.00 pd skirtorsdagen och nyérsafton samt fran
k1 07.00 pé pingst-, midsommar- och julafton till k1 07.00 forsta
vardagen utom lordag efter respektive helg:

OVRIGA BESTAMMELSER

maénadslonen

350
Tid frdn 07.00 den 6 juni till 07.00 den 7 juni:

350

Moment 5:3 Ersittning utges for ldgst dtta timmar per bered-
skapstillfille.

Beredskapsersittning utges inte for tid dd overtidsersittning
utgetts.

Vid instillelse till arbetet i samband med beredskapstjinstgoring
utges ersittning for reskostnad.

§ 3 Moment 6 Jourtjdnstgdring

Moment 6:1 Med jourtjinstgoring avses tid dd arbetstagaren
inte har arbetsskyldighet men dr skyldig att std till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att, nir behov uppkommer, utféra
arbete.

Moment 6:2 Ersittning per jourtimme utges med:

mdnadslénen
600
Foljande giller:

Tid frin kl 19.00 dag fore arbetsfri dag till k1 07.00 ndstkom-
mande arbetsdag:

manadslonen

300

Tid fran kl 19.00 pd skirtorsdagen och nyérsafton samt fran
k1 07.00 pd pingst-, midsommar- och julafton till k1 07.00 forsta
vardagen efter respektive helg:

madnadslonen

150
Tid frdn 07.00 den 6 juni till 07.00 den 7 juni:

madnadslonen

150
Moment 6:3 Ersittning utges for ldgst dcta timmar per jour-

tillfille.

Jourersittning utges inte for tid d& vertidsersittning utgetts.
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§ 4 SKRIFTLIG VARNING

Moment 1 Arbetstagare som i anstillningen gjort sig skyldig
till fel eller forsummelse kan tilldelas skriftlig varning.

Innan varning meddelas ska den anstilldes lokala fackliga organi-
sation varslas och den anstillde underrittas om den tilltinkta
atgirden. Organisationen har ritt till 6verliggning, som ska
pakallas senast sju kalenderdagar efter underrittelsens mot-
tagande.

Beslut om skriftlig varning ska meddelas pd sddant sitt att tvekan
inte kan uppstd om anledning till och innebérd av dtgirden.

UPPSAGNINGSTID

SARSKILD
UPPSAGNINGSTID

ANNAN UPPSAGNINGSTID

UPPSAGNINGSTID VID
TIDSBEGRANSADE
ANSTALLNINGAR

§ 5 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE OCH
UPPSAGNINGSTID

Lagen om anstillningsskydd (LAS) giller, med foljande avvikelser.
Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Moment 1 Uppsigningstider foljer av LAS, om inte annat anges.

Anmdrkning

I samband med uppsidgning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgiva-
ren enligt 47 § Lagen om arbetsléshetsforsikring pd begiran utfirda
s k arbetsgivarintyg.

Moment 2 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa Gverens-
kommmelse om en 6msesidig uppsigningstid om tre manader. Har
arbetsgivaren en lingre uppsigningstid enligt LAS eller avtal
giller dock denna.

Moment 3 Giller endast anstdllda med anstillningsavtal
enligt detta avtal som ingitts fore 1998-09-01 och som giller
fortlopande eller forlings utan avbrott.

Tillsvidareanstdlld med sammanhingande anstillning sedan minst
12 ménader, enligt detta avtal, har f6ljande uppsigningstider

a) vid uppsigning fran arbetsgivarens sida: 6 ménader,
b) vid uppsigning frin arbetstagarens sida: 3 manader.

Arbetsgivare fir for sirskilt fall besluta att nimnda uppsidgnings-
tider ska gilla dven for arbetstagare med kortare anstdllningstid.

For arbetstagare som varit anstilld hos arbetsgivaren under minst
15 &r, eller fylle 40 &r och varit anstilld under minst 10 &r, dr upp-
signingstiden 12 manader, om uppsigningen beror pa dndrad
arbetsorganisation, att arbetsuppgifterna har upphore, att
arbetstagaren ir fardigrehabiliterad eller arbetstagarens sjukdom.

Uppsigning ska vara skriftlig.

Moment 4 Arbetstagare vid foretag som blir medlemmar i KFS
bibehéller de uppsigningstider som gillde fore 6vergdngen till
detta avtal, om inte annan 6verenskommelse triffas i samband
med inrangeringsférhandlingar.

Moment 5 For tidsbegrinsade anstillningar, 6verstigande
6 ménader, giller en 5msesidig uppsigningstid aven manad. Upp-
signing fran arbetsgivaren forutsitter saklig grund enligt LAS.

For Kommunal och Vision galler foljande:
Om tidsbegrinsad anstillning som vikariat eller allmin visstids-
anstillning, som varar lingre dn 12 mdnader, utan saklig grund
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skall bringas att upphora fore den tid som avsetts vid anstill-
ningstillfillet giller en dmsesidig uppsigningstid om tva veckor
frdn arbetsgivarens och den anstilldes sida.

En sddan underrittelse fir dock ej limnas efter det att tre manader
forflutit frin anstillningens tilltridande. Om det dr arbetsgivaren
som Onskar att avbryta vikariat eller den allminna visstidsanstall-
ningen i fortid ska lokal fackligorganisation kontaktas.

Firr Ledarna och Saco-forbunden galler:

Om tidsbegrinsad anstillning som vikariat eller allmin visstids-
anstillning, som varar lingre in 12 médnader, utan saklig grund
skall bringas att upphora fore den tid som avsetts vid anstill-
ningstillfillet giller en msesidig uppsigningstid om en manad
fran arbetsgivarens och den anstilldes sida.

En sddan underrittelse fir dock ej limnas efter det att tre manader
forflutit frin anstillningens tilltrddande. Om det ir arbetsgivaren
som Onskar att avbryta vikariat eller den allminna visstidsanstill-
ningen i fortid ska lokal, eller om sddan saknas, central facklig
organisation kontaktas.

Moment 6 Arbetstagare, som limnar sin anstillning utan att
iaktta stadgad uppsigningstid, samt arbetstagare som bryter sin
visstidsanstillning, mister innestdende anstillningsférmaner,
hogst med belopp motsvarande lonen for 14 kalenderdagar.

Moment 7 Arbetstagare som inte 6nskar kvarstd i anstdllning
efter 65 ars dlder ska anmala detta till arbetsgivaren senast tre
manader fore utgdngen av kalendermanaden innan arbetstagaren
fyller 65 4r.

Om inte annat foljer av pensionsbestimmelser dr arbetstagaren
skyldig att utan uppsidgning limna sin anstillning vid utgdngen
av kalendermédnaden under vilken arbetstagaren fyller 67 4r.

Moment 8 Fararbetstagaren ritt till partiell sjukersittning som
inte dr tidsbegrinsad, kan arbetsgivaren besluta om omreglering
av anstillningen i forhdllande till graden av sjukersittning.
Omregleringen ska ske utifrin verksamhetens krav och arbets-
tagarens arbetsformaga. Om sjukersittning helt upphér genom
att arbetsformdgan inte lingre dr nedsatt ska arbetsgivaren prova
om ny omreglering av anstillningsvillkoren dr mojlig.

ANSTALLNINGSFORMANER Moment 9 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under upp-

UNDER UPPSAGNINGSTID

sdgningstiden beriknas anstillningsformaner enligt foljande:

Till vad som enligt 12 § LAS anges som "16n och andra anstill-
ningsformdner” ska riknas samtliga i kollektivavtal eller enskilda
overenskommelser upptagna l6ne- och anstillningsférmaner,
varvid:

a) jour- och beredskapsersdttning samt tilligg for obekvim
arbetstid beriknas till vad arbetstagare enligt gillande
arbetstidsschema eller jour- och beredskapslista skulle ha
erhdllit,

b) ackordslon beriknas till vad arbetstagare genom utférande av
sitt ordinarie arbete skulle ha erhéllit,

¢) tantiem berdknas till genomsnitcligt tantiem per timme och
individ.
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§ 6 LONEBESTAMMELSER

Inledande lineprinciper
Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

Moment 1:1 Lonesittningen dr individuell och kan vara diffe-
rentierad. Lonen bestims med hinsyn till ansvar och svdrighets-
grad i arbetsuppgifter och den enskildes sitt att uppfylla dessa.
Ledningsformiga, omdome, initiativformiga, ekonomiskt ansvar,
samarbetsformdga samt idérikedom och innovationskraft beaktas
vid l6nesittningen. Lonen okar med stigande ansvar och svirig-
hetsgrad och med arbetstagarens prestation och duglighet. Aven
marknadskrafterna paverkar loneavvigningen. Samma principer
for lonesittningen ska gilla for kvinnor och min, liksom for yngre
och ildre arbetstagare. Det dr ett gemensamt ansvar for arbets-
givare, arbetstagare och arbetstagarorganisation att fa bort kons-
relaterade orittvisor pd arbetsplatserna.

Det finns ett naturligt samband mellan arbetstagarens kompetens-
utveckling och loneutveckling.

Moment 1:2 Parterna utgdr frin act alla arbetstagare bidrar cill
tillvixten i ett foretag. En forutsittning for en framgangsrik
verksamhet i foretaget dr en virdefull och engagerad insats av
arbetstagare pd alla nivder i foretaget.

Moment 1:3 Avloningsférmaner dr de ersdttningar som arbets-
givare har att utge enligt kollektivavtal och enskilda 6verens-
kommelser.

Avloningsformaner utges frin och med den dag arbetstagare,
enligt anstillningsbevis, tilltrider anstdllningen till och med den
dag anstillningen upphor.

Moment 1:4 Arbetstagare, anstilld for tre ménader eller mer,
fir 16n och eventuella fasta lonetilligg for kalenderménad om inte
annat dverenskommes mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Moment 1:5 Vid dagloneberikning, Alternativ A, § 6 moment
2:2: Lon for del av kalenderméinad, beriknas for manadsavlonad
arbetstagare per kalenderdag och ir mdnadslonen delad med an-
talet kalenderdagar i manaden.

Vid timloneberidkning, Alternativ B, § 6 moment 2:3: Lon for del
av kalendermdnad, beriknas f6r manadsavlonad per kalenderdag
enligt formeln:

madnadslonen x 12

365

LON VID PARTIELL
LEDIGHET ELLER FOR
DELTIDSANSTALLD

TIMLON

UTBETALNING

BERAKNING AV LON
1 VISSA FALL

ALTERNATIV A
DAGLONEBERAKNING

Moment 1:6 Manadslon till arbetstagare som ir partiellt ledig
hel kalendermanad, eller har deltidsanstillning, utges med s
stor del av 16nen som svarar mot arbetstidens omfattning i for-
héllande till normalarbetstiden for heltidsanstilld.

Moment 1:7 Arbetstagare med kortare anstillningstid dn tre
ménader far 16n per timme, om inte annat dverenskommes mellan
arbetsgivare och arbetstagare. Lonen per timme dr manadslonen

165

Moment 1:8 Avrikningsperiod {or avloningsformaner dr kalen-
dermdnad. Avloningsforméner utbetalas ndgon av de sista fem
dagarna i mdnaden.

§ 6 Moment 2 Berakning av avdrag vid ledighet del
av ménad

Moment 2:1 Berikning av 16n och/eller l6neavdrag vid ledig-
het del av manad sker antingen genom "dagloneberikning”
(Alternativ A) eller efter lokalt kollektivavtal "timlonebe-
rikning” (Alternativ B).

Moment 2:2:1 Loneavdrag enligt sd kallade 1,4-regeln gors for
samtliga arbetsdagar i frinvaroperioden, enligt nedan:

Sammanlagd ledighet utan rétt till 16n under del av médnaden om-
fattar det antal kalenderdagar som motsvarar antalet arbetsdagar
under ledigheten. Antalet kalenderdagar, med tva decimaler,
erhdlls genom att multiplicera antalet arbetsdagar med:

1) 1,4 for arbetstagare vars ordinarie arbetstid ir férlagd till fem
dagar per vecka eller vid annan begrinsningsperiod — till
genomsnittligt fem dagar per vecka.

2) Forannan arbetstagare den faktor som framriknas genom att
dividera antalet kalenderdagar i begrinsningsperioden med
antalet arbetsdagar. Kalenderdagsfaktorer framgar av Bilaga
over vissa tabeller. Avrundning gors inte.

ménadslénen x 1,4 (eller annan kalenderdagsfaktor)
kalenderdagar
i manaden

Reglerna enligt ovan giller vid:
a) ledighet utan rice till 16n om inte annat giller,

b) ledighet pd grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
enligt § 8 moment 1:4 forsta stycket for tid som ingdr i en
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sjukloneperiod dé arbetsgivaren ska betala sjuklon enligt
sjuklonelagen,

¢) da dagberiknad sjukpenning utges.

Moment 2:2:2 Loneavdrag enligt den sé kallade 1,0-regeln gors
for samtliga kalenderdagar i frinvaroperioden i foljande fall:

a) di kalenderdagsberiknad sjukpenning eller rehabiliterings-
penning utges,

b) vid ledighet for tjinstgoring inom totalforsvaret dd dagpenning
utges enligt forordningen om forméner till totalforsvarsplikti-
gaeller motsvarande regler. Sammanlagd sddan ledighet
under del av mdnaden ska omfatta samtliga kalenderdagar
med dagpenning, enligt formeln:

manadslonen x 1,0
kalenderdagar

i manaden

Moment 2:2:3 Loneavdrag for ledighet del av enstaka dag gors
per timme enligt formeln:

madnadslonen som heltidslon

165

Vid ledighet del av enstaka dag pd grund av sjukdom eller tillfillig
forildrapenning gors loneavdrag enligt moment 2:2:1 (1,4-regeln).

Moment 2:3 Minadslonen = den fasta kontanta lonen (for
arbetstagare avlonad med veckolon ska médnadslonen beriknas
som 4,3 x veckolonen).

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka
for arbetstagare. Om arbetstagare har oregelbunden arbetstid
beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forliggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tvd decimaler, var-
vid 0-4 avrundas nedét och 5-9 uppdt. Om olika ling arbetstid
giller for olika delar av dret riknas arbetstiden per helgfri vecka i
genomsnitt per ar.

Moment 2:3:1 Loneavdrag gors for varje frainvarotimme enligt
formeln:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Reglerna enligt ovan giller i fallen a-c enligt moment 2:2:1.

Moment 2:3:2 Loneavdrag gors for varje kalenderdag enligt
formeln:

365
Reglerna enligt ovan giller i fallen a—b enligt moment 2:2:2.

Moment 2:3:3 Loneavdrag for ledighet del av enstaka dag gors
per timme enligt formeln:

manadslonenx 12
52 x veckoarbetstiden

Regeln ovan giller i fall motsvarande moment 2:2:3.
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§ 7 SEMESTER

Semesterformaner utges enligt SemL och lag om forlingd
semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete, med
nedan angivna avvikelser. Annan reglering enligt § 1 moment 2a
och 2b kan goras.

Moment 1 Arbetstagare som anstillts for en tid av hogst tre
manader och som inte tidigare under semesterdret haft anstill-
ning hos arbetsgivaren, har inte ritt till semesterledighet.

Moment 2 Som intjinandedr/semesterdr riknas lopande kalen-
derdr.

Moment 3 Arbetstagare dr skyldig att avbryta sin semester for
att arbeta, om synnerliga skil foreligger. Vistas arbetstagaren pé
annan ort, ersitts de skiliga kostnader som avbrottet fororsakat.

Moment4 Om annat inte dverenskommes mellan arbetsgivare
och arbetstagare ska semesterledighet om mojligt forldggas sd att
den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Moment 4:1 Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verk-
samhet, arbete, arbetstid och ledigheter. Detta ansvar betyder
ocksd att mojligheter ska skapas for arbetstagarna att kunna ut-
nytttja sin rict till ledighet i full omfattning och till vila och rekre-
ation.

Arbetsgivaren ska avseende semesteruttag sirskilt beakta behovet
av planering for hela semesterdret, dd arbetstagare kan vara
berittigad till fler semesterdagar an huvudsemester eller riskera
overskridande av antalet tilldtna sparade dagar.

Vid utliggning av semesterledighet, bor arbetsgivaren beakta
arbetstagarens 6nskemdl om tidpunkt for ledigheten.

Moment 5 Om semesterledighet enligt 12 § SemL pé arbets-
givarens begiran forliggs till tidpunkt fore eller efter juni-
augusti, fir arbetstagare, som fact hogst 14 semesterdagar forlagda
under juni—augusti, tvd betalda semesterdagar extra under semester-
aret. Arbetstagare som fitt 15-19 semesterdagar forlagda under
juni-augusti fir en betald semesterdag extra under semesterdret.

Anmdrkning

Ovanstdende giller om arbetstagare dr berittigad till minst 20
betalda semesterdagar under semesterdret. Overenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare kan triffas om annan kom-
pensation.

SEMESTERLONE-
GRUNDANDE FRANVARO

ANTAL SEMESTERDAGAR

SEMESTERNS LANGD

BYTE MOT KONTANT-
ERSATTNING

SPARANDE AV
SEMESTERDAGAR

OUTTAGNA
SEMESTERDAGAR

BERAKNING AV
SEMESTERDAGAR

Moment 6 Frinvaro frin arbetet ir semesterlonegrundande da
franvaron grundas pa:

a) ledighet med anledning och omfattning som sdgsi17 §,17a§
och 17 b § SemL,

b) ledighet med l6n eller del av 16n enligt § 8 moment 3 samt
§ 8 moment 4:1,

¢) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Moment 7 Antalet semesterdagar med semesterlon utgor sd stor
del av drssemestern som svarar mot den del av intjdinandedret som
arbetstagaren har anstillning hos arbetsgivaren eller dr frin-
varande av anledning och omfattning enligt moment 6.

Moment 8 For arbetstagare med anstillningsavtal enligt detta
avtal, som ingétts fore 1998-09-01och som giller forclopande
eller forldngs utan avbrott, dr semesterlingden frin och med det
intjinandedr som arbetstagaren fyller 40 ar 31 semesterdagar, frin
och med 50 dr 32 semesterdagar.

Moment9 Arbetsgivare och arbetstagare far triffa Gverens-
kommelse om att byta ut betald semesterdag — som dverstiger
vad som foljer enligt lag — mot kontant ersittning med semester-
16n. Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

I detta sammanhang virderas varje semesterdag till 0,5 % av den
fasta kontanta lonen per ménad multiplicerad med tolv.

Moment 10 Arbetstagare som under ett semesterar har ritt till
mer dn 20 semesterdagar med 16n, far av 6verskjutande sidana
dagar spara fem till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar fir ssmmanlagt — frin och med
2006-01-01 — inte dverstiga 25.

Moment 11 Om det beror péd arbetsgivaren att betald semester-
dag inte kunnat utliggas under semesterdret, overfors sidan dag
till ndsta semesterdr som sparad semesterdag.

Sparade semesterdagar 6verstigande 25 ska tas ut i ledighet,
senast under kommande kalenderir.

Moment 12 For heltidsanstilld arbetstagare med ordinarie
arbetstid enbart vardagar mandag-fredag ir varje under semester-
tiden infallande ordinarie arbetsdag en semesterdag. For dvriga
arbetstagare beriknas antalet semesterdagar, som ingdr i semester-
ledigheten enligt formeln:
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5xb = cvarvid
a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagare enligt fast-
stillt tjinstgoringsschema genomsnittligt ska fullgora per
vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingdr i semesterledigheten,

¢ = antalet semesterdagar som ska beriknas ingd i semesterledig-
heten.

Om brutet tal uppstér vid sasmmanliggning av delposterna enligt
¢ for semesterdret ska avrundning ske vid semesterdrets slut till
Semesterkoefficienter framgar av Bilaga dver vissa tabeller.

Anmdirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till sd kallad
litthelgdag giller foljande. Om helgdag, midsommar-, jul- eller
nyarsafton dr ordinarie arbetsdag och infaller pd méndag-fredag
under semesterledigheten minskas semesterledigheten med en
dag for varje sddan helgdag eller helgdagsafton, under forutsict-
ning av att ledigheten omfattar minst en vecka.

Moment 13 Semesterlon for manadsavlonad arbetstagare under
semestern ir den fasta kontanta lonen.

Moment 14:1 Semestertilligg for varje betald semesterdag ir
0,8 % av arbetstagarens fasta kontanta 16n vid utbetalningstill-
fillet. Semestertilligget for intjinandedrets betalda semester
utbetalas till huvudsemestern eller vid annan tidpunkt som lokalt
overenskommes.

Moment 14:2 Semestertilligg, for varje betald semesterdag, for
rorliga lonedelarna OB-, jour- och beredskapsersittning utges med:

0,5 % av summan som har utbetalats under nirmast foregdende
12-mdnadersperiod.

Intjdnat semestertilligg for de rorliga lonedelarna utbetalas till
huvudsemestern eller vid annan tidpunkt och/eller eventuell
annan periodisering, som lokalt 6verenskommes.

Till summan som ska utbetalas ska, for varje kalenderdag (hel
eller delvis) med semesterlonegrundande frainvaro, liggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rorliga lonedelar. Denna genom-
snittliga dagsinkomst beriknas genom att under beriknings-
perioden utbetald rorlig lonedel divideras med antalet anstill-
ningsdagar (definierat enligt 7 § SemL) exklusive semesterledig-
hetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande
frdnvaro under intjinandedret.

ATERBETALNING

ANNAN ARBETSTAGARE

SEMESTERERSATTNING

OBETALD SEMESTER

Anmdirkning

Semestertilligget 0,5 % forutsitter att arbetstagaren har tjdnat in
fullbetald semester. Om sd inte dr fallet ska semestertilligget
uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras med det antal
semesterdagar arbetstagaren dr berdttigad till och divideras med
antalet betalda semesterdagar som arbetstagaren har intjinat.

Moment 15 Arbetstagare som tagit ut fler betalda semester-
dagar dn arbetstagaren ir berittigad till under dret, eller for hog
ersittning som avses i moment 8, 9, 13 och 14, ska dterbetala for
mycket utbetald semesterlon.

Avliden arbetstagares dodsbo dr inte dterbetalningsskyldigt.

Moment 16 For annan arbetstagare 4n méanadsavlonad arbets-
tagare giller f6ljande:

Semesterlon utges for varje betald semesterdag med 12 % av
semesterloneunderlaget — beriknat enligt 16 § SemL — dividerat
med det antal betalda semesterdagar — ej sparade — arbetstagaren
dr berdttigad till.

For arbetstagare som enligt moment 8 ovan ir berittigad till
langre drssemester dn 25 semesterdagar hojs procentsatsen med
0,48 % for varje sddan ytterligare dag.

Moment 17 Semesterersittning utgors av semesterlon (4,6 %)
och semestertilligg (0,8 %) av den aktuella fasta kontanta lonen
per semesterdag, som inte utgivits i samband med semesterledig-
het. Semesterersdteningen for sparad semesterdag beriknas pa
detta sitt oberoende av nir semesterdagen intjinades.

Moment 18 For varje uttagen semesterdag utan semesterlon
gors loneavdrag, med berikning enligt § 6 moment 2:1.
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§ 8 LEDIGHET SJIUKLON

§ 8 Moment 1 Ledighet och férmaner vid sjukdom
med mera

Moment 1:1 Arbetstagare, som till f6ljd av sjukdom, olycksfall
eller arbetsskada inte kan arbeta, dr ledig sd linge arbetsoférmdgan
kvarstdr. Arbetstagare, som pa grund av medicinsk behandling
eller medicinsk rehabilitering inte kan arbeta, dr ledig da sjuk-
penning enligt Socialférsikringsbalken utges.

KOMPLETTERANDE
SJUKLON

Moment 1:2 Arbetstagare ska, for att vara berittigad till sjuklon
enligt SjLL/detta avtal, snarast anmiila sjukdomen, olycksfallet
eller arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagare ska dven med-
dela arbetsgivaren datum da sjukfallet intriffade.

Sjuklon utges som huvudregel inte for tid innan arbetsgivaren fitt
anmilan om sjukdomsfallet. Om arbetstagare varit forhindrad att
gora sjukanmilan men sddan gors omedelbart efter det att hindret
upphort ska sjuklon utbetalas dven for tid fore sjukanmilan.

Arbetstagare —som inte har sjukloneritt enligt SJLL — ska med-
dela arbetsgivaren datum for sjukanmilan till allmén forsikringskassa
samt uppgift om arbetstagaren far dagberiknad eller kalender-
dagsberiknad sjukpenning.

Moment 1:3 Frin och med sjunde dagen efter sjukanmilan
utges sjuklon endast om arbetstagare styrker nedsittningen av
arbetsformdgan och sjukperiodens lingd genom likarintyg.
Sddant intyg ska inlimnas till arbetsgivaren snarast mojligt.

Arbetsgivare kan, for att utge sjuklon, kriva sddant intyg dven
vid kortare ledighet samt alltid begira att arbetstagare styrker
nedsittningen av arbetsférmagan genom intyg fran likare, som
anvisas av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ersdtter dd kostnaden for
intyget till den del av kostnaden som inte ersiitts eller borde ha
ersatts av allmin forsikringskassa eller av forsikring som arbets-
givaren bekostar.

SJUKAVDRAG

Dag- eller Timloneberiknad franvaro pa grund av
sjukdom med mera

Alternativ A Dagloneberikning SJIUKLON

Moment 1:4 Sjukavdrag for 1:atill 14:e dagen i sjuklone-
perioden gors for varje arbetsdag enligt § 6 moment 2:2:1.

Sjukavdrag frin och med 15:e dagen i sjukperioden gors for samt-
liga kalenderdagar enligt § 6 moment 2:2:2.

For forsta sjukdagen (karensdagen) utges ingen sjuklon. For dag
2-14 i sjukloneperioden utges sjuklon med 80 % av 16nebortfallet.
Fran och med 15e dagen i sjukperioden utges kompletterande
sjuklon enligt moment 1:5.

Vid tillimpning av 7 § SjLL — sjukloneperiod — ska utlagd jour
och beredskap anses utgora "arbete dt arbetsgivaren”.

Moment 1:5:1 Arbetstagare far vid ledighet som avses i § 8
moment 1:1 eller § 8 moment 1:12 —under tid dé sjukpenning
enligt eller rehabiliteringsersittning enligt Socialforsikrings-
balken utges — sjuklon med belopp motsvarande 10 % av lone-
bortfallet, lingst for tid till och med den 90:e kalenderdagen i
sjukperioden.

Moment 1:5:2 Arbetstagare, vars drslon (bestdende av den fasta
kontanta manadslonen) 6verstiger 7,5 prisbasbelopp, far dess-
utom sjuklon med belopp motsvarande 80 % av den del av l6ne-
bortfallet som 6verstiger 7,5 prisbasbelopp.

Berikningen av lonebortfallet ska ske efter ssmma grunder som
berikning av sjukpenning enligt Socialforsikringsbalken, det vill
siiga vid kalenderdagberiknad sjukpenning:

manadslonen x 12

365

Vid beviljad forlingd sjukpenning utges sjuklén med belopp
motsvarande 75 % av den del av 16nebortfallet som 6verstiger 7,5
prisbasbelopp.

Anmdirkning
Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt Socialforsdkrings-

balken.
Alternativ B Timloneberikning

Moment 1:6 Efter lokalt avtal kan frénvaroavdrag goras genom
timloneberikning.

Sjukavdrag 1:a till 14:e dagen i sjukléneperioden gors for varje
arbetstimme enligt § 6 moment 2:3:1.

Sjukavdrag frin och med 15:e dagen i sjukperioden gors for varje
kalenderdag enligt § 6 moment 2:3:2.

For forsta sjukdagen (karensdagen) utges ingen sjuklon. For dag
2—14 i sjukloneperioden utges sjuklén med 80 % av lonebort-
fallet. Fran och med 15e dagen i sjukperioden utges komplette-
rande sjuklon enligt moment 1:5.

Moment 1:7-1:12 giller savil dagloneberiknat som
timloneberiknat avdrag.
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Moment 1:7 Vid beridkning av sjuklon enligt SJLL giller foljande:
Till vad som enligt 6 § SjLL anges som "16n och andra anstillnings-
forméner” riknas endast f6ljande anstillningsformaner, nimligen
lon enligt § 6, semesterlon och 1on under ledighet samt de sirskilda
ersdttningarna, tilligg for obekvim arbetstid, jour- och beredskaps-
ersittning.

Till vad som arbetstagare gdtt miste om till f6ljd av nedsittningen
av arbetsformdgan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, riknas:

a) timlon; till vad arbetstagare for perioden enligt dé gillande
forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) semesterlon; till vad arbetstagare for perioden enligt dd
gillande semesterforliggning skulle ha fétt,

¢) lon under ledighet; till vad arbetstagare for perioden enligt dd
gillande avtal skulle ha fitt,

d) tilligg for obekvidm arbetstid; till vad arbetstagare for perio-
den enligt da gillande forliggning av ordinarie arbetstid
skulle ha firtt,

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagare for perio-
den enligt da gillande forliggning av ordinarie arbetstid
skulle ha fatt,

f) ackordslon; till vad arbetstagare for perioden genom utférande
av sitt ordinarie arbete skulle ha erhdllit, om arbetstagaren inte
varit ledig frdn arbete dt arbetsgivaren, samt

REHABILITERING

g) tantiem; till genomsnittligt tantiem per timme och individ.

Moment 1:8 Kompletterande sjuklon enligt moment 1:5 utges
inte:

a) for tid som ingér i en sjukloneperiod, under vilken arbets-
givaren har att svara for sjuklon enlige SjLL,

b) for tid d& arbetstagare undantas fran sjukpenning eller rehabi-
literingsersittning enligt Socialforsikringsbalken,

¢) for tid dd arbetstagare uppbir aktivitetsersittning eller sjuk-
ersittning enligt Socialforsikringsbalken.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringsersittningen nedsatts
eller indragits enligt Socialforsikringsbalken ska sjuklonen enligt
§ 8 moment 1:5 reduceras i motsvarande grad.

Moment 1:9 Arbetstagare med manadslon, vars utbetalning av
sjukpenning upphor enligt Socialforsikringsbalken pd grund av
forsakringskassans bedomning av arbetstagarens arbetsformaga,
far vid ledighet som avses i § 8 moment 1:1 eller § 8 moment

1:12 dé sjukpenning enligt Socialforsikringsbalken eller rehabi-

HEL DAG ELLER DEL AV DAG

literingsersdttning annars skulle ha utgetts sjuklon for tid i sjuk-
perioden under totalt hogst 180 kalenderdagar med belopp mot-
svarande:

80 % av lonebortfallet for arbetsdag 2-14,
90 % av lonebortfallet for tid ddrefter t o m dag 90 samt
80 % av lonebortfallet for dag 91-364

Upphor —eller beviljas inte —sé kallad forlingd sjukpenning att
betalas ut, utges —inom ramen om 180 kalenderdagar enligt ovan
och lingst till och med den tidpunkt som forlingd sjukpenning
skulle ha utgetts —sjuklon med 75 % av lonebortfallet.

Moment 1:10 Arbetstagare med manadslon, far vid ledighet som
avses i § 8 moment 1:1 sjuklon beriknad enligt moment 1:9 ovan,
for sidan del av dagen som allmin forsdkringskassa inte ersitter pd
grund av att bestimmelserna i Socialforsikringsbalken medger att
endast hel, tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels sjukpenning
utges.

Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock hgst under 180 kalen-
derdagar.

Moment 1:11 Arbetstagare, som pd grund av arbetslivsinriktad
rehabilitering dr forhindrad att arbeta, ir ledig dé rehabiliterings-
ersittning enligt Socialforsikringsbalken utges.

Arbetstagare, vars drslon (bestdende av den fasta kontanta manads-
lonen) overstiger 7,5 prisbasbelopp, fir dessutom rehabiliterings-
tilligg med belopp motsvarande 80 % av den del av lonebortfallet
som overstiger 7,5 prisbasbelopp.

Berikningen av lonebortfallet ska ske efter samma grunder som be-
rikning av rehabiliteringsersdttning enligt Socialforsikringsbalken,
det vill siga vid kalenderdagberiknad rehabiliteringsersittning:

maénadslonen x 12

365

Har rehabiliteringsersittningen nedsatts eller indragits enligt
Socialforsikringsbalken ska rehabiliteringstilligget reduceras i
motsvarande grad.

Rehabiliteringstilligget inbegriper semesterlon och semesterer-
sittning med belopp som forutsitts i SemL.

Anmdrkning

Dir Socialforsikringsbalken anges avses, betriffande skador som
intriffat fore 1977-07-01, motsvarande bestimmelser i lagen om
yrkesskadeforsikring.
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Moment 1:12 Arbetstagare kan for att forhindra att smitta
sprids forbjudas att arbeta i vintan pa resultatet av beordrad
likarundersokning eller efter likares utlitande. Arbetstagare
behdller samtliga sina avloningsforméner under férbudet.

§ 8 Moment 2 Ledighet for vard av barn med mera

Moment 2:1 Fir SEKO, Kommunal och Vision géiller:
Arbetstagare, som sammanhidngande varit anstilld hos arbetsgi-
varen under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med forildra-
penning far fordldrapenningtilligg vid forildraledighet enligt
nedan.

Fir Ledarna och Saco-forbunden galler:

Arbetstagare, som under den senaste tredrs-perioden, varit
anstilld hos arbetsgivaren under minst 365 kalenderdagar fore
ledighet med forildrapenning far forildrapenningtilligg vid for-
dldraledigheten enligt nedan. Vid berdkningen ingdr all anstill-
ningstid, oavsett anstillningsform.

For samtliga géller:

Forildrapenningtilligg utges endast till arbetstagare, som enligt
Socialforsikringsbalken dr berittigad till fordldrapenning 6ver
ligstanivdan. Om forildrapenning har nedsatts eller indragits ska
fordldrapenningtilligget minskas med motsvarande belopp.

Forildrapenningtilligget dr 10 % av lonebortfallet. Férildrapen-
ningtilligget utges for s& manga kalenderdagar som forildraledig-
heten omfattar maximalt 90 dagar for barn fodda fore 2007-04-01.

Fir tjanstemannafacken giller:

For barn fodda 2007-04-01-2013-03-31 utges forildrapenning-
tilligget under maximalt 120 dagar. For barn fodda 2013-04-01
eller senare utges forildrapenningtilligget under maximalt 180
dagar.

Fiir medlemmar i SEKO och Kommunal giller:

For barn fodda 2010-04-01-2013-03-31 utges forildrapenning-
tilligget under maximalt 150 dagar. For barn fodda 2013-04-01
eller senare utges forildrapenningtilligget under maximalt 180
dagar.

Fir samtliga giller:

Tilligget utges for maximalt tre ledighetsperioder, under forut-
sittning act forildraledigheten tas ut i minst 30 dagar i foljd.
Fordldrapenningtilligget betalas inte for ledighet som tas efter

UTBETALNING/
ERSATTNING

AVVIKELSE FRAN LAG

att barnet dr 24 manader, vid adoption 24 manader efter adoptio-
nen eller mottagandet.

For barn fodda fore 2007-04-01 och ddr maximalt fordldrapenn-
ningtilligg 90 dagar dnnu inte dr utbetalt, kan forildrapenning-
tilligget utbetalas for dterstiende dagar under maximalt tre
ledighetsperioder under en tid av 24 méanader riknat frin
2013-07-01.

Moment 2:2 Arbetstagare, vars arslon (bestdende av den fasta
kontanta mdnadslonen) 6verstiger 10 prisbasbelopp enligt
Socialforsikringsbalken, och som uppfyller villkoren enligt
moment 2:1, far ersittning enligt detta moment da fordldrapenn-
ning utges.

Ersittningen utges under hdgst 270 kalenderdagar per fodsel.
Beloppet som utbetalas motsvarar 80 % av den del av l6nebort-
fallet som overstiger 10 prisbasbelopp — beridknat per kalender-
dag. Berikningen av lonebortfallet ska ske efter samma grunder
som berikning av forildrapenning enligt Socialforsikrings-
balken, det vill siga vid kalenderdagberiknad forildrapenning:

maénadslonen x 12

365

Moment 2:1 For SEKO, Kommunal och Vision géller:
Forildrapenningtilligg enligt moment 2:1 utges engdng per fodsel,
utbetalas vid ledighetens borjan och inbegriper semesterlon och
semesterersittning med belopp som forutsitts i SemL.

Fordldrapenningtilligget kan delas mellan forildrar pd samma
arbetsplats.

Fir Ledarna och Saco-forbunden giller:

Forildrapenningtilligg enligt moment 2:1 utges en gang per
fodsel, utbetalas vid respektive ledighets borjan och inbegriper
semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i
SemL. Overenskommelse kan triffas om att forildrapenning-
tilligget i stillet kan utbetalas ménadsvis. Forildrapenning-
tillligget kan delas mellan forildrar pd samma arbetsplats.

Ersittningen enligt moment 2:2 utges manadsvis och inbegriper
semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i
SemL.

Moment 2:4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far triffa
kollektivavtal om avvikelse fran 13 § forsta stycket och 15 § andra
stycket samt om den nirmare tillimpningen av 11 och 12 §§ i
fordldraledighetslagen.
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§ 8 Moment 3 Ledighet fér enskilda angelagenheter BIBEHALLNA
av vikt med mera LONEFORMANER
Moment 3:1 Under ledighet for enskilda angelidgenheter kan
arbetstagare vid nira anhorigs svérare sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning efter
LEDIG DAG

sddan anhorig medges behdlla lonen under sammanlagt hogst tio
arbetsdagar per kalenderir.

Med nira anhorig avses make, maka, sambo, eller person man lever
tillsammans med i partnerskapsforhallande, barn (dven adoptiv-
och fosterbarn), fordldrar (dven adoptiv- och fosterforildrar), syskon,
svirforildrar, barnbarn, mor- och farforildrar samt personer i for-
idldrars stille.

Vid barns och nira anhorigs svarare sjukdom utges 16n under ledig-
het endast om arbetstagare inte har ritt till ersdttning enligt
Socialforsikringsbalken.

Moment 3:2 Om lidkar- eller tandlikarbesck med mera maste
forlaggas till ordinarie arbetstid fir en arbetstagare vara ledig utan
loneavdrag under den tid som nédvindigtvis méste tas i ansprak
for ssmmanlagt hdgst tio tillfillen per kalenderdr i f6ljande fall:

a) For forstagdngsbesok hos likare eller tandlikare vid akut sjuk-
dom eller olycksfall,

b) For besok hos likare, sjukgymnast/motsvarande eller sjukhus
vid behandling efter remiss av likare,

¢) Vid hogst tva tillfillen under ett havandeskap for besok vid
modravardscentral i egenskap av blivande fordlder.

Anmdrkning
Vid behandling av allvarlig sjukdom kan arbetstagare fd vara
ledig utan l6neavdrag vid fler dn tio tillfillen.

Bestimmelsen ska inte tillimpas for tid dd sjuklon utges enligt
SjLL/detta avtal eller sjukpenning utges enligt Socialforsikrings-
balken.

§ 8 Moment 4 Ledighet och formaner vid utbildning

Moment 4:1 Vid ledighet for att genomga utbildning kan
arbetstagare medges ritt till att behdlla l6nen eller del ddrav.
Deltidsanstilld arbetstagare kan dven medges ritt till mertidslon
eller del dirav. Arbetsgivare kan foreskriva sirskilda villkor for att
arbetstagare ska uppbira och behdlla 16n, som beviljats for hir
avsedd ledighet.

Moment 4:2 Vid deltagande i utbildning, kurser, konferenser
och dylikt, som fullgéres i anstillningen, fir arbetstagare forutom
bibehdllen l6n — om utbildningen pdgédr hogst sju kalenderdagar
—behaélla vad som skulle utgetts i tilligg for obekvim arbetstid
om arbetstagaren fullgjort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Moment 4:3 Kompensation for beordrad utbildning eller obli-
gatorisk information pd en for arbetstagaren ledig dag 6verens-
kommes mellan de lokala parterna.

§ 8 Moment5 Samordningsbestammelser

Har utgatt

§ 9 TJANSTE- OCH PERSONALBOSTAD

Har utgatt
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§10 PENSIONSFORMANER, AVTALSFORSAKRINGAR
OCH TRYGGHETSAVTAL

KORRIGERING AV
Lokalt kollektivavtal ska triffas om pensionstérmaner och avtals- PRELIMINAR LON

forsakringar.

Moment 1 Parterna har pd KFS-omradet tecknat centralt kollektiv-
avtal om pensioner — PA-KFS — att tillimpas efter tecknande av
lokalt kollektivavtal.

Lokalt kollektivavtal kan triffas om overenskommelse om annan
pensionsplan. For nytillkomna medlemsforetag giller PA-KFS 09
eller i forekommande fall Gamla PA-KFS om inte 6verenskom-
melse om annan pensionsplan kan triffas.

Moment 2 Arbetsgivare ska triffa lokalt kollektivavtal om TFA-
KL eller, vid tillimpning av annan pensionsplan, annan forsikring
med motsvarande innehall.

Arbetstagare dger inte ritt act fora talan mot arbetsgivare eller
hos denne anstilld om skadestind i anledning av personskada som
utgor arbetsskada.

Moment 3 Arbetsgivare ska triffa lokalt kollektivavtal om
AGS-KL eller, vid tillimpning av annan pensionsplan, annan for-
sikring med motsvarande innehdll.

Moment 4 Arbetsgivare ska triffa lokalt kollektivavtal om
TGL-KL eller annan Tjanstegruppliviorsikring. Underlacer
arbetsgivare detta giller vad som sigs i forsikringsbestimmelser
TGL-KL § 28 angdende vite med mera. Avlider arbetstagare och
utges inte forsikringsbelopp enligt f6r kommunal eller annan
anstillning gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd
vid dédsfall), ska till dédsboet utges begravningshjilp med
belopp motsvarande hilften av det prisbasbelopp som, enligt
AFL, giller for det r dodsfallet intriffar.

Moment 5 Arbetsgivare, som omfattas av det centralt tecknade
kollektivavtalet Trygghetsavtal KFS, ska folja centralt kollektiv-
avtal om &rlig avsittning till kollektivavtalsstiftelsen KFS-
foretagens Trygghetsfond.

§11 KORRIGERING AV PRELIMINAR LON

Moment 1 Kollektivavtal om korrigering av preliminir lon
giller enligt bilaga 1.
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BILAGA1 KOLLEKTIVAVTAL OM KORRIGERING AV
PRELIMINAR LON

Parterna konstaterar att 16n och andra avloningsférmaner for
avrikningsperioden beridknas preliminirt och utbetalas utan att
arbetstagares frinvaro eller annan omstindighet under perioden
helt beaktas. Slutlig berikning av avtalsenliga avloningsforméner
gors vid ett senare avloningstillfille (i normalfallet nistkommande),
ndr samtliga ddrpd inverkande omstidndigheter under perioden dr
kinda. I anslutning hirtill avtalar parterna, att foljande bestdm-
melser ska gilla:

Moment 1 Vad arbetstagare i preliminir [6n enligt § 1 har
erhdllit for mycket i forhdllande till vad som avtalsenligt ska
utges for avrikningsperioden, dr han skyldig att ldta avriknas
genom avdrag vid senare avloningstillfille frin de innestdende
avloningsformanerna (korrigering av preliminir 16n), eller att
aterbetala.

Moment 2 Om korrigering av preliminir 16n inte har gjorts senast
under fjirde kalendermdnaden efter den under vilken den preli-
minirt beriknade [6nen utbetalades, meddelar arbetsgivare inom
ytterligare en manad direfter arbetstagare om skulden och soker
nd 6verenskommelse med honom om hur dterbetalning ska ske.

Sddan 6verenskommelse kan dven triffas fore utgdngen av nimnda
fjirde kalenderménad.

Moment 3 Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats om
hur dterbetalning av skulden ska ske, underrittas arbetstagare i
skriftligt dterbetalningskrav act hans lokala fackliga organisation
har rite till forhandling. Har organisationen inte pakallat forhand-
ling inom tvd manader efter det att arbetstagare mottog det skrift-
liga kravet har organisationen forlorat ritten till forhandling.

Pékallas forhandling i friga som avses i foregdende stycke, kan
sddan — oavsett vad som eljest foljer av lag eller annat avtal — endast
foras som lokal férhandling.

Den forhandlingsskyldighet fére domstolsprovning som kan folja
av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutférande av den lokala
forhandlingen eller genom forlust av ritten dartill.

Moment 4 Har arbetsgivare inte iakttagit vad som sigs i
moment 2 och 3 ovan, ska frdga om skyldighet att terbetala
skulden behandlas enligt reglerna i § 3 nedan.

§ 3 FORHANDLINGS-
ORDNING MED MERA VID
FELAKTIGT UTBETALD LON

§ 4 GILTIGHET

Har arbetstagare, i annat fall in som avses i § 1 forsta stycket,
erhdllit hogre 16n eller annan avloningsforman dn som avtalsen-
ligt tillkommer honom, meddelar arbetsgivare arbetstagare om
forhallandet.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats om dterbetalning
av skulden och om arbetsgivare vill kriva sddan, underrittas
arbetstagare i skriftligt dterbetalningskrav act hans lokala fack-
liga organisation har rict till ritestvisteforhandling i frigan. Har
organisationen inte pakallat forhandling inom tvd ménader, efter
det att arbetstagare mottog det skriftliga kravet, har organisa-
tionen forlorat ritten till forhandling.

Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprovning som kan folja
av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutférande av férhand-
lingen eller genom forlust av ritten dértill. For ricestvistefor-
handlingen och for fortsatt tvisteforfarande giller i 6vrigt bestdm-
melserna i parternas férhandlingsordning/huvudavtal och i MBL.

Detta kollektivavtal giller mellan parterna tills vidare med en
omsesidig uppsiagningstid av sex mdnader.

Uppsigningen ska, for att vara giltig, ske skriftligen och vara
acfoljd av forslag till nyte kollektivavtal.
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BILAGA 2 FORTECKNING QVER OVRIGA AVTAL
INOM KFS-OMRADET

PROTOKOLLSANTECKNINGAR

Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS)
Svenska Kommunalarbetareforbundet (Kommunal)
Facket for Service och Kommunikation (SEKO)
Svenska Transportarbetareforbundet, Transport

Vision

Unionen

Ledarna

Vardforbundet

Sveriges Ingenjorer (Civilingenjorsforbundet, CF)/
Civilekonomerna (CR) samt Fortecknade Saco-forbund

e Forhandlingsordning for foretag inom KFS-omriddet(FO-F 03)

e Avtal om tjinstegrupplivforsikring (TGL-KL) eller mot-
svarande forsikring

e Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-KL) eller
motsvarande forsikring

e Avtal om avtalsgruppsjukforsikring (AGS-KL) eller mot-
svarande forsikring

¢ Pensionsavtal (PA-KFS 09/Gamla PA-KES)

e Avtal om bilersdttning (Bil 12-KFS)

e Avtal om traktamentsersitening (Trakt 13-KFS)
® Trygghetsavtal KFS

* Avtal om kollektivavtalsstiftelsen KFS-foretagens Trygghets-

fond samt avtal om avsittning till KFS-foretagens Trygghets-
fond

Utrymmet for arbetstidsatgirder idr centralt reglerat for avtal-
somradet och utgor 54 timmar per dr. Vid enskilda foretag kan
overenskommelse ha triffats om annat antal timmar eller att
arbetstidskonto inte giller vid foretaget. Reglerna for arbets-
tidskontot dr desamma som gillde for foregdende avtalsperiod.

Lokala 6verenskommelser om tillimpningen av bestimmelserna
forekommer. Om inte lokal 6verenskommelse triffats om andra
arbetstidsdtgirder ska individuella arbetstidskonton gilla.

Utdver dessa timmar tillférs avtalet ett virde om ytterligare
9 timmar per arbetstagare och &r med ikrafttridande
2014-01-01. Dessa ytterligare timmar forfogar arbetsgivaren
over och kan bestimma om de ska anvindas till arbetstidsfor-
kortande dtgirder alternativt utbetalning i kontant ersittning
da med ett virde av 0,5% av manadslonen x 12 i forhédllande
till tjanstgoringsgrad. Om arbetsgivaren viljer att ligga ut
timmarna som ledig tid ska dessa forliggas med minst 3
timmar sammanhingande per tillfille. Det dr parternas
gemensamma uppfattning att dessa timmar i forsta hand bor
anvindas till arbetstidsforkortande dtgdrder. Arbetsgivaren
informerar de lokla parterna om vald forliggning infor det
kommande aret.

2 Lon vid annan anstillning pd grund av organisatoriska skil

eller sjukdom.

Fir medlemmar i SEKO och Kommunal giller foljande:
Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbets-
tagare och/eller arbetstagarorganisation giller f6ljande.

Om en arbetstagare pd grund av organisatoriska skil eller
sjukdom omplaceras till en annan anstillning utanfor anstill-
ningsavtalet och 6verenskommelse triffats om ligre lon utges
ett tilldgg till arbetstagaren. Tilligget utgors av mellanskill-
naden mellan den gamla och den nya lonen. De forsta tolv
ménaderna utbetalas hela tilligget Direfter minskas tilligget
med 1/12 av tilldgget per kalendermdnad.

Om den nya anstillningen innebir ligre sysselsdttningsgrad
reduceras tilligget enligt f6ljande:

(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid
b = ny 6n vid heltid

¢ = ny sysselsdttningsgrad
d=tilligg
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For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har triffats som
reglerar ovanstdende dger dessa fortsatt giltighet.

Fir medlemmar i Vision géller foljande:

Med dagens loneavtal, dir 1onen dr individuell och differentie-
rad, anser de centrala parterna att man behover gora en avvig-
ning mellan den anstélldes behov av skydd och bestimmelserna
i Anstillningsvillkoren § 6. Lonepolitiken ska sld igenom sam-
tidigt som man behover beakta de anstilldas behov av skydd.

Om en arbetstagare pd grund av organisatoriska skil eller
sjukdom omplaceras till en annan anstillning utanfor anstill-
ningsavtalet kan 6verenskommelse triffas mellan arbetsgivare
och arbetstagare om annan lonesittning. Arbetstagaren har
ritt att begira att frigan tas upp till forhandling mellan lokala
parter. Om dverenskommelse inte triffas lokalt ska lokala par-
ter konsultera centrala parter som kan besluta om central for-
handling i fragan. For att underlitta f6r anstillda som paverkas
av omorganisation eller drabbas av sjukdom och dirmed om-
placeras till annan anstillning kan foljande dtgirder diskuteras:

— Bibehéllen l6n

— Avtrappning av 16n

— Pension

—Omstillningsstod i form av utbildningsbidrag, starta eget
bidrag, personlig coachning etc.

— Bibehdllna pensionsavsittningar.

—Tjidnstledighet for att prova annat arbete eller annat som
syftar till annan sysselsdttning

— En kombination av ovanstdende dcgirder.

Fir medlemmar i Ledarna och Saco-forbunden galler foljande:
Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbets-
tagare och/eller arbetstagarorganisation giller foljande frin
och med 2014-01-01.

Om en arbetstagare pd grund av organisatoriska skil eller
sjukdom omplaceras till en annan anstillning utanfor anstall-
ningsavtalet och 6verenskommelse triffats om ligre 16n utges
ett tilligg till arbetstagaren. Tilldigget utgors av mellanskill-
naden mellan den gamla och den nya lénen. De forsta 24
madnaderna utbetalas hela tilligget. Direfter minskas tilligget
med 1/12 av tilldgget per kalendermdnad.

Om den nya anstillningen innebir lagre sysselsdttningsgrad
reduceras tilligget enligt foljande:

(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid
b = ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselsdttningsgrad
d=tilligg

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har triffats som
reglerar ovanstdende dger dessa fortsatt giltighet.

For arbetstagare som vid omplaceringstillfillet dr mellan 60
och 65 &r ska vid berikning av pensionsmedforande lon enligt
gamla PA-KFS eller motsvarande férménsbestimda pen-
sionssystem hela tilligget enligt ovan ligga till grund.

Arbetstagare som omplaceras pa grund av organisatoriska skil
har under ovan angiven 36-manadersperiod ritt till tjdnstle-
digt upp till ect &r for att prova pd annat arbete eller starta eget
enligt samma forutsittningar som lagen om ledighet for
ndringsverksamhet.

Parterna ir 6verens om att f6ljande regler giller:

Det ligger inom ramen for det enskilda anstillningsavtalet att
arbetstagare dr skyldig att, dir s& erfordras, uppvisa intyg av
likare om tjanstbarhet, underkasta sig drogtest, genomga
likarundersokning om arbetstagare har visat sig inte kunna
utfora sina arbetsuppgifter och detta kan antagas bero pa dro-
ger eller sjukdom. Arbetsgivare ir skyldig att, dir s erfordras,
gora rehabiliteringsutredning, rehabilitera och/eller omplacera
arbetstagare.

Arbetsgivaren har inom ramen for sin arbetsledningsritt
mojlighet ate tillfilligt forsitea arbetstagare ur tjinstgoring.

Arbetstagare som blivit forsatt ur tjdnstgoring (avstingts) pd
grund av paverkan av alkohol eller annan drog och darfor har
utgjort sikerhetsrisk, ska avstd samtliga avloningsforméner
under avstingningen.

Regler om drogfri arbetsmiljo och hantering av drogfragor
anknyter till arbetsmiljolagens regler om siker arbetsmiljo och
kan hanteras/beslutas i skyddskommitté eller motsvarande eller
i lokalt avtal.
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Medlemsforetagens tillhorighet(er) till olika branscher inom
KFS och dirmed sammanhingande branschavtal ska framga av
sirskild forteckning. DA nytt foretag beviljas intride i KFS ska
branschtillhérighet(er) anges. | foretag/koncerner ska bransch-
tillhorighet(er) avtalas lokalt. Byte av branschtillhérighet
innebir framgent byte av kollektivavtal och ska pd sd sitt {or-
handlas/avtalas.

De centrala parterna dr ense om att uppta férhandlingar om
dndringar gors i socialforsikringslagstiftningen eller annan
lagstiftning. Forhandlingarna ska resultera i att @ndringar i
ersittningsnivan eller villkoren for socialforsikringen ska
medfora att motsvarande anpassningar gors i branschavtalen.

Arbetsgivare kan ersitta arbetstagare for inkomstbortfall, i
form av 16n och andra anstillningsférmédner enligt § 8 moment
1:7, som medfort sjukfrdnvaro, beroende pé personskada
genom vald och/eller misshandel i arbetet. Ersdttning utges
endast for den del av lonebortfallet som inte ersitts pd annat
sitt. Ersdttningen inbegriper semesterlon och semester-
ersdttning enligt avtalet och semesterlagen.

Arbetstagare anstilld 2004-03-31 och pd vilken § 8 moment 3
d& var tillimpligt omfattas dven framgent av bestimmelsen i
oforindrad lydelse. En forutsdtening for rice till ersdttning
enligt bestimmelsen 4r dock att arbetstagaren fore aktuell
tjanstgoring anmiler ansprak pd ersittning till arbetsgivaren.

Lokalt kollektivavtal om pensionsplan tecknas av Kommunal
centralt.

Forhandling om distansarbete ska vid behov tas upp senare.

Uppstar fraga som reglerats i § 8 moment 5 Samordnings-
bestdimelser eller § 9 Tjdnste- och personalbostad tillimpas
lydelsen i Energiavtalet 2010-04-01-2012-03-31.

Om en arbetstagare pd arbetsgivarens uppdrag tjinstgor
utomlands ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras antingen genom en 6verenskommelse mellan arbets-
givaren och arbetstagaren eller genom reglemente, avtal eller
liknande vid foretaget.

Det ir parternas uppfattning att villkoren vid utlandsvistelsen
som regel bor vara reglerade fore utlandsvistelsen.

BILAGA OVER VISSA TABELLER

Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer

Med kalenderdagsfaktor avses faktor f6r berikning av det antal kalenderdagar som

ledigheten ska anses omfatta, vid ledighet utan ritt till 16n under del av méanad.

1-veckasschema
Antal arbets-
dagar under
perioden

1

O\ N W N

Faktor

7,00
3,50
2,33
1,75
1,40
1,16

2-veckorsschema
Antal arbets-
dagar under
perioden

Faktor

7,00
4,66
3,50
2,80
2,33
2,00
1,75
1,55
1,40
1,27
1,16

3-veckorsschema
Antal arbets-
dagar under
perioden

3
4
5
6
-
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

Faktor

7,00
5,25
4,20
3,50
3,00
2,62
2,33
2,10
1,90
1,75
1,61
1,50
1,40
1,31
1,23
1,16
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4-veckorsschema 5-veckorsschema 6-veckorsschema 7-veckorsschema 8-veckorsschema

Antal arbets- Antal arbets- Antal arbets- Antal arbets- Antal arbets-
dagar under dagar under dagar under dagar under dagar under
perioden Faktor perioden Faktor perioden Faktor perioden Faktor perioden Faktor

4 7,00 7 7,00

5 5,60 5 7,00 8 6,12 8 7,00

6 4,66 6 5,83 6 7,00 9 5,44 9 6,22

7 4,00 7 5,00 7 6,00 10 4,90 10 5,60

8 3,50 8 437 8 5,25 11 4,45 11 5,09

9 3,11 9 3,88 9 4,66 12 4,08 12 4,66

10 2,80 10 3,50 10 4,20 13 3,76 13 4,30

11 2,54 11 3,18 11 3,81 14 3,50 14 4,00

12 2,33 12 2,91 12 3,50 15 3,26 15 3,73

13 2,15 13 2,69 13 3,23 16 3,06 16 3,50

14 2,00 14 2,50 14 3,00 17 2,88 17 3,29

15 1,86 15 2,33 15 2,80 18 2,72 18 3,11

16 1,75 16 2,18 16 2,62 19 2,57 19 2,94

17 1,64 17 2,05 17 247 20 2,45 20 2,80

18 1,55 18 1,94 18 2,33 21 2,33 21 2,66

19 1,47 19 1,84 19 221 22 2,22 22 2,54

20 1,40 20 1,75 20 2,10 23 2,13 23 2,43

24 2,04 24 2,33

21 1,33 21 1,66 21 2,00 5s 1’06 5s i

22 1,27 22 1,59 22 1,90 % 188 Y 31s

23 1,21 23 1,52 23 1,82 - 81 - 507

24 1,16 24 1,45 24 1,75 53 175 53 5700

25 1,40 25 1,68 29 168 2 193

26 1,34 26 1,61 30 1:63 30 1:86

28 1,25 28 1,50 32 153 32 175

30 1,16 30 1,40 34 1,44 34 1,64

31 1,35 35 1,40 35 1,60

32 1,31 36 1,36 36 1,55

33 1,27 37 1,32 37 1,51

34 1,23 38 1,28 38 1,47

35 1,20 39 1,25 39 1,43

36 1,16 40 1,22 40 1,40

41 1,19 41 1,36

42 1,16 42 1,33

43 1,30

44 1,27

45 1,24

46 1,21

47 1,19

48 1,16
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Tabell 6ver semesterkoefficienter

Med semesterkoefficient avses koefficient for berikning av antalet
semesterdagar som ska anses ingd i semesterledigheten.

1-veckasschema
Antal arbetsdagar
under perioden

O\ N AW N~

Semester-
koefficient

5,00
2,50
1,66
1,25
1,00
0,83

2-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

Semester-
koefficient

5,00
3,33
2,50
2,00
1,66
1,42
1,25
1,11
1,00
0,90
0,83

3-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

Semester-
koefficient

5,00
3,75
3,00
2,50
2,14
1,87
1,66
1,50
1,36
1,25
1,15
1,07
1,00
0,93
0,88
0,83

4-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

Semester-
koefficient

5,00
4,00
3,33
2,85
2,50
2,22
2,00
1,81
1,66
1,53
1,42
1,33
1,25
1,17
1,11
1,05
1,00
0,95
0,90
0,86
0,83
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5-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

5

6

7

8

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Semester-
koefficient

5,00
4,16
3,57
3,12
2,77
2,50
2,27
2,08
1,92
1,78
1,66
1,56
1,47
1,38
1,31
1,25
1,19
1,13
1,08
1,04
1,00
0,96
0,92
0,89
0,86
0,83

6-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

Semester-
koefficient

5,00
4,28
3,75
3,33
3,00
2,72
2,50
2,30
2,14
2,00
1,87
1,76
1,66
1,57
1,50
1,42
1,36
1,30
1,25
1,20
1,15
1,11
1,07
1,03
1,00
0,96
0,93
0,90
0,88
0,85
0,83

7-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

7
8
9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Semester-
koefficient

5,00
4,37
3,89
3,50
3,18
2,91
2,69
2,50
2,33
2,18
2,05
1,94
1,84
1,75
1,66
1,59
1,52
1,45
1,40
1,34
1,29
1,25
1,20
1,16
1,12
1,09
1,06
1,02
1,00
0,97
0,94
0,92
0,89
0,87
0,85
0,83

8-veckorsschema
Antal arbetsdagar
under perioden

8

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
44
45
46
47
48

Semester-
koefficient

5,00
4,44
4,00
3,63
3,33
3,07
2,85
2,66
2,50
2,35
2,22
2,10
2,00
1,90
1,81
1,73
1,66
1,60
1,53
1,48
1,42
1,37
1,33
1,29
1,25
1,21
1,17
1,14
1,11
1,08
1,05
1,02
1,00
0,97
0,95
0,90
0,88
0,86
0,83
0,83
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BILAGA TILL TRAKT-13 — KFS AVSEENDE RESOR OCH
TRAKTAMENTE VID SARSKILDA TILLFALLEN

e Vid arbete enligt samverkansavtal vid "storstorningar” i el-
distributionen, samt

e Entreprenad-, anldggnings- och projektarbete utanfor eget kon-
cessionsomride, egen produktion och produktionsanliggning.

Allmiint
Avtalsbestimmelserna ingdr som bilaga till TRAKT 13.

Avtalet tillimpas i samband med arbete enligt samverkansavtal
om insatser vid storstorningar utanfor ordinarie stationeringsort,
i 6vriga fall tillimpas avtalet TRAKT 13.

Overenskommelse om avvikelse fran detta avtal kan triffas mellan
arbetsgivare och berérd medarbetare.

Villkoren for arbete utanfor stationeringsorten ska vara kinda
innan arbetet paborjas.

I forekommande fall utbetalas ersittningar for

¢ Reskostnad
e Firdtid

¢ Traktamente
e Resetilligg

Vid berikning av reskostnader och firdtidsersittning, riknas
resan normalt frdn den anstilldes stationeringsort.

Arbetsgivare och medarbetare kan triffa 6verenskommelse om att
resan kan paborjas frin annan plats.

Vid arbete utanfor en femmilsgrins (vigavstdnd 50 km) fran
stationeringsorten eller annan 6verenskommen plats, som medfor
overnattning, utbetalas traktamente.

Ersittning i samband med arbete utanfor stationeringsorten
utbetalas efter det alternativ som innebir ligsta sammanlagda
kostnad for arbetsgivaren.

Férutsattningar for fardtidsersétining

Firdtidsersittning betalas for den tid utanfor ordinarie arbetstid,
som gdr dt for att foreta en beordrad tjidnsteresa. Foreligger
samma dag firdtid bdde fore och efter ordinarie arbetstid, ska de
béde tidsperioderna riknas samman.

ARBETEN SOM INTE
MEDFOR OVERNATTNING

ARBETE SOM MEDFOR
OVERNATTNING

Tid f6r medarbetare som kor bil eller annat fordon dr arbetstid
oberoende av vem som dger fordonet. Medarbetare ir skyldig att
medta passagerare och utrustning i rimlig omfattning®

Bekostar foretaget sovplats pd bét eller tdg, betalas inte fardtids-
ersittning for den tid mellan klockan 22.00-08.00, dd medarbe-
taren disponerar sovplatsen.

Om tjinsteresan med bil foretas endast for att transportera med-
arbetaren sjilv utges firdtidsersittning for tid utanfor ordinarie
arbetstid.

Fardtidsersattningens storlek

Firdtidsersittning betalas per timme med

madnadslonen
220

Nir resan foretagits under tiden fran klockan 18.00 dag fore
arbetsfri dag till klockan 06.00 péfoljande arbetsdag dr fardeids-
ersiattningen

madnadslonen
180

Firdtidsersittning enligt divisorn 220 utges for hogst 6 timmar
per kalenderdygn.

Vid tillimpning av formlerna for berikning av firdtidsersittning
ska en deltidsanstillds 16n riknas upp sd att den motsvarar full
ordinarie arbetstid.

Kostnadserséattningar vid arbete utanfor
stationeringsorten

Medarbetare som under minst 6 timmar utfor arbete pd arbets-
plats beligen mer dn 10 kilometer frn stationeringsorten fir en
maéltidsersittning om 95 kronor/dag per 2013-04-01, 97 kronor/
dag per 2014-04-01 och 99 kronor/dag per 2015-04-01.

Vid arbete pd arbetsplats beligen mer dn 50 kilometer fran sdvil
stationeringsort som bostadsort och som medfor 6vernattning far
medarbetare, som ersittning for okade levnadsomkostnader, trak-

DVid tjinsteresa med bil, egen eller foretagets, d gods eller personer transporteras for
foretagets rikning, riknas restiden som ordinarie arbetstid. For tid utanfor ordinarie
arbetstid utges dvertidsersittning, inte firdtidsersittning.
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tamente och resetilligg enligt foljande:

Korttidsforrittning (ersittning i kronor)
Per 2013-04-01:

Traktamente Resetilligg Summa
Halvdag 110 128 238
Hel dag 220 258 478
Natt 110 110
Dygn? 330 258 588
Per 2014-04-01:

Traktamente Resetilligg Summa
Halvdag 110 131 241
Hel dag 220 263 483
Natt 110 110
Dygn? 330 263 593
Per 2015-04-01:

Traktamente Resetilligg Summa
Halvdag 110 134 244
Hel dag 220 269 489
Natt 110 110
Dygn? 330 269 599

Léingtidsforrittning, mer dn 15 dygn (ersittning i kronor)
Per 2013-04-01:

Traktamente Resetilligg Summa
Dag 220 89 309
Natt 110 110
Dygn? 330 89 419
Per 2014-04-01:

Traktamente Resetilligg Summa
Dag 220 91 311
Natt 110 110
Dygn? 330 91 421
Per 2015-04-01:

Traktamente Resetilligg Summa
Dag 220 93 313
Natt 110 110
Dygn? 330 93 423

2 Dygnsersittningen giller dd arbetsgivaren inte tillhandahéller fricc natclogi och/eller
inte ersitter medarbetaren for sddan kostnad vid vernattning.

Kostavdrag

Avdrag for fri kost gors enligt RSV:s normer.

Fria hemresor och permission

Vid arbete pd ett avstind som ir lingre dn 350 km frén den
anstilldes stationeringsort giller att den anstillde efter det att
arbetet pagatt i 4 veckor dger ritt till en fri hemresa samt direfter
en hemresa var 4:e vecka tills arbetet ir avslutat. Reskostnads-
ersittning utgdr for flyg alternativt 2:a klass tdgbiljett. Reskost-
nad for resa till och fran flygplats/tdgstation betalas av foretaget.

I samband med avslutat arbete (om arbetet pigitt minst 4 veckor)
far medarbetaren en betald permissionsdag,

Anmdrkningar
1. Med halvdag vid korttidsforrittning avses resdag som pa-
borjats efter klockan 12.00 eller avslutats fore klockan 19.00.

2. Arbetsuppehdll som varar hogst fem arbetsdagar medfor inte
indring av traktaments- eller resetilliggsbelopp.

3. Ddarbetsgivaren svarar for aktuell logikostnad utges inte
nattraktamente.

4. Semesterersittning och -tilligg enligt lag och avtal dr inklu-
derade i ovanstdende ersdttningar.

Om tjinsteresa med bil foretas endast for att transportera medar-
betaren sjilv utges firdtidsersittning for tid utanfor ordinarie
arbetstid.
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FO-F 03 - FORHANDLINGSORDNING FOR FORETAG ANSLUTNA TILL KFS

Kapitel Il Férhandling om uppréattande av kollektivavtal

I lydelse fran och med 2003-01-01

Kapitel I Definitioner

§1

58

I detta avtal avses med

ARBETSGIVARORGANISATION:
Kommunala Féretagens Samorganisation, KFS

ARBETSGIVARE:
Foretag/sammanslutning som tillh6r Kommunala Féretagens Samorganisation

CENTRAL ARBETSTAGARORGANISATION:
Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunal
Facket for Service och Kommunikation, SEKO
Svenska Transportarbetareférbundet, Transport
Vision (SKTF)

Unionen (Tjinstemannaférbundet HTF)

Ledarna

Virdforbundet

Sveriges Ingenjorer (Civilingenjorstérbundet, CF)
Civilekonomerna, CR

Fortecknade Saco-forbund

Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

LOKAL ARBETSTAGARORGANISATION:
Till central arbetstagarorganisation horande lokal organisation

CENTRAL PART:
Kommunala Foretagens Samorganisation samt central arbetstagarorganisation

LOKAL PART:
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation

CENTRAL FORHANDLING:
Forhandling mellan centrala parter

LOKAL FORHANDLING:
Forhandling mellan lokala parter

§2
§3

§4

§5

Forhandling om upprittande eller prolongering av kollektivavtal skall foras som
central forhandling, om central part begir det.

Har central forhandling i viss friga begirts enligt § 2, fir lokal férhandling inte
pakallas eller foras i frigan innan den centrala forhandlingen dr avslutad.

Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas om villkor, som
innebir avvikelse frin central 6verenskommelse, om inte avvikelsen ir tilldten
enligt den centrala 6verenskommelsen.

Parterna dr skyldiga att pd 6mse sidor verka for act triffad 6verenskommelse
snarast genomfores samt att, dd 6verenskommelsen avser kollektivavtal, sidant
avtal snarast upprittas.

Kapitel Il Férhandling enligt 11, 12, 14 eller 38 § §

§6

Lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

Begiran av lokal eller central arbetstagarorganisation om sddan forhandling, som
avses i 14 § andra stycket MBL, skall skriftligen vara arbetsgivaren tillhanda
inom sju dagar efter det att den lokala férhandlingen i frigan slutforts. Har
begiran framstillts av lokal arbetstagarorganisation skall inom samma tid
skriftligen till arbetsgivaren visas, att central arbetstagarorganisation dnskar
fullfolja férhandlingsforfarandet.

Har vad nu sagts inte uppfyllts av arbetstagarorganisationen, dr arbetsgivaren
inte forhandlingsskyldig och dger utan pafoljd fatta och verkstilla beslut i fragan.

Anmdirkning

Har vid forhandlingar som avsesi 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL enighet uppnatts i
den sakfriga varom forhandling forts, skall vad parterna dirvid enats om inte ha
verkan av kollektivavtal, om inte sddan verkan har uttryckligen fastslagits i
handling, som undertecknats av behorig foretridare for respektive kollektiv-
avtalspart.

Kapitel IV Férhandling i rattstvist

§7

I'sddan rittstvist, som skall handliggas enligt lagen om rittegdng i arbetstvister,
skall forhandling 4ga rum i den ordning som anges i detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphort att gilla skall bestimmelserna i detta kapitel
iakttagas i tvist om avtalets tolkning och tillimpning.

Anmiirkning
Om handliggning av vissa tvister foreskrevs i sirskilt huvudavtal for den offent-
liga sektorn (SHA), sdvitt avser kommunalférbund.
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§8

§9

§9A

§10

§11

§12

§13
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Forhandling som avses i § 7 fors i forsta hand som lokal férhandling.

Anmiérkning till § § 7 och 8
Hir avses inte att begrinsa anvindningen av direkt 6verliggning mellan arbets-
ledning och arbetstagare for utjiamnande av meningsmotsittningar.

Kravet pd arbetsgivare att i fall som avses i 35 § MBL "omedelbart” pdkalla for-
handling i ddr avsedd tvist skall anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju
dagar efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om arbetstagarorga-
nisationens tolkning av berord avtalsbestimmelse, avsinder skriftlig begiran
om forhandling i saken till den lokala arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i 34 § tredje stycket MBL, skall anses uppfyllt
om arbetsgivaren avsidnder skriftlig begiran om forhandling i saken inom sju
dagar efter mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga besked i
tolkningsfrdgan.

I tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL skall dir angivna
frister utgora fyra manader respektive tva ar.

Kan uppkommen tvist inte losas vid lokal férhandling, ankommer det pé part
som vill fullfolja drendet att pdkalla central férhandling. Framstillning om sddan
forhandling skall av vederborande centrala part goras hos motparten inom fyra
ménader efter det att den lokala forhandlingen avslutats. Ror tvisten friga som
avsesi 35 § MBL skall dock central férhandling pékallas inom tre veckor och
friga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten forlorat ritten att
pékalla central forhandling och dirmed ritten att fora talan i tvisten.

Tvist far upptagas direkt till central férhandling, om de centrala parterna ir ense
didrom.

Talan far inte vickas av part innan han fullgjort sin forhandlingsskyldighet
enligt detta kapitel. Talan skall vickas inom fyra manader riknat efter det att
den centrala férhandlingen har avslutats. Ror tvisten friga som avses i 35 § MBL
skall dock talan viickas inom tre veckor, och friga som avses i 34 § tredje stycket
MBL inom sju dagar.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, ir ritten till talan forlorad.
Vad nu sagts om forlust av talerite giller dven part, som forsuctit sin réce till for-
handling i frdgan.

I tvist som avses i 33 och 34 §§ MBL utivas tolkningsforetridet av den arbets-
tagarorganisation som slutit kollektivavtalet eller av lokal arbetstagarorganisa-
tion, som erhallit dess skriftliga bemyndigande att utova tolkningsforetridet.
Vill arbetstagarorganisation dberopa tolkningsforetride enligt nimnda para-
grafer, skall detta anges skriftligen till arbetsgivaren eller, vid central férhand-
ling, till arbetsgivarorganisationen.

§14

Ansprak som grundas pa gillande pensionsbestimmelser far upptagas till lokal
forhandling med centrala parters bitrdde utan hinder av § 9a i detta avtal och

bestimmelserna i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL. For tvist om sddant
ansprak giller inte 35 § MBL. I 6vrigt giller bestimmelserna i 64 och 65 §§ MBL.

§ 14A Med avvikelse frdn bestimmelserna i vad som siigs i 9a och 12 §§ i detta avtal

giller i friga om tvister avseende 40 och 41 §§ Lagen om anstillningsskydd
(LAS) denna lags frister for pakallande av lokal tvisteférhandling och talans
vickande. Fristerna for talans vickande skall riknas frin den centrala tvistefor-
handlingens avslutande.

Kapitel V Protokoll med mera

§15

§16

Om parterna inte enas om annat skall vid férhandling foras protokoll, som juste-
ras av parterna. Protokoll upprittas och justeras i sd nira anslutning till forhand-
lingen som mojligt.

Forhandling skall anses avslutad den dag, dd parterna enats om att forklara den
slutford. Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregdende stycke skall forhandling anses avslutad di
part som fullgjort sin forhandlingsskyldighet skriftligen underrittat motpart om
att forhandlingen frantrides.

Kapitel VI Stridsatgérder

§17

Stridsdtgird fir inte i ndgot fall vidtagas, utan att dtgiarden blivit beslutad eller
medgiven av arbetsgivarorganisationen respektive vederbsrande centrala
arbetstagarorganisation.

§ 17A Varsel om stridsdcgird skall innehdlla tydliga uppgifter savil om anledning till

§18

stridsdtgird som om stridsdtgirdens omfattning och vilka yrkeskategorier som
kommer att beroras av stridsatgirden.

Stridsdtgird i anledning av viss tvist fir ddrutdver inte vidtagas av part, som
forsuttit sin rite till forhandling i fragan eller inte fullgjort sin férhandlings-
skyldighet eller efter férhandling inte limnat motparten skriftligt meddelande
om stridsdtgidrden inom tre méanader frdn den dag férhandlingen avslutades.

Aven om forhandling inte kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin for-
handlingsskyldighet, da férhandling mott hinder, som inte berott pd honom,
eller dd motparten utan iakttagande av sin forhandlingsskyldighet vidtagit
stridsdtgird for tvistens lgsande.

§ 18A Sedan medling i arbetskonflikt pakallats och under tid da sidan medling pdgér

far part inte limna motpart varsel om stridsdtgird eller paborija stridsatgird.
Parterna dr ense om att detta inte innebdr att en part genom att ensidigt pakalla
medling kan inhibera av motpart redan varslad stridsdtgird.

61



§19

§20

§20A

Medling i arbetskonflikt skall anses avslutad, nir part givit motparten skriftligt
besked om att han frantrider medlingen. Part som vill frintrida medling 4dr
skyldig att innan frintridandet inhdmta yttrande frdn medlaren(-arna) i friga om
medlarens(-arnas) synpunkter pa forutsittningarna for fortsatt medling i

tvisten.

Arbetstagare dr inte skyldig att utfora arbete som dr foremal for lockout eller for
tilldten strejk eller ddrmed jimforlig stridsdcgird eller for lovlig blockad. Den
som stdr utanfor arbetskonflikt skall dock fullgéra sina vanliga tjdnstedliggan-
den. Arbetstagare ir skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hinfores
arbete som erfordras for avveckling av verksamheten pd ett tekniskt forsvarligt
siitt eller till forebyggande av fara for minniskor eller skada pd egendom. Lika

med skyddsarbete anses arbete som ndgon ir skyldig att utfora pd grund av sir-
skild foreskrift i lag.

Om begrinsningar i rdtten att anvinda stridsdtgirder i friga, varom avtal far
anses krinka den politiska demokratin, foreskrives i sirskilt huvudavtal for den
offentliga sektorn (SHA), sdvitt avser kommunalférbund.

Fran stridsdtgird bor undantas dels avdelningschef och arbetstagare med avdel-
ningschefs stillning dels arbetstagare som regelmissigt har att foretrida arbets-
givaren i kollektivavtalsforhandlingar.

Arbetsgivaren skall informera respektive lokal arbetstagarorganisation om
arbetsgivarens tolkning av frikretsens omfattning. Med kollektivavtalstvister
enligt forsta stycket avses sdvil intresse- som rittstvistforhandlingar.

Kapitel VIl Samhallsfarliga konflikter

§ 22 A Den centrala nimnden bestdr av nio ledamoter. Av dessa utser KES tre ledamoter,

LO-anslutna organisationer samfillt, TCO-anslutna organisationer och Ledarna
samfillt samt SACO-anslutna organisationer samfillt vardera en ledamot, par-
terna gemensamt tre ledamoter varav en utses till ordférande. For varje ledamot
utses enligt samma grunder en ersdttare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i nimn-
den. Kostnaderna for medverkan av de tre av parterna gemensamt utsedda leda-
moterna delas lika mellan parterna.

§ 22B Har frigan om stridsdcgdrds samhillsfarlighet hidnskjutits till centrala ndmn-

§22C

den, skall varslad stridsdtgird som inte redan pdborjats, uppskjutas i avvaktan
pd nimndens utlatande.

Foreligger inte nimndens utlitande inom tva veckor fran det frigan hinskjutits
till nimnden, dr part dock oférhindrad att paborja stridsdtgirden, om inte
nimnden med hinsyn till behovet av rddrum férordnat om uppskov med avgi-
vande av utlitanden. Har sddant forordnande meddelats, 4r parten inte skyldig
att uppskjuta stridsdcgirden lingre dn till dess tre veckor forflutit frin det
frdgan hinskots till nimnden.

Nimnden dr beslutsfor endast om den ir fulltalig. Som nimndens beslut giller
den mening varom flertalet forenar sig.

Nimndens utldtande skall genom ordférandens forsorg tillstillas parterna. Har
nimnden funnit stridsdtgirden vara samhillsfarlig skall nimnden i sitt beslut
hemstilla att parterna skall undvika, begrinsa eller hidva stridsdcgirden.

Kapitel VIII Tvister om férhandlingsordningen

§21

§22
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Parterna dr 6verens om att stridsdcgirder inte vidtages som otillborligt stor
samhillsviktiga funktioner eller medfor fara for minniskors liv eller risk for att
bestdende ohilsa uppstar.

Anmdirkning

Bestimmelsen innebir inte att frdn det tilldtna omradet for arbetskonflike
undantas vairdomradet. Uttrycket “fara for minniskors liv eller risk for act be-
stdende ohilsa uppstdr” har valts for att markera atc virdomradet adr ett sddant
omréde dir ritten till  stridsdtgirder bor anvindas med sirskild forsiktighet.

Tvist enligt detta kapitel behandlas slutligt av de centrala parterna och skall
direkt foras som central forhandling, om central part begir det.

Part som bedomer att en stridsdtgird otillborligt stor samhillsviktiga funktioner
enligt § 21 ovan har att pakalla forhandling hos berérd motpart med syfte att
undvika, begrinsa eller avbryta stridsitgiarden. Vigrar part act ingd i forhandling
eller kan enighet inte uppnds vid forhandling, dger part hinskjuta drendet till den
centrala nimnden enligt § 22a nedan att prova om stridsdtgirden dr samhillsfarlig.

§23

Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal giller inte 33 § MBL och
vid tvist om tolkning och tillimpning av avtalets § 19 andra stycket inte heller
34 § MBL.
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DATUM
ARENDE

PARTER
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

2002-12-04
Forhandlingsordning FO-F 03

Kommunala Féretagens Samorganisation, KFS och
Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunal
Facket for Service och Kommunikation, SEKO Svenska
Transportarbetareférbundet, Transport

Vision (SKTF)

Ledarna

Unionen (Tjinstemannaférbundet HTF)
Vardforbundet

Sveriges Ingenjorer (Civilingenjorsforbundet, CF)
Fortecknade Saco-férbund

Civilekonomerna, CR

Lirarforbundets

Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad

Redigering av férhandlingsordning

For att undvika oklarheter rorande vilka frister som giller i olika
slag av tvister, mojliggora act FO-F 89 giller for samtliga verksam-
heter anslutna till KFS samt for att inritta en central nimnd med
ledaméter utsedda av parterna pa KFS avtalsomrdde har forhand-
lingsordningens parter enats om att FO-F 89 fran och med 2003-
01-01 ska ha den lydelse som framgar av bilaga till detta protokoll.
Fran och med samma datum omfattas sdledes dven de kommunala
trafikforetagen och dir anstillda arbetstagare av FO-F 03 istillet
for tidigare av FO-TRAFIK 94.

Uppsigningstid

Forhandlingsordningen FO-F 03 giller mellan de centrala parterna
tills vidare och med en 6msesidig uppsigningstid av sex manader.
Uppsigning skall for att vara giltig ske skriftligen och vara 4tf6ljd
av forslag till ny 6verenskommelse.

VID PROTOKOLLET
Bert Storm

JUSTERAS
For KFS
Erik Helleryd

For SEKO
Bertil Dahlsten

For Vision (SKTF)
Kjell Svahn

For Ledarna
Hakan Landberg

For CF
Leif B Eriksson

For Kommunal
Hakan Pettersson

For Transport
Sofie Rehnstrom

For Unionen (HTF)
Eva Claesson

For Vardforbundet
Lars Thelander

For CR
Klas H Bergstrom

For Fortecknade Saco-forbund

Goran Lonngren
Erling Tidelius

For Liararforbundets och Lirarnas Riksforbunds

Samverkansrad
Ulla Persson

Jan Nilsson

Lennart Sandstrom

Mats Einerfors
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DATUM

ARENDE

PLATS
PARTER

NARVARANDE

§1

§2

§3
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

2013-06-19

Forhandling angdende [6n och allminna anstdllningsvillkor med
mera for branschomrade Energi

KFS kontor, World Trade Center, Stockholm
KEFS och Kommunal

for KFS

Oskar Pettersson
Mats Andersson
Claes Blomgren

for Kommunal
Annica Nordstrom
Jorgen Gustavsson
Mats Hansson

Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om loneavtal och allmidnna
anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiod
Detta avtal avser perioden 2013-04-01- 2016-03-31.

Lonedversyn med mera §4
Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annan tidpunkt

ska lonedversyn genomforas per 1 april respektive dr med ett

[6neutrymme per medlem i Kommunal om ldgst 2,1 procent §5
2013-04-01, ldgst 2,0 procent 2014-04-01 och ldgst 2,3 procent

2015-04-01, att fordelas individuellt vid lokala férhandlingar.

Utrymmet beriknas pd summan av de fasta kontanta manads- §e
lonerna ménaden innan férhandlingstillfillet om inte de lokala

parterna kommer dverens om annat.

Lonetversynen ska ske med utgdngspunkt i branschavtalets § 6.
Lonebestimmelser och den individuella férdelningen av lone-
utrymmet ska bygga pé de kriterier for [6nesittning som giller
vid foretaget. De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om
att anvinda delar av utrymmet for andra dcgirder.

Om inte de lokala parterna enas om annat giller féljande process
for lonedversynen.

Arbetsgivaren kallar de lokala parterna till verliggning infor den
forestdende lonedversynen. Under dverliggningen gar parterna
igenom forutsittningarna for 1onedversynen och faststiller en
tidsplan for densamma. Vid 6verliggningen redogor parterna for

sina 6vergripande inrikeningar for avtalsperioden. Det dr ocksd
naturligt att parterna i forekommande fall gr igenom gillande
lonekartliggning och handlingsplan for jamstillda loner innan
overliggningen avslutas. Vid 6verliggningen ska minnesanteck-
ningar foras.

Arbetsgivaren kallar till lokal férhandling angdende fordelning
av loneutrymmet. Parterna dr 6verens om att genomforda samtal
med varje arbetstagare avseende maluppfyllelse och graden av
samstdmmighet med lonekriterierna dr en grundforutsittning for
en vil genomford 1onedversyn.

Sd snart de lokala parterna dr 6verens utbetalas de nya lonerna.

Om de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse angdende
fordelning av 1oneutrymmet kan part kan fora frigan om fordel-
ning av loneutrymmet till central férhandling. I de fall de centrala
parterna inte kan triffa dverenskommelse i drendet har central
part ritt att fora frigan enbart om fordelning av Ioneutrymmet
for slutligt avgorande i lonenimnden. Lonenimnden bestér av
fyra representanter, tva frin KFS och tva frin Kommunal samt en,
av parterna gemensamt utsedd, opartisk ordforande. Kostnaden
for den opartiska ordforanden delas lika mellan KFS och
Kommunal.

Andringar i de allminna anstillningsvillkoren och i de
sdarskilda ersdttningarna
Andringar framgér av Bilaga 1.

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper framgar av Bilaga 2.

Nyanstillningar

Vid nyanstillningar av personer med yrkeserfarenhet ska lonen
sittas med beaktande av 16nestrukturen f6r motsvarande befatt-
ningshavare pa foretaget.

Vid nyanstillning ska arbetsgivare underritta lokal arbetstagaror-
ganisation senast tio dagar efter nyanstillningen, om den nyan-
stilldes l6neinplacering visentligen avviker frdn gidngse 16n for
ifrdgavarande arbetstagarkategori vid foretaget. Lokal arbetstagar-
organisation kan inom tio dagar frdn underrittelsen pdkalla for-
handling.
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§7

§8

68

Ligstloner
Maénadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fylle 19 ar ska
uppga till lagst

Frin och med Kronor per méanad
2013-04-01 16850
2014-04-01 17187
2015-04-01 17582

Arbetstagare som fyllt 18 ar far ligst 16n som motsvarar 90% av
ovan angiven lon.

Arbetstagare som fyllt 16 respektive 17 &r far en ligsta timl6n om

Frin och med Frin 16 4r Frin 17 ar
2013-04-01 70,50 kr 79,50 kr
2014-04-01 72,00 kr 81,00 kr
2015-04-01 73,50 kr 83,00 kr

Minadslonen for arbetstagare som fyllt 19 ar, i yrke dir arbetsgi-
varen kriver och arbetstagaren har gymnasial yrkesutbildning
samt ett drs sammanlagd anstillning i yrket efter genomgangen
utbildning, ska uppga till lagst

Frin och med Kronor per méanad
2013-04-01 17 163
2014-04-01 17 506
2015-04-01 17 909

Minimiléner for Yrkesarbetare
Med yrkesarbetare avses elmontor, driftmaskinist/-tekniker, styr-
och reglertekniker.

Efter lonerevision ska arbetstagarens 16n uppga till ligst tillimp-
ligt belopp enligt nedan.

Minimilonerna vid fyllda 19 ar ska vara
Frdn och med Kronor per manad
2013-04-01 18761

2014-04-01 19321

2015-04-01 19978

Minimil6nerna efter tvd drs yrkeserfarenhet ska vara
Frdn och med Kronor per manad

2013-04-01 21531

2014-04-01 22091

2015-04-01 22748

§9

§10

§11

§12

Minimilonerna efter 5 drs yrkeserfarenhet ska vara
Frdan och med Kronor per manad

2013-04-01 24249

2014-04-01 24809

2015-04-01 25 466

Anmdrkning

Lokal 6verenskommelse kan, i enskilda fall dir sirskilda skil fore-
ligger, triffas om att tillimpa ligre minimilon dn vad som anges
ovan.

Inlésen av lokalt avtalad ATK

For arbetsgivare med lokala 6verenskommelser med ytterligare
ATK-timmar utover de 54 timmar som framgdr av det centrala
avtalet ersitts 9 timmar ATK med de timmar till arbetsgivarens
forfogande som nu tillfors det centrala avtalet. For arbetsgivare
med 55 till 62 timmar ATK efter lokala avtal ersitts alla timmar
overskjutande 54 med timmar till arbetsgivarens forfogande. Vid
inlosen virderas dessa 9 timmar till 0,5% som laggs till 16ne-
potten, om fdrre dn 9 timmar inlosts virderas dessa i proportion.
Lokala 6verenskommelser om annan inlosen kan triffas.

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna dverenskommelse ska ske under
fredsplikt.

Uppsigningstid

Overenskommelsen giller for tiden 2013-04-01- 2016-03-31
med en dmsesidig uppsigningstid av tre mdnader fore avtals-
periodens utging.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom féreskriven tid, for-
lings den for en tid av ett 4r i sinder med en 6msesidig uppsig-
ningstid av tre manader.

Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2013-06-19 sedan Claes Blomgren
och Jorgen Gustavsson dessforinnan utsetts att justera protokollet.

VID PROTOKOLLET
Mats Andersson

JUSTERAS
for KFS for Kommunal
Claes Blomgren Jorgen Gustavsson
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BILAGA 1 ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA
ANSTALLNINGSVILLKOR

Ny formulering
Allminna anstillningsvillkoren dr dispositiva for lokala parter.
Parterna ska komma 6verens om uppsigningstid for lokala avtal.

Om delar av loneutrymmet anvinds for andra dtgirder dn [6ne-
paslag i enlighet med detta moment upphor det lokala avtalet att
gilla tidigast 2016-03-31.

Resterande text i momentet utgar.

Ny formulering

Heltidsanstilld arbetstagare, som enligt detta avtal har faststilld
arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststillda tiden,
dger ritt till ersdttning for 6vertidsarbete under forutsitening atct
overtidsarbetet beordrats pd forhand. Endast efter godkdnnande av
behorig 6verordnad kan ersdttning utges for dvertidsarbete, som
inte kunnat beordras pd forhand.

Overtidskompensation och mertidslon utges per timme enligt
nedan.

Mertidslon 120 procent
Enkel 6vertid 180 procent av manadslénen
Kvalificerad 6vertid 240 procent 165

Anmdrkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska mdnadslonen uppriknas till
16n som om arbetstagaren ir heltidsanstilld med full ordinarie
arbetstid.

Ovanstdende ersittningar inbegriper semesterlon och semeste-
rersdttning med belopp som forutsitts i SemL.

Anmdrkning
Beordran att utfora dvertidsarbete ska sd laingt mojligt limnas
senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal
om undantag frén ritt till kompensation for dvertidsarbete. Med
arbetstagare som fér fast kontant 16n kan arbetsgivare triffa ver-
enskommelse om att arbetstagare inte ska ha ritt till kompensa-
tion for 6vertidsarbete. Overenskommelse kan istillet triffas om
kompensation i form av extra semesterdagar och/eller hogre 16n.

Ny formulering
Arbetstagare som under inrikes tjinsteresa utom den vanliga verk-
samhetsorten firdas under tid, som inte utgér ordinarie arbetstid,

§ 5 MOMENT 5

§ 8 MOMENT 1:11

far fardcidsersdttning enligt vad som nedan anges. Arbetstagare far
inte firdtidsersdttning for tid, for vilken fyllnadslon, ersittning for
overtidsarbete eller annan ersittning dn traktamentsersittning utges.

Samtliga belopp i kr/tim

From 2013-04-01 61:00 kr/tim
From 2014-04-01 62:00 kr/tim
From 2015-04-01 63:50 kr/tim

For de férsta 10 timmarna under en
kalendervecka

For tid ddrutéver under kalenderveckan | From 2013-04-01 122:50 kr/tim
From 2014-04-01 125:00 kr/tim
From 2015-04-01 128:00 kr/tim

Anmdirkning
Ovanstdende ersittningar inbegriper semesterlon och semesterer-
sittning med belopp som forutsitts i SemL.

Med tjinsteresa och den vanliga verksamhetsorten avses detsamma
som i traktamentsavtalet (Trake 13).

Nytt stycke 2

Om tidsbegrinsad anstillning som vikariat eller allmin visstidsan-
stillning, som varar lingre in 12 médnader, utan saklig grund skall
bringas att upphéra fore den tid som avsetts vid anstillningstill-
fllet giller en 6msesidig uppsigningstid om tvd veckor frin
arbetsgivarens och den anstilldes sida.

En sddan underrittelse fir dock ej limnas efter det att tre ménader
forflutit frin anstillningens tilltridande. Om det dr arbetsgivaren
som onskar att avbryta vikariat eller den allminna visstidsanstill-
ningen i fortid ska lokal facklig organisation kontaktas.

Ny formulering

Arbetstagare, som pd grund av arbetslivsinriktad rehabilitering
dr forhindrad att arbeta, dr ledig da rehabiliteringsersittning
enligt Socialforsikringsbalken utges.

Arbetstagare, vars drslon (bestdende av den fasta kontanta
ménadslonen) Gverstiger 7,5 prisbasbelopp, fir dessutom rehabi-
literingstilligg med belopp motsvarande 80 % av den del av
lonebortfallet som dverstiger 7,5 prisbasbelopp.

Berikningen av lonebortfallet ska ske efter samma grunder som
berikning av rehabiliteringsersittning enligt Socialforsikrings-
balken, det vill siga vid kalenderdagberiknad rehabiliterings-
ersdttning:
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Har rehabiliteringsersittningen nedsatts eller indragits enligt
Socialférsikringsbalken ska rehabiliteringstilligget reduceras i
motsvarande grad.

Rehabiliteringstilligget inbegriper semesterlon och semester-
ersittning med belopp som forutsitts i SemL.

Anmdrkning

Dir Socialforsikringsbalken anges avses, betriffande skador som
intriffat fore 1977-07-01, motsvarande bestimmelser i lagen om
yrkesskadeforsikring.

Ny formulering

Arbetstagare, som sammanhingande varit anstilld hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med forildra-
penning far fordldrapenningtilligg vid forildraledighet enligt
nedan.

Forildrapenningtilligg utges endast till arbetstagare, som enligt
Socialforsikringsbalken dr berittigad till fordldrapenning 6ver
lagstanivan. Om forildrapenning har nedsatts eller indragits ska
fordldrapenningtilligget minskas med motsvarande belopp.

Fordldrapenningtilligget dr 10 % av lonebortfallet.
Forildrapenningtilligg utges for s minga kalenderdagar som
fordldraledigheten omfattar, maximalt 90 dagar.

Fir medlemmar i Kommunal géller:

For barn fodda 2010-04-01 — 2013-03-30 utges forildrapenn-
ningtilligget under maximalt 150 dagar. For barns fodda 2013-
04-01 eller senare utges fordldrapenningtilligget under maxi-
malt 180 dagar.

Tilligget utges for maximalt tre ledighetsperioder, under forut-
sdtening att fordldraledigheten tas ut i minst 30 dagar i f61jd.
Forildrapenningtilligget betalas inte for ledighet som tas efter
att barnet dr 24 ménader, vid adoption 24 manader efter adoptionen
eller mottagandet.

For barn fodda fore 2007-04-01 och didr maximalt forildrapenning-
tilligg 90 dagar dnnu inte dr utbetalt, kan fordldrapenning-
tilligget utbetalas for dterstdende dagar under maximalt tre
ledighetsperioder under en tid av 24 ménader riiknat frin
2013-07-01.

Ny formulering forsta stycket
Forildrapenningtilligg enligt moment 2:1 utges en gdng per

PROTOKOLLSANTECKNING 1

NY
PROTOKOLLSANTECKNING

LONEBILAGA

fodsel, utbetalas vid respektive ledighets borjan och inbegriper
semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i
SemL. Forildrapenningtilligget kan delas mellan forildrar pd
samma arbetsplats.

Ny formulering

Utrymmet for arbetstidsdtgirder dr centralt reglerat for avtals-
omradet och utgor 54 timmar per ar. Vid enskilda foretag kan
overenskommelse ha triffats om annat antal timmar eller att
arbetstidskonto inte giller vid foretaget. Reglerna for arbetstids-
kontot dr desamma som gillde for foregdende avtalsperiod.

Lokala 6verenskommelser om tillimpningen av bestimmelserna
férekommer. Om inte lokal 6verenskommelse triffats om andra
arbetstidsdtgirder ska individuella arbetstidskonton gilla.

Utover dessa timmar tillfors avtalet ett virde om ytterligare 9
timmar per arbetstagare och &r med ikrafttridande 2014-01-01.
Dessa ytterligare timmar forfogar arbetsgivaren dver och kan
bestimma om de skall anvindas till arbetstidsforkortande dtgir-
der alternativt utbetalning i kontant ersittning dd med ett virde
av 0,5 % av manadslonen x 12 i forhdllande till tjanstgorings-
grad. Om arbetsgivaren viljer att ligga ut timmarna som ledig
tid ska dessa forliggas med minst 3 timmar sammanhidngande per
tillfille. Det dr parternas gemensamma uppfattning att dessa
timmar i forsta hand bor anvindas till arbetstidsforkortande
atgirder. Arbetsgivaren informerar de lokala parterna om vald
forliggning infor det kommande dret.

Om en arbetstagare pd arbetsgivarens uppdrag tjinstgor utom-
lands ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras
antingen genom en dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom reglemente, avtal eller liknande vid
foretaget.

Det dr parternas uppfattning att villkoren vid utlandsvistelsen
som regel bor vara reglerade fore utlandsvistelsen.

Overtidsersittning
Flyttas frin lonebilagan till § 3 mom 2:1.

Fardtid
Flyttas frin lonebilagan till § 3 mom 3:1.

Bilaga till Trakt 13

Ersittningarna i bilagan till Trakt 13 riknas upp med 2,0% frin
den 1/4 2013, med 2,0% frin den 1/4 2014 samt med 2,3% frin
den 1/4 2015.
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Bilaga 2 ARBETSGRUPPER

1. Losning § 8 mom 1:9

Parterna dr 6verens om att en arbetsgrupp ska se 6ver mojligheten
att lata trygghetsfonden ta 6ver ansvaret for de individer som
kommer i friga for ersittning enligt § 8 mom 1:9 och § 8 mom
1:10. Syftet édr att med aktiva dtgirder 6ka mojligheten ate fa ett
annat arbete. I arbetsgruppen ska foljande fradgor behandlas:

— Finansiering

— Anstidllningens upphérande

— Omfattning vilka dtgirder som ska erbjudas

— Deltidssjukskrivna (§ 8 1:10) for vilka ersittning upphor.

Forutom arbetsgruppen kommer Trygghetsfondens
Beredargrupp att behova hantera fragan.

2. Genomlysning av fragor kring visstidsanstillningar.
Parterna dr 6verens om att i en arbetsgrupp se over fragor kring
visstidsanstillningar varvid sirskilt nedanstdende ska behandlas;
— Efterlevnad av LAS regler om konvertering

— Mojligheten for arbetstagare att avstd konvertering

— Intermittent anstillning

3. Undersoka forutsittningarna for avsittning av ATK i
pensionsavsittning inom ramen for PA-KFS

4. Fackligt arbete

Parterna dr 6verens om att tillsitta en arbetsgrupp som har att
forutsittningslost diskutera mojligheterna for fackligt arbete pa
KFS medlemsforetag och dirvid finna gemensamma rekommen-
dationer/skrivningar/aktiviteter f6r god samverkan mellan med-
lemsforetagen och fackliga organisationer lokalt.

5. Ungdomsarbetsléshet och utanforskap

Parterna kan konstatera att ungdomar och utomlands fédda har
svart att komma in pd den svenska arbetsmarknaden. En arbets-
grupp tillsitts for att gemensamt undersoka vilka dtgirder som
kan vidtas for att minska dessa problem och méta framtida kom-
petensbehov.

BEMANNINGSFORETAG

Sirskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan
foretag nir det inhyrande foretaget har tidigare anstillda
med foretridesritt till dteranstillning vid uppsigning pa
grund av arbetsbrist.

1. Forhandlingar

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling
om inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att arbets-
givarens planerade dtgird kan anses strida mot 25 § lagen om an-
stillningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov ir lingre
an fem veckor, ska arbetsgivaren fore beslut sirskilt forhandla
frdgor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 16sa beman-
ningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. Férhandlingen
ska dven omfatta frigan om arbetsgivarens behov av arbetskraft
istillet kan tillgodoses genom dteranstillning av arbetstagare med
foretridesritt, varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har till-
rickliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan férhandling skett enligt andra stycket
dnda gor gillande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodo-
ses genom dteranstillning av arbetstagare med foretradesritt, ska
parterna i férhandlingen ddrutdver — med beaktande av foretagets
behov men dven av arbetstagarnas berittigade intressen — bedoma
forutsdttningarna for en 6verenskommelse.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning
lingre dn fem veckor strider mot 25 § lagen om anstillningsskydd,
ska central férhandling pakallas snarast av arbetsgivaren efter av-
slutad lokal férhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar frdn pakallandet.
De centrala parterna ska verka for en 16sning av forhandlingsfrigan
vilken beaktar bide foretagets behov och arbetstagarnas berittiga-
de intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan
inom tre arbetsdagar frin forhandlingens avslutande, hinskjuta
saken till skiljenimnd enligt punkt 2 Om skiljenimnd avseende
inhyrning.

Underldter arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller
hinskjuta saken till skiljenimnd, kan inhyrning inte vidtas alter-
nativt ska den avslutas inom fjorton dagar.
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Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i rétt tid och
hinskjuter saken till skiljendimnd i rdte tid, kan inhyrning pdgd
till dess en vecka forflutit frin beslut i skiljenimnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljenimnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inritta en skiljenimnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljenimnden ska vara forenklat och snabbt.

Nimnden ska bestd av 2 ledamoter frain Kommunal och 2 leda-
moter fran KFS. Namnden ska dven bestd av en opartisk ord-
férande. Vid oenighet om vem som ska utses som opartisk ord-
forande, skall Medlingsinstitutet utse ordférande. Vardera parten
stdr for sina egna kostnader for ledamoterna och kostnaderna for
den opartiske ordféranden delas lika mellan parterna.

Skiljenimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel
senast inom tre veckor fran pakallandet. Om ndgon organisation
inte har utsett ndgon ledamot inom namnda treveckorsperiod, dr
skiljenimnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett be-
slut kan ske @ven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit
en begiran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljenimnden
far, men behover inte, hdlla muntlig forhandling innan ett beslut
fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av skilje-
nimnden vid en muntlig férhandling, men far ske om handlidgg-
ningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljenimnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade
eller vidtagna dtgirder kan anses strida eller strider mot 25 §
lagen om anstillningsskydd.

Skiljendimnden ska inte redovisa skilen skriftligt, men nimnden
far redovisa skilen muntligt ¢ill respektive part.

Skiljendimndens beslut dr inte att betrakta som en rekommenda-
tion utan dr ritesligt bindande i den meningen att det ska betrak-
tas som ett kollektivavtalsbrott om i férekommande fall ordning-
en i punkt 1 inte iakettas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenimndens beslut alternativt om
skiljendmnden finner att dtgdrden inte strider mot 25 § lagen om
anstillningsskydd ska parterna verka for att biligga eventuella
ratestvister med grund i just ndmnda lagrum.

PARTSGEMENSAMMA KOMMENTARER

1. Till § 8 moment 4:3

De centrala parternas uppfattning ér att utbildning/kompetens-
utveckling eller obligatorisk information i normalfallet forliggs
under arbetstagarens ordinarie arbetstid. KFS branschavtal med-
ger tillfilliga fordndringar i arbetstidens forliggning liksom, i
vissa av branschavtalen, mojligheter till forskjuten arbetstid, vilket
kan forenkla planering av utbildningsinsatser for arbetstagare.

I det fall arbetsgivaren av planeringsskil kriver att arbetstagaren
deltar i utbildning eller information pd dag som annars skulle ha
varit fridag for arbetstagaren, forutsitter de centrala parterna att
denna tid jamstills med arbetad tid om inte parterna lokalt dr
overens om annat.
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ARENDE

PLATS
PARTER

NARVARANDE

§1

§2

§3
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

2013-05-23

Forhandling angdende [6n och allminna anstdllningsvillkor med
mera for branschomrade Energi

KFS kontor, World Trade Center, Stockholm
KEFES och SEKO

for KFS

Claes Blomgren
Mats Andersson
Oskar Pettersson

for SEKO

Jan Rudén

Valle Karlsson
Christer Carlsson
Fredrik Bickstrom
Joakim Hellmouth

Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om loneavtal och allminna
anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiod
Detta avtal avser perioden 2013-04-01-2016-03-31.

Lonedversyn med mera

Om de lokala parterna inte kommer dverens om annan tidpunkt
ska lonedversyn genomforas per 1 april respektive dr med ett
l6neutrymme per medlem i SEKO om ldgst 2,0 procent
2013-04-01, ligst 2,0 procent 2014-04-01 och ligst 2,3 procent
2015-04-01, att fordelas individuellt vid lokala forhandlingar.
Utrymmet beriknas pd summan av de fasta kontanta manads-
lonerna ménaden innan férhandlingstillfillet om inte de lokala
parterna kommer dverens om annat.

Lonetversynen ska ske med utgdngspunkt i branschavtalets § 6.
Lonebestimmelser och den individuella fordelningen av lone-
utrymmet ska bygga pé de kriterier for [onesittning som giller
vid foretaget. De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om
att anvinda delar av utrymmet f6r andra dtgirder.

Arbetsgivaren kallar de lokala parterna till verliggning infor den
forestdende lonedversynen. Under dverliggningen gér parterna
igenom forutsittningarna for lonedversynen och faststiller en

§4

§5

§6

tidsplan for densamma. Vid 6verliggningen redogor parterna for
sina overgripande inrikeningar for avtalsperioden. Det idr ocksd
naturligt att parterna i forekommande fall gir igenom gillande
lonekartliggning och handlingsplan 6r jimstillda 16ner innan
overliggningen avslutas. Vid 6verliggningen ska minnesanteck-
ningar foras.

Arbetsgivaren kallar till lokal forhandling angdende fordelning
av loneutrymmet. Parterna dr gverens om att genomforda samtal
med varje arbetstagare avseende méluppfyllelse och graden av
samstimmighet med lonekriterierna dr en grundforutsittning for
en vil genomford lonesversyn.

Sd snart de lokala parterna ir 6verens utbetalas de nya lonerna.

Om de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse angdende
fordelning av [6neutrymmet kan part kan fora fragan om fordel-
ning av loneutrymmet till central férhandling. I de fall de centrala
parterna inte kan triffa 6verenskommelse i drendet har central
part ritt att fora frigan enbart om fordelning av l6neutrymmet
for slutligt avgorande i lonenimnden. Lonenimnden bestdr av
tyra representanter, tva frin KFS och tvd frin SEKO samt en, av
parterna gemensamt utsedd, opartisk ordférande. Kostnaden for
den opartiska ordféranden delas lika mellan KFS och SEKO.

Andringar i de allminna anstillningsvillkoren och i de
sdarskilda ersdttningarna
Andringar framgér av Bilaga 1.

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper framgar av Bilaga 2.

Nyanstillningar

Vid nyanstillningar av personer med yrkeserfarenhet ska lonen
sittas med beaktande av 16nestrukturen f6r motsvarande befatt-
ningshavare pa foretaget.

Vid nyanstillning ska arbetsgivare underritta lokal arbetstagar-
organisation senast tio dagar efter nyanstillningen, om den nyan-
stilldes loneinplacering visentligen avviker frdn gidngse 1on for
ifrdgavarande arbetstagarkategori vid foretaget. Lokal arbetstagar-
organisation kan inom tio dagar frdn underrictelsen pdkalla {or-
handling.
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§7

§8

8o

Ligstloner
Maénadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fylle 19 ar ska
uppga till lagst

Frin och med Kronor per méanad
2013-04-01 16850
2014-04-01 17187
2015-04-01 17582

Arbetstagare som fyllt 18 ar far ligst 16n som motsvarar 90% av
ovan angiven lon.

Arbetstagare som fyllt 16 respektive 17 &r far en ligsta timl6n om

Frin och med Frin 16 4r Frin 17 ar
2013-04-01 70,50 kr 79,50 kr
2014-04-01 72,00 kr 81,00 kr
2015-04-01 73,50 kr 83,00 kr

Minadslonen for arbetstagare som fyllt 19 ar, i yrke dir arbetsgi-
varen kriver och arbetstagaren har gymnasial yrkesutbildning
samt ett drs sammanlagd anstillning i yrket efter genomgangen
utbildning, ska uppga till lagst

Frin och med Kronor per méanad
2013-04-01 17 163
2014-04-01 17 506
2015-04-01 17 909

Minimiléner for Yrkesarbetare
Med yrkesarbetare avses elmontor, driftmaskinist/-tekniker, styr-
och reglertekniker.

Efter lonerevision ska arbetstagarens 16n uppga till ligst tillimp-
ligt belopp enligt nedan.

Minimilonerna vid fyllda 19 ar ska vara
Frdn och med Kronor per manad
2013-04-01 18761

2014-04-01 19321

2015-04-01 19978

Minimil6nerna efter tvd drs yrkeserfarenhet ska vara
Frdn och med Kronor per manad

2013-04-01 21531

2014-04-01 22091

2015-04-01 22748

§9

§10

§11

§12

§13

Minimilonerna efter 5 drs yrkeserfarenhet ska vara
Frdan och med Kronor per manad

2013-04-01 24249

2014-04-01 24809

2015-04-01 25 466

Anmdrkning

Lokal 6verenskommelse kan, i enskilda fall dir sirskilda skil fore-
ligger, triffas om att tillimpa ligre minimilon dn vad som anges
ovan.

Elektronisk 6vervakning
Parterna dr 6verens om att arbetsgivaren, vid inférande av elektro-
niska 6vervakningssystem, har forhandlingsskyldighet enligt MBL.

Inlosen av lokalt avtalad ATK

For arbetsgivare med lokala 6verenskommelser med ytterligare
ATK-timmar utdver de 54 timmar som framgér av det centrala
avtalet ersitts 9 timmar ATK med de timmar till arbetsgivarens
forfogande som nu tillfors det centrala avtalet. For arbetsgivare
med 55 till 62 timmar ATK efter lokala avtal ersitts alla timmar
overskjutande 54 med timmar till arbetsgivarens forfogande. Vid
inlosen virderas dessa 9 timmar till 0,5% som ldggs till 16ne-
potten, om firre dn 9 timmar inldsts virderas dessa i proportion.
Lokala 6verenskommelser om annan inldsen kan triffas.

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under
fredsplike.

Uppsidgningstid

Overenskommelsen giller for tiden 2013-04-01- 2016-03-31
med en 6msesidig uppsigningstid av tre manader fore avtals-
periodens utgang.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, for-
lings den for en tid av ett r i sinder med en dmsesidig uppsig-
ningstid av tre mdnader.

Forhandlingarnas avslutande
Forhandlingarna avslutades 2013-05-25 sedan Claes Blomgren
och Jan Rudén dessforinnan utsetts att justera protokollet.

VID PROTOKOLLET

Mats Andersson

JUSTERAS

for KFS for SEKO

Claes Blomgren Jan Rudén
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BILAGA 1 ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA
ANSTALLNINGSVILLKOR

Ny formulering
Allminna anstillningsvillkoren dr dispositiva for lokala parter.

Fir SEKO géller filjande:

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat, giller lokala
avtal som triffats eller triffas med stod av denna paragraf med
samma uppsiagningstid och giltighetstid som det centrala avtalet.
Upphor det centrala avtalet att gilla efter uppsdgning frdn endera
parten, upphor lokalt kollektivavtal, som triffats med stod av det
centrala avtalet, att gilla frén samma tidpunkt utan sirskild upp-
sdgning.

§ 3 MOMENT 3:1

Anmdrkning

Om det centrala avtalet upphor act gilla efter uppsigning frin
ndgon av de centrala parternas sida, upphor de lokala kollektivav-
tal, som triffats med stod av det centrala avtalet, automatiskt att
gilla frdn samma tidpunkt. Nir det centrala avtalet senare, efter
ett tillfilligt avtalslost tillstdnd, dnyo trider i kraft, "aterinkopp-
las” de lokala avtalen med oforindrat innehll, om inte de centrala
parterna foreskrivit annat. Detta innebir att de lokala avtalen far
fornyad giltighet med samma giltighetstid och uppsigningstid
som det nytecknade centrala avtalet om inte annat avtalats lokalt.

Ny formulering

Heltidsanstilld arbetstagare, som enligt detta avtal har faststilld
arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststillda tiden,
dger ritt cill ersdttning for 6vertidsarbete under forutsittning att
overtidsarbetet beordrats pd forhand. Endast efter godkdnnande av
behorig 6verordnad kan ersdttning utges for vertidsarbete, som
inte kunnat beordras pd forhand.

§ 8 MOMENT 1:11

Overtidskompensation och mertidslon utges per timme enligt

nedan.

Mertidslon 120 procent

Enkel 6vertid 180 procent av médnadslénen
Kvalificerad 6vertid 240 procent 165

Anmdrkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska mdnadslonen uppriknas till
16n som om arbetstagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie
arbetstid.

Ovanstdende ersidttningar inbegriper semesterlon och semeste-
rersittning med belopp som forutsitts i SemL.

Anmdirkning
Beordran att utfora 6vertidsarbete ska s langt mojligt limnas
senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation fir triffa kollektivavtal
om undantag fran ritt till kompensation for 6vertidsarbete. Med
arbetstagare som fir fast kontant 16n kan arbetsgivare triffa gver-
enskommelse om att arbetstagare inte ska ha ritt till kompensa-
tion for 6vertidsarbete. Overenskommelse kan istillet triffas om
kompensation i form av extra semesterdagar och/eller hogre 16n.

Ny formulering

Arbetstagare som under inrikes tjinsteresa utom den vanliga verk-
samhetsorten fardas under tid, som inte utgor ordinarie arbetstid,
far firdtidsersdttning enligt vad som nedan anges. Arbetstagare far
inte firdtidsersittning for tid, for vilken fyllnadslon, ersittning for
overtidsarbete eller annan ersittning dn traktamentsersittning utges.

Samtliga belopp i kr/tim

From 2013-04-01 61:00 kr/tim
From 2014-04-01 62:00 kr/tim
From 2015-04-01 63:50 kr/tim

For de férsta 10 timmarna under en
kalendervecka

For tid ddrutéver under kalenderveckan | From 2013-04-01 122:50 kr/tim
From 2014-04-01 125:00 kr/tim
From 2015-04-01 128:00 kr/tim

Anmdrkning
Ovanstdende ersittningar inbegriper semesterlon och semesterer-
sittning med belopp som forutsitts i SemL.

Med tjinsteresa och den vanliga verksamhetsorten avses detsamma
som 1 traktamentsavtalet (Trakt 13).

Ny formulering

Arbetstagare, som pd grund av arbetslivsinriktad rehabilitering
dr forhindrad att arbeta, dr ledig da rehabiliteringsersittning
enligt Socialforsikringsbalken utges.

Arbetstagare, vars drslon (bestdende av den fasta kontanta manads-
l6nen) overstiger 7,5 prisbasbelopp, far dessutom rehabiliterings-
tilligg med belopp motsvarande 80 % av den del av 16nebort-
fallet som 6verstiger 7,5 prisbasbelopp.

Berikningen av lonebortfallet ska ske efter ssmma grunder som be-
riakning av rehabiliteringsersittning enligt Socialforsikringsbalken,
det vill siga vid kalenderdagberiknad rehabiliteringsersdttning:

madnadslonenx 12
365
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§ 8 MOMENT 2:1

§ 8 MOMENT 2:3
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Har rehabiliteringsersittningen nedsatts eller indragits enligt
Socialférsikringsbalken ska rehabiliteringstilligget reduceras i
motsvarande grad.

Rehabiliteringstilligget inbegriper semesterlon och semester-
ersittning med belopp som forutsitts i SemL.

Anmdrkning

Dir Socialforsikringsbalken anges avses, betriffande skador som
intriffat fore 1977-07-01, motsvarande bestimmelser i lagen om
yrkesskadeforsikring.

Ny formulering

Arbetstagare, som sammanhingande varit anstilld hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med forildra-
penning far fordldrapenningtilligg vid forildraledighet enligt
nedan.

Forildrapenningtilligg utges endast till arbetstagare, som enligt
Socialforsikringsbalken dr berittigad till fordldrapenning 6ver
lagstanivan. Om forildrapenning har nedsatts eller indragits ska
fordldrapenningtilligget minskas med motsvarande belopp.

Fordldrapenningtilligget dr 10% av lonebortfallet.
Forildrapenningtilligg utges for s manga kalenderdagar som
fordldraledigheten omfattar, maximalt 90 dagar.

Fir medlemmar i SEKO géller:

For barn fodda 2010-04-01 — 2013-03-30 utges forildrapenn-
ningtilligget under maximalt 150 dagar. For barns fodda
2013-04-01 eller senare utges forildrapenningtilligget under
maximalt 180 dagar.

Tilldgget utges for maximalt tre ledighetsperioder, under forut-
sittning att forildraledigheten tas ut i minst 30 dagar i f61jd.
Fordldrapenningtilligget betalas inte for ledighet som tas efter
att barnet 4r 24 ménader, vid adoption 24 manader efter adoptio-
nen eller mottagandet.

For barn fodda fore 2007-04-01 och dir maximalt fordldrapenn-
ningtilligg 90 dagar dnnu inte dr utbetalt, kan fordldrapenning-
tilligget utbetalas for dterstdende dagar under maximalt tre ledig-
hetsperioder under en tid av 24 ménader riknat frdn 2013-07-01.

Ny formulering forsta stycket
Fordldrapenningtilligg enligt moment 2:1 utges en gang per
fodsel, utbetalas vid respektive ledighets borjan och inbegriper

PROTOKOLLSANTECKNING 1
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LONEBILAGA

semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i
SemL. Forildrapenningtilligget kan delas mellan forildrar pd
samma arbetsplats.

Ny formulering

Utrymmet {or arbetstidsdtgirder dr centralt reglerat for avtals-
omrédet och utgor 54 timmar per r. Vid enskilda foretag kan
overenskommelse ha triffats om annat antal timmar eller att
arbetstidskonto inte giller vid foretaget. Reglerna for arbetstids-
kontot dr desamma som gillde for foregdende avtalsperiod.

Lokala 6verenskommelser om tillimpningen av bestimmelserna
forekommer. Om inte lokal 6verenskommelse triffats om andra
arbetstidsdtgirder ska individuella arbetstidskonton gilla.

Utover dessa timmar tillfors avtalet ett virde om yteerligare

9 timmar per arbetstagare och ir med ikrafttridande 2014-01-01.
Dessa ytterligare timmar forfogar arbetsgivaren dver och kan be-
stimma om de skall anvindas till arbetstidsforkortande dtgirder
alternativt utbetalning i kontant ersittning dd med ect virde av
0,5 % av médnadslonen x 12 i forhallande till tjanstgoringsgrad.
Om arbetsgivaren viljer att ligga ut timmarna som ledig tid ska
dessa forliggas med minst 3 timmar sammanhingande per till-
fille. Det dr parternas gemensamma uppfattning att dessa timmar
i forsta hand bor anvindas till arbetstidsforkortande dcgirder.
Arbetsgivaren informerar de lokala parterna om vald forldggning
infor det kommande dret.

Om en arbetstagare pd arbetsgivarens uppdrag tjinstgor utom-
lands ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras
antingen genom en overenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom reglemente, avtal eller liknande vid
foretaget.

Det ir parternas uppfattning att villkoren vid utlandsvistelsen
som regel bor vara reglerade fore utlandsvistelsen.

Overtidsersittning
Flyttas frén l6nebilagan till § 3 mom 2:1.

Fardtid
Flyttas frin lonebilagan till § 3 mom 3:1.

Bilaga till Trakt 13

Ersittningarna i bilagan till Trakt 13 riknas upp med 2,0% frin
den 1/4 2013, med 2,0% frin den 1/4 2014 samt med 2,3% frin
den 1/4 2015.
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Bilaga 2 ARBETSGRUPPER

1. Losning § 8 mom 1:9

Parterna dr 6verens om att en arbetsgrupp ska se 6ver mojligheten
att lata trygghetsfonden ta 6ver ansvaret for de individer som
kommer i friga for ersittning enligt § 8 mom 1:9 och § 8 mom
1:10. Syftet édr att med aktiva dtgirder 6ka mojligheten ate fa ett
annat arbete. I arbetsgruppen ska foljande fradgor behandlas:

— Finansiering

— Anstidllningens upphérande

— Omfattning vilka dtgirder som ska erbjudas

— Deltidssjukskrivna (§ 8 1:10) for vilka ersittning upphor.

Forutom arbetsgruppen kommer Trygghetsfondens
Beredargrupp att behova hantera fragan.

2. Genomlysning av fragor kring visstidsanstillningar.
Parterna dr 6verens om att i en arbetsgrupp se over fragor kring
visstidsanstillningar varvid sirskilt nedanstdende ska behandlas;
— Efterlevnad av LAS regler om konvertering

— Mojligheten for arbetstagare att avstd konvertering

— Intermittent anstillning

3. Fackligt arbete

Parterna dr 6verens om att tillsdtta en arbetsgrupp som har att
forutsittningslost diskutera mojligheterna for fackligt arbete pa
KFS medlemsforetag och dirvid finna gemensamma rekommen-
dationer/skrivningar/aktiviteter f6r god samverkan mellan med-
lemsforetagen och fackliga organisationer lokalt.

4. Anstillningsvillkor hos underentreprendrer
Arbetsgruppen har i uppdrag att utreda mojligheten att reglera
arbetsgivarens ansvar for anstillningsvillkor hos underentrepre-
norer och sirskilt belysa grinssnitten mot lagen om offentlig
upphandling.

BEMANNINGSFORETAG

Sirskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft mellan
foretag nir det inhyrande foretaget har tidigare anstillda
med foretridesritt till dteranstillning vid uppsigning pa
grund av arbetsbrist.

1. Forhandlingar

For det fall arbetstagarorganisationen i samband med forhandling
om inhyrning enligt medbestimmandelagen framfor att arbets-
givarens planerade dtgird kan anses strida mot 25 § lagen om an-
stillningsskydd, och arbetsgivarens bemanningsbehov ir lingre
an fem veckor, ska arbetsgivaren fore beslut sirskilt forhandla
frdgor enligt andra stycket.

I forhandlingen ska arbetsgivaren ange skilen for att 16sa beman-
ningsbehovet genom inhyrning av arbetstagare. Férhandlingen
ska dven omfatta frigan om arbetsgivarens behov av arbetskraft
istillet kan tillgodoses genom dteranstillning av arbetstagare med
foretridesritt, varvid ska behandlas ifall arbetstagarna har till-
rickliga kvalifikationer for arbetet.

Om arbetsgivaren sedan férhandling skett enligt andra stycket
dnda gor gillande att hans behov av arbetskraft inte kan tillgodo-
ses genom dteranstillning av arbetstagare med foretradesritt, ska
parterna i férhandlingen ddrutdver — med beaktande av foretagets
behov men dven av arbetstagarnas berittigade intressen — bedoma
forutsdttningarna for en 6verenskommelse.

Uppkommer i férhandlingen oenighet om huruvida inhyrning
lingre dn fem veckor strider mot 25 § lagen om anstillningsskydd,
ska central férhandling pakallas snarast av arbetsgivaren efter av-
slutad lokal férhandling.

Central forhandling ska dga rum inom tio dagar frdn pakallandet.
De centrala parterna ska verka for en 16sning av forhandlingsfrigan
vilken beaktar bide foretagets behov och arbetstagarnas berittiga-
de intressen.

Vid oenighet i den centrala forhandlingen ska arbetsgivarsidan
inom tre arbetsdagar frin forhandlingens avslutande, hinskjuta
saken till skiljenimnd enligt punkt 2 Om skiljenimnd avseende
inhyrning.

Underldter arbetsgivarsidan att pakalla central forhandling eller
hinskjuta saken till skiljenimnd, kan inhyrning inte vidtas alter-
nativt ska den avslutas inom fjorton dagar.
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Om arbetsgivarsidan pakallar central forhandling i rétt tid och
hinskjuter saken till skiljendimnd i rdte tid, kan inhyrning pdgd
till dess en vecka forflutit frin beslut i skiljenimnd.

Forhandling ska bedrivas skyndsamt.

2. Om skiljenimnd avseende inhyrning
Parterna dr ense om att inritta en skiljenimnd enligt nedan.

Forfarandet i skiljenimnden ska vara forenklat och snabbt.

Nimnden ska bestd av 2 ledamoter frain SEKO och 2 ledaméter
fran KFS. Nimnden ska dven bestd av en opartisk ordf6rande. Vid
oenighet om vem som ska utses som opartisk ordférande, skall
Medlingsinstitutet utse ordforande. Vardera parten star for sina
egna kostnader for ledamoterna och kostnaderna for den opartiske
ordféranden delas lika mellan parterna.

Skiljenimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel
senast inom tre veckor fran pakallandet. Om ndgon organisation
inte har utsett ndgon ledamot inom nimnda treveckorsperiod, dr
skiljenimnden beslutsfor med enbart opartisk ordférande. Ett be-
slut kan ske @ven om arbetstagarorganisationen inte efterkommit
en begiran att inkomma med skriftligt svaromal. Skiljenimnden
far, men behover inte, hdlla muntlig forhandling innan ett beslut
fattas. Muntlig bevisning ska som regel inte tas upp av skilje-
nimnden vid en muntlig férhandling, men far ske om handlidgg-
ningen trots bevisupptagningen kan ske skyndsamt.

Skiljenimnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade
eller vidtagna dtgirder kan anses strida eller strider mot 25 §
lagen om anstillningsskydd.

Skiljenimnden ska inte redovisa skilen skriftligt, men nimnden
far redovisa skilen muntligt ¢ill respektive part.

Skiljendimndens beslut dr inte att betrakta som en rekommenda-
tion utan dr ritesligt bindande i den meningen att det ska betrak-
tas som ett kollektivavtalsbrott om i férekommande fall ordning-
en i punkt 1 inte iakttas.

Om arbetsgivaren foljer skiljenimndens beslut alternativt om
skiljendmnden finner att dtgdrden inte strider mot 25 § lagen om
anstillningsskydd ska parterna verka for att biligga eventuella
ratestvister med grund i just ndmnda lagrum.

PARTSGEMENSAMMA KOMMENTARER

1. Till § 8 moment 4:3

De centrala parternas uppfattning ér att utbildning/kompetens-
utveckling eller obligatorisk information i normalfallet forliggs
under arbetstagarens ordinarie arbetstid. KFS branschavtal med-
ger tillfilliga fordndringar i arbetstidens forliggning liksom, i
vissa av branschavtalen, mojligheter till forskjuten arbetstid, vilket
kan forenkla planering av utbildningsinsatser for arbetstagare.

I det fall arbetsgivaren av planeringsskil kriver att arbetstagaren
deltar i utbildning eller information pd dag som annars skulle ha
varit fridag for arbetstagaren, forutsitter de centrala parterna att
denna tid jamstills med arbetad tid om inte parterna lokalt dr
overens om annat.
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ARENDE

PLATS

PARTER

NARVARANDE

§1

§2
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

2013-07-04

Forhandling angdende 16n och allminna anstillningsvillkor med
mera for branschomrdde Energi

KFS kontor, World Trade Center, Stockholm

KFS och Ledarna, Sveriges Ingenjorer, Civilekonomernas
Riksforbund, Fortecknade Saco

for KFS for Sveriges Ingenjorer
Mats Andersson Leif B Erikssson

Goran Holm
Oskar Pettersson
Claes Blomgren
Inger Eriksson
Giggi Langlet

for Civilekonomerna
Ulrika Semelius-Kihlgren

for Fortecknade Saco-férbund
Per-Olof Sorsell

for Ledarna Ramén Sanchez-Lovy

Antonio Ropero

Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om allminna anstillnings-
villkor med mera enligt bilaga 1.

Avtalsperiod
Detta giller frén och med 2013-04-01 tillsvidare. Avtalet ersitter
det mellan parterna tidigare gillande kollektivavtalet.

Parternas syfte med ett tillsvidareavtal dr att skapa béttre forut-
sittningar for ldngsiktigt arbete med lokal 16nebildning dir lone-
bildningsprocessen blir en naturlig dterkommande del av verk-
samhetsplan och budgetprocess.

Parterna dr medvetna om att detta tillsvidareavtal 4r nytt och ett
modernt avtal i branschen. Det bygger pa tillit och fortroende
mellan sdvil centrala som lokala parter som har att virda avtalet.

Parterna genomfor partsgemensam information snarast efter
undertecknande av detta avtal. Under informationen betonas vik-
ten av ett vil fungerande lokalt samarbete mellan parterna.

Parterna har ett gemensamt ansvar att ldpande informera lokala
parter om avtalets innehall och tillimpning.

§3 Loneprocess
Allmdnna forutsdtiningar

— Lonerevision ska genomforas per den 1 april respektive dr om
inte annat avtalas.

—De centrala parterna dr dverens om att en vil fungerande lokal
l6nebildning, som frimjar arbetet med de lonepolitiska frigorna,
forutsitter en konstruktiv och pd 6msesidigt fortroende baserad
samverkan mellan de lokala parterna.

—Lonepolitiken har ett langsiktigt syfte. De langsiktiga mélen
mdste ddrfor omsittas i anvindbara delmal nir det giller diffe-
rentiering, dnskad lonestruktur och lonerelationer.

— Lonedversynen ska ske genom lokal 16nebildning med utgdngs-
punkt i branschavtalets § 6 och resultatet av 6verliggningen.

—Lonebildningen ska vara en positiv kraft i féretagens verksam-
het och bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och kvalitet.
En foretagsanpassad lonebildningsprocess bidrar till foretagets
och medarbetarnas utveckling.

—Lokal l6nebildning dr en langsiktig process som forutsitter att
verksamhetsmal, resultat, lonepolitik samt 16nekriterier dr vl
kinda av samtliga medarbetare.

— Lokal lonebildning syftar till att koppla samman foretagets och
individens utveckling till gagn for bigge parter.

—Lonekriterierna ska vara framtagna pé arbetsplatsen. Det ir vik-
tigt att medarbetaren vet pd vilka grunder 16nen sdtts samt att
sambandet mellan den enskildes 16n och prestation dr tydligt.

—En viktig forutsittning for att [6nesittningsmodellen chef -
medarbetare ska fungera dr att lonesittande chef ges utbild-
ning, stdd och mandat s8 att chefen kan fullgora sict uppdrag pa
ett klart och entydigt sitt.

— Parterna har sirskilt att beakta l6nesdttningen ur ett lika-
behandlingsperspektiv.

— Lonerevision omfattar fordldralediga och ldngtidssjuka.

— Lonerevision omfattar visstidsanstillda med en anstillning
som, vid lnerevisionstidpunkten varat mer in 12 ménader.

— Lonedversynen ska planeras och genomforas i god tid innan
revisionstidpunkt.

—De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att starta och
driva lonedversynen med malet att vara klara vid dverens-
kommen revisionstidpunkt.
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— Centrala parter kan konsulteras i alla faser.

Overliggning
— Arbetsgivaren kallar till 6verliggning infor den forestdende
lonedversynen.

— Parterna ska redogora for sina 6vergripande inriktningar for
lonedversynen samt grunderna for sina stillningstaganden. I
detta ingdr att gd igenom verksamhetsmadl, resultat, kon-
kurrenssituation, lonsamhet, lonepolitik samt lonekriterier.
Vidare ska minnesanteckningar frin foregdende avstimning
uppmirksammas.

— Parterna ska fora fram de l6nedtgirder som de anser nédvindiga.

—Vid 6verliggningen ska parterna striva efter samsyn kring de
overgripande principerna.

— Vid overldggningen faststiller parterna en tidplan.
— Vid 6verldggning ska minnesanteckningar foras.

— I férekommande fall gér parterna igenom gillande l6nekart-
liggning och handlingsplan for jimstillda loner.

Kommentarer
Overldggningen dr del 1 i l6neprocessen.

Medarbetardialog
Lokal l6nebildning kriver en konstruktiv och aktiv dialog i flera
steg mellan medarbetare och chef.

Framgédng med lonesamtalen forutsitter att lonesittande chefer
och medarbetare ir vil fortrogna med foretagets verksamhetsmal,
lonepolitik och lonekriterier. Mal for medarbetare ska vara kopp-
lade till foretagets mal. Medarbetarsamtalet dr ett naturligt och
framdtsyftande forum for mélsamtal. Samtalen bor behandla
aktuella arbetsuppgifter, kompetenskrav, medarbetarens bidrag
till verksamhetens mal, utveckling och medarbetarens resultat i
forhallande till tidigare uppsatta mal. Samtalen bor dven omfatta
medarbetarens arbetssituation i 6vrigt. For att undvika missfor-
stdnd bor dessa samtal dokumenteras.

Lonesamtal

— Chef och medarbetare ska fora en dialog om arbetstagarens resultat.
Resultatet kopplas till 6verenskomna individuella mal och verk-
samhetsmal, resultat, lonepolitik och lonekriterier.

— Efter genomford dialog limnar 16nesittande chef forslag pd ny
16n med motivering till medarbetaren.

— Centrala parternas intention dr att chef och medarbetare ska
komma 6verens om 16n i dialog.

— For medarbetare med ingen eller ringa loneskning ska arbetsgi-
varen, tillsammans med berord arbetstagare, uppritta en hand-
lingsplan som bor f6ljas upp lopande.

—Samtalet/samtalen ska dokumenteras.

Kommentarer
Lonesamtal dr del 2 i loneprocessen.
Lonesamtal ir inte att betrakta som en forhandling.

Avstimning
— Efter genomforda samtal om 16n kallar arbetsgivaren respektive
arbetstagarorganisation till avstimning.

— Infér avstimningen eller senast vid avstimningen, ska arbets-
givaren 6verlimna det samlade [6neforslaget for organisationens
medlemmar pd individniva till respektive arbetstagarorganisation.

— Vid avstimningen ska parterna gd igenom minnesanteckning-
arna fran overliggningen.

— Vid avstimningen ska minnesanteckningar foras.

— Parterna ska vid avstdimningen gd igenom loneprocessen i syfte
att forbictra denna infor ndsta tillfille.

Kommentarer
Avstimningen dr del 3 i Ioneprocessen.

Forhandlingsordning
1. Oenighet efter lonesamtal

a) Missnijd med lonesamtal

Om medarbetare dr missnojd med kvaliteten i [6nesamtal och/eller
motivering av ny 16n kan forstirkt 1onesamtal hillas. Vid ett for-
stirke lonesamtal bitrads medarbetaren av lokal facklig foretradare
och I6nesittande chef bor bitriddas av ytterligare arbetsgivarfore-
tridare. Forstirkt lonesamtal ska begiras skriftligen inom en vecka
efter att 16n meddelats.

b) Om ingen iverenskommelse nas

Om lonesamtalet eller det forstirkta lonesamtalet inte leder till
overenskommelse om ny 16n kan lokal arbetstagarorganisation
pékalla forhandling inom tva veckor efter avstimningen.
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2. Oenighet efter avstimning

Om arbetsgivaren frangact de 1oneprinciper som behandlats vid
de lokala parternas 6verliggning kan lokal arbetstagarorganisa-
tion péakalla férhandling inom tva veckor efter avstimningen.

3. Central medverkan

Forst sedan parterna uttdmt alla mojligheter att pa egen hand
sluta avtal, ska de gemensamt begira stod fran de centrala par-
terna i syfte att nd en dverenskommelse. Centrala parter kan kon-
sulteras i samtliga faser i loneprocessen.

4. Central forhandling

Nis inte dverenskommelse med stod frin de centrala parterna kan
pé endera central parts begiran drendet foras till central férhand-
ling. Forhandling ska pakallas inom tvé veckor efter att lokal
forhandling avslutats. Har inte central part medverkat i lokal for-
handling, enligt punkt 3, dterfors fragan till lokalférhandling
med central medverkan.

5. Lonenimnd

I de fall parterna inte kan l6sa drendet i central forhandling har
central part ritt att fora frigan till lonenimnd. Detta ska ske
senast tvd veckor efter det att den centrala férhandlingen av-
slutats. Ndimnden har att inom tva mdnader avge utldtande.
Nimnden bestir av fyra ledamoter varvid KFS utser tvd och
berord arbetstagarpart utser tvd ledamoter.

Kollektivavtalsstatus
Pékallas inte forhandling inom tvé veckor efter avstimningen far
arbetsgivarens forslag status av lokalt kollektivavtal.

Pakallas forhandling (lokal eller central) far 6verenskommelse
status av lokalt kollektivavtal efter att forhandling avslutas i
enighet. Gér drende till lonenimnd faststiller denna det lokala
kollektivavtalets innehall.

Kommentarer
Parterna kan komma 6verens om annan l6nerevisionsprocess.

Avtalsvard tillsvidareavtal
Det ligger i parternas intresse att loneavtal och allmidnna anstill-
ningsvillkor anpassas efter branschens forutsittningar.

Parterna genomfor 16pande en gemensam utvirdering av avtalets
tillimpning och efterlevnad. Parterna kan i detta arbete aktuali-
sera dndringar i loneprocess och avtalet om allménna anstéll-
ningsvillkor.

§5

§6

§7

§8

§9

§10

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper framgér av Bilaga 2.

Inlésen av lokalt avtalad ATK

Om inget annat verenskommes mellan lokala parter giller for
arbetsgivare med lokala 6verenskommelser med ytterligare ATK-
timmar utver de 54 timmar som framgar av det centrala avtalet
att 9 timmar ATK ersitts med de timmar till arbetsgivarens for-
fogande som nu tillfors det centrala avtalet. For arbetsgivare med
55 till 62 timmar ATK efter lokala avtal ersitts alla timmar ver-
skjutande 54 med timmar till arbetsgivarens forfogande. Vid
inlosen virderas dessa 9 timmar till 0,5% som laggs till 16n, om
firre in 9 timmar inlosts virderas dessa i proportion.

Hallbara chefer

Som foretridare for arbetsgivaren har chefer, oavsett nivd, en sir-
stillning i foretagen. Chefer har ocksa en stor inverkan pa medar-
betares upplevda arbetsmiljo. For att pa ett framgdngsrike sitt
hantera sitt ansvar och alltmer komplexa uppdrag krivs goda for-
utsdttningar.

Mycket pekar pd att svenske arbetsliv befinner sig i en bryt-
ningstid, dir stora utmaningar vintar for de svenska cheferna och
att yngre redan verksamma chefer ir tveksamma till en fortsatt
chefskarriir. For att stdrka foretagens konkurrenskraft dr det
angeldget for arbetsgivare att kunna attrahera och behélla de mest
limpade cheferna genom att skapa goda forutsittningar for ett
fortsatt utvecklat arbetsliv.

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under
fredsplikt.

Uppsigningstid

Overenskommelsen giller tillsvidare med en 6msesidig uppsig-
ningstid av sex manader, dock tidigast till 2016-04-01.
Uppsigningen ska vara skriftlig. Varje central part kan siga upp
avtalet med en eller flera parter utan att det paverkar forhdllandet
mellan 6vriga parter.

Forhandlingarna avslutande

Forhandlingarna avslutades 2013-07-04 sedan Claes Blomgren,
Antonio Ropero, Leif B Ericsson, Ulrika Semelius-Kihlgren och
Per-Olof Sorsell dessforinnan utsetts att justera protokollet.
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VID PROTOKOLLET
Inger Eriksson

JUSTERAS
for KFS for Sveriges Ingenjorer
Claes Blomgren Leif B Eriksson

for Ledarna for Civilekonomernas Riksforbund
Antonio Ropero Ulrika Semelius-Kihlgren

for Fortecknade Saco
Per-Olof Sorsell

§ 3 MOMENT 2:1

§ 3 MOMENT 3:1

BILAGA 1 ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA
ANSTALLNINGSVILLKOR

Ny formulering

Heltidsanstilld arbetstagare, som enligt detta avtal har faststilld
arbetstid och utfor arbete pd tid dverstigande den faststillda tiden,
dger ritt till ersdtening for Gvertidsarbete under forutsitening att
overtidsarbetet beordrats pd forhand. Endast efter godkdnnande av
behorig 6verordnad kan ersdttning utges for dvertidsarbete, som
inte kunnat beordras pé forhand.

Overtidskompensation och mertidslon utges per timme enligt
nedan.

Mertidslon 120 procent

Enkel 6vertid 180 procent av manadslénen
Kuvalificerad 6vertid 240 procent 165
Anmdrkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppriknas till
16n som om arbetstagaren dr heltidsanstilld med full ordinarie
arbetstid.

Ovanstdende ersidttningar inbegriper semesterlon och semeste-
rersittning med belopp som forutsites i SemL.

Anmdrkning
Beordran att utfora vertidsarbete ska sd langt mojligt liamnas
senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal
om undantag fran ritt till kompensation for 6vertidsarbete. Med
arbetstagare som fér fast kontant 16n kan arbetsgivare triffa 6ver-
enskommelse om att arbetstagare inte ska ha ritt till kompensa-
tion for 6vertidsarbete. Overenskommelse kan istillet triffas om
kompensation i form av extra semesterdagar och/eller hogre 16n.

Ny formulering

Arbetstagare som under inrikes tjinsteresa utom den vanliga verk-
samhetsorten firdas under tid, som inte utgor ordinarie arbetstid,
far firdtidsersittning enligt vad som nedan anges. Arbetstagare far
inte fardtidsersittning for tid, for vilken fyllnadslon, ersdttning for
overtidsarbete eller annan ersittning dn traktamentsersittning utges.
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§ 5 MOMENT 5

§ 8 MOMENT 1:11
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Samtliga belopp i kr/tim

For de férsta 10 timmarna under en
kalendervecka

From 2013-04-01 61:00 kr/tim
From 2014-04-01 62:00 kr/tim
From 2015-04-01 63:50 kr/tim

For tid darutdver under kalenderveckan | From 2013-04-01 122:50 kr/tim
From 2014-04-01 125:00 kr/tim
From 2015-04-01 128:00 kr/tim

Anmdirkning
Ovanstdende ersittningar inbegriper semesterlon och semesterer-
sittning med belopp som forutsitts i SemL.

Med tjinsteresa och den vanliga verksamhetsorten avses detsamma
som 1 traktamentsavtalet (Trakt 13).

Nytt stycke 2

Om tidsbegrinsad anstillning som vikariat eller allmin visstidsan-
stillning, som varar lingre dn 12 médnader, utan saklig grund skall
bringas att upphora fore den tid som avsetts vid anstdllningstill-
tillet giller en 6msesidig uppsigningstid om en médnad fran arbets-
givarens och den anstdlldes sida.

En sddan underrittelse far dock ej limnas efter det att tre manader
forflutit frén anstdllningens tilltridande. Om det dr arbetsgivaren
som onskar att avbryta vikariat eller den allminna visstidsanstill-
ningen i fortid ska lokal facklig organisation kontaktas.

Ny formulering

Arbetstagare, som pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering
dr forhindrad att arbeta, dr ledig dé rehabiliteringsersittning
enligt Socialforsikringsbalken utges.

Arbetstagare, vars drslon (bestdende av den fasta kontanta manads-
lonen) Gverstiger 7,5 prisbasbelopp, fir dessutom rehabiliterings-
tilligg med belopp motsvarande 80 % av den del av 16nebort-
fallet som dverstiger 7,5 prisbasbelopp.

Berikningen av lonebortfallet ska ske efter samma grunder som be-
rikning av rehabiliteringsersittning enligt Socialforsdkringsbalken,
det vill siga vid kalenderdagberiknad rehabiliteringsersittning:

manadslonen x 12

365

Har rehabiliteringsersittningen nedsatts eller indragits enligt
Socialforsikringsbalken ska rehabiliteringstilligget reduceras i
motsvarande grad.

§ 8 MOMENT 2:1

§ 8 MOMENT 2:3

Rehabiliteringstilligget inbegriper semesterlon och semester-
ersittning med belopp som forutsitts i SemL.

Anmdrkning

Dir Socialforsikringsbalken anges avses, betriffande skador som
intriffat fore 1977-07-01, motsvarande bestimmelser i lagen om
yrkesskadeforsikring.

Ny formulering

Arbetstagare, som under den senaste tredrs-perioden varit anstilld
hos arbetsgivaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med
fordldrapenning far fordldrapenningtilligg vid forildraledighet
enligt nedan. Vid berikningen ingdr all anstillningstid oavsett
anstillningsform.

Forildrapenningtilligg utges endast till arbetstagare, som enligt
Socialforsikringsbalken dr berittigad till forildrapenning 6ver
ldgstanivdn. Om forildrapenning har nedsatts eller indragits ska
fordldrapenningtilligget minskas med motsvarande belopp.

Forildrapenningtilligget dr 10% av lonebortfallet. Forildra-
penningtilligg utges for sd manga kalenderdagar som forildraledig-
heten omfattar, maximalt 90 dagar f6r barn fodda fére 2007-04-01.

For barn fodda 2007-04-01 — 2013-03-30 utges forildrapenn-
ningtilligget under maximalt 120 dagar. For barn fodda
2013-04-01 eller senare utges forildrapenningtilligget under
maximalt 180 dagar.

Tilligget utges for maximalt tre ledighetsperioder, under forut-
sittning att fordldraledigheten tas ut i minst 30 dagar i f61jd.
Forildrapenningtilligget betalas inte for ledighet som tas efter att
barnet dr 24 ménader, vid adoption 24 ménader efter adoptionen
eller mottagandet.

For barn fodda fore 2007-04-01 och didr maximalt forildrapenn-
ningtilligg 90 dagar dnnu inte dr utbetalt, kan forildrapenning-
tilligget utbetalas for dterstdende dagar under maximalt tre
ledighetsperioder under en tid av 24 ménader ridknat frdn
2013-07-01.

Ny formulering forsta stycket

Forildrapenningtilligg enligt moment 2:1 utges en gang per
fodsel, utbetalas vid respektive ledighets borjan och inbegriper
semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsictts i
SemL. Overenskommelse kan triffas om att forildrapenning-
tilligget i stillet kan utbetalas manadsvis.

Forildrapenningtilligget kan delas mellan forildrar pd samma
arbetsplats.
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PROTOKOLLSANTECKNING 1

PROTOKOLLSANTECKNING 2

I00

Ny formulering

Utrymmet {or arbetstidsdtgirder dr centralt reglerat for avtals-
omrédet och utgor 54 timmar per dr. Vid enskilda foretag kan
overenskommelse ha triffats om annat antal timmar eller att
arbetstidskonto inte giller vid foretaget. Reglerna for arbetstids-
kontot dr desamma som gillde for foregdende avtalsperiod.

Lokala 6verenskommelser om tillimpningen av bestimmelserna
forekommer. Om inte lokal 6verenskommelse triffats om andra
arbetstidsdtgirder ska individuella arbetstidskonton gilla.

Utover dessa timmar tillfors avtalet ett virde om ytterligare

9 timmar per arbetstagare och &r med ikraftcridande 2014-01-01.
Dessa ytterligare timmar forfogar arbetsgivaren dver och kan be-
stimma om de skall anvindas till arbetstidsforkortande dtgirder
alternativt utbetalning i kontant ersittning dd med ett virde av
0,5 % av manadslonen x 12 i forhdllande till tjinstgoringsgrad.
Om arbetsgivaren viljer att ligga ut timmarna som ledig tid ska
dessa forliggas med minst 3 timmar sammanhingande per till-
fille. Det dr parternas gemensamma uppfattning att dessa timmar
i forsta hand bor anvindas till arbetstidsforkortande dtgirder.
Arbetsgivaren informerar de lokala parterna om vald forliggning
infor det kommande &ret.

Ny formulering
Lin vid annan anstillning pa grund av organisatoriska skdl eller sjukdom.

Om inte annat 6verenskoms mellan arbetsgivare och arbetstagare
och/eller arbetstagarorganisation giller f6ljande fran och med
2014-01-01.

Om en arbetstagare pd grund av organisatoriska skil eller sjukdom
omplaceras till en annan anstillning utanfor anstillningsavtalet
och 6verenskommelse triffats om ligre 16n utges ett tilldgg till
arbetstagaren. Tilligget utgors av mellanskillnaden mellan den
gamla och den nya lénen. De forsta 24 manaderna utbetalas hela
tilligget. Direfter minskas tilligget med 1/12 av tilldgget per
kalendermaénad.

Om den nya anstillningen innebir ligre sysselsdttningsgrad
reduceras tilligget enligt f6ljande:

(a-b)xc=d

a = ursprunglig 16n vid heltid
b = ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselsdttningsgrad

d= tilligg

NY
PROTOKOLLSANTECKNING

LONEBILAGA

For det fall avvikande lokal 6verenskommelse har triffats som
reglerar ovanstdende dger dessa fortsatt giltighet.

For arbetstagare som vid omplaceringstillfillet 4r mellan 60 och
65 &r ska vid berikning av pensionsmedférande 16n enligt gamla
PA-KFS eller motsvarande formansbestimda pensionssystem hela
tilldgget enligt ovan ligga till grund.

Arbetstagare som omplaceras pa grund av organisatoriska skl har
under ovan angiven 36-ménadersperiod ritt till tjinstledigt upp
till ect &r for att prova pd annat arbete eller starta eget enligt
samma forutsittningar som lagen om ledighet for ndringsverk-
sambhet.

Om en arbetstagare pd arbetsgivarens uppdrag tjinstgor utom-
lands ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras
antingen genom en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom reglemente, avtal eller liknande vid
foretaget.

Det ir parternas uppfattning att villkoren vid utlandsvistelsen
som regel bor vara reglerade fore utlandsvistelsen.

Overtidsersittning
Flyttas frén l6nebilagan till § 3 mom 2:1.

Fardeid
Flyttas fran lonebilagan till § 3 mom 3:1.

Bilaga till Trakt 13

Ersittningarna i bilagan till Trakt 13 riknas upp med 2,0% frin
den 1/4 2013, med 2,0% frin den 1/4 2014 samt med 2,3% frin
den 1/4 2015.
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Bilaga 2 ARBETSGRUPPER

1. Losning § 8 mom 1:9

Parterna dr 6verens om att en arbetsgrupp ska se 6ver mojligheten
att lata trygghetsfonden ta 6ver ansvaret for de individer som
kommer i friga for ersittning enligt § 8 mom 1:9 och § 8 mom
1:10. Syftet édr att med aktiva dtgirder 6ka mojligheten ate fa ett
annat arbete. I arbetsgruppen ska foljande fradgor behandlas:

— Finansiering

— Anstidllningens upphérande

— Omfattning vilka dtgirder som ska erbjudas

— Deltidssjukskrivna (§ 8 1:10) for vilka ersittning upphor.

Forutom arbetsgruppen kommer Trygghetsfondens
Beredargrupp att behova hantera fragan.

2. Genomlysning av fragor kring visstidsanstillningar.
Parterna dr 6verens om att i en arbetsgrupp se over fragor kring
visstidsanstillningar varvid sirskilt nedanstdende ska behandlas;
— Efterlevnad av LAS regler om konvertering

— Mojligheten for arbetstagare att avstd konvertering

— Intermittent anstillning

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfore fore utgdngen av 2014.

3. Undersoka forutsittningarna for avsittning av ATK i
pensionsavsittning inom ramen fo6r PA-KFS
Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort fore utgdngen av 2014.

4. Fackligt arbete

Parterna dr 6verens om att tillsitta en arbetsgrupp som har att
forutsiteningslost diskutera mojligheterna for fackligt arbete pa
KFS medlemsforetag och dirvid finna gemensamma rekommen-
dationer/skrivningar/aktiviteter for god samverkan mellan med-
lemsforetagen och fackliga organisationer lokalt.
Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort fore utgdngen av 2014.

5. Ungdomsarbetsléshet och utanforskap

Parterna kan konstatera att ungdomar och utomlands fédda har
svart att komma in pd den svenska arbetsmarknaden. En arbets-
grupp tillsitts for att gemensamt undersoka vilka dcgiarder som
kan vidtas for att minska dessa problem och méta framtida kom-
petensbehov.

PARTSGEMENSAMMA KOMMENTARER

1. Till § 8 moment 4:3

De centrala parternas uppfattning ér att utbildning/kompetens-
utveckling eller obligatorisk information i normalfallet forliggs
under arbetstagarens ordinarie arbetstid. KFS branschavtal med-
ger tillfilliga fordndringar i arbetstidens forliggning liksom, i
vissa av branschavtalen, mojligheter till forskjuten arbetstid, vilket
kan forenkla planering av utbildningsinsatser for arbetstagare.

I det fall arbetsgivaren av planeringsskil kriver att arbetstagaren
deltar i utbildning eller information pd dag som annars skulle ha
varit fridag for arbetstagaren, forutsitter de centrala parterna att
denna tid jamstills med arbetad tid om inte parterna lokalt dr
overens om annat.
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ARENDE

PLATS
PARTER

NARVARANDE

§1

§2

§3
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

2013-06-25

Forhandling angdende [6n och allminna anstdllningsvillkor med
mera for branschomrade Energi

KEFS kontor, World Trade Center, Stockholm
KEFS och Vision

for KFS

Mats Andersson
Oskar Pettersson
Claes Blomgren

for Vision
Jan-Olov Olsson

Arende
Parterna triffar overenskommelse om allminna anstillnings-
villkor med mera enligt bilaga 1.

Avtalsperiod
Detta giller frin och med 2013-04-01 tillsvidare.

Parternas syfte med ett tillsvidareavtal dr att skapa bittre forut-
sittningar for 1dngsiktigt arbete med lokal lonebildning dir lone-
bildningsprocessen blir en naturlig dcerkommande del av verk-
samhetsplan och budgetprocess.

Parterna dr medvetna om att detta tillsvidareavtal dr nytt och ett
modernt avtal i branschen. Det bygger pa tillit och fortroende
mellan savil centrala som lokala parter som har att varda avtalet.

Parterna genomfor partsgemensam information snarast efter
undertecknande av detta avtal. Under informationen betonas vik-
ten av ett vil fungerande lokalt samarbete mellan parterna.

Parterna har ett gemensamt ansvar att ldpande informera lokala
parter om avtalets innehdll och tillimpning.

Loneprocess

Allménna forutsittningar

— Lonerevision ska genomforas per den 1 april respektive &r om
inte annat avtalas.

— De centrala parterna dr 6verens om att en vil fungerande lokal
lonebildning, som frimjar arbetet med de l6nepolitiska
frigorna, forutsitter en konstruktiv och pd 6msesidigt for-
troende baserad samverkan mellan de lokala parterna.

—Lonepolitiken har ett ldngsiktigt syfte. De langsiktiga mélen
madste dédrfor omsittas i anvindbara delmadl nir det giller diffe-
rentiering, onskad lonestruktur och lonerelationer.

— Lonedversynen ska ske genom lokal 16nebildning med utgdngs-
punkt i branschavtalets § 6 och resultatet av 6verliggningen.

—Lonebildningen ska vara en positiv kraft i féretagens verksam-
het och bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och kvalitet.
En foretagsanpassad lonebildningsprocess bidrar till foretagets
och medarbetarnas utveckling.

—Lokal l16nebildning dr en ldngsiktig process som forutsitter att
verksamhetsmal, resultat, lonepolitik samt lonekriterier dr vil
kidnda av samtliga medarbetare.

—Lokal l6nebildning syftar till att koppla samman foretagets och
individens utveckling till gagn for bigge parter.

— Lonekriterierna ska vara framtagna pé arbetsplatsen. Det dr vik-
tigt att medarbetaren vet pd vilka grunder lonen sitts samt att
sambandet mellan den enskildes 16n och prestation dr tydligt.

—En viktig forutsittning for att [onesdttningsmodellen chef -
medarbetare ska fungera ir att lonesittande chef ges utbild-
ning, stod och mandat s8 att chefen kan fullgéra sict uppdrag pa
ett klart och entydigt sitt.

— Parterna har sirskilt att beakta l6nesdttningen ur ett lika-
behandlingsperspektiv.

— Lonerevision omfattar fordldralediga och 1ldngtidssjuka.

—Lonerevision omfattar visstidsanstillda med en anstéllning
som, vid lonerevisionstidpunkten varat mer an 12 ménader.

— Lonedversynen ska planeras och genomforas i god tid innan
revisionstidpunkt.

—De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att starta och
driva lonedversynen med malet att vara klara vid 6verens-
kommen revisionstidpunkt.

— Centrala parter kan konsulteras i alla faser.
Overliaggning

— Arbetsgivaren kallar till 6verliggning infor den forestdende
l6nedversynen.

— Parterna ska redogora for sina 6vergripande inriktningar for
l6nedversynen samt grunderna for sina stillningstaganden.
I detta ingdr att gd igenom verksamhetsmadl, resultat, kon-
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kurrenssituation, lonsamhet, lonepolitik samt 1onekriterier.
Vidare ska minnesanteckningar frén foregdende avstimning
uppmirksammas.

— Parterna ska fora fram de l6nedcgirder som de anser nédvindiga.

— Vid overliggningen ska parterna striva efter samsyn kring de
overgripande principerna.

—Vid 6verldggningen faststiller parterna en tidplan.
—Vid overldggning ska minnesanteckningar foras.

— I férekommande fall gér parterna igenom gillande l6nekart-
liggning och handlingsplan for jaimstillda loner.

Kommentarer
Overldggningen dr del 1 i I6neprocessen.

Medarbetardialog
Lokal l16nebildning kriver en konstruktiv och aktiv dialog i flera
steg mellan medarbetare och chef.

Framging med lonesamtalen forutsitter att lonesittande chefer
och medarbetare ir vil fortrogna med foretagets verksamhetsmal,
lonepolitik och lonekriterier. Mal for medarbetare ska vara kopp-
lade till foretagets mal. Medarbetarsamtalet dr ett naturligt och
framdtsyftande forum for mélsamtal. Samtalen bor behandla
aktuella arbetsuppgifter, kompetenskrav, medarbetarens bidrag
till verksamhetens mal, utveckling och medarbetarens resultat i
forhallande till tidigare uppsatta mal. Samtalen bor dven omfatta
medarbetarens arbetssituation i 6vrigt. For att undvika miss-
forstind bor dessa samtal dokumenteras.

Lonesamtal

— Chef och medarbetare ska fora en dialog om arbetstagarens
resultat. Resultatet kopplas till 6verenskomna individuella mal
och verksamhetsmal, resultat, lonepolitik och lonekriterier.

— Efter genomford dialog limnar l6nesittande chef forslag pa ny
16n med motivering till medarbetaren.

— Centrala parternas intention ir att chef och medarbetare ska
komma 6verens om 16n i dialog.

— For medarbetare med ingen eller ringa lonedkning ska arbets-
givaren, tillsammans med berord arbetstagare, uppritta en
handlingsplan som bor f6ljas upp lopande.

— Samtalet/samtalen ska dokumenteras.

Kommentarer
Lonesamtal dr del 2 i loneprocessen.
Lonesamtal dr inte att betrakta som en férhandling.

Avstimning
— Efter genomforda samtal om 16n kallar arbetsgivaren respektive
arbetstagarorganisation till avstimning.

— Inf6r avstimningen eller senast vid avstdimningen, ska arbets-
givaren verlimna det samlade loneforslaget for organisationens
medlemmar pd individniva till respektive arbetstagarorganisation.

— Vid avstimningen ska parterna gd igenom minnesanteckning-
arna fran overliggningen.

— Vid avstimningen ska minnesanteckningar foras.

— Parterna ska vid avstimningen g& igenom loneprocessen i syfte
att forbittra denna infor nista tillfille.

Kommentarer
Avstimningen dr del 3 i loneprocessen.

Forhandlingsordning
6. Oenighet efter l6nesamtal

a) Missnijd med lonesamtal

Om medarbetare dr missnojd med kvaliteten i [onesamtal och/eller
motivering av ny 16n kan forstirkt l1onesamtal héllas. Vid ett for-
stirkt lonesamtal bitridds medarbetaren av lokal facklig foretridare
och l6nesittande chef bor bitrddas av ytterligare arbetsgivarforetri-
dare. Forstdrkt lonesamtal ska begiras skriftligen inom en vecka
efter att 16n meddelats.

b) Om ingen iverenskommelse nds

Om lonesamtalet eller det forstirkta lonesamtalet inte leder till
overenskommelse om ny 1on kan lokal arbetstagarorganisation
pékalla férhandling inom tva veckor efter avstimningen.

7. Oenighet efter avstimning

Om arbetsgivaren fringdct de loneprinciper som behandlats vid de
lokala parternas 6verliggning kan lokal arbetstagarorganisation
pékalla forhandling inom tva veckor efter avstimningen.

8. Central medverkan

Forst sedan parterna uttémt alla mojligheter att pd egen hand sluta
avtal, ska de gemensamt begira stod frin de centrala parterna i
syfte att nd en 6verenskommelse. Centrala parter kan konsulteras i
samtliga faser i loneprocessen.
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9. Central forhandling

Nas inte 6verenskommelse med stod frin de centrala parterna kan
pé endera central parts begdran drendet foras till central férhand-
ling. Forhandling ska pakallas inom tvé veckor efter att lokal
forhandling avslutats. Har inte central part medverkat i lokal for-
handling, enligt punkt 3, dterfors frigan till lokalférhandling med
central medverkan.

10. Lonenimnd

I de fall parterna inte kan 16sa drendet i central forhandling har
central part ritt att fora fragan till [onendmnd. Detta ska ske senast
tva veckor efter det att den centrala forhandlingen avslutats.
Nimnden har att inom tvd médnader avge utldtande. Ndimnden
bestér av fyra ledaméter varvid KFS utser tva och berord arbets-
tagarpart utser tva ledamoter.

Kollektivavtalsstatus
Pékallas inte forhandling inom tvd veckor efter avstimningen far
arbetsgivarens forslag status av lokalt kollektivavtal.

Pékallas forhandling (lokal eller central) fir 6verenskommelse
status av lokalt kollektivavtal efter att férhandling avslutas i
enighet. Gér drende till [6nenimnd faststiller denna det lokala
kollektivavtalets innehall.

Kommentarer
Parterna kan komma 6verens om annan lonerevisionsprocess.

Avtalsvird tillsvidareavtal
Det ligger i parternas intresse att loneavtal och allménna anstill-
ningsvillkor anpassas efter branschens forutsittningar.

Parterna genomfor Igpande en gemensam utvirdering av avtalets
tillimpning och efterlevnad. Om parterna inte enas om annat ska
den gemensamma utvirderingen inledas under fjirde kvartalet varje
ar. I detta arbete dr en viktig del att se 6ver hur lonestrukturer och
lonerelationer ser ut pd avtalsomradet. Parterna kan i detta arbete
aktualisera dndringar i loneprocess och avtalet om allminna anstill-
ningsvillkor.

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper framgér av Bilaga 2.

Inlésen av lokalt avtalad ATK

Om inget annat 6verenskommes mellan lokala parter giller for
arbetsgivare med lokala 6verenskommelser med ytterligare ATK-
timmar utdver de 54 timmar som framgér av det centrala avtalet

§7

§8

§9

att 9 timmar ATK ersitts med de timmar till arbetsgivarens for-
fogande som nu tillfors det centrala avtalet. For arbetsgivare med
55 till 62 timmar ATK efter lokala avtal ersitts alla timmar 6ver-
skjutande 54 med timmar till arbetsgivarens férfogande. Vid
inlosen virderas dessa 9 timmar till 0,5% som ldggs till 16nedt-
girder, om firre 4n 9 timmar inldsts virderas dessa i proportion.

Fredsplikt
Forhandlingar enligt denna dverenskommelse ska ske under
fredsplikt.

Uppsigningstid

Overenskommelsen giller tillsvidare med en 6msesidig uppsig-
ningstid av sex mdnader. Innan uppsidgning ska avtalet utvirderas
och parterna ska i forsta hand forsoka enas om forandringar i av-
talet utan att avtalet sigs upp. Uppsidgningen ska vara skriftlig.

Forhandlingarna avslutande
Férhandlingarna avslutades 2013-06-25 sedan Claes Blomgren
och Jan-Olov Olsson dessforinnan utsetts att justera protokollet.

VID PROTOKOLLET

Oskar Pettersson

JUSTERAS

for KFS for Vision

Claes Blomgren Jan-Olov Olsson
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§ 3 MOMENT 2:1

§ 3 MOMENT 3:1

I10

BILAGA 1 ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA
ANSTALLNINGSVILLKOR

Ny formulering

Heltidsanstilld arbetstagare, som enligt detta avtal har faststilld
arbetstid och utfor arbete pa tid 6verstigande den faststillda tiden,
dger ritt till ersdttning for 6vertidsarbete under forutsitening atct
overtidsarbetet beordrats pd forhand. Endast efter godkdnnande av
behorig 6verordnad kan ersdttning utges for dvertidsarbete, som
inte kunnat beordras pa forhand.

Overtidskompensation och mertidslon utges per timme enligt

nedan.

Mertidslon 120 procent

Enkel 6vertid 180 procent av manadslénen

Kvalificerad overtid 240 procent 165 5 5 MOMENT 5

Anmdirkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppriknas till
16n som om arbetstagaren ir heltidsanstilld med full ordinarie
arbetstid.

Ovanstdende ersittningar inbegriper semesterlon och semeste-
rersdtening med belopp som forutsicts i SemL.

Anmidrkning
Beordran att utfora dvertidsarbete ska sd laingt mojligt limnas
senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far triffa kollektivavtal
om undantag fran ritt till kompensation for dvertidsarbete. Med
arbetstagare som fér fast kontant 16n kan arbetsgivare triffa ver-
enskommelse om att arbetstagare inte ska ha ritt till kompensa-
tion for Gvertidsarbete. Overenskommelse kan istillet triffas om
kompensation i form av extra semesterdagar och/eller hogre 16n.

Ny formulering

Arbetstagare som under inrikes tjidnsteresa utom den vanliga verk-
samhetsorten firdas under tid, som inte utgor ordinarie arbetstid,
far fardtidsersdttning enligt vad som nedan anges. Arbetstagare far
inte fardtidsersittning for tid, for vilken fyllnadslon, ersdtening for
overtidsarbete eller annan ersdttning dn traktamentsersittning utges.

§ 8 MOMENT 1:11

Samtliga belopp i kr/tim

For de férsta 10 timmarna under en
kalendervecka

From 2013-04-01 61:00 kr/tim
From 2014-04-01 62:00 kr/tim
From 2015-04-01 63:50 kr/tim

For tid darutdver under kalenderveckan | From 2013-04-01 122:50 kr/tim
From 2014-04-01 125:00 kr/tim
From 2015-04-01 128:00 kr/tim

Anmdirkning
Ovanstdende ersdttningar inbegriper semesterlon och semesterer-
sittning med belopp som forutsitts i SemL.

Med tjinsteresa och den vanliga verksamhetsorten avses detsamma
som i traktamentsavtalet (Trakt 13).

Nytt stycke 2

Om tidsbegrinsad anstillning som vikariat eller allmin visstidsan-
stillning, som varar lingre dn 12 médnader, utan saklig grund skall
bringas att upphora fore den tid som avsetts vid anstillningstill-
fillet giller en 6msesidig uppsigningstid om tva veckor frin
arbetsgivarens och den anstilldes sida.

En sddan underrittelse fir dock ej limnas efter det att tre ménader
forflutit frin anstillningens tilltridande. Om det dr arbetsgivaren
som onskar att avbryta vikariat eller den allminna visstidsanstill-
ningen i fortid ska lokal facklig organisation kontaktas.

Ny formulering

Arbetstagare, som pd grund av arbetslivsinriktad rehabilitering
dr forhindrad act arbeta, dr ledig dé rehabiliteringsersittning
enligt Socialforsikringsbalken utges.

Arbetstagare, vars drslon (bestdende av den fasta kontanta manads-
l6nen) 6verstiger 7,5 prisbasbelopp, far dessutom rehabiliterings-
tilligg med belopp motsvarande 80 % av den del av 16nebort-
fallet som 6verstiger 7,5 prisbasbelopp.

Berikningen av lonebortfallet ska ske efter samma grunder som be-
rikning av rehabiliteringsersittning enligt Socialforsikringsbalken,
det vill sidga vid kalenderdagberiknad rehabiliteringsersittning:

miénadslonen x 12

365

Har rehabiliteringsersittningen nedsatts eller indragits enligt
Socialforsikringsbalken ska rehabiliteringstilligget reduceras i
motsvarande grad.

Rehabiliteringstilligget inbegriper semesterlon och semester-
ersittning med belopp som forutsitts i SemL.
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§ 8 MOMENT 2:1

§ 8 MOMENT 2:3

PROTOKOLLSANTECKNING 1

I12

Anmdrkning

Dir Socialforsikringsbalken anges avses, betriffande skador som
intriffat fére 1977-07-01, motsvarande bestimmelser i lagen om
yrkesskadeforsikring.

Ny formulering

Arbetstagare, som sammanhidngande varit anstilld hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med fordldra-
penning far forildrapenningtilligg vid forildraledighet enligt
nedan.

Forildrapenningtilligg utges endast till arbetstagare, som enligt
Socialforsikringsbalken dr berittigad till fordldrapenning 6ver
ligstanivin. Om forildrapenning har nedsatts eller indragits ska
fordldrapenningtilligget minskas med motsvarande belopp.

Forildrapenningtilligget dr 10% av lonebortfallet.
Forildrapenningtilligg utges for s manga kalenderdagar som
forildraledigheten omfattar, maximalt 90 dagar.

For barn fédda 2007-04-01 — 2013-03-30 utges fordldrapenn-
ningtilligget under maximalt 120 dagar. For barns fodda
2013-04-01 eller senare utges forildrapenningtilligget under
maximalt 180 dagar.

Tilligget utges for maximalt tre ledighetsperioder, under forut-
sittning att forildraledigheten tas ut i minst 30 dagar i f6ljd.
Forildrapenningtilligget betalas inte for ledighet som tas efter att
barnet dr 24 manader, vid adoption 24 ménader efter adoptionen
eller mottagandet.

For barn fodda fore 2007-04-01 och diir maximalt forildrapenn-
ningtilligg 90 dagar dnnu inte dr utbetalt, kan fordldrapenning-
tilligget utbetalas for dterstdende dagar under maximalt tre
ledighetsperioder under en tid av 24 ménader ridknat frdn
2013-07-01.

Ny formulering forsta stycket

Forildrapenningtilligg enligt moment 2:1 utges en gang per
fodsel, utbetalas vid respektive ledighets borjan och inbegriper
semesterlon och semesterersidttning med belopp som forutsitts i
SemL. Forildrapenningtilligget kan delas mellan forildrar pd
samma arbetsplats.

Ny formulering

Utrymmet {or arbetstidsdtgirder dr centralt reglerat for avtals-
omradet och utgdr 54 timmar per ar. Vid enskilda foretag kan
overenskommelse ha triffats om annat antal timmar eller att

PROTOKOLLSANTECKNING 2

arbetstidskonto inte giller vid foretaget. Reglerna for arbetstids-
kontot dr desamma som gillde for foregdende avtalsperiod.

Lokala 6verenskommelser om tillimpningen av bestimmelserna
forekommer. Om inte lokal 6verenskommelse triffats om andra
arbetstidsdtgirder ska individuella arbetstidskonton gilla.

Utover dessa timmar tillfors avtalet ett virde om ytterligare

9 timmar per arbetstagare och &r med ikraftcridande 2014-01-01.
Dessa ytterligare timmar forfogar arbetsgivaren dver och kan be-
stimma om de skall anviindas till arbetstidsforkortande dtgirder
alternativt utbetalning i kontant ersittning dd med ectt virde av
0,5 % av médnadslonen x 12 i forhéllande till tjanstgoringsgrad.
Om arbetsgivaren viljer att ligga ut timmarna som ledig tid ska
dessa forliggas med minst 3 timmar sammanhingande per till-
fille. Det dr parternas gemensamma uppfattning att dessa timmar
i forsta hand bor anvindas till arbetstidsforkortande dtgirder.
Arbetsgivaren informerar de lokala parterna om vald forliggning
infor det kommande dret.

Ny formulering

Lin vid annan anstillning pa grund av organisatoriska skal eller sjukdon.
Med dagens loneavtal, dir l16nen dr individuell och differentierad,
anser de centrala parterna att man behover gora en avvigning
mellan den anstilldes behov av skydd och bestimmelserna i
Anstillningsvillkoren § 6. Lonepolitiken ska sld igenom samtidigt
som man behover beakta de anstilldas behov av skydd.

Om en arbetstagare pd grund av organisatoriska skil eller sjuk-

dom omplaceras till en annan anstillning utanfor anstillningsav-

talet kan 6verenskommelse triffas mellan arbetsgivare och

arbetstagare om annan lonesittning. Arbetstagaren har ritt att

begira att fragan tas upp till forhandling mellan lokala parter.

Om overenskommelse inte triffas lokalt ska lokala parter konsul-

tera centrala parter som kan besluta om central forhandling i fra-

gan. For att underlitta for anstidllda som péverkas av omorganisa-

tion eller drabbas av sjukdom och dirmed omplaceras till annan

anstdllning kan foljande dtgirder diskuteras:

— Bibehdllen l6n

— Avtrappning av 16n

— Pension

—Omstillningsstod i form av utbildningsbidrag, starta eget
bidrag, personlig coachning etc.

— Bibehéllna pensionsavsittningar.

— Tjanstledighet for att prova annat arbete eller annat som syftar
till annan sysselsdttning

— En kombination av ovanstdende dtgirder.
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Om en arbetstagare pd arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utom-
lands ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras
antingen genom en 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller genom reglemente, avtal eller liknande vid
foretaget.

Det dr parternas uppfattning att villkoren vid utlandsvistelsen
som regel bor vara reglerade fore utlandsvistelsen.

Overtidsersittning
Flyttas frin lonebilagan till § 3 mom 2:1.

Fardtid
Flyttas frin lonebilagan till § 3 mom 3:1.

Bilaga till Trakt 13

Ersittningarna i bilagan till Trake 13 riknas upp med 2,0% frin
den 1/4 2013, med 2,0% frin den 1/4 2014 samt med 2,3% fran
den 1/4 2015.

Bilaga 2 ARBETSGRUPPER

1. Losning § 8 mom 1:9

Parterna ir 6verens om att en arbetsgrupp ska se 6ver mojligheten
att lata trygghetsfonden ta dver ansvaret for de individer som
kommer i friga for ersittning enligt § 8 mom 1:9 och § 8 mom
1:10. Syftet dr att med aktiva dtgirder 6ka mojligheten att fa ett
annat arbete. I arbetsgruppen ska foljande fragor behandlas:

— Finansiering

— Anstidllningens upphorande

—Omfattning vilka dtgirder som ska erbjudas

— Deltidssjukskrivna (§ 8 1:10) for vilka ersittning upphor.

Forutom arbetsgruppen kommer Trygghetsfondens
Beredargrupp att behova hantera frigan.

2. Genomlysning av fragor kring visstidsanstillningar.
Parterna dr 6verens om att i en arbetsgrupp se éver fragor kring
visstidsanstillningar varvid sirskilt nedanstdende ska behandlas;
— Efterlevnad av LAS regler om konvertering

— Mojligheten for arbetstagare att avstd konvertering
—Intermittent anstdllning

3. Undersoka forutsittningarna for avsittning av ATK 1
pensionsavsittning inom ramen foér PA-KFS

4. Fackligt arbete

Parterna dr 6verens om att tillsitta en arbetsgrupp som har att
forutsittningslost diskutera mojligheterna for fackligt arbete pa
KFS medlemsforetag och dirvid finna gemensamma rekommen-
dationer/skrivningar/aktiviteter f6r god samverkan mellan med-
lemsforetagen och fackliga organisationer lokalt.

5. Ungdomsarbetsloshet och utanforskap

Parterna kan konstatera att ungdomar och utomlands fodda har
svart att komma in pd den svenska arbetsmarknaden. En arbets-
grupp tillsitts for att gemensamt undersoka vilka dtgirder som
kan vidtas for att minska dessa problem och méta framtida kom-
petensbehov.
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PARTSGEMENSAMMA KOMMENTARER

1. Till § 8 moment 4:3

De centrala parternas uppfattning ér att utbildning/kompetens-
utveckling eller obligatorisk information i normalfallet forliggs
under arbetstagarens ordinarie arbetstid. KFS branschavtal med-
ger tillfilliga forindringar i arbetstidens forliggning liksom, i
vissa av branschavtalen, méjligheter till forskjuten arbetstid, vilket
kan forenkla planering av utbildningsinsatser for arbetstagare.

I det fall arbetsgivaren av planeringsskil kriver att arbetstagaren
deltar i utbildning eller information pd dag som annars skulle ha
varit fridag for arbetstagaren, forutsitter de centrala parterna att
denna tid jamstills med arbetad tid om inte parterna lokalt dr
overens om annat.
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