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Arende

Parterna traffar dverenskommelse om l6neavtal och allmanna
anstallningsvillkor mm enligt nedan.



§2

§3

Avtalsperiodens langd

Detta avtal avser tiden 2004-04-01 — 2007-03-31 om inte annat
avtalas i separat ordning.

LOoneobversyn

Lonebversyn ska genomforas per 2004-04-01, 2005-04-01 och
2006-04-01. Lénedversyn for 2005 och 2006 ska planeras och
genomforas i god tid innan revisionstidpunkterna.

Lonedversynen ska ske med utgangspunkt i branschavtalets § 6
LONEBESTAMMELSER, i syfte att genom individuella I16neju-
steringar — baserade pa den anstélldes utveckling i fraga om
kompetens och arbetsuppgifter — bibehalla eller uppna 6nskad
I6nestruktur eller tillampa lokalt 6verenskomna l6nesystem.

Lonedversynerna genomfors genom lokal 16nebildning.

Pa endera lokala partens begaran genomfors lénedversynen
2004 for SKTFs medlemmar istéllet i form av lokal férhandling
med eventuell central medverkan.

Om inte de lokala parterna enas om annat géller foljande pro-
cess for I6nedversynerna.

Lonefdérhandlingsprocessen

En val fungerande lokal I6nebildning forutsétter en konstruktiv
och pa omsesidigt fortroende baserad samverkan mellan de lo-
kala parterna. De lokala parterna ska verka for att finna samver-
kansformer som framjar arbetet med de Ionepolitiska fragorna.

Arbetsgivarens Ionepolitik ska vara tydlig och kommunicerad i
foretaget. Den lokala lIonebildningen ska ge stod at verksamhe-
tens och individens utveckling.

Foretagets loneprinciper ska bygga pa foretagets lonepolitik och
vara kommunicerad i verksamheten. Lonepolitiken har ett lang-
siktigt syfte. De langsiktiga malen maste darfor omsattas i an-
vandbara delmal nar det géller differentiering, énskad lonestruk-
tur och l6nerelationer.

Lonekriterier ska vara framtagna pa arbetsplatsen och kommu-
nicerad hos arbetstagarna. Det ar viktigt att medarbetaren vet
pa vilka grunder lonen satts samt att sambandet mellan den en-
skildes 16n och resultat ar tydligt.

Lonekriterierna kan forandras over tid da verksamheten utveck-
las.

Infér I6nedversynen

Arbetsgivaren kallar, vid varje I6nedversyn, de lokala parterna
till verlaggning om den forestaende I6nedversynen. Under
overlaggningen gar parterna igenom forutsattningarna for lone-
Oversynen och faststaller en tidsplan fér densamma. Vid 6ver-
lAggningen presenterar foretaget sin [6nepolitik och parterna



redogor for sina dvergripande inriktningar for avtalsperioden. De
lokala parterna gar igenom foretagets maluppfyllelse, produktivi-
tet, lIonsamhet, konkurrenssituation och resultat varvid hansyn
tas till omvarldsfaktorer, ekonomiska faktorer, tillvéxtfaktorer och
individuella faktorer. Vid 6verlaggningen ska minnesanteckning-
ar foras.

Enligt 10 § Jamstéalldhetslagen ska arbetsgivaren gora en arlig
|6nekartlaggning. Arbetsgivare med minst tio anstéllda ska enligt
11 § Jamstalldhetslagen dessutom uppratta en handlingsplan.

Medarbetar- och lI6nesamtal

Lokal I6nebildning enligt denna modell forutsatter en strukture-
rad och vél fungerande dialog mellan l6neséttande chef och
medarbetaren. Samtalen ska bland annat behandla aktuella ar-
betsuppgifter, kompetenskrav, hur medarbetaren bidragit till
verksamhetens utveckling och medarbetarens uppnadda resul-
tat i relation till tidigare uppsatta mal. Samtalen ska dven omfat-
ta medarbetarens arbetssituation.

Som en del i dialogen genomfors Ionesamtal. Utgangspunkten
for samtalet &r Ionebildningen pa foretaget och en bedémning
av hur val medarbetaren uppfyller de lonekriterier som géller pa
arbetsplatsen. De centrala parternas malsattning ar att den en-
skilde medarbetaren och I6neséttande chef kommer Gverens om
ny 16n under I6nesamtalet. Arbetsgivaren lamnar forslag om ny
lon till berord arbetstagare. Forslaget ska grundas pa vad som
framkommit under dverlaggningen och lénesamtalet och bygga
pa de kriterier for Ionesattning, som galler vid foretaget.
Anmarkning

Lonedversynen omfattar ocksa foraldralediga och langtidssjuka.
Forhandlingsordning

Efter mellan de lokala parterna avslutad éverlaggning och
genomférda Ibnesamtal mellan arbetsgivare och arbetstagare,
meddelar arbetsgivaren till respektive arbetstagarorganisation
sitt forslag till ny 16n pé individniva.

Om chef och enskild medarbetare inte kommit Gverens om ny
I6n eller om arbetsgivaren frangatt de lI6neprinciper som be-
handlats vid de lokala parternas éverlaggning kan lokal arbets-
tagarorganisation pakalla forhandling inom tva veckor efter det
att arbetstagarorganisationen erhallit arbetsgivarens forslag till
ny 16n for medarbetarna. Om lokal férhandling inte pakallas an-
ses arbetsgivarens forslag faststallt och far status av lokalt kol-
lektivavtal.

For arbetstagare som foreslas fa ingen eller ringa Iénedkning
ska atgardsplan upprattas.

| de fall de lokala parterna inte kan traffa Overenskommelse, ska
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§9

respektive central part ha medverkat innan de lokala férhand-
lingarna avslutas.

Arbetsmilj6- och halsoframjande atgarder

| syfte att bidra till att minska ohalsotalen i foretagen har parter-
na bland annat tagit fasta pa kopplingen mellan begreppen an-
strangning och vila. Begransningar i mojligheten att spara se-
mester och kompensationsledighet har darfor inforts i de all-
manna anstallningsvillkoren och storre krav stélls pa arbetsgi-
varna vid planeringen av semester och arbetstagarnas méjlighet
att fa ut kompensationsledighet.

KFS-projektet "Friskare Foretag” kommer i fortsattningen att be-
drivas i samarbete med och i forkommande fall under medver-
kan av de fackliga organisationerna.

Parterna har ocksa enats om gemensamma utgangspunkter i
fragan om arbetsmiljo- och héalsoframjande atgarder som fram-
gar av Bilaga 1.

Andringar i Energiavtalets allmanna anstallningsvillkor
Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga 2.

Avtal om ersattning for resor och traktamente

Avtal om &ndring i "storstorningsavtalet” att galla aven vid entre-
prenad- anlaggnings- och projektarbete utanfor eget konces-
sionsomrade framgar av Bilaga 3.

Beloppsbilaga

Belopp som framgar av bilaga till Allmanna anstéllningsvillkor
(beloppsbilaga) hojs fran och med 2005-10-01 med
7,3 %.

Overenskommelse om arbetsgrupper
Framgar av Bilaga 4.

Anstallda pa sarskilt visstidsforordnande

For arbetstagare, som vid 6vergang till detta avtal omfattas av §
10 PA-KL och som fortsattningsvis ar anstalld hos arbetsgivare
pa sarskilt visstidsforordnande, ska tillampliga bestammelser i
AB-KFS i dess lydelse 1993-12-31 fortfarande galla, om inte ar-
betsgivare och arbetstagare kommer 6verens om annat.



§10

§11

Uppséagningstid

Overenskommelsen galler for perioden 2004-04-01 — 2007-03-
31 med en 6msesidig uppsagningstid av tre manader fore av-
talsperiodens utgang.

Om skal foreligger kan éverenskommelsen ocksa ségas upp
senast 2005-12-31 och 6verenskommelsen upphor da att galla
2006-03-31.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom foreskriven tid, for-
langs den for en tid av ett ar i sander med en 6msesidig upp-
sagningstid av tre manader.

Uppséagningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till ny
Overenskommelse.

Forhandlingarnas avslutande

Forhandlingarna avslutades 2004-05-05 sedan Erik Ackebo,
Lena Meyer Leif B Eriksson, Klas H Bergstrom, Goran Lénngren
och Hakan Landberg dessforinnan utsetts att justera protokollet.

Vid protokollet:

Leif Lindh

Justeras:

Erik Ackebo Lena Meyer

Leif B Eriksson Klas H Bergstrém

Goran Lénngren Hakan Landberg



Bilaga 1

Gemensamma utgangspunkter betraffande arbetsmiljo- och halsofram-
jande atgarder

Mot bakgrund av risk fér hdga ohéalsotal vill parterna dels aktivera befintliga
regler i lag och avtal, dels inspirera och férmedla idéer kring hur verksamheten
pa arbetsplatsen kan utvecklas och utformas.

Parterna kan konstatera att ohalsotalen pa senare ar natt en oonskad omfatt-
ning i manga verksamheter. Bland annat anges belastning och anstrangning i
arbetet som grunder samtidigt som ledighetsmdéjligheter samlas pa hog i ban-
ker for kompensationstid och semester.

Aven om ohalsotalen bland KFS-foretagen jamforelsevis inte ar hoga idag ar
risken stor att de Okar till foljd av aldersstrukturen om inte atgarder vidtas. Det
ar ocksa viktigt att uppmarksamma den &ldre arbetskraftens situation vad gall-
er arbetstidsformer och kompetens.

Manga KFS-foretag arbetar redan idag aktivt for att minska ohélsotalen och
flera av dem har blivit hdlsodiplomerade. Erfarenheterna fran dessa foretag ar
genomgaende att arbetet har givit resultat och sjukfranvaron har minskat i av-
sevard omfattning.

Pa olika satt vill parterna soka astadkomma en positivare situation for arbetsli-
vet i allmanhet och for arbetstagarna i synnerhet. En analys av intentionerna
ibland annat arbetstids- och semesterlag ger underlag for avtalsmassiga at-
garder.

Semester

Redan vid semesterlagens tillkomst, for snart 70 ar sedan, angavs som det
framsta skalet att ge semesterledighet behovet av vila och aterhamtning. Be-
hovet ar inte annorlunda idag, men mdjligheterna till vila och rekreation an-
vands inte i den omfattning som lag och avtal ger.

Manga av arbetstagarna i KFS-foretagen har langre semester an vad lagen
sager. Antalet sparade semesterdagar véxer, samtidigt som behoven av vila
och rekreation 6kar genom anstrangning och belastning i arbetet. Semester-
planeringen fran saval arbetsgivarens som arbetstagarens sida maste darfor
ske med beaktande av hela semesterledigheten och inte endast huvudsemes-
terperioden.

Arbetstid

Arbetstidens fysiologiska paverkan pa manniskan ar ett val utforskat omrade.
Fakta fran forskning bor vara en av grunderna for en god arbetsplanering och
arbetstidsforlaggning. | EG-direktivet om arbetstid finns ocksa kommentarer
och anvisningar till situationer da "normalarbetstiden” stors.

Arbete i kontinuerligt treskiftsarbete ar sarskilt pafrestande. Skiftcyklernas ord-
ning och mojlighet till &terhamtning efter nattskift maste darfor speciellt upp-
marksammas.



Sarskild anstréangning som Gvertidsarbete - ett oplanerat arbete utdver nor-
malarbetstiden - bor normalt kompenseras med méjlighet till vila och ater-
hamtning snarast.
Arbetsgivaren ska enligt Arbetstidslagen fora anteckningar om jourtid, dvertid
och mertid. Anteckningarna utgor ett underlag for arbetsgivaren for att kunna
kontrollera omfattningen av bland annat évertiden. De utgdr ocksa ett hjalp-
medel och ett beddmningsunderlag i organisationsfragor, bemanningsfragor
mm.
Arbetsmiljo
Enligt Arbetsmiljdlagen har arbetsgivaren huvudansvaret for arbetsmiljon men
aven arbetstagarna har ett ansvar och skyldigheter. Arbetsgivare och arbets-
tagare ska ocksa samverka for att astadkomma en god arbetsmiljo. Det &r dar-
for angelaget att de lokala parterna finner samarbetsformer som uppfyller la-
gens krav.
Arbetsgivarens skyldigheter att bedriva ett systematiskt arbetsmiljdarbete inne-
fattar ocksa att verksamheten ska organiseras sa att bland annat rehabiliter-
ingsansvaret kan fullgoras. Foretagshalsovard utgér en nédvandig och sjélv-
klar resurs, ett gott stod i utrednings- och rehabiliteringsarbetet samt i det ovri-
ga arbetsmiljdarbetet.
Arbetsgivaren har ett 6vergripande ansvar for utbildning i arbetsmiljéfragor en-
ligt Arbetsmiljolagen. Parterna vill framhalla vikten av att ocksa arbetsledare
och andra chefer har en god utbildning i dessa fragor.
Fokus pa kunskap och atgarder
KFS-projektet "Friskare foretag” har som syfte att i samarbete med de fackliga
organisationerna inspirera och formedla idéer kring hur en halsoframjande
verksamhet pa arbetsplatsen kan utformas
Projektet ska genom kunskapsférmedling och information under 2004

skapa tillgang till omvarldsresurser

ge telefonradgivning

bevaka forandringar i lag och avtal

halla en idébank 6ppen for alla via KFS hemsida

genomfdra fyra seminarier

Konstruktiva l6sningar av konflikter

Att motverka ohdlsa i arbetslivet och framja friska foretag
Ett friskt ledarskap

Smaforetagens unika majligheter i arbetsmiljéarbetet.

Ovrigt

Parterna har for avsikt att utveckla samarbetet betraffande arbetsmiljéframjan-
de atgarder. En partsgemensam referensgrupp till projektet "Friskare foretag”
tillsatts under hosten 2004. Senast den 30 september 2004 ska de centrala
parterna ha traffat 6verenskommelse om referensgruppens sammansattning
och arbetsordning.



Bilaga 2
Andringar i Allmanna anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

Moment 1 Avtalet géller arbetstagare, som ar anstalld vid foretag anslutet till
Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS) inom foretagets verksam-
hetsomrade, om inte annat avtal géller.

Moment 2 Annan reglering av avtalsinnehall

Moment 2b (Géller inte Kommunal) Arbetsgivare och arbetstagare far traffa
Overenskommelse om annan reglering avseende branschavtalets allménna
anstallningsvillkor dar sa anges. Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig
med en dmsesidig uppsagningstid av tre manader och ska ses 6ver arligen.

§ 2 Anstéllningsform med mera
Lagen om anstallningsskydd (LAS) galler med fdljande avvikelser.
Annan reglering enligt 8 1 moment 2a och 2b kan goras.

Moment 1 Arbetstagare anstélls tillsvidare eller tidsbegransat med féljande
avvikelser.

Moment 2 Provanstéllning kan ske enligt LAS 6 8. Provanstaliningen kan for-
langas motsvarande tid arbetstagaren inte kunnat fullgora arbete pa grund av
giltig franvaro.

Moment 2 punkt 2 utgar.

§ 3 Arbetstid

Arbetstidslagen (ATL) ------- arbetstidsanpassningen.
Annan reglering enligt 8 1 moment 2a och 2b kan goras.
Moment 1 utgar och blir nytt moment 1:4

Gamla Moment 1:4 blir nytt moment 1:6

Moment 1:5 Forlaggning av ordinarie arbetstid, jour och beredskap bér vid
behov anges i schema eller dylikt, som 6verenskommes med foretradare for
lokal arbetstagarorganisation.

Forlaggning av arbetstid i schema kan behandlas vid lokal forhandling. Skriftlig
begaran om forhandling ska ske hos arbetsgivaren inom tio dagar fran det att
arbetstagarorganisationen fatt arbetsgivarens schemaforslag. Om inte detta
sker eller den lokala férhandlingen avslutas utan att parterna ar dverens fast-
stéller arbetsgivaren forlaggningen av arbetstiden, med iakttagande av be-
stdmmelser for arbetstid och férlaggning.

Forhandling om arbetstid, enligt momenten 1:4 och 1.5, kan endast féras som
lokal forhandling.

Gamla moment 1:6 och 1:7 utgar
Gamla moment 1:8 blir nytt moment 1.7



Gamla moment 1:9 blir nytt moment 1:8 Lokalt kollektivavtal far tréaffas

a) om annat uttag av overtid och annan begransningsperiod for évertid, 8 §
ATL

b) om annat uttag av mertid, 10 § andra stycket ATL
c) om undantag fran reglerna om nattvila, 13 8§ forsta stycket ATL
d) om annan reglering av bestammelserna om veckovila, 14 § forsta styck-
et ATL
Nytt moment 1:9 Annan reglering enligt 8 1 moment 2a och 2b kan goras

a) om annat an att likstalla kompensationsledighet med arbetad tid, 7 §
andra stycket ATL

b) om annan férlaggning av raster, 15 § tredje stycket ATL

c) om utbyte av rast mot maltidsuppehall i andra fall an ovan, 16 § ATL
Moment 1:10 Lokalt kollektivavtal kan,............
Moment 2 Overtidsersattning

Moment 2:1 Tillagg som sista mening : Overenskommelse kan istallet traffas
om kompensation i annan form.

Moment 2:2 andra stycket Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig med
en omsesidig uppsagningstid av tre manader och ses Gver arligen.

Gamla 2:4 blir nytt moment 2:5

Nytt moment 2:4 Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verksamhet,
arbete, arbetstid och ledigheter. Detta ansvar betyder ocksa att mojligheter
ska skapas for arbetstagarna att kunna utnyttja sin ratt till ledighet i full omfatt-
ning och till vila och rekreation.

Om arbetsgivare och arbetstagare kommer 6verens om att dvertidskompensa-
tion ska tas ut i form av ledig tid, ska arbetsgivaren, efter skalig varseltid, sar-
skilt beakta aven arbetstagarens nskemal om tidpunkt for ledigheten.
Kompensationsledighet ska tas ut i s& nara anslutning till dvertidsarbetet som
mojligt. Ledigheten tas ut senast fyra manader fran dess intjanande. Fran och
med 2006-01-01 far kompensationsledighet sparas med hégst 40 timmar.

Vid anstallningens avslutande betalas sparad kompensationsledighet ut med
motsvarande fyllnadslon per sparad timme.

Moment 4:1 Nytt stycke: Lordag som sammanfaller med storhelg jamstélls
med helgdag.

Moment 4:2 Andra stycket: Tid fran klockan 18.00 fredag — mandag 07.00 och
tid fran 18.00 trettondagsafton--------

§ 4 Skriftlig varning
Gamla moment 1 flyttas till § 8 moment 1:13

Gamla moment 2 blir moment 1 Arbetstagare som i anstéllningen gjort sig
skyldig till fel eller forsummelse kan tilldelas skriftlig varning.

Innan varning meddelas ska den anstélldes lokala fackliga organisation vars-
las och den anstéllde underrattas om den tilltankta atgarden. Organisationen
har ratt till------



8 5 Anstallningens upphdrande och uppsagningstid

Lagen om anstallningsskydd (LAS) géller, med foljande avvikelser.
Annan reglering enligt 8 1 moment 2a och 2b kan goras.

Gamla moment 1 till moment 2

Nytt moment 1 Uppsagningstider foljer av LAS, om inte annat anges.

Moment 2 Galler endast anstallda med anstallningsavtal enligt detta avtal som
ingatts fore 1998-09-01 och som galler fortibpande eller forlangs utan avbrott.

Tillsvidareanstalld med sammanhangande anstallning sedan minst 12 mana-
der, enligt detta avtal, har féljande uppsagningstider

a) vid uppséagning fran arbetsgivarens sida: 6 manader

b) vid uppsagning fran arbetstagarens sida: 3 manader

Arbetsgivare far for sarskilt fall besluta att namnda uppsagningstider ska galla
aven for arbetstagare med kortare anstaliningstid.

For arbetstagare som varit anstalld hos arbetsgivaren under minst 15 ar, eller
fyllt 40 &r och varit anstélld under minst 10 ar, ar uppsagningstiden 12 mana-
der, om uppsagningen beror pa @ndrad arbetsorganisation, att arbetsuppgif-
terna har upphort, att arbetstagaren ar fardigrehabiliterad eller arbetstagarens
sjukdom.

Uppséagning ska vara skriftlig.
Gamla moment 3 utgar

Nytt moment 3 Arbetstagare vid foretag som blir medlemmar i KFS bibehaller
de uppséagningstider som géllde fére 6vergangen till detta avtal, om inte annan
Overenskommelse traffas i samband med inrangeringsforhandlingar.

Gamla moment 4 utgar

Nytt moment 4 For tidsbegransade anstéallningar, 6verstigande 6 manader,
galler en 6msesidig uppsagningstid av en manad.

Uppséagning fran arbetsgivaren forutsatter saklig grund enligt LAS.

Moment 6 Arbetstagare som inte onskar kvarsta i anstéllning efter 65 ars al-
der ska anmala detta till arbetsgivaren senast tre manader fére utgangen av
kalendermanaden innan arbetstagaren fyller 65 ar.

Om inte annat foljer av pensionsbestammelser ar arbetstagaren skyldig att
utan uppséagning lamna sin anstallning vid utgangen av den kalendermanad
under vilken arbetstagaren fyller 67 ar.

Gamla moment 7 blir moment 8

Nytt moment 7 Far arbetstagaren ratt till partiell sjukersattning som inte ar
tidsbegransad, kan arbetsgivaren besluta om omreglering av anstaliningen i
forhallande till graden av sjukersattning. Omregleringen ska ske utifran verk-
samhetens krav och arbetstagarens arbetsformaga. Om sjukerséttning helt
upphdr genom att arbetsformagan inte langre &r nedsatt ska arbetsgivaren
prova om ny omreglering av anstaliningsvillkoren ar majlig.

§ 6 Lénebestammelser
Inledande l6neprinciper.



Annan reglering enligt 8 1 moment 2a och 2b kan goras.

Moment 1:2 Parterna utgar fran att alla arbetstagare bidrar till tilvéxten i ett
foretag. En forutsattning----------

Moment 1:3 utgar och fors till Ioneavtalet
Andrad moment numrering
Gamla moment 1:9 och 1:10 utgar

Gamla moment 1:11 blir nytt moment 1:8 Avrakningsperiod for avlionings-
formaner ar kalendermanad. Avioningsformaner utbetalas nadgon av de sista
fem dagarna i manaden.

Moment 1:12 utgar och fors till Ioneavtalet

Moment 3 utgar

§ 7 Semester

Andra stycket. Annan reglering enligt 8 1 moment 2a och 2b kan goéras.
Nytt moment 4:1

Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av verksamhet, arbete, arbetstid och
ledigheter. Detta ansvar betyder ocksa att mojligheter ska skapas for arbetsta-
garna att kunna utnyttja sin réatt till ledighet i full omfattning och till vila och re-
kreation.

Arbetsgivaren ska avseende semesteruttag sarkilt beakta behovet av plane-
ring for hela semesteraret, da arbetstagare kan vara berattigad till fler semes-
terdagar an huvudsemester eller riskera 6verskridande av antalet tillatna spa-
rade dagar.

Vid utlaggning av semesterledighet, bor arbetsgivaren beakta arbetstagarens
onskemal om tidpunkt for ledigheten.

Nytt moment 8:1

For arbetstagare med anstéllningsavtal enligt detta avtal, som ingatts fore
1998-09-01 och som géller fortldpande eller férlangs utan avbrott, &r semes-
terlangden fran och med det intjanandear som arbetstagaren fyller 40 ar 31
semesterdagar, fran och med 50 ar 32 semesterdagar.

Nytt moment 8:2
Arbetstagare vid foretag som blir medlemmar i KFS bibehaller den semester-

langd som gallde fore 6vergangen till detta avtal, om inte annan Gverenskom-
melse traffas i samband med inrangeringsfoérhandlingar.

Nytt moment 10

Arbetstagare som under ett semesterar har rétt till mer an 20 semesterdagar
med I6n, far av dverskjutande sadana dagar spara fem till ett senare semes-
terar.

Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt — fran och med 2006-01-01 -
inte dverstiga 25.



Nytt moment 11

Om det beror pa arbetsgivaren att betald semesterdag inte kunnat utlaggas
under semesteraret, éverfors sddan dag till nasta semesterar som sparad se-
mesterdag.

Sparade semesterdagar verstigande 25 ska tas ut i ledighet, senast under
kommande kalenderar.

§ 8 Ledighet
Moment 1 Ledighet och férmaner vid sjukdom med mera
Moment 1:2 Ny lydelse

Arbetstagare ska, for att vara berattigad till sjuklon enligt SjLL/detta avtal, sna-
rast anmala sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan till arbetsgivaren. Ar-
betstagare ska dven meddela arbetsgivaren datum da sjukfallet intraffade.
Sjuklon utges som huvudregel inte for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomsfallet. Om arbetstagare varit forhindrad att géra sjukanmalan men
sadan gors omedelbart efter det att hindret upphort ska sjukion utbetalas dven
for tid fore sjukanmalan.

Arbetstagare - som inte har sjukloneratt enligt S|LL - ska meddela arbetsgiva-
ren datum for sjukanmalan till allman férsékringskassa samt uppgift om arbets-
tagaren far dagberaknad eller kalenderdagsberéknad sjukpenning.

Moment 1:3 Ny lydelse

Fran och med sjunde dagen efter sjukanmalan utges sjuklon endast om ar-
betstagare styrker nedséttningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd
genom lakarintyg. Sadant intyg ska inlamnas till arbetsgivaren snarast mojligt.
Arbetsgivaren kan, for att utge sjuklén, krava sadant intyg aven vid kortare le-
dighet samt alltid begéara att arbetstagare styrker nedsattningen av arbetsfor-
magan genom intyg fran lakare, som anvisas av arbetsgivaren. Arbetsgivaren
ersatter da kostnaden for intyget till den del kostnaden inte ersatts eller borde
ha ersatts av allman forsékringskassa eller av forsakring som arbetsgivaren
bekostar.

Moment 1:4 Nytt andra stycke

Vid tillampning av 7 8 SjLL — sjukléneperiod ska utlagd jour och beredskap an-
ses utgora "arbete at arbetsgivaren”.

Nytt moment 1:13

Arbetstagare kan for att forhindra att smitta sprids forbjudas att arbeta i vantan
pa resultatet av beordrad lakarundersokning eller efter lakares utlatande. Ar-
betstagare behaller samtliga sina avioningsférmaner under forbudet.

Moment 2 Ledighet for vard av barn med mera
Moment 2:1 andra stycket Ordet garantiniva andrat till lagstanivan

Moment 2:1 tredje stycket Féraldrapenningtillagget andras till att utges for
maximalt 90 dagar



Moment 2:2 andra stycket Ny lydelse

Ersattningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fédsel. Beloppet som
utbetalas motsvarar 80 % av den del av |6nebortfallet som 6verstiger 7.5 pris-
basbelopp — beraknat per kalenderdag. Berakningen av lonebortfallet ska ske
efter samma grunder som berékning av foraldrapenning enligt AFL, det vill
saga vid kalenderdagberaknad foraldrapenning

Manadslon x12
365
Moment 3:1 Utgar
Moment 3:2 Utgar
Moment 4:1 Utgar
Moment 4:2 Utgar
§ 10 Ny rubrik Pensionsférmaner, avtalsforsakringar och Trygghetsavtal
Bilaga 1 ford till § 10 med denna lydelse
Lokalt kollektivavtal ska traffas om pensionsférmaner och avtalsforsakringar.
Nytt moment 1

Parterna har pa KFS-omradet tecknat centralt kollektivavtal om pensioner -
PA-KFS - att tillampas efter tecknande av lokalt kollektivavtal.

Lokalt kollektivavtal kan traffas om Gverenskommelse om annan pensionsplan.
Nytt moment 2

Arbetsgivare ska traffa lokalt kollektivavtal om TFA-KL eller vid tillampning av
annan pensionsplan annan férsakring med motsvarande innehall.

Arbetstagare &ger inte att féra talan mot arbetsgivare eller hos denne anstalld
om skadestand i anledning av personskada som utgor arbetsskada.

Nytt moment 3

Arbetsgivare ska traffa lokalt kollektivavtal om AGS-KL eller vid tillampning av
annan pensionsplan annan férsakring med motsvarande innehall.

Nytt moment 4

Arbetsgivare ska tréffa lokalt kollektivavtal om TGL-KL eller annan Tjanste-
grupplivforsakring. Underlater arbetsgivare detta galler vad som sags i forsak-
ringsbestammelser TGL-KL § 28 angaende vite med mera. Avlider arbetstaga-
re och utges inte forsékringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstallning
gallande bestammelser om grupplivskydd (riskskydd vid dodsfall), ska till
dodsboet utges begravningshjalp med belopp motsvarande hélften av det
prisbasbelopp som, enligt AFL, galler for det ar dodsfallet intraffar.

Nytt moment 5
Arbetsgivare, som omfattas av det centralt tecknade kollektivavtalet Trygg-

hetsavtal KFS, ska folja centralt kollektivavtal om arlig avsattning till kollektiv-
avtalsstiftelsen KFS-foretagens Trygghetsfond.



Protokollsanteckningar

1 Utgar och flyttas till [bneavtalet

2 Utgar och fors till § 8 moment 4:1 sista stycket

3 Blir protokollsanteckning 1, Ny lydelse:

1 Utrymme for arbetstidsatgarder (Arbetstidskonto)

Utrymmet for arbetstidsatgarder ar centralt reglerat for avtalsomr adet och
har framover det varde som gallde per den 31 mars 2004. Lokala 6ver-
enskommelser om tillampningen av bestammelserna forekommer. Reg-
lerna for arbetstidskonton ar desamma som gallde for foregaende avtals-
period. Mgjligheten till avsattning for pensionspremie géller dock inte fran
och med den 1 januari 2005.

2 = gamla protokollsanteckning 4.
3 = gamla protokollsanteckning 5
4 = gamla protokollsanteckning 6
5 = gamla protokollsanteckning 8
6 = gamla protokollsanteckning 9
Gamla protokollsanteckning 7 utgar

Ny protokollsanteckning 7. Parterna inom EFAs omrade har tillsatt en ar-
betsgrupp for att bland annat diskutera arbetstidsfragan. Parterna &r dverens
om att i en egen arbetsgrupp beakta utgangen av arbetet i EFAs arbetsgrupp
och vidta erforderliga anpassningar inom KFS branschavtal Energi samt att
behandla fragan om vila efter utfort 6vertidsarbete under nattetid och fragan
om forandringar i schemalagd beredskap/arbete.

8 Arbetstagare anstalld 2004-03-31 och pa vilken & 8 moment 3 da var tillamp-
ligt omfattas aven framgent av bestammelsen i oférandrad lydelse.

En forutséttning for ratt till ersattning enligt bestammelsen ar dock att arbets-
tagaren fore aktuell tjanstgdring anmaler ansprak pa ersattning till arbetsgiva-
ren.



Bilaga 3
KFS Branschomrade Energi: Avtal om ersattning for resor och trakta-
mente;

?  vid arbete enligt samverkansavtal vid ”storstorningar” i eldistribu-
tionen, samt

? entreprenad-, anlaggnings- och projektarbete utanfor eget
koncessionsomrade, egen produktion och produktionsanlaggning

ALLMANT

Avtalsbestammelserna ingar som bilaga till TRAKT 91.

Avtalet tillampas i samband med arbete enligt samverkansavtal om insatser
vid storstorningar utanfor ordinarie stationeringsort, i 6vriga fall tillampas avta-
let TRAKT 91

Overenskommelse om awvikelse fran detta avtal kan traffas mellan arbetsgiva-
re och berdrd medarbetare.

Villkoren for arbete utanfor stationeringsorten ska vara k&nda innan arbetet
paborjas.
| forekommande fall utbetalas erséttningar for

Reskostnad
Fardtid
Traktamente
Resetillagg

Vid berakning av reskostnader och fardtidsersattning, raknas resan normalt
fran den anstéalldes stationeringsort. Arbetsgivare och medarbetare kan tréffa
dverenskommelse om att resan kan paborjas fran annan plats.

Vid arbete utanfor en femmilsgrans (vagavstand 50 km) fran stationeringsorten
eller annan 6verenskommen plats, som medfor 6vernattning, utbetalas trakta-
mente.

Ersattning i samband med arbete utanfor stationeringsorten utbetalas efter det
alternativ som innebér lagsta sammanlagda kostnad for arbetsgivaren.

FORUTSATTNINGAR FOR FARDTIDSERSATTNING

Fardtidsersattning betalas for den tid utanfor ordinarie arbetstid, som gar at for
att foreta en beordrad tjansteresa. Foreligger samma dag fardtid bade fore och
efter ordinarie arbetstid, ska de bade tidsperioderna raknas samman.

Tid fér medarbetare som kor bil eller annat fordon ar arbetstid oberoende av
vem som ager fordonet. Medarbetare ar skyldig att medta passagerare och
utrustning i rimlig omfattning®

Y vid tjiansteresa med bil, egen eller féretagets, da gods eller personer transporteras for foretagets rakning, raknas
restiden som ordinarie arbetstid. For tid utanfor ordinarie arbetstid utges dvertidsersattning, inte fardtidsersattning.
Om tjansteresan med bil foretas endast for att transportera medarbetaren sjalv utges fardtidserséttning for tid utanfor
ordinarie arbetstid.



Bekostar foretaget sovplats pa bat eller tag, betalas inte fardtidserséttning for
den tid mellan klockan 22.00 - 08.00, da medarbetaren disponerar sovplatsen.

FARDTIDSERSATTNINGENS STORLEK

Fardtidsersattning betalas per timme med

manadslonen
220

Nar resan foretagits under tiden fran klockan 18.00 dag fore arbetsfri dag till
klockan 06.00 pafdljande arbetsdag ar fardtidsersattningen

manadslénen
180
Fardtidsersattning enligt divisorn 220 utges for hogst 6 timmar per kalender-
dygn.

Vid tillampning av formlerna for berékning av fardtidsersattning ska en deltids-
anstéllds 16n raknas upp sa att den motsvarar full ordinarie arbetstid.

KOSTNADSERSATTNINGAR VID ARBETE UTANFOR STATIONERINGSORTEN
ARBETEN SOM INTE MEDFOR OVERNATTNING

Medarbetare som under minst 6 timmar utfor arbete pa arbetsplats belagen
mer an 10 kilometer fran stationeringsorten far en maltidsersattning om 75
kronor per dag.

ARBETE SOM MEDFOR OVERNATTNING

Vid arbete pa arbetsplats belagen mer an 50 kilometer fran saval statione-
ringsort som bostadsort och som medfor évernattning far medarbetare, som
ersattning for 6kade levnadsomkostnader, traktamente och resetillagg enligt
foljande:

KORTTIDSFORRATTNING (ERSATTNING | KRONOR)

TRAKTAMENTE RESETILLAGG SUMMA
Halvdag 100 118 218
Hel dag 200 239 439
Natt 100 100
Dygn? 300 239 539
LANGTIDSFORRATTNING, MER AN 15 DYGN (ERSATTNING | KRONOR)
TRAKTAMENTE RESETILLAGG SUMMA
Dag 200 82 282
Natt 100 100
Dygn? 300 82 382

2 Dygnsersattningen géaller d& arbetsgivaren inte tilhandahaller fritt nattlogi och/eller inte ersatter medarbetaren for
sddan kostnad vid 6vernattning.



KOSTAVDRAG

Avdrag for fri kost gors enligt RSV:s normer.

FRIA HEMRESOR OCH PERMISSION

Vid arbete pa ett avstand som &r langre an 350 km fran den anstalldes statio-
neringsort galler att den anstallde efter det att arbetet pagatt i 4 veckor ager
ratt till en fri hemresa samt darefter en hemresa var 4:e vecka tills arbetet ar
avslutat. Reskostnadsersattning utgar for flyg alternativt 2:a klass tagbiljett.
Reskostnad for resa till och fran flygplats/tagstation betalas av foretaget.

| samband med avslutat arbete (om arbetet pagatt minst 4 veckor) far medar-
betaren en betald permissionsdag,

ANMARKNINGAR

1. Med halvdag vid korttidsforrattning avses resdag som pabdrjats efter
klockan 12.00 eller avslutats fére klockan 19.00.

2. Arbetsuppehall som varar hogst fem arbetsdagar medfor inte andring av
traktaments- eller resetillaggsbelopp.

3. Da arbetsgivaren svarar for aktuell logikostnad utges inte nattraktamente.

Semesterersattning och -tillagg enligt lag och avtal ar inkluderade i ovan-
stdende ersattningar.




Bilaga 4

Gemensamt utvecklingsarbete.

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden gemensamt genomféra ut-
vecklingsarbete kring kompetensutveckling och darmed sammanhdrande fra-
gor. | arbetsgruppens uppdrag ingar att gora en 6versyn av § 8 moment 5 i
KFS branschavtal.

En partsgemensam arbetsgrupp tillsatts. Senast den 30 september 2004 ska
de centrala parterna ha enats kring arbetsgruppens sammansattning och en
projektplan ska ha tagits fram fére november manads utgang 2004. Slutlig av-
stdmning av gruppens arbete sker senast den 30 september 2006.

Arbetsgrupp KFS — Ledarna

KFS och Ledarna ar dverens om att bilda en arbetsgrupp, for att undersoka
forutsattningarna att infora "Avtal om lokal 16nebildning” inom KFS branschom-
raden Energi, VA samt Fastighet och Naringsliv.

Arbetsgruppen bildas och startar sitt arbete under hosten 04.



Lonebilaga

Galler fran och med 2004-04-01, for-
andringar frAn och med 2005-10-01

SARSKILDA ERSATTNINGAR

De sarskilda ersattningarna enligt § 3 Moment 2 - 3 inbegriper semesterlon
och semesterersattning med belopp som forutsatts i SemlL.

1 KOMPENSATION FOR OVERTIDSARBETE OCH FYLLNADSTJANSTGORING
(8 3 MOMENT 2)

Overtidskompensation och fylinadslén utges per timme enligt nedan.

Fyllnadslon 120 procent

Enkel overtid 180 procent av manadslonen
Kvalificerad overtid 240 procent 165
Anmarkning

For deltidsanstélld arbetstagare ska manadslonen uppraknas till 16n som om
arbetstagaren ar heltidsanstélld med full ordinarie arbetstid.

2 FARDTIDSERSATTNING (8 3 MOMENT 3)

Fardtidsersattning per imme utges enligt nedan.

For de forsta 10 For tid darutover
timmarna under en kalendervecka under kalenderveckan

Fran och med 2004-04-01

47:50 kr/tim 95:00 kr/tim
Fran och med 2005-10-01
51:00 kr/tim 102:00 kr/tim

Den sammanlagda fard- och véantetiden per kalendervecka framréknas och
avrundas i forekommande fall till hela och halva timmar, varvid pabdrjad halv-
timme raknas som hel halvtimme.



