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Nytt avtal for KFS 2007

Fran den 1 april 2007 galler nya kollektivavtal for alla Sveriges
Ingenjorers branschomraden inom KFS. Avtalen géaller aven for
Civilekonomerna och 6vriga tjanstemannaforbund.

Tydligt mandat for lonesattande chefer

Loneavtal ar ett avtal utan siffror med en tydlig loneprocess. Malet med KFS loneavtal ar
att den anstallde kunna paverka sin I6n genom egen arbetsinsats. Lonekriterierna pa
arbetsplatsen skall vara kdnda. Lonesatt i ett Ilbnesamtal mellan den anstéalld och
Idnesattande chef. Nytt i avtalet ar att Idnesattande chef skall ges stdd, utbildning och
mandat for att kunna fullgdra sitt uppdrag. Lonesamtalen skall dokumenteras.

Fortydligande av Iobneprocessen och lokala parternas roll

Infor 16nedversyn skall en 6verlaggning mellan parterna ske. Under 6verlaggningen gar
parterna igenom forutsattningarna for l16neéversynen och faststéller en tidsplan for
Ibnedversyn. Parterna gar igenom forutsattningarna for 16nedversyn och 6verlaggningen
skall dokumenteras.

Forstarkt forhandlingsordning

Om den enskilde arbetstagaren och enskild chef inte kommit 6verens om ny I6n eller om
arbetsgivaren frangatt principerna i 6verlaggningen kan lokal forhandling pakallas inom 2
veckor. Nytt ar mojligheten till central forhandling om man inte kommer 6verens.

Nyheter i avtalen om allmanna villkor

Tiden med foraldralon har forlangts till 4 manader. Foraldralén innebar att arbetsgivaren
lagger pa 10 procent av den anstalldes I6n. Tillsammans med foraldrapenningen ger det
90 procent av l6nen vid foréldraledighet.

Battre mojligheter att vara ledig utan l6neavdrag vid lakar-, tandlakar- och kdnsneutral
rattighet vid besok pa modravardscentral.

De ar som nationaldagen infaller pa en lordag eller sondag far du en ledig dag att forfoga
over under aret.

Begransningsperioden for ordinarie arbetstid utdokas fran 4 veckor till 16 veckor. For den
sammanlagda arbetstiden galler en begransningsperiod pa 6 manader mot tidigare 4
manader.

Utbildning, Kompetensutveckling och obligatorisk information ska i normalfallet forlaggas
till ordinarie arbetstid. Om detta inte ar mojligt och arbetsgivaren inte anvander sig av
mojligheten till forskjuten arbetstid skall sadan utbildning betraktas som overtid.
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