Allmanna anstéallningsvillkor KFS
Sammandrag av andringar i de allmanna anstallningsvillkoren

Avtalsperiod 2007-04-01-2010-03-31, tredje aret uppsagningsbart

8§ 3 ARBETSTID
Moment 1:1 Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en begrénsningsperiod om sexton veckor.

Moment 1:7 Oavsett vad som ségs i ATL galler féljande:
f) den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en begransningsperiod om hogst sex manader,

Moment 1:8 Lokalt kollektivavtal far traffas

¢) om undantag fran reglerna om nattvila, 13 8 andra stycket ATL,

d) om annan reglering av bestammelserna om dygnsvila och veckovila, inom ramen for EG-
direktivet, § 13 forsta stycket och § 14 ATL.

Gemensam kommentar till 8 3 ARBETSTID moment 1:8 d

| bestdammelsen har ett tilldgg gjorts som innebdr att lokala kollektivavtal om annan reglering
aven av bestammelserna om dygnsvila far traffas. Ett sadant avtal omfattas ocksa av den sa
kallade EG-spérren, vilket innebér att avtal om mindre formanliga regler &n som féljer av
arbetstidsdirektivet inte far traffas.

Enligt Arbetstidslagen far avvikelse fran dygnsvila goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under férutsattning
att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet. Arbetstidslagen foreskriver inte att
sadan kompensationsledighet ska ske utan I6neavdrag om ledigheten forlaggs till ordinarie
arbetstid.

Lokala kollektivavtal om annan reglering av bestdmmelserna om dygnsvila kan innebéra olika
I6sningar for olika verksamheter med utgangspunkt fran verksamhetens kvalitet och art och
med hansyn till saval foretagets som de anstalldas basta. Det &r alltsa fullt mojligt att traffa
Overenskommelse om att utebliven dygnsvila ska kompenseras vid ett senare tillfalle, t ex
efter en intensiv arbetsperiod. Overenskommelse kan ocksa traffas om att brytpunkten for
berdkning av dygnsvila kan variera fran individ till individ och vara "flytande” for individen
for att anpassas till exempelvis langre ledigheter eller i samband med utbildning och
motsvarande. Arbetstidsdirektivet ger ocksa mojligheter att genom kollektivavtal komma
Overens om att - for det fall "motsvarande kompensationsledighet” inte kan ges av objektiva
skal - arbetstagaren ges ratt till annat lampligt skydd. Erséttning i pengar anses inte som
“annat lampligt skydd”.

De centrala parterna rekommenderar att ledighet som i undantagsfall (vanligtvis efter ett
omfattande Gvertidsarbete) laggs ut pa initiativ av arbetsgivaren for att tillgodose en i samrad
med arbetstagaren bedémd nddvandig vila, skall ske utan I6neavdrag, om inte annan
dverenskommelse tréffats mellan de lokala parterna eller mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Denna rekommendation galler endast i de fall lokalt kollektivavtal har traffats
om annan reglering av bestammelserna om dygnsvila.



Traffar de lokala parterna inte nagot kollektivavtal med stod av denna bestammelse galler
Arbetstidslagen fullt ut.

Moment 2:1

Anmarkning )

Sista meningen: Overenskommelse kan i stéllet traffas om kompensation i form av extra
semesterdagar och/eller hogre 16n.

Moment 5:3 Utgar

§ 5 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE OCH UPPSAGNINGSTID

Moment X Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa verenskommelse om en dmsesidig
uppsagningstid om tre manader. Har arbetsgivaren en langre uppsagningstid enligt LAS eller
avtal galler dock denna.

8 7 SEMESTER

Moment 8:2 Utgar och ersétts med:

Arbetstagare vid foretag som blir medlemmar i KFS har normalt inte rétt till bade langre
semester an enligt semesterlagen och arbetstidskonto, om inte annat 6verenskommes i
samband med inrangeringsforhandlingar.

88 LEDIGHET
Moment 1:11 Utgar

Moment 2:4 Utgar

Moment 3:1 Under ledighet for enskilda angeldgenheter kan arbetstagare vid nara anhorigs
svarare sjukdom eller bortgang, begravning och gravsattning av urna samt bouppteckning
efter sddan anhorig medges behalla 16nen under sammanlagt hogst tio arbetsdagar per
kalenderar.

Med néra anhorig avses make, maka, sambo eller person man lever tillsammans med i
partnerskapsforhallande, barn (dven adoptiv- och fosterbarn), foraldrar (aven adoptiv- och
fosterforaldrar), syskon, svarforaldrar, barnbarn, mor- och farféraldrar samt personer i
foraldrars stalle.

Vid barns och nara anhorigs svarare sjukdom utges 16n under ledighet endast om arbetstagare
inte har ratt till ersattning enligt lagen om allmén forsékring.

Moment 3:2 Om lakar- eller tandldkarbesok med mera maste forlaggas till ordinarie arbetstid
far en arbetstagare vara ledig utan l6neavdrag under den tid som nédvandigtvis maste tas i
ansprak for ssmmanlagt hogst tio tillfallen per kalenderar i foljande fall:

a) For forstagangsbesok hos lakare eller tandlakare vid akut sjukdom eller olycksfall,

b) For besok hos lakare, sjukgymnast/motsvarande eller sjukhus vid behandling efter remiss
av lakare,

c) Vid hogst tva tillfallen under ett havandeskap for besok av vid modravardscentral i
egenskap av blivande forélder.



Anmarkning
Vid behandling av allvarlig sjukdom kan en arbetstagare fa vara ledig utan I6neavdrag vid fler
an tio tillfallen

Bestammelsen ska inte tillampas for tid da sjuklon utges enligt SjLL/detta avtal eller
sjukpenning utges enligt AFL eller LAF.

Moment 2:1 - - - - - Foraldrapenningtillagget utges for s manga kalenderdagar som
foraldraledigheten omfattar maximalt 90 dagar.

For barn fodda 2007-04-01 eller senare utges foraldrapenningtilldgget enligt ovan for
maximalt 120 dagar. Tilldgget utges endast for en sammanhangande ledighetsperiod.
Foraldrapenningtillagget betalas inte for ledighet som tas ut efter att barnet & 24 manader, vid
adoption 24 manader efter adoptionen eller mottagandet.

Moment 4:3 Kompensation for beordrad utbildning eller obligatorisk information pa en for
arbetstagaren ledig dag 6verenskommes mellan de lokala parterna.

Partsgemensam kommentar: De centrala parternas uppfattning &r att
utbildning/kompetensutveckling eller obligatorisk information i normalfallet forlaggs under
arbetstagarens ordinarie arbetstid. KFS branschavtal medger tillfalliga forandringar i
arbetstidens forlaggning liksom, i vissa av branschavtalet, mojligheter till forskjuten arbetstid,
vilket kan forenkla planering av utbildningsinsatser for arbetstagare.

| det fall arbetsgivaren av planeringsskal kréver att arbetstagaren deltar i utbildning eller
information pa dag som annars skulle ha varit fridag for arbetstagaren, forutsatter de centrala
parterna att denna tid jamstélls med arbetad tid om inte parterna lokalt ar éverens om annat.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR

1. Utrymmet for arbetstidsatgarder ar centralt reglerat for avtalsomrade och utgor 27 timmar
per ar (Energi 54 timmar). Vid enskilda foretag kan 6verenskommelse ha traffats om annat
antal timmar eller att arbetstidskonto inte galler vid foretaget. Reglerna for arbetstidskontot ar
desamma som gallde for foregaende avtalsperiod.

Lokala 6verenskommelser om tillampningen av bestdmmelserna férekommer. Om inte lokala
overenskommelse traffats om andra arbetstidsatgarder ska individuella arbetstidskonton galla.

ARBETSGRUPPER

1. Inom ramen for projektet Friskare Foretag ska den partsgemensamma referensgruppen folja
forskning och rapporter om symptomen huvudvark och illamaende vid arbete dar gaser kan
forekomma, framst inom branscherna VA och Renhallning.

2. En arbetsgrupp tillsatts for att utreda forutsattningarna for langtidssjukas majligheter att
omfattas av Trygghetsfonden samt vilka atgarder/insatser de kan komma att omfattas av.
Arbetet ska foras utifran att § 8 mom 1:9-10 utmdnstras ur branschavtalen. Trygghetsfondens
Beredargrupp ska utgora referensgrupp i arbetsgruppens arbete.

3. En arbetsgrupp tillsatts for att analysera OB-ersattningarna utifran ett konkurrensperspektiv
vid berdrda foretag inom branschen Turism och Fritid.



4. En arbetsgrupp tillsétts for att undersoka forutsattningarna att hitta en avldsning av reglerna
i § 7 mom 8:3 och 8:4 i branschavtalen Vard och Omsorg, Uthildning och Turism och Fritid

OVRIGT

o Bestammelserna om Tilldgg fér obekvam arbetstid och Jour och beredskap andras i
enlighet med tidigare dverenskommelser

o Bestammelserna om inkomsttak vid foréldraledighet &ndras i enlighet med tidigare
overenskommelser

» Ramavtalet om stress infors genom att fragan ska behandlas inom projektet friskare
foretag

e Separata branschvisa krav

« Nationaldagen = Energiavtalets 16sning



