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En forhandlingsframstallan ska alltid vara skriftlig och det ska framga vad
forhandlingen avser. Det gar bra att skicka den via e-post. Du bér komma
Overens med arbetsgivaren om vilken e-postadress underlag ska skickas till.
Om du sjalv gor en forhandlingsframstallan per e-post, se till att du skickar den
med mottagningsbevis.

Du ska fa forhandlingsframstallan fran arbetsgivaren i god tid, sa att du
hinner séatta dig in i arendet. | stérre fragor kanske du behover ha ett
medlemsmote eller inférskaffa mer information innan forhandlingen. Du har
ocksa ratt att, inom rimliga granser, stéalla krav pa att forhandlingen ska hallas
vid en tidpunkt som passar dig. Kan du inte komma den tid som arbetsgivaren
har foreslagit, maste du meddela att du ar forhindrad och begéara en annan tid.
Annars kan arbetsgivaren ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet utan din
medverkan.

Forberedelser

Forhandlingsmandat far du genom att du &r vald som fortroendeman av
medlemmarna pa din arbetsplats eller ar utsedd som fackligt ombud av

Naturvetarna. For att fortroendemannalagen' ska galla maste arbetsgivaren
ha fatt protokoll eller annat dokument som styrker ditt uppdrag som facklig
foretradare. En forutsattning for detta ar att kollektivavtal finns pa
arbetsplatsen.

Nagot av det viktigaste i en forhandling &r att du och din motpart har mandat
att forhandla. Om du upptacker att din motpart saknar forhandlingsmandat, be
att fa traffa den som har mandat eller se till att din motpart inforskaffar
férhandlingsmandat.

Galler ett forhandlingsarende en enskild medlem, bor du alltid forst radgora
med medlemmen, hur han eller hon vill bli féretrddd. En Saco-medlem kan
valja att bli foretradd av lokal facklig organisation eller av sin centrala fackliga
organisation. En dverenskommelse eller forhandlingsprotokoll, som géaller en
enskild medlem, ska alltid skrivas under eller godkannas av den det beror.

Identifiera sjalva férhandlingen — vilken typ av férhandling ar det fraga om?
Ar det en rattstvist, en intressetvist eller en medbestdmmandeférhandling
enligt MBL?
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Vid formella forhandlingar galler alltid tidsfrister, det vill saga tidsramen nar
det &r mojligt att driva ett arende vidare. | dina forberedelser bor du
kontrollera vad som galler for just den har typen av férhandling. Missar man en
tidsfrist, kan endera parten havda att preskription" intratt. D& gar arendet inte
att driva vidare. Férhandlingsordningen talar om vad som géller. Du hittar den i
lag och/eller i kollektivavtal.

En 6verldggning med arbetsgivaren ar en informell férhandling, dar man
inte for protokoll. Ibland kan man begéra en dverlaggning infér en forhandling,
for att under “friare former” diskutera en fraga. Detta galler inte dverlaggning
infor uppsagning av personliga skél eller avsked. Dessa Overlaggningar ar
strikt formella med kallelse och protokoll och hanteras antingen centralt pa
Naturvetarna eller av berord lokal part..

Det ar bra att i forvag forbereda en dagordning, med de punkter du vill ha
med i férhandlingen.

Under forhandlingen

Se till att ni féljer dagordningen under forhandlingen och repetera det ni
kommit dverens om innan ni avslutar férhandlingen.

Om du i en forhandling far helt ny viktig information, som arbetsgivaren inte
informerat om tidigare, eller som inte framgatt av kallelsen, kan du begara att
forhandlingen ska foregas av en information enligt 19 § i MBL.

Det ar oftast arbetsgivaren som skriver protokoll och de fackliga
organisationerna som justerar protokollet. Men det kan vara omvant.

Under forhandling ar bade arbetsgivare och arbetstagarorganisation skyldig att
redovisa dokument som man aberopar vid férhandlingen enligt
editionsplikten i 18 § MBL.

Uppkommer det fragor under forhandling, dar du behover hamta mer
information eller traffa medlemmar, kan du begéra att forhandlingen
ajourneras. Det innebar att ni gor ett uppehall i forhandlingen. En ajournering
kan vara i 10 minuter eller flera dagar. En part som tycker att en férhandling
drar ut for mycket pa tiden, kan ensidigt avsluta forhandlingen, genom att
frantrada den. Da avslutas forhandlingen. Det anses som en "ovanlig”
handling att gora sa.
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Efter forhandlingen

*

En férhandling avslutas nar ni kommer 6verens om det. En rekommendation
ar att du som facklig part begar att forhandlingen formellt &r avslutad nar
protokollet &ar justerat.

Nar en forhandling formellt &r avslutad, borjar preskriptionsfrister att [6pa.
Vill du driva fragan vidare, bor du snabbt kontakta central
arbetsgivarorganisation. Det ar Naturvetarna eller annan central Saco-
organisation som kan pakalla central forhandling.

Protokollet &r en viktig handling. Det basta ar att alltid be att fa det skickat per
e-post. Da kan du i lugn och ro lasa igenom och begara de justeringar du vill
ha i protokollet, innan du skriver pa. Blir ni inte 6verens om protokollet, kan du
som facklig foretradare begara att f4 en ensidig protokollsanteckning. Det kan
arbetsgivaren inte neka. | protokollet ska det framga om ni &r 6verens eller ;.

Ett forhandlingsprotokoll som ror en rattstvist eller en intresseférhandling
dar parterna ar 6verens kan bli ett lokalt kollektivavtal. Det ni kommer 6verens
om i avtalet binder saval arbetsgivaren som fackférbundet/forbunden och dess
medlemmar. | samband med arbetsbristférhandlingar, dar anstallda ska
sagas upp, bor dvara extra noggrann med protokollet. Ett protokoll med namn
pa personer som ska sagas upp, blir automatiskt ett lokalt kollektivavtal och en
avtalsturlista", om duinte sarskilt i protokollet skriver, "detta protokoll ar varken
en avtalsturlista eller ett kollektivavtal”.

En person som av misstag kommer med pa en avtalsturlista, kan forlora
mojligheten att ogiltigforklara sin uppséagning eller driva fragan om brott mot
turordningsreglerna.

Det ar viktigt att géra en aterkoppling till medlemmar du férhandlat for. Det ar
enkelt att skriva en e-post, med en kort sammanfattning av resultatet, eller att
ha ett medlemsmaote.

f.FértroendemannaIagen, Lag (1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen.
" Preskription innebdr att ratten till en fordran, talan osv férloras efter det att en viss tid 16pt ut.

En avtalsturlista ar ett protokoll dar arbetsgivare och arbetstagare kommer 6verens om att inte folja

lagturordningen ” sist in forst ut ” vid uppsagningar pa grund av arbetsbrist.
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