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Forslag till andringar for att oka mobiliteten tidigt i den akademiska
karriaren (U2024/00229)

Overgripande synpunkter

Naturvetarna staller sig positivt till att fler yrkesgrupper ska kunna ha en forenad anstéllning,
och anser att det bor vara mojligt bade tidigt och langre fram i karridren.

Forskares mobilitet 4r en angeligen fraga som Naturvetarna undersokt och analyserat. Atgarder
for att 6ka mobiliteten, saval inom det akademiska systemet som mellan akademi och den
omgivande arbetsmarknaden dr mycket angeldgna. Forslaget att bredda de forenade
anstallningar kan 6ka kontaktytorna med andra verksamheter, vidga perspektiven och starka
kvaliteten i hogskolans verksamhet, men mer beho6ver goras for att 6ka mobiliteten.

En grundférutsattning for saval tidig etablering som rorlighet ar att universitet och hégskolor ar
bra arbetsgivare som erbjuder trygga anstillningar med en god arbetsmiljé. Oppna och
transparenta tjansteutlysningar pa alla nivaer samt lika vardering av meriter oavsett om
erfarenheterna kommer fran akademin eller den omgivande arbetsmarknaden ar andra viktiga
faktorer for rorlighet, saval fran akademin som till akademin.

Arbetsgivaransvaret behover ocksa fortydligas for att personer som valjer en férenad
anstallning inte ska drabbas ekonomiskt eller hamna i kldm vid motstridiga intressen.

4.2 Férenade anstallningar ska mojliggoras inom alla sektorer och aven for bitradande
lektor eller en annan anstallning som larare

Naturvetarna tillstyrker forslaget att alla sektorer far mojlighet till férenade anstéllningar. Detta
ar viktigt bade for den enskilda individens karridrmojligheter och samhallets formaga att
utveckla kunskap.

Fler forenade anstillningar mellan universitet och region/vardgivarorganisation skulle bidra till
starkt kontinuerlig kompetensutveckling for specialistprofessioner i hilso- och sjukvarden som
har nyckelroller inom den kliniska forskningen, exempelvis sjukhusfysiker, sjukhuskemister och
sjukhusgenetiker. Dessutom skulle fler kliniskt verksamma larare pa larositena 6ka relevans
och kvalitet i utbildningar inom vardyrken.

Men det maste vara attraktivt att soka en forenad anstallning. Enligt Nationella vard-
kompetensradet tillsatts inte en femtedel av tjansterna pa grund av brist pa sékande. Det beror
bland annat pa svarigheter att fa ihop det dagliga vardarbetet med tid for klinisk forskning. Det
behover dven bli enklare att ha olika anstallningsgrad inom akademi respektive sjukvarden
under olika delar av karridren. Smidigare administration fér individen och samspelta
arbetsgivare ar framgangsfaktorer.
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Det ar viktigt att enskilda individer med forenade anstillningar inte hamnar i kldm mellan
larosaten och foretag nar det galler upphovsrétt och patent. Fragan maste hanteras om forenade
anstallningar mellan larosaten och naringslivet ska bli en realitet. Ett annat problem ar att
pensionssystemen motverkar rorlighet, och orsakar stora ekonomiska avbrack for individer
med flera arbetsgivare. Ansvaret for pensionsinbetalningarna maste regleras mellan
arbetsgivarna sa att medarbetaren inte missgynnas nér systemet med férenade anstéllningar
breddas till fler sektorer. Det dr ocksa viktigt att sdkerstalla att individer med forenade
anstallningar inte missgynnas i socialforsakringssystemen i 6vrigt, till exempel i relation till
sjuk- eller foraldraférsakringarna.

4.3 Larosatena behover prioritera mobilitet mellan sektorer och ha en strategi for
forenade anstéllningar

Naturvetarnas forskande medlemmar for fram att ett 6kat forskningssamarbete mellan olika
samhallssektorer skulle gora forskningen mer relevant och innovativ. Tvarvetenskaplig
kompetensutveckling, livslangt larande och kombinationstjanster dar medarbetare ar
verksamma i flera branscher uppmuntrar till rérlighet. Fler skulle ha nytta av
industridoktorander, adjungerade professorer/lektorer och gastforskare. Att 6ka mojligheterna
for fler att ha en forenad anstéllning ar darfor positivt, men ar inte den enda, eller alltid den
basta losningen.

Mobilitet kan ocksa frimjas genom att forenkla for foretag och akademi att adjungera fler
befattningar pa langre eller kortare tid, vilket ger storre flexibilitet. En viktig aspekt ar att det tar
tid att starta projekt, bygga natverk och skapa fortroende, sarskilt nar man inte ar heltid pa en
arbetsplats. Kortare utbyten berikar genom att fler forskare far mojlighet att testa pa bada
varldar, medan langsiktiga utbyten har béttre forutsiattningar att bidra till att nyttiggora
forskningen.

Via kollektivavtal mellan Naturvetarna och IKEM har arbetsgivare inom avtalsomradet mdjlighet
att anstilla doktorander och postdoktorer pa samma villkor som i akademin. Det 6ppnar upp for
en meritering utanfor universitetet som man sen kan anvianda inom akademin.

5.2 Tidsgransen for anstallning som bitradande lektor ska vara hégst fem eller hogst
sju ar fran avlagd doktorsexamen

Naturvetarna avstyrker en mer flexibel tidsgrins da det riskerar att 6ka otydligheten och
tidslangden med otrygga anstallningar. Unga forskare dr en redan utsatt grupp pa
arbetsmarknaden och erfarenheten ar att staplandet av visstidsanstallningar sarskilt
missgynnar kvinnor. Vi anser att tillsvidareanstéllningar ska vara normen dven inom akademin
och att det behdover finnas tydliga karridrvagar for unga forskare.

Det finns manga disputerade yrkesverksamma i naringslivet som kan och skulle vilja bidra i
akademin. Men for att detta ska fungera maste deras erfarenheter virderas. Annars kommer fem
till sju ar efter examen knappast att vara tillrackligt for att nagon med "motsvarande
vetenskaplig kompetens” fran en annan sektor ska ha en chans att kvalificera sig for tjanster i
akademin.

Naturvetarna anser att &ven personer som inte vill satsa pa en akademisk karriar direkt efter
disputationen bor omfattas av mojligheten till en férenad anstillning. Arbetslivs-erfarenhet ar
positivt av flera skal. For individen kan det underlatta att se mojligheter till samverkan mellan
arbetsgivarna, medan akademin vinner pa att fa in fler perspektiv i sin verksamhet.
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7.2 Konsekvenser for sektorer utanfor hogskolan och arbetsmarknadens parter

Utredningen konstaterar att forslagen medfor ett omfattande arbete for arbetsmarknadens
parter att forhandla om lampliga villkor for forenade anstéllningar. Naturvetarna hade garna
sett en mer djupgaende konsekvensanalys av de arbetsrittsliga utmaningar som kan uppsta i
forenade anstallningar, exempelvis vad galler arbets-skyldighet och arbetsledningsratt.
Utmaningarna kan jamforas med forhallandena vid bemanningsbolagens uthyrning av
arbetskraft.

Det maste vara tydligt var arbetsgivaransvaret ligger for fragor som ror anstillningstrygghet,
arbetstid, arbetsmiljo, foraldrafdrmaner, pension, semester och forsakringar likval som
arbetsledningen pa respektive arbetsplats. Avtalen kommer att behova justeras langs vagen allt
eftersom nya situationer uppstar.

De centrala parterna behdver samarbeta for att ta fram en 6verenskommelse om vad som géller,
lampligen i en arbetsgrupp bestdende av organisationerna for arbetsgivare och arbetstagare.
Forutom mer 6vergripande regleringar i kollektivavtal blir det extremt viktigt att enskilda
anstallningsavtal ger individen basta mdjliga forutsattningar att verka i sina dubbla

roller. Fragan ar hur férenade anstallningar ska mojliggoras for de som arbetar i privata
verksamheter dar det saknas kollektivavtal?

NATURVETARNA
Frida Lawenius Lydia Musaefendi¢ Catherine Johnsson
Forbundsdirektor Utredare Samhallspolitisk redaktor

NATURVETARNA | Planiavdgen 13 | Box 760 | 131 24 Nacka | 08-466 24 80 | info@naturvetarna.se | www.naturvetarna.se 3(3)



	Förslag till ändringar för att öka mobiliteten tidigt i den akademiska karriären (U2024/00229)
	Övergripande synpunkter
	4.2 Förenade anställningar ska möjliggöras inom alla sektorer och även för biträdande lektor eller en annan anställning som lärare
	4.3 Lärosätena behöver prioritera mobilitet mellan sektorer och ha en strategi för förenade anställningar
	5.2 Tidsgränsen för anställning som biträdande lektor ska vara högst fem eller högst sju år från avlagd doktorsexamen
	7.2 Konsekvenser för sektorer utanför högskolan och arbetsmarknadens parter


