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Forord

Bristande arbetslivsanknytning i naturvetenskapliga akademiska utbildningar har varit en aktuell
friga for Naturvetarna alltsedan forbundet bildades. Aven om mycket har hint sedan dess har
utvecklingen gatt alldeles f6r langsamt. Incitament for lirositena att ta frigan pa allvar saknas och
det finns ocksa en stor osikerhet om vad som faktiskt avses med arbetslivsanknytning.

For Naturvetarna dr det sjilvklart att ha fokus pa individen i den hir fragan. Det primira ar att
naturvetare som gar en akademisk utbildning far den insikt och de verktyg som krivs for att fa
anvindning av sina kunskaper i samhillet. Det handlar alltsa inte frimst om att anpassa
utbildningarna utifran de snabba férindringar i kompetensbehov som sker pa arbetsmarknaden.

Lirositena maste emellertid vara lyhorda for de forindringar som sker i samhallet och visa pa de
mojligheter som varje utbildning ger for sina studenter. Att ta sig an denna uppgift ir att stirka
samspelet mellan akademiskt utbildade individer och samhillets krav pa kunskap, men ocksa att
starka lirosdtenas legitimitet att utbilda.

I var egen karridrservice har vi sett hur naturvetare vaxer nir de far den stottning de behdver for
att komma vidare i den egna karridrutvecklingen. Individer som vet vad de kan, vad de vill samt
var de dr pa vig ir efterfrigade pa dagens arbetsmarknad. Dirfor dr det kanske inte sa forvanande
att karridrmoiligheterna kan forandra sig patagligt f6r de som far ett bra stod.

Sjilvklart bor alla naturvetare kinna sig férberedda f6r arbetslivet nir de tar examen. Kostnaderna
blir 1 annat fall hoga, f6r samhillet, niringslivet och de individer vars méjlighet att anvinda sin
kompetens i arbetslivet begransas.

Ivar de la Cruz Theres Lundahl
Naturvetare & férbundsordférande, Naturvetare & studentradsordférande,
Naturvetarna Naturvetarna

samt rapportforfattarna

Marita Terds Elisabeth Moller
Naturvetare & strateg arbetsmarknad/kompetens, Naturvetare & karridrradgivare,
Naturvetarna Naturvetarna

Vi will ocksd rikta et sdirskilt tack till var kollega Sofie Andersson, utredare inom forsknings- och
utbildningspolitik pa Naturvetarna, som i stor utstrackning bidragit i arbetet med den har rapporten.

Naturvetarna, januari 2015



Innehall

SAMMANTATENING ...ttt s e e e nas s senas 5
Summary i BAGSH ... 6
TOIEANING ..t 7
Kort 0m UNAErSORNINZEN c..ccuvuiiiieiieciiieiic et 7
Del 1. Etablering pa arbetsmarknaden ..o s 8
Nyexaminerade naturvetare fAr JODD ..o e 8
Vigen tll £OL5ta JODDEL.....vuiiiiiiiiic s 11
Relevanta och kvalificerade JODD ...ttt seseseeaes 12
Del 1I. Arbetslivsanknytning och njdhet med utbildningen.......c.vcureecureerrecinicinecireeireereereeireciseesseeneeaes 13
Utbildningen r viktig fO1 att 4 JODD...cuieuieiieiiciriciricreciree ettt seseseeaes 13
Utbildning getr met 40 Dara €tt arbete.....ueuieuicuieiricirieireeieeireeiree ettt seae ettt ssesesseseseeacs 14
Missn6je med utbildningsval och karfidrmGOjUGheter ..o 14
Lirositena kan gbra mer f6r att férbereda studenterna f6r arbetsSvet ......vcuveueeciriciricircircircirccneaes 17
Mer information om mdjligheter inom forskning pd yrkeSprogram ........ccoccveurecuricureocireecirecireenreeneenns 19
Bristande information om fOretagande ..o 19
Del III. Arbetslivsanknytning i utbildningen frimjar Kartiaren .......oevceinininicncniinininieeneeeceeeeenns 20
Bra arbetslivsanknytning underldttar etablering ... s 20
Noéjdhet med val av utbildning kopplat till etablefing ... s 23
Andra meriter dn utbildning spelar rOll ... s 23
Kunskap utanfor naturvetenskapliga omraden har liten betydelSe ..., 26
DisKkussion OCh SIULSALSET ......uuiuiieiieciiecirieiree ettt e e 27
Bra KartlarmOTHGRETEL ....vuvieiiiciieciee ettt 27
PREALE” JODD oot s 28
Missnodje med UthildNINZEml c....cuivieieiciiiiie e 29
Bristande arbetslivsanknytning .......ccoeviiiiiiiiniii e 30
Naturvetare med yrkesexamen 4f Mer NOJAa.....vcuiviiiiriirieiiiie e ses 31
Varfor brister arbetslivsanknytningenr ... oo ssses e saens 31
Stirkt karridr med bra arbetsHvSanknytning .......ccccueeeureiireiireciece e 32
STUESALSEE ...ttt 33
ICAIIOT oot R 34
Bilaga A — Beskrivning av metod och studiepOpulation ..........c.ccuiieieiciiiniiniiieieeeeeieesessseeesesenns 35
Bilaga B — Enkiit till naturvetare examinerade 2010 J LT ettt ettt et ettt ees 38
NATURVETARNA TYCKER ......coiic ettt s s s s sns 43
For att en utbildning ska ha god arbetslivsanknytning krévs att JArOSAtet . ..o, 43
Du s0m 4r StUENt DOL ..o s 43



Sammanfattning

Denna rapport bygger pa en enkitundersdkning om nyexaminerade naturvetares etablering pa
arbetsmarknaden och arbetslivsanknytning i utbildningen. Samtliga som tog en yrkes-, kandidat-,
magister-, master- eller forskarexamen i naturvetenskapliga amnen under lisaret 2010/11 ingar i
malgruppen. Totalt fick drygt 2600 personer enkiten och svarsfrekvensen var 52 procent.

De flesta naturvetare (88 procent) arbetar eller doktorerar 3 till 3,5 ar efter sin examen, medan 4
procent sOker arbete och 6 procent studerar. Nistan alla (94 procent) har nagon gang efter sin
examen haft en anstillning. Det dr diremot forhallandevis vanligt att de enbart haft tidsbegrinsade
anstallningar (29 procent). Naturvetare med yrkesexamen féar oftare tillsvidareanstillningar dn de
med generella examina eller forskarexamen.

3 av 4 naturvetare far ett arbete inom 3 manader efter examen. Naturvetare med yrkesexamen far
ofta arbete betydligt snabbare dn andra naturvetare, men dven utbildningens inriktning har
betydelse. Nyexaminerade naturvetare far ocksa arbeten som ir relevanta f6r den utbildning de har
(81 procent) eller arbeten som de dnda 4r n6jda med (6 procent). De allra flesta har kvalificerade
arbetsuppgifter (75 procent) och fi anser sig ha okvalificerade arbetsuppgifter (7 procent).

Sammantaget tyder detta pa att nyexaminerade naturvetare har goda karriarmojligheter. Trots det
ir det endast lite drygt hilften (54 procent) som skulle vilja om samma utbildning igen, och det
frimsta skilet dr just missndje med karridrmojligheterna. Naturvetare med yrkesexamen dr
emellertid betydligt mer ndéjda med sitt utbildningsval och etablerar sig ocksd littare pa
arbetsmarknaden. For denna grupp dr det frimsta skilet till tveksamhet 1 att vilja om samma

utbildning att de ar intresserade av annat idag.

Arbetslivsanknytningen fungerar bittre pa utbildningar som leder till en yrkesexamen dn en generell
examen. Vira resultat visar exempelvis att 54 procent av naturvetare med yrkesexamen kinner sig
vil forberedda for arbetslivet jamfort med 28 procent av de med masterexamen.

Det finns ett tydligt samband mellan god arbetslivsanknytning i utbildningen och etablering pa
arbetsmarknaden i var undersékning. Karridrstarten gar betydligt béttre f6r de naturvetare som
kanner sig val forberedda for arbetslivet vid examen, som fatt mycket information om vilka arbeten
utbildningen kan leda till, eller som upplever att lirositet underlittade deras kontakter med
arbetslivet, jimfoért med de naturvetare som inte upplever detta. Exempelvis 6kar méjligheten att
fa ett relevant arbete fran 65 till 89 procent om utbildningen forbereder studenterna for arbetslivet,
och chansen att fa jobb inom 3 manader efter examen 6kar fran 65 till 81 procent om studenterna
informeras om potentiella arbeten under utbildningen. Det finns ocksa klara samband mellan
arbetslivsanknytning och nuvarande sysselsittning samt mojligheten att fa en tillsvidareanstillning
eller kvalificerade arbetsuppgifter.

Vi ser ocksa att etableringen pa arbetsmarknaden gar littare for de naturvetare som skaffar sig
nigon form av praktisk arbetsrelaterad erfarenhet under studietiden, till exempel extraarbete.

Det forefaller alltsa som att lirositets och utbildningens initiativ for att 6ka arbetslivsanknytningen
liksom studentens egna initiativ har stor betydelse for naturvetares mojligheter pa
arbetsmarknaden, atminstone i bérjan av karridren. I sjilva verket kan det vara sd att detta har minst
lika stor betydelse som utbildningens inriktning.



Summary in English

This report is based on a survey of recent graduates in natural sciences investigating their entry into
the labour market and preparation for working life in their education. The target group comprises
all who completed a professional degree, bachelor's degree, master's degree, or postgraduate degree
in natural sciences in the academic year of 2010/11. In total, just over 2600 persons received the
survey and the response rate was 52 percent.

Most graduated scientists (88 percent) are working or pursuing PhD studies 3 to 3.5 years after
graduation, while 4 percent are unemployed and 6 percent are studying. Nearly all (94 percent) have
been employed at some point since graduation. It is, however, fairly common that they have only
had temporary employment (29 percent). Scientists with a professional degree get permanent
employment more often than those with a general or postgraduate degree.

3 out of 4 scientists get a job within 3 months after graduation. Those with a professional degree
often get a job considerably faster than other graduates, however, the field of study also matters.
Newly graduated scientists also get jobs that are relevant to their education (81 percent) or jobs
that they are anyway satisfied with (6 percent). The vast majority get highly qualified jobs (75
percent) and few claim that their work is unqualified (7 percent).

Opverall, our results suggest that recent graduates in natural sciences have good career opportunities.
Nevertheless, only a little over half of them (54 percent) would choose the same education again,
and the main reason is dissatisfaction with the career opportunities. Scientists with a professional
degree are much more satisfied with their education and they also enter the labour market more
easily. For this group, the main reason for not wanting to choose the same education again is that
their area of interest has changed.

Preparation for working life works better in education programs leading to a professional degree
than a general degree. For example, 54 percent of scientists with a professional degree feel well
prepared for the working life when they graduate compared with 28 percent of those with a master's
degree.

There is a strong connection between good preparation for working life in education and success
in entering the labour market in our study. Scientists who feel well prepared for the working life at
graduation, who have received information about which potential jobs the education can lead to,
or who experience that the university has facilitated their contact with the working life, have a
substantially better career start than those who do not experience this. For instance, the probability
of getting a relevant job increases from 65 to 89 percent if the student has been prepared for the
working life, and the chance of getting a job within 3 months after graduation increases from 65 to
81 percent if the student has been informed about potential jobs during the education. There is
also a clear association between preparation for working life and current occupation as well as the
likelihood of getting a permanent employment or a highly qualified job.

We also see that the entry into the labour market works better for those who undertake some form
of practical work-related experience during their university studies, such as a spare-time job.

In conclusion, it appears that university and education program initiatives to increase the students’
preparation for working life as well as initiatives on the part of the student are highly important for
newly graduated scientists’ opportunities in the labour market, at least in the beginning of their
career. In fact, this may be at least as important as the field of study.



Inledning

Hur ser situationen ut for naturvetarstudenter nir de tagit sin akademiska examen — far de
kvalificerade arbeten i linje med sin utbildning? Hur néjda dr de med sitt utbildningsval och hur
utbildningen har férberett dem for arbetslivet? Har de som fatt en god arbetslivsanknytning under
utbildningen littare att etablera sig pa arbetsmarknaden? Med andra ord — dr akademisk utbildning
en sprangbrida for karridren?

Den hir rapporten handlar om nyexaminerade naturvetares situation pa arbetsmarknaden, hur
arbetslivsanknytning i utbildningen fungerar samt hur den paverkar starten pa karridren. Vir
utgangspunkt ar att arbetslivsanknytning 4r en viktig aspekt av utbildningskvalitet och handlar om
forberedelser for arbetslivet. Fa undersékningar har tidigare tittat pa kopplingen mellan
arbetslivsanknytning och nyexaminerade akademikers etablering. Vi hoppas darfoér kunna bidra till

att fylla ett viktigt kunskapshal med denna rapport.
Resultaten ir indelade i tre huvudsakliga delar.

I del I kartldgger vi nyexaminerade naturvetares situation pa arbetsmarknaden genom att bland
annat titta pa sysselsittning, anstéllningstyp, arbetsuppgifter, arbetsmarknadssektor, hur kvalificerat
eller relevant arbetet ar samt hur snabbt de fick det forsta jobbet efter examen.

I del IT undersoker vi hur néjda naturvetare dr med sin utbildning nér det géller hur vil den férberett
dem for arbetslivet och huruvida de skulle vilja om samma utbildning igen om de fick vilja pa nytt.

I del IIT tittar vi ndrmare pa i vilken utstrickning arbetslivsanknytning i utbildningen ger bittre
forutsittningar for nyexaminerade naturvetare pa arbetsmarknaden. Hir tittar vi ocksa pa
betydelsen av att skaffa sig niagon form av praktisk arbetsrelaterad erfarenhet under studietiden

eller att bredda sig utanfér naturvetenskapliga dmnen.

I den avslutande delen sitter vi in vara resultat i ett ssmmanhang och resonerar kring betydelsen
av dem samt hur arbetslivsanknytningen i naturvetenskapliga utbildningar skulle kunna férbittras.

Kort om undersékningen

Materialet 1 rapporten bygger pia en enkidtundersékning om arbetsmarknad och arbetslivs-
anknytning i utbildningen som Naturvetarna genomférde i maj 2014 bland nyexaminerade
naturvetare. Enkdten skickades till samtliga naturvetare som tagit en akademisk examen i ett
naturvetenskapligt amne under lisaret 2010/11. Av de drygt 2600 nyexaminerade naturvetare som
fick enkiten svarade 1367 personer (52 procent).'

Respondenterna har ldst naturvetenskapliga utbildningar inom biologi, hilso- och sjukvard,
miljovetenskap, datavetenskap och matematik, kemi, livsmedel, fysik, geovetenskap, lantbruk och
tridgard, skog samt djur. De har antingen en generell examen pd kandidat-, magister- eller
masternivd, en yrkesexamen eller en forskarexamen.” Resultaten har viktats for att ge en si
representativ. bild som mojligt av hela malgruppen. Sammantaget tror vi saledes att var
undersOkning ger en god bild av hur attityderna och situationen ser ut for hela gruppen
nyexaminerade naturvetare 3 till 3,5 dr efter examen.

! Undersokningen genomfordes av undersokningsforetaget Exquiro Market Research. Fér en mer utforlig
malgrupps- och metodbeskrivning, se bilaga A. Hela enkiten finns i bilaga B.
2 For en mer utforlig beskrivning av studiepopulationen och definition av examenstyper, se bilaga A.



Del I. Etablering pa arbetsmarknaden

Nyexaminerade naturvetare far jobb

Vir unders6kning visar att etableringen pa arbetsmarknaden generellt ser bra ut fér naturvetare
som examinerades lasaret 2010/11.

En 6vervigande majoritet av de nyexaminerade naturvetarna har 3 till 3,5 ar efter sin examen haft
en anstillning (94 procent), dven om foérhallandevis manga enbart har haft tidsbegrinsade
anstallningar (29 procent) (Figur 1.1).

Anstillningsgraden  skiljer sig  beroende pa utbildningsinriktning  (Figur 1.1). Mest
uppseendevickande dr att en relativt hég andel biologer och fysiker, 48 respektive 42 procent,
enbart har haft tidsbegrinsade anstillningar. Det dr ocksa relativt manga fysiker, 11 procent, som
inte haft nagon anstillning alls efter examen.

Ar eller har du varit anstilld efter din examen?

M Ja, varav minst en tillsvidareanstallning (fast tjanst)

1 Ja, men enbart tidsbegransade anstallningar

B Nej

%

ALLA 65 29 6

BlOLOG |- 48 5
DATAVETENSKAP/MATEMATIK 17 4
GEOVETENSKAP 26 3

FYSIK 42 11

KEMI 63 32 5
MILJOVETENSKAP 23 7
LANTBRUK/TRADGARD 1603
skoc T

LIVSMEDEL 71 22 7
DJUR

HALSO- OCH SIUKVARD 69 24 6

Figur 1.1 Andel i procent inom olika utbildningsinriktningar som &r eller har varit anstéllda efter sin examen.

Aven examenstyp spelar roll fér hur litt naturvetare har att etablera sig pa arbetsmarknaden. De
med yrkesexamen har oftast haft minst en tillsvidareanstillning (89 procent), direfter de med
magister- (72 procent) och kandidatexamen (67 procent). Endast lite drygt hilften av de med
master- eller forskarexamen har diremot haft en tillsvidareanstallning (52 respektive 53 procent),
medan andelen som endast haft tidsbegrinsade anstillningar var hog i dessa grupper (39 respektive
44 procent). Andelen som inte haft nagon anstillning alls dr 7-8 procent bland naturvetare med

generell examen, 4 procent bland forskarutbildade och 1 procent bland de med en yrkesexamen.

De allra flesta i malgruppen arbetar heltid (56 procent) eller har pabérjat forskarutbildning idag (19
procent) och endast 4 procent soker arbete. 6 procent har valt att studera vidare. Det finns
forhallandevis stora skillnader beroende pa vilken examen man har (Figur 1.2). Naturvetare med
yrkesexamen dr i mycket hog grad etablerade pa arbetsmarknaden. De flesta arbetar heltid (69
procent) och forhallandevis manga ar forildralediga eller driver eget foretag, diremot ér det fa som



doktorerar och inga som studerar. Det dr framfor allt naturvetare med forskarexamen som ar
arbetssékande (6 procent), och fa med masterexamen (2 procent). Det dr diremot vanligt att de
som tog en mastet- eller magisterexamen 2010/11 doktorerar idag (40 respektive 25 procent).

Vilken ar din huvudsakliga sysselsdttning idag?

B Arbetar heltid = Arbetar deltid M Driver eget foretag m Foraldraledig
m Doktorerar Studerar W Soker arbete M Annat %
ALLA
YRKESEXAMEN 69 8 7 12 m
KANDIDATEXAMEN 3 AR
MAGISTEREXAMEN 4 AR
MASTEREXAMEN 5 AR 46 422 40
FORSKAREXAMEN

Figur 1.2 Huvudsaklig nuvarande sysselsattning; andel i procent inom olika examenstyper. | “Annat” ingar de som
ar sjukskrivna eller angett “annan sysselsdttning”. Inga deltar i arbetsmarknadspolitisk atgard.

Det finns ocksd stora skillnader 1 sysselsittning beroende pa utbildningsinriktning (Figur 1.3).
Andelen heltidsarbetande dr storst bland naturvetare inom skog och datavetenskap/matematik,
medan andelen doktorander ir betydligt hogre bland fysiker samt naturvetare inom biologi och
hilso- och sjukvard. Det ar fa eller inga arbetssokande bland de som ir inriktade mot djur,
livsmedel, skog, lantbruk/tridgard samt hilso- och sjukvard.

Vilken ar din huvudsakliga sysselsdattning idag?

B Arbetar heltid  Arbetar deltid M Driver eget foretag ®m Foraldraledig
m Doktorerar Studerar B Soker arbete M Annat %
ALLA
BIOLOG 49 8 213 24
DATAVETENSKAP/MATEMATIK 73 33 3 14 0 5
GEOVETENSKAP [ 6 (
FYSIK 38 10 41
KEMI 59 51 8 18
MILIOVETENSKAP 62 5.4 7 8
LANTBRUK/TRADGARD 65 5 14 5 202 55
SKOG 72 3 9 8 5
LIVSMEDEL 52 8 0 11 11 16
DJUR 55 12 4 15 14 {
HALSO- OCH SJUKVARD 55 50 6 22

Figur 1.3 Huvudsaklig nuvarande sysselsattning; andel i procent inom olika utbildningsinriktningar. | "Annat”
ingar de som &r sjukskrivna eller angett “annan sysselsattning”. Inga deltar i arbetsmarknadspolitisk atgard.



Icke sa forvanande dr det framfor allt naturvetare med en kandidatexamen som studerar idag. Byte
av studieinriktning dr den vanligaste anledningen till fortsatta studier (Figur 1.4). Hir spelar
emellertid utbildningsinriktningen stor roll, dd naturvetare inriktade mot hilso- och sjukvard,
livsmedel samt kemi dr Gverrepresenterade nir det giller att byta utbildningsinriktning. Det ér
ovanligt att naturvetare studerar for att de inte far jobb, endast 8 procent av de som studerar anger
detta som anledning till fortsatta studier.

Vilken ar den framsta anledningen till att du valt
att studera vidare efter din examen?

M Har bytt utbildningsinriktning

m Vill specialisera mig inom min
utbildningsinriktning

m Vill bredda mig utanfoér min
utbildningsinriktning

M Studerar under tiden som jag
soker jobb

Figur 1.4 Framsta anledning till fortsatta studier; andel i procent av de naturvetare som examinerades 2010/11
och som angett att de studerar idag (71 personer).

Drygt hilften av de nyexaminerade naturvetare som ér sysselsatta arbetar i den offentliga sektorn,
medan 40 procent har jobb i den privata sektorn, frimst inom life science, miljo,
skog/jordbruk/tridgérd eller I'T/telekom (Figur 1.5).

Inom vilken arbetsmarknadssektor arbetar du?

Organisation/stiftelse

2% Vet gj
Landsting 2% Skog/jordbruk/tradgard
18% |
K "
komn(:umnrz;jcr;)/olag Ovrigt
1 0,
14% Privafisektor 17%
Statlig
myndighet/bolag Life science
14% Universitet/hdgskola 7%
10%
Figur 1.5 Andel i procent av naturvetare examinerade 2010/11 som arbetar inom respektive
arbetsmarknadssektor.

De vanligaste arbetsomradena fér nybakade naturvetare ar forskning och utveckling (16 procent)
eller laborativt arbete (16 procent). Manga idr ocksa sysselsatta med radgivning eller som konsulter
(12 procent), projektledning/samordning (12 procent), administration (12 procent), kvalitetsarbete
(11 procent), undervisning (10 procent), kliniskt arbete (10 procent), information och
kommunikation (10 procent) eller tillsyn och myndighetsutévning (9 procent).
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Véagen till forsta jobbet

Nir det giller hur ling tid det tar att fa forsta jobbet dr det stor skillnad mellan olika examina (Figur
1.6). Totalt 3 av 4 naturvetare far det férsta jobbet inom 3 manader fran att de tagit examen. Kortast
tid tar det f6r dem med yrkesexamen, dér hela 96 procent far jobb inom 3 méanader. Fér naturvetare
med en generell examen Okar tiden det tar att fa forsta jobbet med utbildningens lingd. Denna
trend bryts ndr vi kommer till forskarexamen; 74 procent har ett arbete inom 3 manader.
Utbildningsinriktningen tycks ocksa spela viss roll. Snabbast gar det f6r naturvetare med inriktning
mot djut, skog och lantbruk/tridgird och lingst tid tar det f6r naturvetare med examen inom fysik,
livsmedel, biologi och kemi.

Nar fick du ditt forsta arbete efter examen?

m Atergick till en anstallning jag varit tjanstledig ifran M Innan jag avslutade studierna
m 1-3 manader 4-6 manader

W 7-12 manader B Mer dn 12 manader

X

m Kommer inte ihag

ALLA B 41 30 7. 6 P
YRKESEXAMEN B 67
KANDIDATEXAMEN 3 AR [ENII e e
MAGISTEREXAMEN 4 AR
MASTEREXAMEN 5 AR | 34
FORSKAREXAMEN [ 38 29 4 7 18

Figur 1.6 Tidsperiod till forsta arbetet efter examen; andel i procent inom respektive examenstyp.

Kontakter dr en vanlig vig till jobb, nirmare 1 av 3 nyexaminerade naturvetare far kinnedom om
sitt forsta jobb den vigen (Figur 1.7). Praktik eller examensarbete dr ocksa en vanlig ingang till
forsta jobbet, liksom Arbetstérmedlingen eller jobbsajter. 5 procent far jobb via sitt lirosite.

Hur fick du kiainnedom om ditt forsta arbete efter examen?

X

VIA KONTAKTER

[08)
N

VIA PRAKTIK ELLER EXAMENSARBETE

VIA ARBETSFORMEDLINGEN

[ |
Hw e e Y ™
(5,1
o

(I

%
N
[

VIA JOBBSAIT

=

VIA MITT LAROSATE

EN TIDNINGSANNONS

ANSTALLD DAR INNAN/UNDER STUDIETIDEN

TOG SJALV KONTAKT MED OLIKA FORETAG

VIA REKRYTERINGSFORETAG/KONTAKTAD AV FORETAGET
VIA FORETAGETS HEMSIDA

SOCIALA MEDIER

ANNAT SATT

KOMMER INTE IHAG

Figur 1.7 Vagar till forsta jobbet; andel i procent av alla naturvetare examinerade 2010/11.



Relevanta och kvalificerade jobb

Fragan “har du ett arbete” ger emellertid begrinsad information om hur naturvetares situation pa
arbetsmarknaden ser ut. Att fa ett jobb ricker inte efter flera ars studier, helst ska det ocksd vara

ett arbete for vilket man dr kvalificerad och dir man pa ndgot sitt har anvindning av sin utbildning.

Glidjande nog upplever de flesta nyexaminerade naturvetare att deras jobb ir relevant i férhallande
till vilken utbildning de har (81 procent) eller dr inda néjda med det arbete de har och har inga
planer pa att byta (6 procent). Det finns emellertid en del skillnader mellan olika
utbildningsinriktningar (Figur 1.8). Inom det skogliga omradet anser alla naturvetare att deras
arbete ir relevant eller att de har det jobb de vill ha. Aven naturvetare inriktade mot geovetenskap
eller datavetenskap/matematik delar i hog grad den asikten (95 respektive 94 procent). Naturvetare
inriktade mot fysik upplever mer sillan att de har ett relevant arbete (69 procent), men a andra
sidan dr det vildigt manga fysiker som trots det dr n6jda med sitt jobb (17 procent).

Hur relevant utbildningen ar for arbetet varierar dven mellan olika examenstyper. Naturvetare med
forskar- eller yrkesexamen upplever 1 hog grad att utbildningen ér relevant for arbetet (90 respektive
88 procent) eller dr dinda n6jda med det arbete de har (4 respektive 3 procent). Bland naturvetare
med generella examina anser 75-81 procent att de har ett relevant arbete och 6-10 procent att de
har ett mindre relevant arbete som de dr n6jda med. De med magisterexamen har oftare dn andra
tagit ett mindre relevant arbete for att de inte kan fa ndgot annat (15 procent).

Upplever du att din utbildning ar relevant for ditt arbete?

LNE}
1 Nej, men jag ar nojd med mitt arbete och har inga planer pa att byta

® Nej, men jag tog arbetet for att jag inte lyckades fa nagot annat

m Vet gj %

ALLA 68 10 |3

BIOLOG 74 6 17 3

DATAVETENSKAP/MATEMATIK 89 5 42

GEOVETENSKAP

FYSIK 69 17 12 2
KEMI 7 11

MILIOVETENSKAP 77 7 12 4
LANTBRUK/TRADGARD |y - e e 10
SKOG 90 10

LIVSMEDEL

DJUR

HALSO- OCH SJUKVARD 85 68 7 2

Figur 1.8 Andel i procent inom olika utbildningsinriktningar som anser att utbildningen ar relevant for sitt arbete.

Aven nir det giller huruvida nyexaminerade naturvetare far ett kvalificerat arbete ir resultatet
glidjande. De flesta anser att de har kvalificerade arbetsuppgifter (75 procent) och fi anser sig ha
okvalificerade arbetsuppgifter (7 procent). Naturvetare med yrkes- eller forskarexamen anser i
nagot hégre utstrickning att de har mycket kvalificerade jobb (82 respektive 87 procent), och inga
forskarutbildade tycker att deras arbetsuppgifter dr okvalificerade (Figur 1.9).



Naturvetare examinerade i datavetenskap/matematik och skog anser oftare 4n andra naturvetare
att de har mycket kvalificerade arbetsuppgifter (87 respektive 81 procent). De som upplever sig ha
okvalificerade arbetsuppgifter dr framfor allt naturvetare inriktade mot lantbruk/tradgird (15
procent), geovetenskap (14 procent), kemi (13 procent) och biologi (11 procent).

Hur kvalificerade bedomer du att dina arbetsuppgifter ar?

B Mycket kvalificerade  m Varken eller B Okvalificerade = Vet €j

ALLA 16 7
YRKESEXAMEN 82 11 5 2
KANDIDATEXAMEN 3 AR 17 9
MAGISTEREXAMEN 4 AR 75 17 8
MASTEREXAMEN 5 AR 18 g

FORSKAREXAMEN 87 10 @

Figur 1.9 Andel i procent inom olika examenstyper som anser sig ha kvalificerade arbetsuppgifter.

Del Il. Arbetslivsanknytning och nojdhet med utbildningen

Utbildningen &r viktig for att fa jobb

Etableringen pa arbetsmarknaden fér nyexaminerade naturvetare ser alltsa bra ut, men hur néjda
ir de med sin utbildning?

Det ar tydligt att de flesta nyexaminerade naturvetare, 80 procent, upplever att deras utbildning
spelade stor roll f6r att de skulle fa sitt fOrsta jobb efter examen. Personer med yrkes- och
forskarexamen tenderar att i hogre grad hadlla med om detta 4n de med kandidat-, master- eller
magisterexamen (Figur 2.1). Utbildningen upplevs ha storst betydelse bland naturvetare utbildade
inom djur, dir 93 procent anser att utbildningen var viktig/mycket viktig for det forsta jobbet.
Aven naturvetare inom hilso- och sjukvard, skog samt datavetenskap/matematik haller i hog grad
med om detta (86-88 procent), diremot firre bland naturvetare inom biologi, miljovetenskap,
lantbruk/tridgard och geovetenskap (70-74 procent).

Hur viktig var din utbildning for att du skulle fa ditt
forsta arbete efter examen?

| Viktig/mycket viktig ~ ® Varken eller B Inte/inte alls viktig ~ ® Vet ej %

ALLA

YRKESEXAMEN 90 3 7
KANDIDATEXAMEN 3 AR
MAGISTEREXAMEN 4 AR
MASTEREXAMEN 5 AR
FORSKAREXAMEN 87 7 5 2

Figur 2.1 Andel i procent inom respektive examenstyp som upplevde att utbildningen var viktig for det forsta
arbetet efter examen.



Utbildning ger mer an bara ett arbete

En akademisk utbildning dr emellertid mer dn bara en vig till ett visst arbete. Personlig utveckling
och bildning kan vara av stort virde for individen. Hur stor anvindning examinerade anser att de
har av sin utbildning — bdde i och utanfér arbetslivet — dr ddrfér en viktig aspekt av
utbildningskvalitet. Var undersokning visar att 65 procent av nyexaminerade naturvetare upplever
att de har stor/mycket stor nytta eller anvindning av sin utbildning i sitt dagliga liv, medan 12
procent upplever liten/mycket liten nytta (Figur 2.2).

Naturvetare med yrkes- eller forskarexamen upplever 1 nagot hégre grad att de har stor nytta av sin
utbildning (67 procent) dn naturvetare med en generell examen (62-64 procent), dven om
skillnaderna dr smad. Inom vissa utbildningsomraden dr andelen som upplever nytta sirskilt hog,
framf6r allt utbildningar inom skog, djur och datavetenskap/matematik (Figur 2.2). Bland
naturvetare inom lantbruk/tridgard anser bara knappt hilften att de har nytta av sin utbildning.

I vilken utstriackning har du nytta/anviandning av din
utbildning i ditt dagliga liv?

M Stor/mycket stor utstrackning = Varken eller M Liten/mycket liten utstrackning m Vet gj

ALLA 65 21 12 2
BIOLOG | 22 16 5
DATAVETENSKAP/MATEMATIK 19 7 2
GEOVETENSKAP 66 18 11 ¢
Fysik [ e 16 2

KEMI 64 20 13
MILJOVETENSKAP 7. 22 12 2
LANTBRUK/TRADGARD 39 13 |2
SKoG

LIVSMEDEL 26 9
DJUR 25 03]
HALSO- OCH sJUKVARD | . 22 12

Figur 2.2 Andel i procent inom respektive utbildningsinriktning som upplever att de har nytta/anvandning av sin
utbildning i sitt dagliga liv.

Missndje med utbildningsval och karriarmojligheter

Trots att naturvetare uppenbarligen anser sig ha stor nytta av sin utbildning, dr det bara drygt
hilften 1 var undersokning som skulle gbra samma utbildningsval igen om de fick chans att vilja
om, och 28 procent skulle inte det (Figur 2.3 a). Vad det beror pa kan ha manga olika orsaker. Den
frimsta anledningen har snarare att géra med hur de nyexaminerade upplever sin situation pa
arbetsmarknaden dn med utbildningen som sadan. 46 procent av dem som inte skulle eller som ar
osikra pa om de skulle vilja om sin utbildning uppger nimligen ”inte n6jd med
karridrméjligheterna” som frimsta orsak (Figur 2.3 b). En fjirdedel uppger “intresserad av annat
idag”, och bara 9 procent av dem som ir negativa eller tveksamma siger att bristande
utbildningskvalitet 4r den frimsta orsaken.
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b) Om nej eller vet ej:
Vilken ar den framsta anledningen till
din tveksamhet i att vdlja samma
utbildning igen?
H Inte n6jd med
karriarmajligheterna

Inte ndjd med kvaliteten i
utbildningen

a) Skulle du védlja samma
utbildning igen om du fick vilja
pa nytt?

mla Intresserad av annat idag
H Nej M Annat skal
Vet ej Vet ej
Figur 2.3 a) Andel i procent av alla naturvetare Figur 2.3 b) Framsta anledning till tveksamhet i att vélja
examinerade 2010/11 som skulle vilja om sin om sin utbildning; andel i procent av de som svarade nej
utbildning. eller vet ej pa fraga a (612 personer).

Personer som har en yrkesexamen ar mer bendgna att vilja vilja om sin utbildning 4n personer med
en generell examen eller forskarutbildning (Figur 2.4). Medan det dr 71 procent av dem med
yrkesexamen som skulle vilja samma utbildning igen dr det bara 53 procent av dem med en
kandidatexamen och 52 procent bland de forskarutbildade som skulle gbra samma sak.

Skulle du vdlja samma utbildning igen om du fick valja
pa nytt?

HJa ENej mVetej
%

ALLA
YRKESEXAMEN
KANDIDATEXAMEN 3 AR
MAGISTEREXAMEN 4 AR
MASTEREXAMEN 5 AR 56 28
FORSKAREXAMEN 52 31

Figur 2.4 Andel i procent inom respektive examenstyp som skulle vilja samma utbildning igen.

Naturvetare med en yrkesexamen anger andra skal till att inte vilja om sin utbildning 4n de med en
generell examen (Figur 2.5). Manga av de som har en yrkesexamen och ar negativa eller tveksamma
till sitt utbildningsval anger att de dr intresserade av annat idag som frimsta anledning (45 procent),
medan bara 9 procent anger att de missnojda med karridgrmojligheterna.” Fér naturvetare med en
generell examen dr missnéje med karridarméjligheterna den frimsta anledningen; 57 procent av de
med masterexamen och nirmare hilften av de med kandidat- eller magisterexamen uppger detta
som frimsta skil. Aven forskarutbildade anger i hég grad missnéje med karridrméiligheterna som
frimsta anledning till tveksamhet i friga om sitt utbildningsval. Bristande utbildningskvalitet anses
inte vara nagon stor anledning till tveksamhet i ndgon av examensgrupperna.

3 Resultatet baseras pd endast 19 individer som har en yrkesexamen och som svarade nej eller vet ¢j pa frigan om de
skulle vilja samma utbildning igen.



Vilken dr den framsta anledningen till din tveksamhet i
att vdlja samma utbildning igen?

H Inte nojd med karriarmojligheterna

Inte n6jd med kvaliteten i utbildningen

1 Intresserad av annat idag B Annat skal
W Vet ej

! %
FORSKAREXAMEN 24 22 6
MASTEREXAMEN 5 AR 17 14 4]
MAGISTEREXAMEN 4 AR 30 9 N
KANDIDATEXAMEN 3 AR PE 17 N
YRKESEXAMEN [HHEEH 45 34 q
ALLA 25 16 4]

Figur 2.5 Andel i procent inom olika examenstyper som angav olika skal till tveksamheten i sitt utbildningsval, av

de som svarade nej eller vet ej pa fragan i Figur 2.3 a) (612 personer).

No6jdheten med utbildningsvalet varierar ocksd mellan olika utbildningsgrupper (Figur 2.6).

Naturvetare med en skoglig utbildning dr mest néjda; 80 procent av dessa skulle vilja om sin

utbildning om de fick vilja pi nytt. Aven naturvetare utbildade inom djur, fysik och

datavetenskap/matematik dr i hog grad ndjda med sitt utbildningsval. Mest negativa eller

tveksamma dr biologer och kemister samt naturvetare inom hilso- och sjukvard och livsmedel;

omkring en tredjedel inom dessa grupper skulle inte vilja samma utbildning pad nytt.

Skulle du vdlja samma utbildning igen om du fick valja
pa nytt?

ALLA

BIOLOG
DATAVETENSKAP/MATEMATIK
GEOVETENSKAP

FYSIK

KEMI
MILIOVETENSKAP
LANTBRUK/TRADGARD
SKOG

LIVSMEDEL

DJUR

HALSO- OCH SJUKVARD

HJa ENej mVetej

X

80 11 9
49 32 19
47 33 20

Figur 2.6 Andel i procent inom respektive utbildningsinriktning som skulle valja samma utbildning igen.

Det skiljer sig en del mellan olika utbildningsgrupper nir det giller anledningen till att vara tveksam

eller negativ till att vilja om sin utbildning. Eftersom resultaten baseras pa vildigt fa individer inom

vissa utbildningsgrupper, di det dr fa som 6verhuvudtaget dr negativa eller tveksamma till att vilja

om sin utbildning, gar vi dock inte narmare in pa detta.
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Larosatena kan gora mer for att forbereda studenterna for arbetslivet

Alltf6r manga naturvetare kinner sig oférberedda for arbetslivet nir de tar examen. Sa mycket som
27 procent anser att de kinde sig oférberedda och 40 procent att de var vil forberedda. Savil
examenstyp som utbildningsinriktning spelar emellertid stor roll. Naturvetare med yrkesexamen
kianner sig bittre forberedda dn naturvetare med en generell examen och det verkar ocksa vara sa
att andelen som kanner sig oférberedda 6kar med utbildningens lingd, sa att naturvetare med

master- eller forskarexamen oftare kinner sig oférberedda (Figur 2.7).

Det ir framfor allt naturvetare inriktade mot biologi eller geovetenskap som kianner sig oférberedda
for arbetslivet (40 respektive 41 procent). Bist forberedda kianner sig naturvetare inriktade mot
skog; i denna grupp var det bara 9 procent som kinde sig oférberedda. Aven naturvetare inriktade
mot djur, hilso- och sjukvird samt datavetenskap/matematik kinner sig forhallandevis val
forberedda for arbetslivet; bara 12, 16 respektive 18 procent kinde sig daligt forberedda i dessa
grupper. Nir vi jamfoér olika utbildningsinriktningar ar det dock viktigt att komma ihag att
torekomsten av yrkesexamen varierar starkt mellan olika grupper.

| vilken utstriackning kinde du dig forberedd for
arbetslivet efter din examen?

| Stor/mycket stor utstrackning Varken eller  m Liten/mycket liten utstrackning Vet ej o

(o]

ALLA T —

YRKESEXAMEN
KANDIDATEXAMEN 3 AR [ .
MAGISTEREXAMEN 4 AR
MASTEREXAMEN 5 AR
FORSKAREXAMEN

Figur 2.7. Andel i procent inom olika examenstyper som kdnde sig forberedda for arbetslivet efter examen.

Upplevelsen av att ha fatt information om vilka arbeten grundutbildningen kan leda till skiljer sig
ocksa at mellan naturvetare som har en yrkesexamen respektive en generell examen. Hela 37
procent av alla naturvetare som tog examen 2010/11 anser sig ha fitt lite/mycket lite information
om detta. Mest missnojda ar i detta fall naturvetare med master- eller forskarexamen, 45 respektive
41 procent upplever att de fatt lite information, medan motsvarande andel bland de med

yrkesexamen 4r bara 8 procent.

Aven hir finns stora skillnader beroende pa utbildningsinriktning (Figur 2.8). Naturvetare inriktade
mot skog dr mest n6jda, bara 8 procent av dem anser sig ha fitt lite information om vilka arbeten
som utbildningen kan leda till, medan &ver hilften av naturvetarna inriktade mot kemi eller biologi

anser detta.
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| vilken utstrackning upplevde du att ditt larosdte
informerade om vilka arbeten din grundutbildning kan leda

| Stor/mycket stor utstrackning

ALLA

BIOLOG
DATAVETENSKAP/MATEMATIK
GEOVETENSKAP

FYSIK

KEMI
MILJIOVETENSKAP
LANTBRUK/TRADGARD
SKOG

LIVSMEDEL

DJUR

HALSO- OCH SJUKVARD

till?
m Varken eller | Liten/mycket liten utstrackning m Vet gj
%
36 27 37
PE] 51
25 32 il
25 40 2
31 23 42 4
24 56 2
PE] 39 1
44 43 12
12 8
45 28 28

\|

47

56

27

35

25

Figur 2.8 Andel i procent inom olika utbildningsinriktningar som upplevde att de fick information om arbeten

under sin grundutbildning.

Vidare upplever fia naturvetare att lirositet underlittade kontakterna med arbetslivet, hela 56
procent haller i liten utstrickning med om det. Aterigen sticker dock naturvetare med yrkesexamen
ut genom att vara betydligt mer n6jda dn naturvetare med generella examina (Figur 2.9).

Bland olika utbildningsinriktningar 4r det naturvetare utbildade inom skog och djur som dr mest
n6jda, endast 6 respektive 20 procent tycker zn#e att lirositet har underlittat £6r dem; kanske inte
sa forvanande med tanke pa att dessa inriktningar ofta leder till en yrkesexamen. Storst missnoje

tycks finnas bland naturvetare utbildade inom kemi, biologi och geovetenskap, dir sa manga som

70-75 procent i liten utstrickning anser att lirositet har underlittat f6r dem, men dven naturvetare

inom miljévetenskap, livsmedel och fysik dr i h6g grad missnéjda.

I vilken utstrackning upplevde du att ditt ldarosate
underlattade for dig i kontakten med arbetslivet?

| Stor/mycket stor utstrackning

ALLA
YRKESEXAMEN
KANDIDATEXAMEN 3 AR

MAGISTEREXAMEN 4 AR
MASTEREXAMEN 5 AR
FORSKAREXAMEN

(0]

23

4

3

21
17

2

26

m Varken eller

2

22

W Liten/mycket liten utstrackning

p

7

62
64

56

54
57

3

0

W Vet ej

%

“

Figur 2.9 Andel i procent inom olika examenstyper som upplevde att ldarosatet underldttade kontakten med

arbetslivet.



Mer information om méjligheter inom forskning pa yrkesprogram

For manga naturvetare vantar en karridr inom forskning efter avslutade studier, det ar alltsa en
viktig uppgift for lirositena att informera om vilka méjligheter som finns. Totalt anser 40 procent
av nyexaminerade naturvetare att de fatt mycket information om detta under sin grundutbildning,
men 31 procent haller inte alls med. Intressant nog dr naturvetare med yrkesexamen dven i detta
avseende mer néjda dn de med generell examen eller forskarexamen; bland de med yrkesexamen
anser 48 procent att de 1 stor utstrackning fatt information om moijligheterna inom forskning och
25 procent i liten utstrickning. I 6vrigt varierar néjdheten féga beroende pa examensniva. Diaremot
ar skillnaderna storre mellan olika utbildningsinriktningar (Figur 2.10).

| vilken utstrackning upplevde du att ditt larosdte
informerade om vilka mojligheter inom forskning din
grundutbildning kan leda till?

M Stor/mycket stor utstrackning m Varken eller  ®Liten/mycket liten utstrackning M Vet €]

%
ALLA
BIOLOG
DATAVETENSKAP/MATEMATIK
GEOVETENSKAP

FYSIK 59 25 15
KEMI PE] 39 2
MILIOVETENSKAP 28 45 2
LANTBRUK/TRADGARD 24 48 d
SKOG 43 20 i
LIVSMEDEL EE} 29 37 q
DJUR 56 15 27 d
HALSO- OCH SJUKVARD 24 26 q

Figur 2.10 Andel i procent inom olika utbildningsinriktningar som upplevde att ldrosédtet informerade om
mojligheterna inom forskning.

Bristande information om féretagande

Naturvetare far sillan information om att starta eget under sin grundutbildning; hela 83 procent
anser att de fitt lite/mycket lite information om detta (Figur 2.11). I den méan det dnda férekommer,
sa dr det huvudsakligen naturvetare med yrkesexamen och framforallt de inriktade mot lantbruk/
tridgard som anser sig ha fatt information om att starta eget.



| vilken utstrackning upplevde du att ditt laroséte
informerade dig om mdéjligheterna att starta eget foretag?

M Stor/mycket stor utstrackning Varken eller M Liten/mycket liten utstrackning Vet ej %
(]
ALLA G
YRKESEXAMEN

|‘

KANDIDATEXAMEN 3 AR 1
MAGISTEREXAMEN 4 AR

MASTEREXAMEN 5 AR

[}
i
[}

FORSKAREXAMEN

Figur 2.11 Andel i procent inom olika examenstyper som upplevde att larosatet informerade om mdgjligheterna
att starta eget foretag.

Del lll. Arbetslivsanknytning i utbildningen framjar karriaren

Bra arbetslivsanknytning underlattar etablering

I var unders6kning kan vi se en tydlig koppling mellan 4 ena sidan upplevelsen av att ha fatt en bra
arbetslivsanknytning i sin utbildning och 4 andra sidan hur det gar i starten pa karridren.

Naturvetare som kinde sig vil forberedda for arbetslivet nir de tog examen har oftare haft en
tillsvidareanstillning (75 procent) dn de som kinde sig oférberedda (55 procent) (Figur 3.1). Bade
andelen som endast haft tidsbegrinsade anstillningar och andelen som inte haft nagon anstillning
alls var hogre bland de som kinde sig mest oférberedda for arbetslivet.

Ar eller har du varit anstilld efter din examen?

M Ja, varav minst en tillsvidareanstallning (fast tjanst) = Ja, men enbart tidsbegransade anstéllningar B Nej

KANDE MIG VAL FORBEREDD FOR ARBETSLIVET

KANDE MIG OFORBEREDD FOR ARBETSLIVET VID
EXAMEN

~ S

Figur 3.1 Anstallningsgrad i relation till hur forberedda for arbetslivet naturvetare kdnde sig vid examen (andel i
procent).

De som kinde sig oférberedda dr ocksa i hogre utstrickning arbetssokande eller studerande idag
och i ldgre utstrickning heltidsarbetande dn de som kinde sig vil férberedda. Bland de naturvetare
som valt att studera vidare och dessutom kinde sig oférberedda for arbetslivet vid examen anger
15 procent att det frimsta skilet till fortsatta studier ér att de studerar medan de soker jobb, medan
ingen anger detta som skil bland de som kinde sig vil férberedda.

Kanske foga forvanande tar det lingre tid for de som kidnner sig daligt forberedda for arbetslivet
att fi ett jobb efter examen. Av dessa fir 66 procent jobb inom 3 manader och 11 procent efter
mer dn 12 manader, jamfort med de som kidnner sig vil férberedda dir 84 procent har jobb inom
3 manader och 3 procent efter mer dn 12 manader.
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Hur férberedda naturvetare kianner sig for arbetslivet nar de tar sin examen har ocksa betydelse for
huruvida de far ett kvalificerat och relevant arbete. De som kinner sig daligt férberedda upplever
mer séllan att de har relevanta arbeten jamfort med de vil férberedda studenterna, aven om de
forstnimnda 1 hogre grad dnda dr nojda med ett mindre relevant arbete (Figur 3.2). De som var
oforberedda for arbetslivet anser ocksa mer sillan att de har kvalificerade arbetsuppgifter dn de
som kinde sig vil forberedda.

Upplever du att din utbildning ar relevant fér ditt arbete?

mJa
Nej, men jag dr n6jd med mitt arbete och har inga planer pa att byta

B Nej, men jag tog arbetet for att jag inte lyckades fa nagot annat

Vet ej
%
VID EXAMEN
6 |
KANDE MIG OFORBEREDD FOR ARBETSLIVET VID
REDD Fe 9

Figur 3.2 Utbildningens relevans for arbetet i relation till hur forberedda for arbetslivet naturvetare kande sig vid
examen (andel i procent).

Bilden blir ungefir densamma om vi istillet tittar pa i vilken utstrickning liarositet informerat om
vilka arbeten utbildningen kan leda till. Naturvetare som séger sig fatt lite information om detta har
klarat etableringen simre dn de som upplever att de fatt mycket information. De férstnimnda far
jobb efter lingre tid och 1 hégre grad endast tidsbegrinsade anstallningar, vilket tydliggors i Figur
3.3 och 3.4. Dessutom ar de oftare arbetssbkande och anser mer sillan att de har ett for
utbildningen relevant arbete eller kvalificerade arbetsuppgifter.

Nar fick du ditt forsta arbete efter examen?

m Atergick till en anstllning jag varit tjanstledig ifran M Innan jag avslutade studierna

1-3 manader 4-6 manader
M 7-12 manader W Mer dn 12 manader
Kommer inte ihag %

FICK MYCKET INFORMATION OM VILKA ARBETEN
GRUNDUTBILDNINGEN KAN LEDA TILL

VARKEN ELLER B 4

FICK LITE INFORMATION OM VILKA ARBETEN
GRUNDUTBILDNINGEN KAN LEDA TILL

HH

32 11 9

Figur 3.3 Hur lang tid det tog till forsta arbetet efter examen i relation till hur mycket naturvetare upplevde att
de fick information om vilka arbeten grundutbildningen kan leda till (andel i procent).



Ar eller har du varit anstilld efter din examen 2010/11?

M Ja, varav minst en tillsvidareanstallning (fast tjdnst) ® Ja, men enbart tidsbegransade anstillningar W Nej

%
FICK MYCKET INFORMATION OM VILKA ARBETEN 75 20 5
GRUNDUTBILDNINGEN KAN LEDA TILL

FICK LITE INFORMATION OM VILKA ARBETEN 56 39 6
GRUNDUTBILDNINGEN KAN LEDA TILL

Figur 3.4 Anstadllningsgrad sedan examen i relation till hur mycket naturvetare upplevde att de fick information
om vilka arbeten grundutbildningen kan leda till (andel i procent).

Vidare ser vi att de naturvetare som upplever att lirosatet i stor utstrickning har underlittat deras
kontakter med arbetslivet klarar sig betydligt battre de forsta aren i arbetslivet. Det giller oavsett
om man tittar pa nuvarande sysselsittning, anstillningstyp, kvalificerade och relevanta arbeten eller
hur lang tid det tog till férsta jobbet. Till exempel visar Figur 3.5 och 3.6 att andelen som anser att
de har kvalificerade respektive relevanta arbeten ar betydligt hogre hos dessa individer jamfort med
de naturvetare som inte tycker att lirositet underlittat kontakterna.

Hur kvalificerade bedémer du att dina arbetsuppgifter ar?

W Mycket kvalificerade  ® Varken eller B Okvalificerade ® Vet ej
%
LAROSATET UNDERLATTADE KONTAKTEN MED

ARBETSLIVET | STOR UTSTRACKNING b 4

VARKEN ELLER 78 17 5(

LAROSATET UNDERLATTADE KONTAKTEN MED

ARBETSLIVET | LITEN UTSTRACKNING 17 10

Figur 3.5 Hur kvalificerade de nuvarande arbetsuppgifterna ar i relation till hur mycket naturvetare upplevde att
larosatet underlattade kontakten med arbetslivet (andel i procent).

Upplever du att din utbildning ar relevant for ditt arbete?

mlJa
© Nej, men jag ar néjd med mitt arbete och har inga planer pa att byta

B Nej, men jag tog arbetet for att jag inte lyckades fa nagot annat

m Vet gj

LAROSATET UNDERLATTADE KONTAKTEN MED

ARBETSLIVET 1 5TOR UTsTRACKNING I ——

VARKEN ELLER 93 3438

LAROSATET UNDERLATTADE KONTAKTEN MED

ARBETSLIVET 1 LITEN UTSTRACKNING A

Figur 3.6 Utbildningens relevans for arbetet i relation till hur mycket naturvetare upplevde att larosatet
underlattade kontakten med arbetslivet (andel i procent).
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Det idr ocksd intressant att notera att de naturvetare som under sin studietid anser sig ha fatt mycket
information om mojligheterna inom forskning oftare doktorerar idag. 1 gruppen som doktorerar
ar det 54 procent som tycker detta, vilket kan jamforas med 40 procent av alla nyexaminerade
naturvetare. Pa liknande sitt finns det en koppling mellan graden av information om att starta eget
som de fatt under utbildningen och att faktiskt driva eget foretag idag. Andelen som anser sig fatt
mycket information om foéretagande ar dock Gverlag lag, endast 6 procent bland alla naturvetare

och 9 procent bland de som driver foretag.

No&jdhet med val av utbildning kopplat till etablering

Det finns ocksa en koppling mellan hur néjda naturvetare dr med sitt utbildningsval och hur vil
etableringen pd arbetsmarknaden gir. De som svarar ja pa frigan om de skulle vilja samma
utbildning igen om de fick vilja pa nytt arbetar oftare heltid, 4r mer séllan arbetssékande, far i hogre
grad tillsvidareanstéllningar och kvalificerade arbetsuppgifter, och de far sitt forsta jobb snabbare
efter examen jamfort med de som dr negativa eller tveksamma till sitt utbildningsval. Att de ocksa
1 hogre grad far relevanta jobb illustreras i Figur 3.7.

Upplever du att din utbildning dr relevant for ditt arbete?

mJa
Nej, men jag ar n6jd med mitt arbete och har inga planer pa att byta
B Nej, men jag tog arbetet for att jag inte lyckades fa nagot annat

Vet ej
%

NEJ, SKULLE INTE VALIA samMmA uTBILDNING IGEN [
VET EJ | 8

Figur 3.7 Utbildningens relevans for arbetet i relation till om man skulle valja samma utbildning igen (andel i
procent).

Andelen som skulle vilja samma utbildning igen om de fick vilja pa nytt var hégst bland de som
tor nirvarande driver eget foretag (63 procent), arbetar heltid eller doktorerar (57 procent), och
ligre bland de som har en tidsbegrinsad anstillning eller inte haft nigon anstillning efter examen
(45 procent). Att missnéje med karridrméjligheterna dr den fraimsta anledningen till tveksamhet i
naturvetares utbildningsval framgir tydligast hos de som endast haft tidsbegrinsade anstillningar

eller ingen anstillning efter examen.

Andra meriter &n utbildning spelar roll

Sjilvfallet 4r det mer 4n bara den formella utbildningen som avgér hur fort man far arbete och
vilket slags arbete man far. Praktik, extraarbete eller ideellt engagemang ir alla aktiviteter som kan
underlitta vigen mellan studier och jobb. Var undersékning visar att de allra flesta
naturvetarstudenter gér annat dn att bara studera under sin studietid, 85 procent skaffade sig ocksa
ndgon form av praktisk arbetsrelaterad erfarenhet (Figur 3.8). Det vanligaste dr extraarbete men
det dr ocksa relativt manga som haft fortroendeuppdrag, praktiserat eller arbetat ideellt. Nastan 1
av 4 har dessutom valt att gora sitt examensarbete utanfor universitet eller hégskola.
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Gjorde du nagot av foljande under studietiden? o

ARBETADE EXTRA
ARBETADE IDEELLT

HADE FORTROENDEUPPDRAG
PRAKTISERADE

STUDERADE/PRAKTISERADE UTOMLANDS 1

EXAMENSARBETE UTANFOR
UNIVERSITET/HOGSKOLA

INGET AV OVRIGA ALTERNATIV

=
(6]
0o
N
B N N
N (o)}
2 0o

Figur 3.8 Andel i procent av naturvetare examinerade 2010/11 som skaffat sig olika former av praktisk
arbetsrelaterad erfarenhet under studietiden. Respondenterna kunde har ange fler an ett svarsalternativ.

Naturvetare med en yrkesexamen har oftare 4n de med generella examina skaffat sig annan
erfarenhet under studietiden; 93 procent har haft nigon form av praktisk erfarenhet, framforallt 1
hogre grad praktik, fortroendeuppdrag eller studier/praktik utomlands. Detta kan jimféras med 87
procent bland de med en kortare generell examen (kandidat eller magister) och 81 procent bland

de med en lingre examen (master- eller forskarexamen).

De flesta naturvetare, oavsett utbildningsinriktning, skaffar sig nagon form av praktisk
arbetsrelaterad erfarenhet under studietiden, och det giller sirskilt naturvetare inriktade mot
livsmedel, geovetenskap eller miljévetenskap. Utbildningsinriktningen tycks ha dn storre betydelse
tor vilken slags erfarenhet det ror sig om. Att arbeta extra dr vanligast bland naturvetare utbildade
inom livsmedel, lantbruk/tridgird samt geovetenskap, medan praktik 4r vanligast pd utbildningar
inom djur och miljévetenskap. Naturvetare inom skog sirskiljer sig genom att 1 hogre grad ha haft
fortroendeuppdrag eller arbetat ideellt jaimfért med andra naturvetare. Studier eller praktik
utomlands ar vanligast bland geovetare samt de som ir utbildade inom skog, lantbruk/tridgird
och fysik. Miljévetare, geovetare och naturvetare inom datavetenskap/matematik gor relativt ofta

ett externt examensarbete.

Vir undersokning visar ocksé att det finns ett samband mellan en aktiv”’ studietid och hur vil
etableringen pa arbetsmarknaden gar. De naturvetare som skaffade sig praktisk arbetsrelaterad
erfarenhet under studietiden fick sitt forsta jobb snabbare efter examen, 77 procent inom 3
manader, jimfort med de som inte skaffade sig nagon siadan erfarenhet (Figur 3.9).

Nar fick du ditt forsta arbete efter examen?

m Atergick till en anstallning jag varit tjdnstledig ifran M Innan jag avslutade studierna
1-3 manader 4-6 manader
M 7-12 manader H Mer dn 12 manader

Kommer inte ihag
%

SKAFFADE SIG NAGON FORM AV PRAKTISK
ERFARENHET UNDER STUDIETIDEN

SKAFFADE SIG INGEN PRAKTISK ERFARENHET

UNDER STUDIETIDEN ‘ =

Figur 3.9 Tid till férsta arbetet efter examen i relation till om man har skaffat sig praktisk arbetsrelaterad
erfarenhet under studietiden eller inte (andel i procent).
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Det spelar ingen storre roll vilken av de listade erfarenheterna man har for ndr man far sitt forsta
arbete efter examen. Extraarbete, praktik och externt examensarbete verkar emellertid vara de
erfarenheter som mest 6kar chansen till en fast anstillning som nyexaminerad naturvetare (Figur
3.10). Dessutom har de som skaffar sig nagon form av arbetsrelaterad erfarenhet i hogre
utstrickning haft minst en tillsvidareanstallning efter examen, har oftare ett heltidsarbete samt
upplever i ndgot hogre grad att de har kvalificerade arbetsuppgifter och ett arbete som iér relevant
for sin utbildning.

Ar eller har du varit anstilld efter din examen?

M Ja, varav minst en tillsvidareanstallning (fast tjdnst) ® Ja, men enbart tidsbegransade anstallningar H Nej
%

ARBETADE EXTRA 68 27 5

32 7

HADE FORTROENDEUPPDRAG 61 33 6

PRAKTISERADE 73 23 4

STUDERADE/PRAKTISERADE UTOMLANDS 34 8

EXAMENSARBETE UTANFOR - o 2
UNIVERSITET/HOGSKOLA

INGET AV OVRIGA ALTERNATIV 58 33 9

Figur 3.10 Anstallningsgrad i relation till om man har skaffat sig praktisk arbetsrelaterad erfarenhet under
studietiden (andel i procent).

Kontakter dr som vi tidigare nimnt den vanligaste vigen till férsta arbetet efter examen, men
ddremot ger kontakter inte nédvindigtvis jobb snabbare. Med undantag f6r de som fér jobb innan
de tagit sin examen, sa dr andelen som far det via kontakter ungefir lika stor oavsett hur ling tid
det tar (Figur 3.11). De naturvetare som far sitt forsta jobb inom 3 manader efter examen far i
hégre grad jobb via praktik, examensarbete eller sitt ldrosite, och mer sillan via
Arbetsformedlingen, jamfort med de som féar vinta lingre 4n 3 manader.

Hur fick du kinnedom om ditt féorsta arbete efter examen?

M Via kontakter [ Via praktik eller examensarbete
B Via Arbetsférmedlingen Via jobbsajt
B Via mitt larosate M En tidningsannons
@ Tog sjalv kontakt med olika foretag M Via rekryteringsforetag / blev kontaktad av féretaget
B Annat satt m Kommer inte ihag %
FICK JOBB INNAN JAG AVSLUTADE STUDIERNA 26 9
FICK JOBB 1-3 MANADER EFTER EXAMEN 21 16 1 7 402 5¢
FICK JOBB 4-6 MANADER EFTER EXAMEN 9 22
FICK JOBB 7-12 MANADER EFTER EXAMEN [E 23 12050 5| 6 1
FICK JOBB MER AN 12 MANADER EFTER EXAMEN 33 18 25

Figur 3.11 Vagen till forsta arbetet efter examen i relation till hur Iang tid det tog att fa arbetet (andel i procent).



Kunskap utanfér naturvetenskapliga omraden har liten betydelse

Minga naturvetare viljer att bredda sig utanfér det naturvetenskapliga dmnesomradet. I var
undersokning har totalt 56 procent av de nyexaminerade naturvetarna list icke-naturvetenskapliga
kurser inom eller utanfor sin utbildning. Det skiljer sig inte anmarkningsvirt mellan examenstyper,
ddremot ndgot mer mellan utbildningsinriktningar (Figur 3.12). Det dr framfér allt naturvetare
utbildade inom geovetenskap, livsmedel, skog, miljévetenskap, fysik och datavetenskap/matematik
som i hog utstrickning har list icke-naturvetenskapliga kurser inom eller utanfor sin utbildning.

Har du ldst nagra icke-naturvetenskapliga kurser inom
eller utanfér din utbildning?
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Figur 3.12 Andel i procent inom olika utbildningsinriktningar som har last icke-naturvetenskapliga kurser inom
eller utanfor sin utbildning.

Att ha last icke-naturvetenskapliga dmnen verkar dock inte ha nigon storre betydelse for
nyexaminerade naturvetares etablering pa arbetsmarknaden — sannolikheten att fa jobb dr ungefir
lika stor oavsett. Vi ser inga tydliga skillnader vare sig det giller sysselsittning, anstillningstyp,
kvalificerade arbetsuppgifter, utbildningens relevans i relation till arbetet eller hur snabbt
naturvetare far sitt fOrsta jobb efter examen.

Vi noterar dock att andelen som har list icke-naturvetenskapliga kurser dr hégre (62 procent) bland
de naturvetare som dar néjda med sitt arbete trots att de inte upplever utbildningen som relevant
for arbetet.



Diskussion och slutsatser

Bra karriarmajligheter

Vira resultat pekar pa att nyexaminerade naturvetare 6verlag har bra karridarmojligheter. Hela 94
procent har haft en anstillning efter sin examen, varav majoriteten har haft minst en
tillsvidareanstillning (Figur 1.1). De allra flesta, 88 procent, dr sysselsatta 3 till 3,5 ar efter examen
och endast 4 procent soker arbete (Figur 1.2).

En forhallandevis stor andel, 29 procent, har emellertid endast haft tillfilliga anstillningar sedan
examen. Mojligen kan detta vara en effekt av att manga naturvetare arbetar inom akademin dar
tillfalliga anstéllningar ér regel snarare an undantag for nyexaminerade. Det dr exempelvis vanligt
att naturvetare inriktade mot fysik och biologi fortsitter pa en forskarkarridr och i dessa grupper
har inte ens hilften haft en tillsvidareanstillning efter examen. Inom en del naturvetargrupper inom
milj6- och naturomradet 4r det dessutom vanligt med sasongsarbete. Turbulensen inom life science
ar en annan mojlig delférklaring.

En jamforelse med andra undersékningar om nyexaminerades etablering ar svar att gora, eftersom
undersokningarna ar genomforda olika lang tid efter examen och definitionerna pa att ha ett jobb
varierar.* Forskarstuderande och personer med en forskarexamen ir dessutom sillan inkluderade i
andra undersékningar. Vid jaimforelse med andra akademikergrupper édr det viktigt att tinka pa att
en forskarkarridr dr en av de vanligaste karridrvigarna for naturvetare, andelen som doktorerar ar
hela 19 procent i var undersokning.

Vira resultat dr samstdimmiga med en SCB-undersokning fran 2013 bland akademiker som startade
sin utbildning lasaret 2005/06, dir 86 procent hade arbete som sin huvudsakliga sysselsittning och
2 procent var atbetssokande eller i arbetsmarknadspolitisk 4tgird.’ Inga studerande eller
forskarstuderande ingar i malgruppen for SCB:s undersékning och om vi i var undersékning tar
bort de studerande far vi ocksa 86 procent i arbete, men 6 procent som arbetssékande eller i
arbetsmarknadspolitisk atgird.

Vi ser att 6 procent studerar vidare efter sin examen. Vi anser inte att denna niva dr orovickande,
men tanke pa att de flesta av dessa enbart har en kandidatexamen. I debatten havdas det ibland att
studier efter en grundexamen ér en dold arbetsloshet. Vi far inget stéd for detta i var undersékning,
da nirmare hilften av de som studerar gor det fOr att de har bytt utbildningsinriktning och endast
8 procent (6 personer) studerar under tiden som de s6ker arbete (Figur 1.4).

Enligt den senaste rapporten om akademikers etablering pa arbetsmarknaden fran
Universitetskanslerdmbetet hade 68,6 procent av naturvetarna etablerat sig 0,5 till 1,5 ar efter
examen.’ For att riknas som etablerad krivdes att man inte varit arbetslos under 2011, att man
arbetade under november det aret och att inkomsten var minst 203 500 kr. Undersékningen
omfattade naturvetare som tagit examen lasaret 2009/10, men inte de som tagit en forskarexamen
eller fortsatt studera. Naturvetare inom lant- och skogsbruk redovisades for sig med en etablering
pa 79 procent. De laga nivderna dr troligen en effekt av att det dr sa pass vanligt med tidsbegrinsade
anstillningar f6r naturvetare precis i borjan av karridren.

4 Goteborgs universitet, Analys & utvirdering, Magnus Gunnarsson, Etablering pa arbetsmarknaden (2014)

5 SCB, Intridet pa arbetsmatknaden for universitets- och hégskolestuderande. Nyborjare 2005/2006. Tematapport
2013:3 (2013)

¢ Universitetskanslerimbetet, Etableringen pd atbetsmarknaden 2011 — examinerade lisiret 2009/10 (2013)
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Tiden det tar f6r nyexaminerade naturvetare att fa sitt forsta arbete kan ocksa anvindas som ett
matt pa hur bra etableringen pa arbetsmarknaden gar. 3 av 4 naturvetare far sitt forsta jobb inom
3 manader efter examen (Figur 1.6). Vi anser inte att detta dr oroviackande pa nagot sitt, men
samtidigt ser vi att hela 9 av 10 naturvetare med yrkesexamen har ett arbete inom 3 manader. En
torklaring till att det ofta tar lingre tid f6r de med generella examina skulle kunna vara att det kan
ta lingre tid for arbetssokande och arbetsgivare att hitta varandra om det dr mer diffust vilka
arbeten utbildningen leder till eller om utbildningen ar ling och specialiserad. Det faktum att tiden
det tar att fa ett arbete Okar fran kandidat- till masterexamen stédjer det resonemanget.

"Rétt” jobb

Efter flera ars hogskolestudier ricker det emellertid inte med att fa ett jobb. Arbetet ifraga bor
ocksa vara kvalificerat och girna relevant i forhallande till den utbildning man har. I var
undersokning ir det bara 8 procent som anser att de har okvalificerade arbetsuppgifter (Figur 1.9).
Dessutom anser hela 87 procent antingen att arbetet ar relevant eller att de 4nda 4r néjda med sitt
arbete och inte har nagra planer pa att byta (Figur 1.8). Nistan 9 av 10 nyexaminerade naturvetare
verkar alltsa ha hamnat mer eller mindre ritt”.

Nir SCB 2013 fragade nyexaminerade naturvetare om de till storsta delen dgnade sig at det de var
utbildade till holl 50 procent med.” Aven Svenskt Niringsliv fick i en undersékning fran 2010 ett
betydligt mer nedslaende resultat, dir hela 43 procent av de hogskoleutbildade under 35 ar znze
ansdg sig anvinda sin utbildning i sitt arbete.” Skillnaden mot resultatet i var underskning, dir 81
procent anser att utbildningen ir relevant for arbetet, dr avsevird, men malgruppen liksom hur
fragan har stallts skiljer sig at.

Att uttala sig om vad som ir ritt jobb liter sig dock inte géras sa litt. I den hir undersékningen
har vi latit respondenterna sjilva bedéma om de har ett relevant och kvalificerat arbete. Det
vanligaste sittet att avgora om ett yrke har ritt inriktning for en utbildning ar emellertid att titta pa
om andelen med den utbildningen dr Gverrepresenterad inom yrket. Ritt inriktning dr alltsa
“vanlig” eller ”typisk” inriktning. For naturvetare som har stor yrkesspridning dr denna definition
problematisk, eftersom det ir en lag andel som finns inom det vanligaste yrket.”

Vi anser inte att det dr ett problem att yrkesspridningen ér stor f6r manga naturvetenskapliga
utbildningar, sirskilt de som leder till en generell examen. En generell utbildning ska ge en bred
och specialiserad kompetens inom ett omrade snarare in kompetens for att utféra ett visst yrke.
Det vore férmodligen inte sirskilt andamalsenligt att exempelvis borja utbilda kemister som bara
kan arbeta inom miljdomradet, eftersom matchningen pa arbetsmarknaden di snarast skulle

forsvaras nar efterfraigan pa kompetensen férandras i olika branscher.

Naturvetare med en master- eller forskarexamen anser 1 hogre utstrickning dn naturvetare med
kandidat- eller magisterexamen att arbetet ar relevant, vilket férmodligen beror pa att de 1 hog
utstrickning arbetar med forskning och utveckling.

Det ar viktigt att podngtera att en akademisk utbildning alltid ger generiska firdigheter som inte dr
direkt kopplade till ett visst yrke. Huruvida arbetet dr kvalificerat eller inte kan dirfér vara 4n mer
talande nir det giller virdet av akademiska utbildningar dn arbetets relevans. I var undersékning

7 SCB, Intridet pd atbetsmarknaden for universitets- och hogskolestuderande. Nybotjare 2005/2006. Temarappott
2013:3 (2013)

8 Svenskt Niringsliv, En halv miljon i vinta pd jobb, Sahlén M. (2010)

9 SCB, Yrkesspridning och utbytbarhet pd arbetsmarknaden. Temarapport 2010:4 (2010)
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anser 76 procent att de har ett mycket kvalificerat arbete. Nagot fler naturvetare med en
yrkesexamen tycker att de har kvalificerade arbetsuppgifter jimfort med de som har generella
examina, dessutom anser inga med forskarexamen att de har okvalificerade arbeten (Figur 1.9).

SCB rapporterade 2010 att cirka 40 procent av examinerade naturvetare med en kandidat-,
magister- eller masterexamen hade etablerat sig som chefer eller 1 yrken som kraver mer dn 3 érs
hogskoleutbildning."” I en annan SCB-undersékning fran 2013 var det 12 procent av naturvetarna
som ansig att hogskoleutbildning /n#e krivdes for nuvarande arbete.' Skillnaden gentemot vira
resultat som pekar pad att 9 procent av naturvetare med en generell examen och 5 procent med en
yrkesexamen anser sig ha okvalificerade arbeten, kan troligtvis forklaras av att vi latit samtliga
naturvetare, dven de som inte arbetar idag men haft minst en anstéllning efter examen, svara pa om
det arbete de har eller tidigare hade var kvalificerat eller inte, medan SCB:s siffror fran 2010 dras
ner av kravet pa att vara etablerad idag,.

Aven i en undersokning genomférd av Svenskt Niringsliv dir naturvetare sjilva fitt ange om de
ansag sig ha ett kvalificerat arbete skiljer sig resultaten markant frin vara, trots att den
unders6kningen ocksa avser examinerade 2010/11." Dir angav 48 procent av naturvetarna pi
grundniva och 69 procent pa avancerad niva att de hade ett kvalificerat jobb. En delférklaring skulle
kunna vara att Svenskt Niringslivs undersckning genomfordes 1 till 1,5 ar efter examen och var 3
till 3,5 ar efter examen. En mojlig tolkning skulle da kunna vara att det tar ett antal ar for naturvetare
att etablera sig 1 ett kvalificerat arbete efter examen.

Vi kan vidare konstatera att det finns variationer i bade hur relevant och kvalificerat arbetet dr
beroende pa utbildningens inriktning, dven om en jaimforelse forsvaras av att férekomsten av
examenstyper varierar mellan olika inriktningar. Naturvetare inom datavetenskap/ matematik samt
skog har oftare mycket kvalificerade arbetsuppgifter, medan naturvetare inriktade mot
lantbruk/tridgard, geovetenskap, kemi och biologi mer sillan har det. Troligen dterspeglar detta
till en del hur forsknings- och utvecklingsintensiv respektive grupps arbetsmarknad Ar.

Missndje med utbildningen

Ett av de mest nedslaende resultaten i var undersékning dr att nistan var tredje person, 28 procent,
inte skulle vilja samma utbildning igen om de fick vilja pa nytt (Figur 2.3 a). Resultatet verkar
emellertid inte vara unikt for naturvetenskapliga utbildningar, eftersom Jusek har stéllt samma fraga
1 sina arbetsmarknadsundersokningar och fatt liknande resultat (27 procent) fér akademiker inom
juridik, ekonomi och samhillsvetenskap.” 1 den hégskolepolitiska debatten sigs ofta att minga
universitetsstudenter dr missnéjda med sin utbildning och att bristande utbildningskvalitet 4r en
viktig orsak till det. For naturvetare verkar dock detta vara en sanning med modifikation.

Den enskilt storsta faktorn som respondenterna uppgav som forklaring till varfor de inte skulle
vilja samma utbildning igen ér att de inte 4r néjda med sina karridarmojligheter (Figur 2.3 b). Men
vad betyder egentligen det? Denna besvikelse tycks ju ga stick i stiv med hur det faktiskt ser ut for

10 SCB, Intradet pa arbetsmarknaden. Examinerade frin Hogskolan 2006/2007. Temarapport 2010:6 (2010)

11 SCB, Intradet pa arbetsmarknaden for universitets- och hogskolestuderande. Nybotjare 2005/2006. Temarapport
2013:3 (2013)

12 Svenskt Naringsliv, Almerud, Hjorberg & Krassén, Hogskolekvalitet 2012. Samverkan ger kvalificerade jobb och
no6jdare studenter (2012)

13 Jusek, Bristande kvalitet i den hogre utbildningen (2012)
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naturvetare pa arbetsmarknaden; mer dn 90 procent av de nyexaminerade naturvetarna har ett
arbete 3 till 3,5 ar efter examen och f6r 6ver 80 procent var utbildningen en viktig faktor att fa det.

Siledes kanske missnojet inte bor tolkas som att karridrmojligheterna de facto ar daliga utan snarare
som att de inte lever upp till de examinerade naturvetarnas forvintningar, exempelvis pa att fa ett
jobb dir en mycket stor andel av allt de lirt sig kommer till anvindning. Rimligen 6kar ocksa
individens krav pa arbetet om utbildningen dr ling och kriavande. En tredjedel av de
forskarutbildade uppger exempelvis att de inte skulle vilja samma utbildning igen och de flesta
uppger att det beror pd att de dr missnéjda med karridrméjligheterna (Figur 2.4 och 2.5).

Otrygga anstillningsvillkor dr troligen ytterligare en forklaring till att manga nyexaminerade
naturvetare dr missndjda med karridrmojligheterna, eftersom en relativt hog andel 1 var
undersokning endast har haft tidsbegrinsade anstillningar sedan examen. Detta giller sdrskilt
naturvetare med en generell examen eller forskarexamen.

Bristande arbetslivsanknytning

For Naturvetarna handlar god arbetslivsanknytning frimst om att férmedla ett forhallningsatt
snarare dn att lirositet bara erbjuder en massa arbetsmarknadsrelaterade aktiviteter. P4 samma sitt
som god forskaranknytning handlar om att utveckla ett vetenskapligt f6rhéallningssitt handlar god
arbetslivsanknytning om att utveckla ett forhallningssitt som gor det mojligt att tillimpa den
kompetens en utbildning ger i arbetslivet. Arbetslivet dr i detta avseende brett definierat och
omfattar anstillning, féretagande savil som forskning. Bade forsknings- och arbetslivsanknytning
ir 1 grunden en del av utbildningskvaliteten. Naturvetarna vill inte heller begrinsa begreppet
arbetslivsanknytning till anstillningsbarhet, eftersom det inte fokuserar pa individens ritt till en bra
utbildning och édr mindre framatsyftande did det utgar frin kompetensbehov hos dagens
arbetsgivare. Anstallningsbarhet leder ocksd bort tankarna fran féretagande dven om begreppet
“employability”, sisom det utformades under Bolognaprocessen, omfattar aven detta.

Hogskoleverket skrev i en rapport frain 2012 att arbetslivsanknytning handlar om att utveckla
studentens férmaga att ta ansvar for den egna kunskapsutvecklingen, tilltron till den egna f6rmagan
samt att ta en aktiv del 1 samhallsutvecklingen. De konstaterar i samma rapport att manga lirositen
saknar rutiner for att sdkerstilla arbetslivsanknytningen, att den édr av sporadisk karaktir och att det
ofta ir upp till enskilda kursansvariga att avgora hur olika moment ska knytas till arbetslivet.'*

Vir undersokning bekriftar att arbetslivsanknytningen dr bristfillig pd manga naturvetenskapliga
utbildningar, sirskilt pa de generella programmen. Att si mycket som var tredje till var fjirde
examinerad naturvetare fran dessa program kinner sig otillrickligt forberedd for arbetslivet ar ett
kraftigt underbetyg (Figur 2.7).

Missnojet handlar bland annat om att de examinerade naturvetarna inte anser sig ha fatt tillricklig
information om vilka arbeten grundutbildningen kan leda till, samt att lirositet inte underlittat
kontakterna med arbetslivet. I var undersékning ansdg 1 av 3 naturvetare att lirositet inte alls
underlittat kontakterna med arbetslivet (Figur 2.9). Information kring vilka arbeten utbildningen
kan leda till underlittar inte bara etableringen, det gér ocksa att forvintningarna kring framtida
karriarmojligheter blir mer realistiska. Da 4 av 10 naturvetare anger att de i ldg grad fitt sidan
information 4r det troligt att detta paverkar hur de sjilva ser pa sina karridrmojligheter (Figur 2.8).

4 Hogskoleverket, Kontaktiviteter, Hogskolornas verksamheter for utbildningarnas arbetslivsanknytning, Rapport
2012:23 R (2012)
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Aven nir det giller information om att starta eget ir bilden nedsliende; 4 av 5 naturvetare anser att
de fatt bristande information om att starta eget (Figur 2.11). Med tanke pa att de naturvetenskapliga
utbildningarna anses vara forskningsforberedande ar det ocksa frapperande att 1 av 3 naturvetare
anser sig fatt lite eller mycket lite information om mdijligheterna inom forskning (Figur 2.10).
Lirositena kan alltsa géra mer for att sikerstélla atervixten av forskare inom och utanfér akademin.

Naturvetare med yrkesexamen ar mer néjda

Naturvetare som har en yrkesexamen ér generellt mer n6jda med sitt utbildningsval 4n de som last
en generell utbildning; 71 procent av de med yrkesexamen skulle vilja om samma utbildning igen
och 11 procent skulle det inte (Figur 2.4). Detta behover inte nédvindigtvis betyda att dessa
utbildningar 4r kvalitativt battre 4n generella utbildningar; snarare kan det vara sa att de i hogre grad
levererar i enlighet med studenternas forvintningar. For den som ldser pa ett yrkesprogram ér det
framtida yrkeslivet och arbetsmarknaden mer Gverskddligt och méjliga karridrvigar littare att
forutse. For den som studerar for en generell examen ar vigen mindre sjalvklar; mojligheterna ar
fler men det ar ocksa valen. Vira resultat visar ocksa att den fraimsta anledningen till tveksamhet i
att vilja vilja om samma utbildning skiljer sig mellan olika examina; bara 9 procent av naturvetare
med en yrkesexamen anger att de ir missnéjda med karridrmojligheterna jamfort med ungefir
hilften av de med en generell examen (Figur 2.5).

En mer overskadlig arbetsmarknad dr ocksa en potentiell forklaring till att naturvetare med en
yrkesexamen kinner sig mer forberedda for arbetslivet 4n de med generella examina, vilket var
undersokning visar (Figur 2.7). Naturvetare pa yrkesprogram ir ocksd mer néjda med den konkreta
hjalp de fatt fran sitt lirosite i kontakten med arbetslivet (Figur 2.9), och de upplever i hogre grad
att de fatt information om vilka arbeten som utbildningen kan leda till, vilket Hogskoleverket dven
konstaterade i en rapport om naturvetare.”” Dessutom har naturvetare med en yrkesexamen oftare
in de med en generell examen med sig nigon form av praktisk arbetsrelaterad erfarenhet fran
studietiden sasom praktik eller fortroendeuppdrag, vilket enligt vara resultat ocksd kan Oka
mojligheterna pa arbetsmarknaden (Figur 3.9 och 3.10).

Vi kan helt enkelt konstatera att arbetslivsanknytningen ér betydligt battre pa yrkesinriktade
utbildningar 4n pa generella utbildningar. Det skulle kunna férklara varfér naturvetare med
yrkesexamen har bittre karridrméjligheter dn naturvetare med en generell examen. De far arbete
snabbare (Figur 1.6), 4r 1 ldgre grad arbetslosa (Figur 1.2) och har oftare haft en
tillsvidareanstillning. Det kan givetvis ocksa vara sa att naturvetare med yrkesexamen i hégre grad
motsvarar arbetsmarknadens behov, eftersom de ofta har bredare kompetens dn naturvetare med
generella examina.'s Mot det talar emellertid vara resultat som pekar pa att naturvetare som breddat

sig utanfor det naturvetenskapliga omradet 7nfe etablerar sig littare pa arbetsmarknaden.

Varfor brister arbetslivsanknytningen?

Att arbetslivsanknytningen dr simre pd de generella naturvetenskapliga programmen dn de
yrkesinriktade kan delvis forklaras av att det dr betydligt svarare att erbjuda arbetslivsanknytning pa
program med stor yrkesspridning, dir arbetsgivarna dessutom ofta dr spridda pa ett stort antal
branscher och arbetsmarknadssektorer. Samtidigt 6kar detta snarare dn minskar behovet av mer
resurser fOr att férbereda studenterna f6r den komplexa arbetsmarknad de kommer mota.

15 Hogskoleverket, Sverige behover fler naturvetare — eller? Rapport 2005:46 R (2005)
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Aven om det fér varje utbildning finns manga olika karriirméjligheter innebir det inte att varje
individ bér eller kan hoppa pa alla dessa. Dels har studenterna fallenhet och intresse for olika saker
och dels ir de generella utbildningarnas styrka att de kan skraddarsys i hogre grad, si att varje
individ som examineras i storre utstrickning har en individuell kompetens. Detta medfoér att mer
tid maste ldggas pd att redan tidigt 1 utbildningen géra studenterna medvetna om att de sjilva maste
vilja hur de ska anvinda den kunskap de skaffar sig under utbildningen, samt vilka alternativ som
finns. Erfarenheter fran Naturvetarnas karridrservice pekar ocksa pa att naturvetare som far stod
att reflektera 6ver vad de kan, vill och vart de ska littare far den typ av arbete de vill ha.

Inte heller det faktum att manga naturvetare gar vidare till en forskarutbildning ir ett giltigt
argument for att inte ta uppgiften om stirkt arbetslivsanknytning pa allvar. Dels kommer de flesta
naturvetare med en forskarexamen att limna akademin, dels gagnar medvetna karridrval dven en
forskarkarridr. Det finns alltsd ingen motsittning mellan arbetslivsanknytning och forskning. I
stillet dr det sd att en god arbetslivsanknytning 6kar méjligheten att fa dgna sig dat det man ar
intresserad av efter studietiden oavsett om man viljer en forskarkarridr eller inte.

Naturvetarna studentrad visade i en tidigare undersékning att det dr vanligt att biologstudenter inte
utnyttjar de arbetslivsanknytningsrelaterade aktiviteter som erbjuds av lirositena.'® Exempelvis ir
det inte ens halften som deltar pa arbetsmarknadsdagar eller viljer att lasa praktikkurser. Om inte
studenterna sjilva dr medvetna om nyttan av att férbereda sig for arbetslivet, si kommer de inte
heller engagera sig i sidana aktiviteter eller fa ut sa mycket av dem. Lirositena bor alltsa ligga mer
tid och kraft pa att gora studenterna medvetna om hur viktigt detta ér for att de dven efter examen

ska fa dgna sig at det de 4r intresserade av.

Starkt karriar med bra arbetslivsanknytning

Vira resultat pekar pa en tydlig koppling mellan arbetslivsanknytning 1 utbildningen och hur val
etableringen gir for nyexaminerade naturvetare. Att kinna sig forberedd for arbetslivet dr viktigt
for att fa ett jobb. 75 procent av de som har haft en tillsvidareanstallning efter examen kinde sig
torberedda for arbetslivet jamfort med bara 55 procent bland dem som kinde sig oférberedda
(Figur 3.1). Visserligen kan det vara si att denna kinsla inte helt och hallet har med hur bra
arbetslivsanknytningen faktiskt fungerar pa larositet eller utbildningen, utan dr mer priglat av den
egna situationen pa arbetsmarknaden. Vi ser emellertid samma tydliga samband nir det handlar om
information om vilka arbeten utbildningen kan leda till och huruvida lirositet har underlittat
kontakterna med arbetslivet (Figur 3.3-3.6). Faktafragor av den typen har den foérdelen att de
péaverkas mindre av vem som svarar. Oavsett om Vi tittar pa nuvarande sysselsittning, tid till f6rsta
jobbet eller huruvida arbetet ar kvalificerat och relevant eller inte, far vi samma tydliga samband

med upplevelsen av hur arbetslivsanknytningen har fungerat under utbildningen.

Trots bristande arbetslivsanknytning ar det fd nyexaminerade naturvetare som ér arbetssékande.
Karridren paverkas emellertid pa manga andra sitt, sisom att det tar lingre tid att fa forsta jobbet.
Vira resultat tyder pa att en sa enkel atgird som att informera studenterna om vilka méijliga arbeten
som grundutbildningen kan leda till skulle kunna korta tiden mellan examen och forsta jobbet
avsevirt (Figur 3.3). Det skulle vara samhillsekonomiskt l16nsamt samtidigt som mycket frustration
och tvivel pa den egna férmagan, sirskilt i borjan av karridren, skulle kunna undvikas.

Att efter en ling utbildning fa ett okvalificerat arbete ar inte heller nagon 6nskvird situation och
dven hir finns ett tydligt samband med hur arbetslivsanknytningen under utbildningen har fungerat.

16 Naturvetarnas studentrid, Arbetslivsanknytning= praktik? Arbetslivsanknytning pa biologiprogrammet (2013)
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Vira resultat pekar exempelvis pa att lirositena kan 6ka nyexaminerade naturvetares mojligheter
att fa ett kvalificerat arbete fran 72 till 84 procent genom att underlitta kontakterna med arbetslivet
(Figur 3.5). Om lirositena skulle se till att de som tar examen kanner sig férberedda for arbetslivet
kan de ocksa 6ka deras mojligheter att fa ett relevant arbete frin 65 till 89 procent (Figur 3.2).

Att utbildningar erbjuder praktikperioder eller externa examensarbeten ar ocksa exempel pa sitt att
oka arbetslivsanknytningen. Enligt var undersokning far manga naturvetare sitt fOrsta jobb via
praktik eller examensarbete (Figur 1.7) och att skaffa sig nigon form av praktisk arbetsrelaterad
erfarenhet under sin studietid ger flera férdelar pa arbetsmarknaden (Figur 3.10 och 3.11).

Aven om de flesta skriver under pi att det ir viktigt med god arbetslivsanknytning finns
forvanansvirt fa undersékningar som visar hur viktigt det 4r. I den hir undersokningen ser vi en
tydlig koppling mellan arbetslivsanknytning och karriarméjligheter. Det innebir att de studenter
som har turen att ga pa en utbildning med bra arbetslivsanknytning har bittre karridrmdjligheter.
Vi skriver turen eftersom det idag dr 1 stort sett omdijligt att som blivande student fa fram
information om vilka specifika utbildningar som ger de basta fOrutsittningarna pa
arbetsmarknaden. Yrkesprogrammen framstir som ett rationellt val, samtidigt dr det ingen
6nskvird utveckling om allt fler hogskolestudenter gar pa yrkesprogram samtidigt som arbetslivet
blir allt mer forinderligt.

Vi pa Naturvetarna dr 6vertygade om att generella naturvetenskapliga utbildningar har en viktig
funktion att fylla nar det giller att forse samhillet med relevant kompetens for att tackla framtidens
utmaningar. De flesta tjanster pa arbetsmarknaden ér inte tydligt definierade yrken och da bor inte
heller de flesta utbildningar utbilda f6r specifika yrken. Pa de flesta akademiska utbildningar dr det
inte mer 4n en tredjedel av de examinerade som gir till samma yrke.'” Utbildningar som i hég grad
kan skriaddarsys beroende pa individuella 6nskemal ger storre flexibilitet att méta forindrade
kompetensbehov och sannolikt ocksa kreativare arbetsplatser med stérre méangtald.

Samtidigt kan vara lirositen naturligtvis inte fortsitta att ar efter ar examinera akademiker som ar
otillrackligt férberedda for arbetslivet. Losningen dr emellertid inte fler yrkesinriktade utbildningar,
utan bittre arbetslivsanknytning pa alla akademiska utbildningar.

Vi kan avslutningsvis konstatera att en akademisk examen utgor en viktig sprangbrida for karridren,
och att bra arbetslivsanknytning gor att naturvetare kan ta sig dnnu ldngre i starten av sin karridr.

Slutsatser

e Bra karridrméjligheter for nyexaminerade naturvetare.

e Trots detta finns ett missndje med karridrméjligheterna, och bara varannan nyexaminerad
naturvetare skulle vilja om sin utbildning. En mdjlig forklaring dr bristande
arbetslivsanknytning pa framfor allt de generella programmen samt otrygga anstallningar.

e Viktigt att lirosdtena arbetar fOr att géra studenterna mer forberedda for arbetslivet sa att

de efter examen star bittre rustade for en arbetsmarknad som behover deras kompetens.

17 SCB, Yrkesspridning och utbytbathet pa arbetsmarknaden (2010)
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Bilaga A — Beskrivning av metod och studiepopulation

Malgrupp och tillvagagangssatt
Malgrupp for var undersokning var de naturvetare som tagit examen 1 ett naturvetenskapligt imne

under lisiret 2010/11. De naturvetenskapliga utbildningar som ligger till grund f6r mélgruppen
har definierats utifrin Naturvetarnas medlemsomraden och ar listade 1 Tabell A.1.

Tabell A.1 Utbildningsomraden

Biologi Biologi, botanik, ekologi, marin vetenskap, mikrobiologi,
molekylirbiologi, zoologi, med flera.

Datavetenskap/matematik Bioinformatik, datavetenskap, datalogi, matematik, matematisk
statistik, med flera.

Djur Djursjukskétare, djuromvirdnad, hippolog, husdjursvetenskap.

Fysik Astronomi, fysik, meteorologi, oceanografi, med flera.

Geovetenskap Geografi, geografisk informationsvetenskap, geologi, geovetenskap,
markvetenskap, naturgeografi, med flera.

Hilso- och sjukvird Biomedicin, biomedicinsk analytiker, biomedicinsk
laboratorievetenskap, cytodiagnostik, sjukhustysik, med flera.

Kemi Kemi, toxikologi, med flera.

Lantbruk/tridgard Agronom, hortonom, landskapsingenjor, landskapsvetare, lantmistare,
tridgirdsingenjor.

Livsmedel Dietist, kostvetenskap, livsmedelsvetenskap, nutrition.

Miljovetenskap Ekoingenjor, miljéanalys, milj6- och hilsoskydd, miljévetenskap,
naturresursférvaltning, med flera.

Skog Jagmistare, skogshushéllning, skogsmastare, skogsvetenskap.

Totalt 2625 personer identifierades tillhéra malgruppen enligt registerutdrag fran respektive
lirosite. Inbjudan till undersékningen och personliga inloggningsuppgifter till den webbaserade
enkiten skickades ut via e-post till de respondenter dir vi hade en e-postadress, i annat fall via
vanlig post. Paminnelser skickades ut via e-post respektive vanlig post till de som inte svarat pa
enkiten; med den postala piminnelsen medféljde dven en pappersenkit.™

Totalt besvarade 801 personer webbenkaten och 217 pappersenkiten. Dessutom genomfordes ett
antal telefonintervjuer (n=349) bland de som e¢j svarat pa enkiten efter paminnelser. Urvalet till
telefonintervjuerna viktades inom olika undergrupper fér att jimna ut svarsfrekvensen mellan
grupperna och dirmed sikerstilla representativiteten bland de svarande; undergrupperna var
medlem respektive ¢j medlem i Naturvetarna samt elva utbildningsgrupper (Tabell A.1).

Att vi anvant flera olika datainsamlingsmetoder kan sjilvfallet ha haft viss inverkan pa resultatet.
Vissa av fragorna behévde anpassas ndgot till telefonintervjuerna, men utan att dndra innebérden
i frigan (fraga 15 om huvudsakligt arbetsomrade stroks helt dd den skulle varit svir och
tidskravande att genomféra per telefon). De flesta fragor dr rena faktafrigor som handlar om vad
respondenterna gor eller har gjort, och dir férvintas respondenterna ha besvarat frigorna pa
samma sitt oavsett insamlingsmetod. De frigor som ér subjektiva bedémningsfragor kan dock i
viss man ha paverkats av olika insamlingsmetoder.

18 Undersokningen genomfordes av undersékningsforetaget Exquiro Market Research. Enkiten i sin helhet finns i
bilaga B.
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Resultatredovisning och viktning

Resultaten som redovisas i rapporten vager samman resultat frain webbenkit, pappersenkit och

telefonintervjuer, och de ar viktade for att ge en sd korrekt bild som moijligt av hela populationen.

I viktningen har vi utgatt frin elva utbildningsgrupper (Tabell A.1), tva medlemsstatusgrupper

(medlem respektive ej medlem i Naturvetarna) samt kon (kvinna/man).

Studiepopulation

Sammantaget besvarade 1367 personer undersokningen, vilket motsvarar 52 procent. Av dessa var

63 procent kvinnor, 57 procent under 30 ar, 85 procent boende i stora stider och 43 procent

medlemmar 1 Naturvetarna. Studiepopulationens sammansittning aterges 1 Tabell A.2.

Tabell A.2 Beskrivning av studiepopulationen

Kategori Antal Procent
Alla 1367 100
Kon Kvinnor 861 63
Man 506 37
Alder 20-29 ar 776 57
30-39 ir 466 34
=40 ar 125 9
Boendekommun Storstad/forort 587 43
Storre stad/forort 568 42
Ovriga kommuner 176 13
Inga uppgifter 27 2
Medlemsstatus Medlemmar 593 43
Ej medlemmar 774 57
Examen Yrkesexamen 66 5
Kandidatexamen 557 41
Magisterexamen 296 22
Masterexamen 211 15
Forskarexamen 175 13
Inga uppgifter 55 4
Utbildningsinriktning Biologi 290 21
Datavetenskap/matematik 127 9
Djur 28 2
Fysik 78 6
Geovetenskap 71 5
Hilso- och sjukvird 289 21
Kemi 105 8
Lantbruk/tridgard 36 3
Livsmedel 95 7
Miljovetenskap 162 12
Skog 39 3
Ovrigt/inga uppgifter 41 3

Resultaten for enskilda lirositen redovisas inte i rapporten. De ldrositen som ingick i

undersokningen var Goéteborgs universitet, Hogskolan 1 Halmstad, Hogskolan Kristianstad,

Hogskolan 1 Skovde, Jonkopings universitet, Karlstads universitet, Karolinska Institutet,

Linkopings universitet, Linnéuniversitetet, Lunds universitet, Mittuniversitetet, Stockholms
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universitet, Sveriges Lantbruksuniversitet, Umed universitet, Uppsala universitet samt Orebro

universitet.

Definitioner pa examen

Yrkesexamen avser examen frin en yrkesinriktad utbildning pd hégskoleniva."”

Kandidatexamen avser en examen fran en 3-drig universitetsutbildning pa grundniva.
Magisterexamen avser examen fran en 4-arig universitetsutbildning varav 1 dr pa avancerad niva.
Masterexamen avser examen fran en 5-arig universitetsutbildning varav 2 ar pa avancerad niva.

Forskarexamen avser en examen fran (generellt) 2 eller 4 ars forskarstudier (licentiat respektive
doktor).

I de fall da naturvetare i malgruppen har tagit ut flera examen under lisaret 2010/11 har vi utgatt
frin den hogsta examen. De som har bade en yrkesexamen och en generell examen (kandidat-,
magister- eller masterexamen) raknas som att de har en yrkesexamen. De naturvetare i malgruppen
som gatt yrkesprogram som leder till en legitimation, sisom biomedicinsk analytiker, dietist eller
sjukhusfysiker, har enbart tagit ut en generell examen och ingir saledes inte i gruppen med

yrkesexamen.

19 De som har en yrkesexamen i var undersékning dr examinerade frin Sveriges lantbruksuniversitet inom framst
intiktningarna skog, lantbruk/tridgard och djur.
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Bilaga B — Enkat till naturvetare examinerade 2010/11

Arbetsmarknadsundersokning 2014

Besvara girna enkiten pa webben!
Om du foredrar att svara pa webben sa kan du ga in p4 www.naturvetarna.se/amu och logga in med
nedanstaende uppgifter:

Projekt ID Lésenord

Om dig

1) Duar:
1 ] Kvinna
2 ] Man

2) Vilket ar ir du fédd? 19

3) Ivilken kommun bor du?

Om din examen
4) Vi har erhallit nedanstaende uppgifter gallande din examen:

Examen 2010/11:
Huvudomrade/-amne:

Larosate:
Stammer ovanstaende uppgifter? Om inte, var vanlig korrigera det som ar fel eller saknas nedan:

Examen 2010/11:

Huvudomrade/-amne:

Larosate:

5) Om du har licentiat-/doktorsexamen: Nar tog du din hogsta examen pa grund- eller avancerad
niva?

Ar:

Huvudomrade-/amne:

Larosate:

Om din utbildning

6) Har du ldst nagra icke-naturvetenskapliga kurser inom eller utanfor din utbildning? (t.ex.
affarsmannaskap, kommunikation, sprak, ledarskap)

1 [] Ja, inom féljande amne:
2 [ Nej
3[] Vetegj




7) Gjorde du nagot av féljande under studietiden?
Du kan markera ett eller flera alternativ
1 [] Arbetade extra
2 [] Arbetade ideellt
3 [] Praktiserade
4 [] Studerade/praktiserade utomlands
5 [[] Examensarbete utanfér universitet/hégskola
6 [] Hade fértroendeuppdrag
7 [ Nej, inget av ovanstaende
8 [] Vet gj

8) Vanligen beddém respektive fraga nedan pa en skala 1-5 dar 1 betyder ”I mycket liten utstrackning”
och 5 betyder ”’I mycket stor utstrackning”.

| vilken utstrackning...

1 2 3 4 5 Vet €]

a) ...upplevde du att din hégskola/universitet informerade om

vilka arbeten din grundutbildning kan leda till? O 0O 0O O 0O ]
b) ...upplevde du att din hégskola/universitet informerade om vilka

maéjligheter inom forskning din grundutbildning kan leda till? O 0O 0O O 0O ]
c) ...upplevde du att din hégskola/universitet underlattade for dig

i kontakten med arbetslivet? O O O O 0O ]
d) ...upplevde du att din hogskola/universitet informerade dig

om méjligheterna att starta eget féretag? O O O O ]
e) ...kande du dig férberedd fér arbetslivet efter din examen? O O O O 0O ]
f) ...har du nytta/anvandning av din utbildning i ditt dagliga liv? O O O O o ]

9) Skulle du vélja samma utbildning igen om du fick vilja pa nytt?
1 [] Ja—Om ”ja”, ga till fraga 11
2 [ ] Nej
3 [] Vetegj

10) Vilken ar den framsta anledningen till att du inte skulle valja samma utbildning idag?
Ange endast ett alternativ
1 [] Inte néjd med kvaliteten i utbildningen
2 [] Inte ndjd med karriarméjligheterna
3 [ Intresserad av annat idag
4 [] Annat skal:
5[] Vet gj

Om arbete och nuvarande sysselséttning

11) Vilken ar din huvudsakliga sysselsattning idag?
Ange endast ett alternativ

1 [] Arbetar heltid 6 [] Foraldraledig

2 [] Arbetar deltid 7 [] Sjukskriven

3 [] Doktorerar 8 [] Deltar i en arbetsmarknadspolitisk atgard
4 [] Driver eget foretag 9 [] Séker arbete

5[] Studerar 10 [[] Annan sysselséttning:
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12)

13)

Om du svarade ”studerar” i féoregaende fraga (fraga 11): Vilken ar den framsta anledningen till att
du valt att studera vidare efter din examen?

Ange endast ett alternativ

1 [] Vill specialisera mig inom min utbildningsinriktning
2 [] Vill bredda mig utanfér min utbildningsinriktning

3 [] Har bytt utbildningsinriktning

4 [] Studerar under tiden som jag soker jobb

5 [] Annan anledning:

6 [] Vetej

Ar eller har du varit anstilld efter din examen 2010/11?
1 [] Ja, varav minst en tillsvidareanstallning (fast tjanst)

2 [] Ja, men enbart tidsbegransade tjanster

3 [[] Nej — Om "nej”, ga till fraga 22

Notera: Fraga 14-21 &r riktade till dig som haft minst en anstéllning efter examen 2010/2011. Om du efter
examen 2010/11 haft en anstallning, men inte ar anstalld for tillfallet, vanligen utga ifran din senaste
anstallning.

14)

15)

16)

Vilken typ av anstéllning har du?

(Om du inte &r anstéalld for tillféllet, utga ifrén din senaste anstéllning)

1 [] Tillsvidareanstéllning (fast anstalining)

2 [] Tidsbegrénsad anstélining (vikariat, provanstalining, allman visstidsanstélining etc.)
3 [] Doktorand - g4 till fraga 22

4 [] Postdoc - ga till fraga 22

5[] Annan anstalining:

6 [] Vetgj

Vilka ar dina huvudsakliga arbetsuppgifter?
(Om du inte &r anstéalld for tillfallet, utga ifrén din senaste anstéallning)
Du kan markera ett eller flera alternativ

1 [] Administration 10 [] Produktion

2 [] Forskning och utveckling 11 [] Projektledning/samordning

3 [] Forsakring/vardering/skaderegering 12 [] Strategiskt arbete

4 [] Férsaljning/marknadsféring 13 [] Tillsyn/myndighetsutévning

5 [] Information/dokumentation 14 [] Undervisning/pedagogiskt arbete
6 [] Kliniskt arbete 15 [] Utredning

7 [] Konsult/radgivning 16 [] Verksamhetsledning

8 [] Kvalitet/kontroll/sdkerhet 17 [] Annan:

9 [] Laborativt arbete

Inom vilken arbetsmarknadssektor arbetar du?
(Om du inte &r anstéalld for tillfallet, utga ifrén din senaste anstéllning)
Ange det alternativ som passar bést, dvs. endast ett alternativ

1 [] Privat féretag inom life science 7 [] Universitet/hdgskola

2 [] Privat féretag inom miljé 8 [] Statlig myndighet/bolag med statliga avtal
3 [] Privat féretag inom IT/telecom 9 [] Kommun/kommunalt bolag

4 [] Privat foretag inom skog, jordbruk eller tradgard 10 [] Landsting

5[] Annat privat foretag 11 [ Annan:

6 [] Organisation/stiftelse 12 [] Vet gj
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

Hur kvalificerade bedomer du att dina arbetsuppgifter ar? Med kvalificerade menar vi en hég grad
av svarighet, ansvar eller sjilvstindighet. Bedom pa en skala 1-5 dar 1 betyder ”Inte alls
kvalificerade” och 5 betyder "Mycket kvalificerade”.

(Om du inte &r anstalld fér tillfallet, utga ifrdn din senaste anstéllning)

1 =Inte alls 5 = Mycket
kvalificerade 2 3 4 kvalificerade Vet gj
[] [ [ [ [ [

Upplever du att din utbildning ar relevant for ditt arbete?

(Om du inte &r anstélld for tillféllet, utgd ifrdn din senaste anstéllning)

1 Ja

2 [[] Nej, men jag tog arbetet fér att jag inte lyckades fa nagot annat

3 [] Nej, men jag ar/var néjd med mitt arbete och har/hade inga planer pa att byta
4[] Vet gj

Nar fick du ditt forsta arbete efter att du avslutade dina studier?
1 [ Jag atergick till en anstéllning jag varit tjanstledig ifran

2 [] Innan jag avslutade studierna

3 [] 1-3 manader efter avslutade studier

4 [] 4-6 manader efter avslutade studier

5[] 7-12 méanader efter avslutade studier

6 [] Mer &n 12 manader efter avslutade studier

7 [] Kommer inte ihag

Hur fick du kannedom om ditt forsta arbete efter din examen?
Ange endast ett alternativ
1 [] Via kontakter
2 [] En tidningsannons
3 [] Via jobbsaijt
4 [] Sociala medier (t.ex. Linkedin, Facebook, Twitter)
5 [] Via Arbetsférmedlingen
6 [] Via rekryteringsféretag
7 [] Via mitt larosate (t.ex. arbetsmarknadsdag, alumninatverk)
8 [] Via praktik eller examensarbete
9 [] Annat sétt:
10 [] Kommer inte ihag

Vilken betydelse bedomer du att din utbildning hade for att du skulle fa ditt forsta arbete efter att
du avslutade dina studier? Bedom pa en skala 1-5 dar 1 betyder ”Inte alls viktig” och 5 betyder
”"Mycket viktig”.

1=Inte 5 = Mycket
alls viktig 2 3 4 viktig Vet gj
0 L] L] L] L] L]

Har du nagot du vill tillagga?

Ange e-postadress om du vill ta del av resultaten:

Tack for din medverkan!
Viénligen posta enkéten i det bifogade svarskuvertet
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NATURVETARNA TYCKER

Arbetslivsanknytning i hogre utbildning ger battre etablering pa arbetsmarknaden, samt bidrar till att fler

naturvetare ar ndjda med sin utbildning och far full utvéxling av sin kompetens. Att de naturvetenskapliga
utbildningarna &r fortsatt attraktiva for studenter ar dessutom en forutséttning f6r en fortsatt
kunskapsintensiv ekonomi. Sveriges larosaten bor darfor snarast férbattra kvaliteten i utbildningarna sé att
fler naturvetare &r forberedda for arbetslivet nar de tar examen.

For att en utbildning ska ha god arbetslivsanknytning kravs att larosatet

1.

Har en strategi som lyfter kopplingen till arbetslivet och anvandbarheten av det som lars ut i alla
kurser.

Har sérskilda och tillrdckliga resurser, ekonomiska och personella, avsatta for att arbeta, utvardera
och kontinuerligt forbattra arbetslivsanknytningen i utbildningar.

Har en tydlig ansvarsfordelning nar det galler arbetslivsanknytningen, samt mojliggor utbyte av
erfarenheter mellan de som ansvarar for detta.

Uppvisar ett tydligt ledarskap genom att exempelvis premiera larare som arbetar for battre
arbetslivsanknytning.

Kontinuerligt genomfér alumniundersckningar for att fa battre kunskap om var och med vad
alumner fran olika utbildningar arbetar, samt anvénder resultatet for att utveckla utbildningarna och
uppdatera informationen om olika utbildningars karriarmgjligheter.

Via sina medarbetare (till exempel lérare, kursansvariga, studieviagledare) férmedlar en stark tilltro
till studenternas mojligheter att gora skillnad i samhéllet, samt uppmuntrar sina studenter att tidigt
borja fundera Gver hur de vill anvénda sina kunskaper i arbetslivet.

Ger studenterna stod och verktyg for att sjélva kunna ta ansvar for sin karriarutveckling och
omvarldsbevakning

Erbjuder aktiviteter som far studenterna att reflektera 6ver vilka karriarvagar som finns for olika
utbildningar, samt ser till att studenterna ar involverade i utformningen och utvarderingen av dessa
aktiviteter.

For en kontinuerlig dialog med relevanta arbetsgivare och organisationer i regionen.

. Underlattar studenternas mojligheter att omvérldsbevaka och natverka genom att under

utbildningen kontinuerligt bjuda in alumner samt representanter fran relevanta branscher, sektorer
och organisationer.

Du som ar student bor

© N oA

9.

10.

Stalla fragor om hur arbetslivsanknytningen fungerar innan du véljer utbildning.

Stélla krav p& arbetslivsanknytning i utbildningen s& att du ar férberedd for arbetslivet nér du tar
examen.

Fundera tidigt i utbildningen 6ver vilka mal du har och hur du vill anvénda din utbildning i
arbetslivet.

Ta initiativ till samtal om karriarméjligheter med kursare, larare och studievagledare.

Ta tillvara de karridrrelaterade aktiviteter som erbjuds.

Natverka med alumner, branschfolk och andra yrkesverksamma.

Omvérldsbevaka — internet, branschpress etcetera.

Skaffa dig erfarenhet genom att exempelvis arbeta extra, arbeta ideellt eller praktisera inom
relevanta omraden.

Vilja kurser och examensarbete strategiskt utifrdn de arbetsgivare och branscher som intresserar
dig.

Vara fackligt ansluten for att tidigt fa stéd i din karriarutveckling.



NATURVETARNA ar fackforbundet
for akademiker inom naturvetenskap.
Vara 31 000 medlemmar arbetar inom
life science, jord, skog och milj6, de
fysiska vetenskaperna, matematik och
data. Vi coachar, foretrader och stottar
naturvetare genom hela arbetslivet.
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