Giltighetstid 1/6 2010 — 31/3 2012

Kollektivavtal gallande
Jordbruksrelaterade foretag

mellan

SLA
(SKOGS- OCH LANTARBETSGIVAREFORBUNDET)

och
UNIONEN

NATURVETARNA

om
allmanna anstallningsvillkor,
arbetstidsbestammelser,
lOner m.m.

for tjansteman



INNEHALLSFORTECKNING:

Sid.
81 AVTALETSOMFATTNING ....ccoiiiiie s 3
82  ANSTALLNING .....ooviiiiiectececee ettt 5
§3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER........cccccoooiiiirreeeeee e 7
84  SEMESTER ...t 8
85  SIUKLON M. ..ottt e 15
§6 OVERTIDSKOMPENSATION ....ccooiiiieieicceeteeeeeee et 24
§7 RESTIDSERSATTNING ....c.cooiiieececeete et 28
§8 LON FOR DEL AV LONEPERIOD.......cccocooiiiiiiiieesiesee e 29
§9 PERMISSION, TIANSTLEDIGHET, ANNAN LEDIGHET................... 30
§10 TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH RATTIGHETER.......c.cccceouc..... 33
§ 11 UPPSAGNING .....cooviviiictcte ettt 35
§12 FORHANDLINGSORDNING M.M. ....cccoosiiiiieiiiiiceieseeeeee e 39
813 GILTIGHETSTID ..ottt 40
AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR TJANSTEMAN ........... 41
OVRIGA OVERENSKOMMELSER. .......ccccociiiiiiesiece e 48
LONEAVTAL MELLAN SLA OCH NATURVETARNA/UNIONEN.............. 51
LONEBILDNINGEN | FORETAGET ....cootiiiiecteeceete et 54
RIKTLINJER AVSEENDE KOMPETENSUTVECKLING ..o, 58
TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL ..o, 61



AVTAL OM ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
mellan SLA (Skogs- och Lantarbetsgivareférbundet)
och Unionen
Naturvetarna
Detta avtalstryck ar en sammanstéllning av de tva avtalen mellan SLA och
Unionen samt SLA och Naturvetarna.
§1 AVTALETS OMFATTNING
Mom. 1
Avtalet galler med nedan och i mom. 2-7 angivna tilldgg och undantag for

tjdnsteman som ar anstallda i foljande foretag som &r anslutna till SLA.

Naturvetarna/Unionen:
Jordbruksrelaterade foretag

Mom. 2
For tjansteman i foretagsledande stéllning galler ej avtalet.

Anm.. Inneborden av begreppet “foretagsledande stillning” dr densamma som i lagen
om anstallningsskydd.

Mom. 3

For tjansteman, som med tillampning av 8 2 har anstéllts for vikariat eller
som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sasong eller visst arbete, géller
avtalet omedelbart med undantag dels enligt mom. 4 och 6, delsav § 11
mom. 1 och 2. Rétten till sjuklon enligt 8 5 under de forsta 21 kalenderda-
garna ar dock enligt 3 8 lagen om sjuklon begransad om den avtalade
anstallningstiden ar kortare &n en manad.

Mom. 4
For tjansteman som har anstallts pa prov galler avtalet omedelbart. Betréf-
fande uppsagningstidens langd under provanstallningen, se § 11 mom. 3:3.

Mom. 5
For tjansteman som innehar anstallning utgérande bisyssla géaller ej avtalet
utom 8 5 i den del som avser sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna.



Mom. 6

FOr tjansteman som kvarstar i tjanst vid foretaget efter det han uppnatt den
for honom géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen géller avtalet
med foljande inskrankningar

- 8§85iden del som avser sjuklon fr.o.m. 22:a kalenderdagen géller endast
om sérskild éverenskommelse harom tréffas mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen

- uppsdagningstiden framgar av § 11 mom.3:4.

Samma galler om en tjdnsteman har anstéllts vid foretaget efter det han
uppnatt den ordinarie pensionsaldern som tillampas vid detta.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan éverens-
komma att dven andra villkor skall regleras pa annat satt an avtalet stadgar.

Mom. 7

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgér utomlands skall an-
stallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom over-
enskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom sarskilt
utlandsresereglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgdring géaller "Avtal om social trygghet for tjansteman vid
utlandstjanstgoring” for de tjadnstemén som anges i namnda avtal.

Mom. 8

Arbetsgivaren har rétt att krdva, att tjansteman som tillhor foretagsledningen
inte far vara medlem i tjanstemannaorganisation, for vars medlemmar detta
avtal tillampas.

Till foretagsledningen raknas
- foretagsledare
- privatsekreterare till foretagsledare

- tjansteman i vilkas tjanstealigganden ingar att foretrada foretaget i for-
hallande till tjanstemannen i fragor rérande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av fortroende-
radet.



Protokollsanteckning

Det forutsatts att i foretaget befintliga tjinstemannaklubbar respektive av tjanstemannen
sarskilt utsedda representanter inom PTK-omradet 6verenskommer om ett gemensamt
organ (PTK-L) vilket i forhallande till arbetsgivaren har att foretrada tjanstemannen
som "den lokala tjanstemannaparten™ (PTL-L) enligt detta avtal och omstallningsavtalet
samt som "den lokala arbetstagarorganisationen” (PTK-L) enligt lagen om anstall-
ningsskydd.

§2 ANSTALLNING

Mom. 1 Anstallning tills vidare
Anstéllining galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har
dverenskommit om annat enligt mom. 2 nedan.

Mom. 2 Anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete

Mom. 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan éverenskomma om anstallning for viss
tid, viss sasong eller visst arbete om arbetsuppgiftens sarskilda beskaffenhet
foranleder sadan anstéllning.

Skolungdom och studerande far anstallas for viss tid, viss sasong eller visst
arbete nar de har ferier eller annars goér uppehall i studierna.

Tjansteman som kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han uppnatt den
for honom géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen far anstallas
for viss tid, viss sésong eller visst arbete. Samma géaller om en tjansteman har
anstallts vid foretaget efter det han uppnatt den ordinarie pensionsaldern som
tillampas vid detta.

Mom. 2:2
Avtal om anstéllning for viss tid far vidare traffas om anstallningen avser
praktikarbete eller vikariat.

Med vikariat avses

- att tjanstemannen ersatter en annan tjansteman under dennes franvaro,
t.ex. vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller
foraldraledighet eller

att tjanstemannen under hogst sex manader eller under den langre tid
som dverenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjansteman-



naparten uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny
innehavare av befattningen har utsetts.

Mom. 2:3
For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget far arbetsgivaren och tjanste-
mannen Overenskomma om anstéllning for viss tid.

Mom. 2:4
Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstallning far traffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar
oprovade eller

- omdet eljest foreligger sérskilda skél att préva tjanstemannens kvalifi-
kationer och arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas
speciella krav eller

- omtjanstemannen &r handikappad, langtidsarbetslos eller upptagen i
Trygghetsradets clearingregister.

Provanstallning kan omfatta hogst sex manader.

Mom. 2:5 For Unionen-omradet galler betraffande mom. 2:3 och 2:4
dessutom foljande:

Mom. 2:5:1

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstalla en tjansteman enligt mom. 2:3
eller mom. 2:4 bor arbetsgivaren, om det &r praktiskt mojligt, underratta be-
rord tjanstemannaklubb vid foretaget innan anstéallningséverenskommelse
traffas. Underrattelse skall dock alltid l&amnas inom en vecka efter det an-
stallningséverenskommelse har traffats.

Mom. 2:5.2

Arbetsgivarens ratt att anstéalla tjansteman for att avlasta arbetstoppar enligt
mom. 2:3 respektive provanstalla tjansteman enligt mom. 2:4 kan ségas upp
av den lokala tjanstemannaparten eller av PTK-férbund. Uppsagningstiden ar
tre manader. Om arbetsgivaren 6nskar att namnda ratt skall besta, skall han
skyndsamt begara att forhandlingar harom fors under uppsagningstiden.
Forbundsparterna kan férlanga uppsagningstiden for att mojliggora att for-
handlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan uppsag-
ningstiden utloper. I sista hand kan fragan huruvida ratten skall besta eller ej
tas upp till 6verlaggningar i Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.



Mom. 2:6  For Naturvetarnas-omrade galler betraffande visstidsanstall-
ningar, utdver vad som anges i mom. 2:2 — 2:4, foljande:

Mom. 2:6:1 Overenskommen visstidsanstallning

Avtal om 6verenskommen visstidsanstéallning far traffas mellan arbetsgiva-

ren och tjanstemannen. Sadant avtal far inte omfatta kortare tid &n en manad
och far omfatta hogst tolv manader under en trearsperiod for en och samme

tjansteman.

Arbetsgivare far ha hogst fem tjansteméan anstéallda med 6verenskommen
visstidsanstallning vid en och samma tidpunkt.

Anm. For foretag som inte har nagra arbetstagare galler vissa sarskilda regler enligt
lagen om anstallningsskydd.

Mom. 2:6:2

Arbetsgivare som har for avsikt att inga avtal om visstidsanstallning enligt
mom. 2:2 — 2:4 och enligt foregaende stycke skall dessforinnan underrtta
berdrd tjanstemannaklubb vid foretaget. Om tjanstemannaklubben darvid
begar forhandling om den tilltankta anstallningen skall férhandling genom-
foras innan avtal om anstallning traffas, savida inte séarskilda skal foranleder
annat.

Mom. 3

Parterna ar ense om att vid foretag dar det finns en lokal tjanstemannaklubb/
fortroendeman skall dessa ges mojlighet att ge information om den fackliga
verksamheten vid introduktion for nyanstéllda.

§3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom. 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteméan grundar sig pa 6msesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Tjansteman skall iaktta diskretion
rorande foretagets angeldgenheter sasom prissattningar, konstruktioner,
experiment och undersokningar, driftsforhallanden, affarsangelagenheter
0. dyl.

Mom. 2

En tjansteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekono-
misk verksamhet for ett féretag, som konkurrerar med arbetsgivaren.
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Tjanstemannen far ej heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
kan inverka menligt pa hans arbete i tjansten.

Om en tjansteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande
slag, bor han darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom. 3
En tjdnsteman har ratt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroende-

uppdrag.

§4 SEMESTER

Mom. 1 Allméanna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i mom. 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna tillagg,
och 1 mom. 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de
delar dar sa uttryckligen framgar i ndmnda moment.

Mom. 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear
Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala arbetsledarparten kan
overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Mom. 3 Semesterns langd

Mom. 3:1

Arbetsgivaren och enskild tjansteman kan éverenskomma om langre semes-
ter an vad som foljer av semesterlagen, t.ex. som ett led i en Overenskom-
melse om att tjanstemannen inte skall ha rétt till Gvertidsersattning enligt 8 6
mom. 1:2.

Forberedelse- och avslutningsarbete — ratt till 6vertidskompensation
Om arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskommit om att tjanstemannen
dagligen skall utféra egentligt férberedelse- och avslutningsarbete och I6nen
inte har faststallts eller faststélls med h&nsyn hartill skall tjanstemannen
kompenseras for detta forhallande genom att tjanstemannen far 28 dagars
semester (8 6, mom. 1:3).

Anm. Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For

tjansteman med flera semesterdagar an 25 faststélls antal dagar med semesterlon enligt
principerna i 7 § semesterlagen.



Mom. 3:2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt ar-
betsavtal kommit att utga med storre antal dagar an detta avtal stadgar, skall
inte réna forsamring genom detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjansteman till féljd av &nd-
rade tjanstgoringsforhallanden inte langre har uppburit skiftersattning eller
ersattning for forskjuten arbetstid aret innan semestern utgar eller inte langre
har att utfora férberedelse- eller avslutningsarbete enligt bestimmelsen i § 6,
mom. 1:3.

Garantiregeln galler inte heller om tjansteman som undantagits fran rétt till
overtidsersattning i utbyte mot bl.a. fler semesterdagar aterfar ratt till ersatt-
ning.

Mom. 3:3

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst géllande tjansteregle-
mente langre semester raknat i dagar per ar utgar an har foreskrivs, ma av-
talets ikrafttradande i och for sig inte foranleda rubbning av reglementets
semesterbestammelser.

Uppstar vid nagot foretag fraga om andring av semesterbestammelser i gél-
lande reglemente, skall meddelande harom lamnas till tjansteménnens lokala
fackliga organisationer och, innan avgorande tréffas, forhandlingar &ga rum,
om tjanstemannaparten sa 6nskar.

Mom. 3:4

For vid foretaget befordrad eller nyanstélld tjansteman skall i intjanandearet
enligt semesterlagen dven inrdknas tid, varunder tjdnstemannen i denna eller
annan egenskap varit anstalld i foretaget eller, i fraga om koncern, i annat till
koncernen horande foretag.

Mom. 4  Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom. 4:1
Semesterlonen utgors av den pa semestertiden beldpande aktuella manadslo-
nen och semestertillagg enligt nedan.

For tjansteman avldnad med veckolon skall manadslénen berdknas som 4,3 x
veckol6nen.



Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor
1) 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella manadslon

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och
eventuella fasta I6netillagg per manad (t.ex. fasta skift-, jour-, bered-
skaps-, dvertids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision eller
liknande).

Betraffande andrad sysselsattningsgrad - se mom. 4:4

2) 0,5% av summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intja-
nandearet.

Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga l6nedelar
- premieldn

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig I0nedel i
den man den inte inrdknats i manadslénen.

Till "summan av den rorliga lonedel som har utbetalats under intjanandearet"
skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlénegrundande
franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rérliga I6nedelar. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandearet ut-
betald rorlig 16nedel divideras med antalet anstallningsdagar (definierat
enligt 7 8§ semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalen-
derdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande géller
att sadan ersattning ej skall medtas i ovanstaende genomsnittsberékning om
tjanstemannen under intjanandearet uppburit sadan ersattning under hogst 60
kalenderdagar.

Anm. 1. Semestertillagget 0,5 % fOrutsatter att tjanstemannen har tjanat in full betald
semester. Om sa inte ar fallet skall semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 % multi-
pliceras med det antal semesterdagar tjanstemannen ar berattigad till enligt mom. 3 och
divideras med antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har intjanat.

Anm. 2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana rorliga lonedelar
som har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

Anm. 3. Vad 0Overtidsersattning, ersattning per dverskjutande timme vid deltidsanstall-
ning och restidsersattning betraffar har divisorerna i 8 6 mom. 3:2 och 4:1 resp. 8§ 7
mom. 3 nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.
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Mom. 4:2

Semesterersattning beraknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per
outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg beraknat enligt mom. 4:1.
Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstallningen upphorde. Betraffande andrad
sysselsattningsgrad - se mom. 4:4.

Mom. 4:3
FOr varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktu-
ella manadslén med 4,6 % av manadslénen.

Betraffande begreppet manadslon - se mom. 4:1.

Mom. 4:4

Om tjanstemannen under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad &n
vid semestertillfallet skall den vid semestertillfallet aktuella manadslénen
proportioneras i forhallande till hans andel av full ordinarie arbetstid vid ar-
betsplatsen under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad skall
vid berdkningen anvandas den sysselsattningsgrad som har géllt under det
overvagande antalet kalenderdagar av manaden.

Betréaffande begreppet manadslon - se mom. 4:1.

Mom. 4:5
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel:
Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstill-
fallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens 16n till vasentlig del bestar av rorlig lénedel har han rétt
att vid det ordinarie l6neutbetalningstillfallet i samband med semestern fa
utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertillagg avseende den
rorliga Ionedelen. Arbetsgivaren skall senast vid semesterarets utgang ut-
betala det semestertillagg som kan atersta efter berékning enligt mom. 4:1.
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Undantag 2

Om dverenskommelse traffas om att semesterar och intjanandear skall sam-
manfalla kan arbetsgivaren utbetala s.k. resterande semesterlon avseende
rorlig 16nedel vid forsta ordinarie I6neutbetalningstillfalle dar ordinarie
l6nerutin kan tillampas omedelbart efter semesterarets utgang.

Mom. 5 Sparande av semester

Mom. 5:1

Om en tjansteman har ratt till flera semesterdagar med semesterlon &n 25,
ager tjanstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren rétt att aven
spara dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att han inte samma ar tar
ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen skall éverenskomma om hur ovanndmnda
sparade semesterdagar skall utlaggas savél vad betraffar semesteraret som
forlaggningen under detta.

Mom. 5:2

Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag skall uttas fére semesterdagar som sparats enligt mom.
5:1 under samma ar.

Mom. 5:3

Semesterlon for sparad semesterdag beréknas enligt mom. 4:1 (exkl. anm. 1).
Vid berdkning av semestertillagget om 0,5 % skall dock galla att all franvaro
under intjanandearet exklusive ordinarie semester skall behandlas pa samma
satt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjdnsteman-
nens andel av full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det
semesterar da dagen sparades.

Betraffande berékning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom. 4:4.

Mom. 6 Semester for nyanstallda m.fl.

Om en nyanstalld tjanstemans betalda semesterdagar ej tacker tiden for fore-
tagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha langre
ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och
tjdnstemannen dverenskomma om tjénstledighet eller ledighet utan 16neav-
drag under erforderligt antal dagar.
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Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan loneavdrag skall vara
skriftlig.

Vid ledighet utan l6neavdrag gors, om tjanstemannens anstallning upphor
inom fem ar fran den dag anstallningen borjade, avdrag fran innestaende 16n
och/eller semestererséttning enligt samma bestammelser som vid tjanstle-
dighet men raknat pa den 16n som gallde under ledigheten. Avdrag skall ej
goras om anstéllningen upphort pa grund av

1  arbetstagarens sjukdom, eller

2  forhallande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen lagen om an-
stallningsskydd (1982:80), eller

3 uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som ej
hanfor sig till arbetstagaren personligen.
Anm. Om tjanstemannen har erhallit flera betalda semesterdagar an som motsvarar

hans intjanade ratt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan ej har traffats, galler
bestammelserna om forskotterad semesterlén i § 29 tredje stycket semesterlagen.

Mom. 7 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstéllningens upphérande - se § 11 mom.
3:9.

Mom. 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om tjansteman ar deltidsanstélld och det for honom géllande arbetstids-
schemat innebér att han inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent del-
tidsarbetande) galler féljande:

Antalet bruttosemesterdagar enligt mom. 3 vilka skall utlaggas under
semesteraret skall proportioneras i forhallande till tjanstemannens andel av
den ordinarie arbetstid som géller for heltidsanstallda tjadnstemén i motsva-
rande befattning. Det antal semesterdagar som da erhalles (nettosemesterda-
gar) skall forlaggas pa de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for
tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar skall utlaggas under semesteraret proportioneras
de var for sig enligt foljande

antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar som skall utldggas
5

= antal semesterdagar som skall forlaggas till dagar som annars skulle ha ut-

gjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).
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Om det vid berékningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till narmast
heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for
tjdnstemannen géllande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel forlaggnings-
cykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta saval hel dag som
del av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta sammanhang
raknas som hel dag. Nar semester utlaggs for sadan tjansteman konsumeras
en hel semesterdag aven for den dag tjadnstemannen endast skulle ha arbetat
del av dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagar bruttosemester)
arbetsdagar per vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema &ndras sa att "antalet arbetsdagar per
vecka" forandras, skall antalet outtagna nettosemesterdagar omréaknas att
svara mot den nya arbetstiden.

Berdakning av semestertillagg, semesterersattning respektive I6neavdrag (vid

obetald semester) skall ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemester-
dagar.
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85 SJUKLON M.M.
Mom. 1 Ratten till sjuklén och sjukanmalan

Mom. 1:1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom. 2:2, 2 st. Den
narmare berékningen av sjuklonens storlek ar angiven i mom. 3 - 6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukpe-
riod upphorde skall betraktas som fortséttning pa den tidigare sjukperioden.

Mom. 1:2

Nér en tjansteman blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall han snarast
mojligt underréatta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa snart ske kan
meddela arbetsgivaren nar han beraknar kunna aterga i arbete.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoformégen pa grund av olycksfall
eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éver-
forande av smitta och réatt foreligger till erséttning enligt lagen om ersattning
at smittbéarare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt an-
malan om sjukdomsfallet (8 § 1 st SjLL).

Mom. 2 Forsakran och lakarintyg

Mom. 2:1

Tjanstemannen skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han
varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférmaga varit nedsatt
pa grund av sjukdomen och under vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbe-
tat (9 § SJLL).
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Mom. 2:2

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmélan endast om tjanstemannen styrker nedsattningen
av arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 §, 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begér skall tjanstemannen styrka nedsattningen av ar-
betsformagan med lékarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa
lakare.

Mom. 3 Sjuklénens storlek

Mom. 3:1

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjanstemannen berédknas genom
att avdrag gors fran l1onen enligt nedan.

Sjukdom t.0.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod:

Mom. 3:2
FOr varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme med

manadslonen x 12 for den forsta franvarodagen (karens-
52 x veckoarbetstiden dagen) i sjukloneperioden

respektive med

20 % x manadslonen x 12 fr.o.m. den andra franvarodagen

52 x veckoarbetstiden I sjukléneperioden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid
utges dessutom sjuklén motsvarande franvarodagar med 80 procent av den
skift- eller ob-ersattning som tjanstemannen gatt miste om.

Anm. 1. For tjansteman, som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon
om 80 procent under den forsta sjukdagen (karensdagen), gors sjukavdrag aven for
denna enligt vad som galler fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Anm. 2.Antalet karensdagar far enligt lagen ej dverstiga tio under en tolvmanaderspe-
riod. Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att tjanstemannen fatt avdrag for tio
karensdagar inom tolv manader bakat fran den nya sjukléneperiodens bérjan, skall av-
draget aven for den forsta franvarodagen beraknas enligt reglerna om 20 procents sjuk-
avdrag.
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Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon - den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen
nedan. (For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen beraknas
som 4.3 x veckolOnen.)

Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad (t.ex.
fasta skift- eller Overtidstillagg)

- den beréknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premieldn eller liknande rorliga lonedelar. For tjansteman som till
vasentlig del ar avionad med ndmnda lonedelar bor 6verenskommelse
traffas om det I6nebelopp fran vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for

den enskilde tjanstemannen. Om tjdnstemannen har oregelbunden arbetstid
beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggnings-
cykel.

Berékning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 av-
rundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret raknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Sjukdom fr.0.m. 15:e kalenderdagen:

Mom. 3:3

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) goérs
sjukavdrag per dag enligt foljande:

For tjansteman med arslén om hogst 7,5 prisbasbelopp:

manadslonen x 12
365

90 % X
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For tjansteman med arslon éver 7,5 prisbasbelopp:

Sjukavdrag gors per dag med

(manadslonen x 12
£109% x - 7,5 X prisbasbeloppet)

365 365

7.5 x prisbasbeloppet

90 % x

Anm. Om andring av 16n eller veckoarbetstid skergéller foljande:

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla lénen respektive
arbetstiden under langst den manad tjanstemannen fatt besked om sin nya lon respektive
andrad arbetstid.

Sjukavdraget per dag far ej overstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslonen - den aktuella manadslénen; se dock protokollsanteckningen
efter mom. 3:3. (For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen
beraknas som 4.3 x veckoltnen.)

Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillampningen av denna begréns-
ningsregel

- fasta I6netillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledig-
het utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsin-
sats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom. 3:4  Sjukldnetidens langd

Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestdimmelserna i detta avtal har ratt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadan till
honom

- for grupp 1: t.o.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (aven karensdagar),
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

18



Tjanstemannen tillhor grupp 1

- om han varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd
- eller om han évergatt direkt fran en anstéllning i vilken han har haft ratt
till sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhdr grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera
tillfallen ar ratten till sjuklon begrénsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om tjanstemannen darfor under de senaste 12 mana-
derna, réaknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran
arbetsgivaren, skall antalet sjuklénedagar dras fran 105 respektive 45. Resten
utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karens-
dagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paver-
kas ej av ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen upphor
ratten till sjuklon.,

Mom. 4  Vissa samordningsregler

Mom. 4:1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjuk-
penning och detta sker under tid da han har rétt till sjuklon, skall sjuklonen

fran arbetsgivaren ej beréknas enligt mom. 3 utan i stéllet utgora skillnaden
mellan 90 procent av manadslonen och livrantan.

Mom. 4:2

Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsékring an ITP eller trygg-
hetsforsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien
for denna forsakring skall sjuklénen minskas med ersattningen.
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Mom. 4:3

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an fran den allmanna for-
sékringen, arbetsskadefdrsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd,
skall sjuklénen minskas med ersattningen.

Mom. 5 Inskrankningar i ratten till sjuklén

Mom. 5:1

Om tjanstemannen har fyllt 60 ar nar han anstélls kan arbetsgivaren och han
overenskomma att han inte skall ha rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderda-
gen i sjukperioden.

Om sadan éverenskommelse har tréaffats skall arbetsgivaren underréatta den
lokala tjanstemannaparten.

Mom. 5:2

Om en tjansteman vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss sjukdom,
har han inte ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom. 5:3

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begért friskintyg av tjanstemannen
men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanste-
mannen inte ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom. 5:4
Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allman for-
sakring skall arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom. 5:5

Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och er-
séttning inte utges enligt trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), skall
arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning -
tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for
skadan ansvarige.

Mom. 5:6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, skall arbetsgivaren utge
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sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sarskilt har
atagit sig detta.

Mom. 5:7
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden.

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
lagen om allmén forsékring, eller

- om tjanstemannens oférmaga ar sjalvforvallad, eller

- om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verens-
kommelse om annat traffas.

Anm. 1. Betréaffande inskrankning i ratten till sjukon pa grund av sjukpension - se mom.
3:4 undantag 2.

Anm. 2. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjuk-
perioden for tjansteman som uppnatt pensionsaldern - se § 1.

Anm. 3. Betréaffande inskrénkning i réatten till sjuklon pa grund av vissa samordnings-
regler - se mom. 4.

Mom. 6 Foraldralon

Mom. 6:1

En tjansteman som é&r tjanstledig med foraldrapenning pa grund av eget barns
fodelse, adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det
har réatt till foraldralon fran arbetsgivaren under fem manader om

- tjanstemannen varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd,
samt

- tjanstemannens anstallning fortsatter under minst tre manader efter
tjanstledigheten

Mom. 6:2
Foraldralon utgdrs per manad av manadslonen minus 30 avdrag beraknat per
dag enligt féljande:

For tjansteman med arslon om hogst 10 prisbasbelopp:

manadslonen x 12
365

90 % X
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For tjansteman med arslon éver 10 prisbasbelopp:

(manadslonen x 12

10 x prisbasbeloppet + - 10 x prisbasbeloppet)

90 % x 10 % x

365 365

Om tjanstledigheten skulle bli kortare &n fem manader utges foraldralon inte
for langre tid &n ledigheten omfattar.

Anm. 1. Foraldralon enligt ovanstadende omfattar inte sadan tjanstledighet som tas ut
efter det att 18 manader forflutit fran barnets fodelse. Ledighet pa grund av adoption
eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det berattigar till foraldralén enbart om
den tas ut inom 18 manader fran adoptionen eller mottagandet.

Anm. 2. Ledighetsperioderna under vilka foraldralon skall betalas ut ar begransade till
tre. Det ar tjanstemannen sjalv som avgor vilka av de ledighetsperioder som tas ut som
skall vara foraldraloneberattigade.

Mom. 6:3

Foraldralonen betalas ut med halva beloppet nér tjanstledigheten borjar och
resterande halft efter det att tjdnstemannen har fortsatt sin anstéllning i tre
manader efter tjanstledigheten.

Mom. 6:4

Foraldralon utges inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning
enligt lagen om allman forsakring. Om denna férman har nedsatts skall for-
aldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom. 6:5

Under tjanstledigheten gors avdrag enligt § 9 mom. 2:2. Detta géller bade nar
tjdnstemannen har rétt till foraldralon enligt ovan och nér tjanstemannen
saknar sadan rétt.

Mom. 7  Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf skall férmaner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstallas med motsvarande
formaner enligt lagen om allméan forsakring och lagen om arbetsskadeforsak-
ring.
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Mom. 8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors loneavdrag per franvaro-
timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader skall tjanstemannens hela manadslon avdras for var en och
av kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som féretaget anvéander
vid léneutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har
arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestdammelse byta begreppet
"kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

Betréffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom. 3:2 respek-
tive mom. 3:3.

Mom. 9 Smittbarare
Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverforande
av smitta och ratt foreligger till smittb&rarpenning gors avdrag enligt féljande
t.o.m. 14:e kalenderdagen.

FOr varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom. 3:3. FOr tjansteman med
arslon over 7,5 basbelopp &r dock sjukavdraget per dag

90 % x 7.5 X basbeloppet ; 10 o4 x (Ménadslénen x 12 - 7,5 x basbeloppet )
365 365

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se mom. 3:2 respektive 3:3.
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86 OVERTIDSKOMPENSATION

Mom. 1 Ratten till sarskild 6vertidskompensation

Mom. 1:1
Tjansteman har ratt till ersattning for utfort 6vertidsarbete enligt bestammel-
serna i mom. 3, savida inte annan éverenskommelse traffas enligt mom. 1:2.

Mom. 1:2

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan éverenskomma om att tjanstemannen
inte skall ha ratt till ersattning for 6vertidsarbete enligt bestimmelserna i
mom. 3 utan att forekomsten av Overtidsarbete skall ersattas pa annat sétt.

Overtidsarbete kan i stéllet erséttas med hogre 16n och/eller med ett storre
antal semesterdagar an vad som foljer av semesterlagen och detta avtal.

En sadan 6verenskommelse skall vara skriftlig och skall avse en period om
ett semesterar om arbetsgivaren och tjanstemannen inte 6verenskommer om
annat. Sadan annan dverenskommelse kan infor varje nytt semesterar omfor-
handlas.

Arbetsgivaren skall underrétta tjanstemannens lokala fackliga organisation
om traffade Overenskommelser enligt detta avtal.

Efter underrattelse enligt ovan skall arbetsgivaren, om den fackliga organi-
sationen sa begér, uppge de motiv som ligger till grund for éverenskommel-
sen.

Anm. Overenskommelse enligt detta moment kan traffas med sddana anstallda vars ar-
betstid &r svar att bestimma och kontrollera och vilka darfor har betydande frihet
rorande arbetstidens forlaggning. Detta galler aven sddana tjanstemén i vars befatt-
ningar det ligger att de i allt vasentligt sjalva har att avgora om de behdver arbeta pa
Overtid.

Pa begaran av arbetsgivaren, tjanstemannen eller dennes fackliga organisation skall
overtidsjournal foras aven for tjansteman som omfattas av éverenskommelse om
undantag enligt detta moment. En sadan journalforing forutsatter normalt den enskildes
medverkan och syftar till att under en kontrollperiod skapa ett underlag for stallningsta-
gande till framtida undantag.
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Kommentar till mom. 1:2

Som framgar av anmarkningen ar den grundldggande tanken att undantag fran
arbetstidsreglering och 6Gvertidsersattning framst ar tankt att tillampas for
tjansteméan med stora mojligheter att sjalva paverka forlaggningen av sin
arbetstid samt for sadana som sjalva har ett avgorande inflytande déver mangden
av eget Overtidsarbete i olika lagen.

Det forutsatts att arbetsgivaren och tjanstemannen infor en éverenskommelse gor
en ungefarlig beddomning av den mangd arbete som kan férvantas att den tjanste-
mannen har att utfora samt att de anpassar kompensationen i form av 16n och
semester till denna beddémning.

Mom. 1:3

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen éverenskommit om att
tjdnstemannen dagligen skall utfora forberedelse- och avslutningsarbete om
lagst 12 minuter och 16nen inte har faststallts eller faststalles med hansyn
hartill skall tjanstemannen kompenseras for detta forhallande genom att
tjanstemannen far 28 dagars semester.

Mom. 2 Forutsattningar for sarskild évertidskompensation

Mom. 2:1

Med 6vertidsarbete som medfor rétt till Gvertidskompensation avses arbete
som tjanstemannen har utfort utéver den foér honom gallande ordinarie dag-
liga arbetstidens l&ngd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand, eller

- déar beordrande pa forhand ej kunnat ske, 6vertidsarbetet har godkants i
efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete, se mom. 4.

Mom. 2:2

Som overtid raknas ej tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befatt-
ning ndédvandiga och normalt féorekommande férberedelse- och avslut-
ningsarbeten.

Mom. 2:3
Vid berékning av langden av utfort 6vertidsarbete medraknas endast fulla
halvtimmar.

Om o6vertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, skall de bada dvertidsperioderna sammanraknas.
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Mom. 2:4

Om en tjansteman beordras att utfora dvertidsarbete pa tid som inte utgor en
direkt fortsdttning pa den ordinarie arbetstiden, utges évertidskompensation
som om Overtidsarbetet skulle ha utforts under minst tre timmar. Detta galler
dock ej om Overtidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

Mom. 2:5

Om tjanstemannen instéller sig till 6vertidsarbete enligt mom. 2:4 och rese-
kostnader darvid uppstar for honom skall arbetsgivaren ersatta dessa.

Detta galler dven for tjansteman som enligt mom. 1 inte har ratt till sérskild
kompensation for dvertidsarbete.

Mom. 2:6

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex. sommaren)
ar forkortad utan att motsvarande forlangning sker under annan del av aret,
galler foljande. Berdkning av Overtidsarbete, som har utférts under den del
av aret da den kortare arbetstiden skall tillampas, skall ske med utgangspunkt
fran den langre (under resten av aret géllande) dagliga arbetstiden.

Mom. 3 Overtidskompensationens storlek

Mom. 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertidsersattning) eller - om
tjanstemannen sa dnskar och arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen
finner att sa kan ske utan oléagenhet for verksamheten vid foretaget - i form
av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa langt det
ar mojligt, beaktas tjanstemannens 6nskemal om nar kompensationsledighe-
ten skall utlaggas.

Mom. 3:2
Overtidserséttning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar:  manadslonen
94

b) for 6vertidsarbete pa annan tid: manadslonen

72
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Kommentar
Med 6vertidsersattning avses den totala ersattningen vid dvertidsarbete.
Betraffande semesterlon, se 8 4 mom. 4:1, anméarkning 3.

Anm.. Overtidsarbete pa for den enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar samt mid-
sommar-, jul- och nyarsafton jamstélls med 6vertidsarbete pa "annan tid".

Med manadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon. (For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen be-
réknas som 4,3 x veckol6nen.)

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under a) utges med 1,5
timme och for Gvertidsarbete, som avses under b) med 2 timmar for varje
Overtidstimme.

Mom. 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom. 4:1

Om en deltidsanstalld tjansteman har utfort arbete utéver den for hans del-
tidsanstéllning gallande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid), utges
ersattning per éverskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden.

Betraffande semesterlon, se 8 4 mom. 4:1, anmarkning 3.

Med manadslonen avses har tjanstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Med veckoarbetstid avses hér den deltidsanstalldes arbetstid per helgfri
vecka, raknat i genomsnitt per manad.

Vid berékning av langden av Overskjutande arbetstid medréknas endast fulla
halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den for deltidsanstall-

ningen gallande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tidsperioderna
sammanraknas.
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Mom. 4:2

Om mertidsarbete pagar fore eller efter de klockslag som galler betraffande
den ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for heltidsanstallning i mot-
svarande befattning vid fOretaget, utges 6vertidskompensation enligt

mom. 1-3.

Vid tillampningen av divisorerna i mom. 3 skall tjdnstemannens 16n upprak-
nas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

87 RESTIDSERSATTNING

Mom. 1 Ratten till restidsersattning
Ratt till restidsersattning galler enligt féljande huvudregel och undantag:

Huvudregel

- Om tjanstemannen har ratt till sarskild kompensation for Gvertidsarbete
foreligger ratt till restidsersattning enligt mom. 2 och 3 nedan.

- Om tjanstemannen inte har rétt till sérskild kompensation for évertids-
arbete foreligger ratt till restidsersattning enligt mom. 2 och 3 nedan
savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att tjanstemannen
skall vara undantagen bestimmelserna om restidsersattning.

Undantag

- Arbetsgivaren och en tjansteman kan éverenskomma om att kompensa-
tion for restid skall utgd i annan form, t.ex. att forekomsten av restid
skall beaktas vid faststallande av I6nen.

- Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i
betydande omfattning, t.ex. sasom resande forséljare, servicetekniker
eller liknande, har ratt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och
tjanstemannen dverenskommit om sadan.
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Mom. 2 Forutsattningar for restidsersattning

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad
tjdnsteresa som atgar for sjalva resan till bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen foér den ordinarie dagliga arbetstid som
galler for tjanstemannen réaknas som arbetstid. Vid berdkning av restid
medtas darfor endast tjansteresor utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
skall de bada tidsperioderna sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostad sovplats pa tag eller bat under resan eller del
av denna, skall tiden kl. 22-08 ej medraknas.

Som restid réknas aven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan skall anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som
galler for traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom. 3 Restidsersattningens storlek

Restidsersattning utges per timme med  manadslénen
240

utom nar resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl. 06
mandag eller fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram
till kl. 06 dag efter helgdag, da ersédttningen &  manadslénen

190

Betréffande begreppet manadslon, se 8 6 mom. 3:2.

Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstélld tjanstemans 16n upp-
raknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Betraffande semesterlon, se 8 4 mom. 4:1, anmérkning 3.
88 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstallning under 16pande kalender-
manad beraknas I6nen pa foljande satt: for varje kalenderdag som anstall-
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ningen omfattar utges en dagslon. Betraffande begreppet dagslon (och
manadslon) se § 9 mom. 2:2.

§9 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET, ANNAN LEDIGHET
Mom. 1 Permission

Mom. 1:1

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbets-
dag. I sarskilda fall (t.ex. vid hastigt paAkommande sjukdomsfall inom tjans-
temans familj eller nara anhorigs franfalle) kan dock permission beviljas
aven for en eller flera dagar.

Dar pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej ar sedvanliga fridagar bor per-
mission beviljas under dessa dagar i den man sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten vid foretaget.

Mom. 1:2  Nationaldagen

Om inget annat 6verenskommes har tjanstemannen rétt till en dags
permission under de ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en l6rdag
eller en sondag, under forutsattning att anstallningen bestar denna dag.
Utlaggning av permissionen sker nagon gang under det aktuella kalenderaret
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjadnstemannen. Har
utlaggning av ledighet enligt ovan ej skett ger tjanstemannen rétt till
kompensation motsvarande en dagslon, betréaffande begreppet dagslon se 8§ 9
mom. 2:2.

Mom. 2 Tjanstledighet

Mom. 2:1
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren
finner att sa kan ske utan olagenhet fér verksamheten vid foretaget.

Né&r arbetsgivaren beviljar tjanstledighet skall han for tjanstemannen ange
vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forlaggas sa att den
inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri for den
enskilde tjanstemannen. FOr tjansteman som har veckovila forlagd till annan
dag an sondag skall motsvarande regel tillampas.
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Mom. 2:2
Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag
enligt foljande:

- under en period om hogst 5 (6)™ arbetsdagar skall for varje arbetsdag
som é&r tjanstledig avdrag goras med

1
21 (25*) av manadslonen

- under en period langre &n 5 (6)™ arbetsdagar skall for varje tjanstledig-
hetsdag (dven for den enskilde tjadnstemannan arbetsfri vardag samt son-
eller helgdagar) avdrag géras med dagslonen.

Dagslon = den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avionad med
veckolon skall manadslénen beraknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstélls i detta sammanhang
- fasta I6netillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller vertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjénas under ledig-
het utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsin-
sats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader
skall tjanstemannens hela manadslon avdras fér var och en av kalenderma-
naderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid l6neutbe-
talningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren rtt
att vid tillampning av denna bestammelse byta ut begreppet "kalenderma-
nad" mot "avrékningsperiod".

Mom. 2:3

Om tjanstemannen ar deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete)
skall tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande:

Manadslonen dividerad med antalet arbetsdagar/vecka ggr. 21 (25) *
5 (6) ™

* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.
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Exempel
Tjanstemannens deltid ar forlagd till

foljande antal arbetsdagar/vecka Avdrag

4 manadslonen
16,8

3,5 manadslonen
14,7

3 manadslonen
12.6

2.5 manadslonen
10,5

2 manadslonen
8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka
beraknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjadnstemannen ar
tjanstledig och som annars skulle ha utgjort arbetsdag fér honom.

Betréaffande begreppet manadslon - se mom. 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera kalendermanader skall
tjanstemannens hela manadslon avdragas for var och en av kalendermana-
derna. Om de avrakningsperioder som fOoretaget anvander vid I0neutbetal-
ningen inte sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren rétt att
vid tillampning av denna bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad"
mot "avrakningsperiod".

Mom. 3 Annan ledighet
Mom. 3:1

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.
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Mom. 3:2
Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for
varje full halvtimme. Avdraget per timme utgor

1 avmanadslénen
175

Betraffande begreppet manadslon, se mom. 2:2.

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstalld tjansteman skall del-
tidslonen forst uppraknas till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Mom. 4
Betraffande ledighet i samband med havandeskap respektive tillféllig foréald-
rapenning se 8 5 mom. 8 resp. 10.

§10 TJANSTEMANS ALIGGANDEN OCH RATTIGHETER
VID KONFLIKT MELLAN ARBETSGIVARE OCH
ARBETSTAGARE

Mom. 1
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) tillkommer det tjans-
teman

att pa vanligt sétt utfora de uppdrag och aligganden, som &r med tjénsten
forenade

att utfora sadant arbete, vilket i 6vrigt faller inom tjansteménnens vid fore-
taget arbetsomrade

att utfora arbeten, som mojliggor eller underlattar driftens aterupptagande
vid konfliktens slut, samt

att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och
andra anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta
hand skall anfortros tjansteman som normalt ar knutna till underhalls-
och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berérd
verksambhet.

| den man arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstéller lossning av gods
for foretagets eget bruk och vid intraffat varsel om arbetskonflikt avbestéll-
ning av godsleveranser icke kunnat ske, aligger det tjansteman att vid order
harom delta i jamval sadant arbete.
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Mom. 2
Utdver vad i foregaende moment namns aligger det tjansteman att vid behov
delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbeten hanfors dels sadant arbete, som vid ett konfliktutbrott er-
fordras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt satt, dels
sadant arbete, som erfordras for avvarjande av fara for manniskor eller for
skada a byggnader eller andra anlaggningar, fartyg, maskiner eller husdjur
eller for skada a sadant varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprak for
uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i vidare man an som
erfordras till forekommande av forskamning eller forstéring, som varorna pa
grund av sin beskaffenhet ar underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar pliktig att utfora pa grund
av sarskild foreskrift i lag eller forfattning, sa ock arbete, vars eftersattande
kan medfOra ansvar for tjanstefel.

Mom. 3

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifragasatta utforandet av visst i denna
paragraf ej omnamnt arbete skall 6verlaggning darom féras med den eller
dem som &r avsedda att utfora arbetet eller ock med av tjadnstemannen ut-
sedda representanter. Har respektive arbetsgivarférbund och tjanstemanna-
part gemensamt fattat beslut rorande har asyftat arbete, ar tjanstemannen
skyldiga att stélla sig detta till efterrattelse. Kan organisationerna icke enas,
skall fragan pa endera organisationens begaran hanskjutas till fortroendera-
det. Radets beslut ar bindande.

Mom. 4

Vid konflikt som icke ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal; ar tjansteman,
om arbetsgivaren sa pafordrar, skyldig att i den utstrackning sa skaligen -
mot bakgrund av radande foérhallanden - kan ske utféra allt ifrigakommande
arbete.

Mom. 5

Uppsagning av tjansteman ma icke foretas i anledning av befarad eller paga-
ende konflikt med mindre sannolika skél talar for att andrade forhallanden
kommer att gora det omdjligt att vid driftens aterupptagande bereda tjanste-
man sysselsattning.

Har konflikt pagatt under minst tre manader och kan tjanstemannen icke be-
redas full sysselsattning, ma daremot, med motsvarande genomsnittliga for-
kortning av tjanstgoringstiden, I6nen kunna minskas med 10 %, efter en
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manad med ytterligare 10 % o.s.v. intill dess 16nen nedgatt till 60 % av
ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, ma ej foran-
leda minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av tjansten teck-
nad forsakring.

8§11 UPPSAGNING

Mom. 1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

Mom. 1:1  Uppsagningstid

Uppsagningstiden fran tjanstemannens sida ar féljande om inte annat foljer

av mom. 3:1-5 pa nedan:

Anstéllningstid vid foretaget ~ Uppsagningstid

<3ar 1 méanad
3ar<6ar 2 manader
6 ar och mer 3 manader

Anm. Om berakning av anstallningstidens langd stadgas i lagen om anstallningsskydd.

Mom. 1:2  Formen for uppsagning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsagningen har skett eller ej,
bor tjanstemannen gora sin uppsagning skriftligen. Om uppséagningen likvél
sker muntligen bor tjanstemannen sa snart som majligt bekrafta den skriftli-
gen till arbetsgivaren.

Mom. 1:3  Ovrigt
| 6vrigt galler bestdmmelserna i mom. 3.
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Mom. 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Mom. 2:1  Uppsagningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande om inte annat foljer av
mom. 3:1-5 nedan.

Anstallningstid vid foretaget Uppséagningstid

<2ar 1 manad
2ar<4ar 2 manader
43r<6ar 3 manader
6 ar<8ar 4 manader
8ar<10ar 5 manader
10 ar och mer 6 manader

Har en anstélld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsda-
gen uppnatt 55 dock hogst till 65 ars alder och da har tio ars
sammanhangande anstallningstid skall den enligt detta avtal gallande
uppsagningstiden forlangas med sex manader.

Anm. Om berakning av anstallningstidens langd stadgas i lagen om anstallningsskydd.

Mom. 2:2  Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge lokalt
till arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nar arbetsgivaren har
overlamnat varselskrivelse till den lokala tjanstemannaparten eller tva ar-
betsdagar efter det att arbetsgivaren har avsant skrivelsen i rekommenderat
brev under respektive tjadnstemannaférbunds adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp,
anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom. 2:3  L6n under uppsagningstid
| anslutning till § 12 lagen om anstéllningsskydd galler féljande for tjanste-
méan som ej kan beredas arbete under uppséagningstiden.

For tjansteman som helt eller delvis avlénas med provision, vilken har direkt
samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats, géller foljande: for
varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall inkomsten
av provisionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast
foregaende tolvmanadersperiod.

Motsvarande géller tjansteman med tantiem, produktionspremie e.d.
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Om erséttning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskapstjanstgo-
ring normalt skulle ha utgetts till tjanstemannen galler foljande: for varje
kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas arbete skall sadan erséttning
anses uppga till 1/365 av den under narmast foregaende tolvmanadersperiod
erhallna ersattningen.

Mom. 2:4  Ovrigt

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vardera fore-
tagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan till-
godoses med tillampning av lag skall faststallandet av turordning ske med
avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de anstéllda som skall ségas
upp sa att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets
majligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda
fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begéaran, traffar 6ver-
enskommelse om faststéllande av turordning vid uppségning med tillamp-
ning av 22 § lagen om anstallningsskydd och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 §8§
lagen om anstallningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstall-
ning. Déarvid skall de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéaran fora forhandlingar som sags i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrafta traffade 6verenskommel-
ser.

Enas inte de lokala parterna, &ger forbundsparterna, om endera begar det,
traffa Gverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors i
denna text tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anm. Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstéllning provas enligt lag med iakttagande av forhand-
lingsordningen.

| vrigt galler bestdmmelserna i mom. 3.
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Mom. 3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom. 3:1  Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan éverenskomma om att annan uppsag-
ningstid skall galla. Om sa sker far emellertid uppséagningstiden fran arbets-
givarens sida ej understiga

- om tjanstemannen vid anstallningstillfallet ar arbetslos och 55 ar eller
aldre: tva manader. Efter tre ars anstallning galler dock uppsagningstid
enligt tabellen i mom. 2:1

- i1 0vriga fall: den tid som anges i tabellen i mom. 2:1.

Mom. 3:2  Anstéllning pa prov
Under provanstallning ar uppséagningstiden en manad for bade arbetsgivaren
och tjanstemannen.

Mom. 3:3  Pensionarer

Om tjansteman kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnatt den
for honom géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen ar upp-
sagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och tjanstemannen.

Samma géller, om en tjansteman anstallts vid foretaget efter det att han har
uppnatt den ordinarie pensionsalder som tillampas vid detta.

Mom. 3:4  Uppnadd pensionsalder

Tjanstemannens anstallning upphor utan uppségning i och med att han upp-
nar 67 ars alder savida inte han och arbetsgivaren éverenskommer om annat.
Pa samma séatt upphor anstallningen nér tjanstemannen far besked om hel
sjukersattning som inte ar tidsbegrénsad enligt lagen om allman forsékring.
Besked om ratt till hel sjukerséttning som inte ar tidsbegransad skall lamnas
till arbetsgivaren sa snart tjanstemannen fatt kannedom om det.
Arbetsgivaren ska ldmna underréttelse enligt § 33 lagen om anstéll-
ningsskydd.

Mom. 3:5  FoOrkortning av uppsagningstid for tjanstemannen
Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill 1amna sin tjanst
fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

Mom. 3:6  Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppséagningstiden
Om tjanstemannen lamnar sin anstallning utan att iaktta uppségningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till skadestand for den ekonomiska

38



skada och olagenhet som darigenom vallas, dock lagst med ett belopp som
motsvarar tjadnstemannens 16n under den del av uppséagningstiden som tjans-
temannen ej har iakttagit.

Mom. 3:7  Tjanstgoringsbetyg
Nar uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjanstemannen ratt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjdnstemannen har varit anstalld, och
- de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

- om tjanstemannen sa begér, vitsord betraffande det sétt pa vilket han har
utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att
tjanstemannen har begart att fa betyget.

Mom. 3:8 Intyg om uttagen semester

Nar tjanstemannens anstallning upphor har han rétt att erhalla intyg som ut-
visar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit ut under
innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall lamna intyget till tjanstemannen senast inom en vecka
fran det att tjanstemannen har begért att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar an 25 skall den Gver-
skjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

§12 FORHANDLINGSORDNING M.M.

Bestdmmelserna om vilken férhandlingsordning och vilka regler for Tjanste-
marknadsnamnd SAF-PTK samt Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK som
skall galla finns i § 7 i avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och
PTK och i 88 9 och 10 i forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den
21 maj 1976 mellan SAF och PTK.
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§13 GILTIGHETSTID

Detta avtal, mellan Naturvetarna/Unionen, géller fr.o.m. den 1 juni 2007
t.0.m. den 31 maj 2010. Efter den 31 maj 2010 I6per avtalet med sju dagars
omsesidig uppséagningstid.
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AVTAL OM ARBETSTIDSBESTAMMELSER FOR TJANSTEMAN

81 AVTALETS OMFATTNING

Mom. 1
Avtalet omfattar tjanstemén inom Jordbruksrelaterade foretag, som &r an-
slutna till SLA.

Dessa tjansteman undantas fran tillampningen av arbetstidslagen.

Mom. 2
Bestdmmelserna i 88 2-5 géller ej betraffande

a) tjansteman i foretagsledande stallning

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana for-
hallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur
arbetet &r anordnat.

Mom. 3

Arbetsgivare och tjansteman som tréffar dverenskommelse om att rétten till
sarskild overtidskompensation skall ersattas med langre semester enligt § 6
mom. 1:1-3 resp. mom. 1:13 i avtalet om allmédnna anstéllningsvillkor kan
traffa dverenskommelse om att tjanstemannen skall vara undantagen fran
bestimmelserna i §§ 2-5.

Detsamma géller for arbetsgivare och tjanstemannaklubb som tréffat over-
enskommelse om att en tjansteman inte skall ha ratt till sérskild évertids-
kompensation utan att forekomsten av Overtidsarbete skall beaktas vid fast-
stallande av 16nen.

Anm. till mom. 2 och 3 Enligt mom. 2 och 3 ovan omfattas vissa tjansteméan inte av be-
stammelserna i 88 2-5. Det ar dock ett 0msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjans-
temannaklubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for
dessa tjansteman. For vissa av dem sker tidsregistrering genom tidsstampling eller pa
annat satt, t.ex. nar flexibel arbetstid tillampas vid foretaget. | dessa fall finns alltsa
underlag for en beddmning av arbetstidssituationen. | andra fall kan registrering inte
ske pa samma satt som for 6vriga tjansteméan. Om tjanstemannaklubben sa begar skall
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben gemensamt utforma lampligt underlag for att
beddma arbetstidsvolymen for dessa tjansteman.

Vissa av de tjansteman som ar undantagna fran bestammelserna i 88 2-5 har enligt hit-
tills gallande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om forlaggningen av sin arbetstid.
Denna frihet paverkas inte genom det nu traffade avtalet.
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Mom. 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskom-
melse tréaffas om att utéver undantagen enligt mom. 2 och 3 viss tjansteman
eller grupp av tjansteman skall vara undantagna fran bestammelserna i

88 2-5 i de fall tjdnstemannen med hansyn till sina arbetsuppgifter har
sérskild fortroendestallning i arbetstidshanseende eller eljest sarskilda
omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7 mom. 2.

§2 ORDINARIE ARBETSTID

Mom. 1

Den ordinarie arbetstiden far ej dverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en begransningsperiod om fyra manader. For sésongsanstélld
personal géaller en begransningsperiod som motsvarar anstéliningens langd.

Forlaggning och forandring av den ordinarie arbetstiden skall ske i samrad
med berdrda arbetstagare. Besked om arbetstidens forlaggning lamnas till
berdrda senast tva veckor fore ikrafttradandet.

Mom. 2

Dér sérskilda omstéandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och tjans-
temannaklubben traffas skriftlig 6verenskommelse om annan begrans-
ningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman eller
grupp av tjansteman. Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse
-se § 7. mom. 2.

Anm. Forbunden ar ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret skall
kunna tillampas.
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Mom. 3 Sammanlagd veckoarbetstid

Den sammanlagda veckoarbetstiden begréansas till 48 timmar i genomsnitt
per sjudagarsperiod under en begransningsperiod om fyra manader. |
veckoarbetstiden ingar sjukfranvaro, semester, 6vertid m.m.

Mom. 4 Vila

Mom. 4:1  Dygnsvila

Tjanstemannen skall beredas minst elva timmars sammanhéngande vila per
24-timmarsperiod. Vila bor vara férlagd till natt, varvid avses att perioden
00 — 05 skall inga.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att tjdnstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.

Avvikelse far aven goras genom lokal 6verenskommelse, under forutsattning
att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.
Anm. Avvikelse fran dygnsvilan forutsatter att tjanstemannen ges forlangd viloperiod

timme mot timme svarande mot avvikelsen. Den férlangda viloperioden skall om mojligt
forlaggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.

Om arbetsgivaren beslutar att férlagga motsvarande viloperiod till arbetstid
skall l16neavdrag ej goras.

Mom. 4:2  Veckovila
Tjanstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet
under varje period om sju dagar.

Ledigheten skall sa langt mojligt forlaggas till veckoslut. Ledigheten kan
dock forlaggas saval i borjan som i slutet av en sjudagarsperiod.
Ledigheterna for tva perioder kan sammanforas till ett veckoskifte, vilket gor
det mojligt att anpassa ledigheten.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsattning att tjadnstemannen kompenseras med motsvarande ledighet.
Ledigheten skall om mdjligt forlaggas till veckoslut i anslutning till
avbrotten.
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Avvikelse fran forsta stycket far goras i 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare, under forutsattning att tjnstemannen
kompenseras med ledighet vid annat tillfalle.

Om arbetsgivaren beslutar att férlagga motsvarande viloperiod till arbetstid
skall 16neavdrag ej goras.

83 OVERTID

Mom. 1
Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjadnstemannen har utfort
utdver den for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

- Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller
- dar beordrande pa forhand ej kunnat ske, dvertidsarbetet har godkants i
efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjanstemannens befattning nédvandiga och
normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som
overtid enligt mom. 2 nedan.

Vid berékning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, skall de bada dvertidsperioderna sammanraknas.

Anm. Betraffande deltidsanstallda tjansteméan skall arbete som ersétts enligt 8§ 6 mom.
4:1 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor avraknas fran évertidsutrymmet i mom. 2
nedan.

Mom. 2
Nar sarskilda skal foreligger far allman overtid uttas med hégst 150 timmar
per kalenderar.

Mom. 3

Allman Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast
Overskridas om synnerliga skal foreligger, t.ex. nar det ar nédvandigt for att
ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevérda oldgenheter for verksamhe-
ten skall kunna slutforas.
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Mom. 4
Allméan 6vertid, oavsett kompensationsform, skall avraknas fran dvertidsut-
rymmet enligt mom. 2 ovan.

Om Overtiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 6
mom. 3 i avtalet om allménna anstallningsvillkor aterfors det antal "6ver-
tidstimmar" som har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet
enligt mom. 2 ovan.

Exempel:

En tjansteman utfor Overtidsarbete en vardagskvall under 4 timmar. Dessa
overtidstimmar avraknas fran évertidsutrymmet enligt mom. 2. Overenskom-
melse traffas om att tjdnstemannen skall kompenseras med ledig tid (kom-
pensationsledighet) under 6 timmar (4 6vertidstimmar x 1,5 timme = 6
kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits
tillfors dvertidsutrymmet enligt mom. 2 de 4 Gvertidstimmarna som har kom-
penserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till 6vertids-
utrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om
annat.

Betraffande giltighetstid - se 8 7 mom. 2.

Mom. 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss tjanste-
man eller grupp av tjanstemaén skriftlig 6verenskommelse traffas om annan
berakning eller omfattning av allman 6vertid. Overenskommelse om annan
omfattning av allmén 6vertid skall understallas forbundsparterna fér god-
kénnande.

Betréaffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 mom. 2.

Mom. 6
Utdver vad ovan sagts kan, nér synnerliga skél foreligger, extra évertid uttas
under kalenderaret enligt foljande

a) hdogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjinstemannaklubben

b) ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan férbunds-
parterna eller, om dessa enas darom, mellan arbetsgivaren och tjanste-
mannaklubben.

45



Betraffande giltighetstid - se § 7 mom. 2.

Mom. 7

Har natur- eller olyckshandelse eller annan ddrmed jamforlig omstandighet,
som ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort over-
hangande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller egendom,
skall overtid som fullgjorts med anledning darav ej beaktas vid berakning av
overtid enligt mom. 2 ovan.

84 JOURTID

Mom. 1

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvandigt att tjanstemannen
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nar behov upp-
kommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en
tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid an-
ses inte tid under vilken tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens
rakning.

Mom. 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss tjanste-
man eller grupp av tjanstemaén skriftlig 6verenskommelse traffas om annan
berdkning eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se 8 7 mom. 2.

§5 ANTECKNING AV OVERTID OCH JOURTID

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berakning av
overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Tjanstemannen, tjanstemannaklub-
ben eller central representant for tjanstemannafdrbundet har ratt att ta del av
dessa anteckningar.
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86 FORHANDLINGSORDNING

Samma forhandlingsordning galler som for avtalet om allménna anstéllinings-
villkor.

§7 GILTIGHETSTID

Mom. 1
Detta avtal géaller med samma giltighetstid som avtalet om allmanna bestam-
melser.

Om arbetstidsavtalet upphor att géalla upphor dven éverenskommelse som
slutits med stod av avtalet i och med utgangen av avtalets giltighetstid.

Mom. 2

Lokal dverenskommelse som traffas med stéd av § 1 mom. 4, 8 2 mom. 2, §
3 mom. 4-6, § 4 mom. 2 och ratten for arbetsgivaren och tjanstemannaklub-
ben att traffa Gverenskommelse om uttag av extra évertid enligt § 3 mom. 6
skall gélla tills vidare med tre manaders uppsagningstid.

Uppsédgning kan ske av arbetsgivaren, tjdnstemannaklubben eller av PTK-
forbund.

Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen respektive
namnda réatt till lokal 6verenskommelsemdjlighet skall besta, skall han
skyndsamt begdra att forhandlingar harom fors under uppsagningstiden.
Forbundsparterna kan forlanga det lokala avtalets uppsagningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas
innan avtalet upphor. | sista hand kan fragan huruvida avtalet skall besta eller
ej tas upp till 6verlaggningar i Tjanstemarknadsnamnden SAF-PTK.
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OVRIGA OVERENSKOMMELSER
Giltighetstid - allmanna anstallningsvillkoren.

1. Bilersattning

Tjansteman med vilken 6verenskommelse tréffas att anvanda egen bil i
tjdnsten &ger uppbéra ersattning harfor enligt lokal 6verenskommelse.
Vid faststéllande av ersattningen skall hansyn tas till de sarskilda kost-
nader som ar forenade med korning pa skogsvag pa grund av okat bil-
slitage och krav pa sakerhet och milj6 for foraren. Om inte sadan lokal
overenskommelse traffas skall dock lagst utga ersattning enligt vid varje
tidpunkt gallande normer for statens tjansteman.

2. Traktamente

FOr tjansteman utgar traktamente i enlighet med lokala 6verenskommel-
ser eller enligt regler faststéallda av forbunden.

3. Telefonersattning

Om Overenskommelse traffas att tjansteman skall ha telefon, skall
tjdnstemannen ha fri telefon med skyldighet att redovisa och sjalv
bekosta privata samtal.

4. Kontorshyra

Darest dverenskommelse traffas att tjansteman skall upplata tjanste-
kontor i egen bostad, utgar hyra harfor enligt lokal 6verenskommelse
eller enligt ersattningsnormer faststéllda mellan férbunden.

Anm. Arbetsgivarna forklarade sig beredda att fran fall till fall 6verenskomma om
ersattning for extra ordinara fardtider.
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OBEKVAM ARBETSTID (SLA-UNIONEN, NATURVETARNA)

Mom. 1:1  Begreppet obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid &r ordinarie arbetstid som &r forlagd sa att tillagg betalas
enligt denna paragraf. Bl.a. skiftarbete och arbete pa forskjuten tid, kan
ligga pa sadan tid.

Med obekvam arbetstid avses den del av det ordinarie arbetstidsmattet som
forlaggs utanfor det som galler for ordinarie arbetstidsschema. Arbetstid
mellan kl. 07.00 och kl. 18.00 under mandag - fredag ska dock inte raknas
sasom obekvam.

Mom. 1:2  Ersattningsregler for obekvam arbetstid (ob-tillagg)

For obekvam arbetstid erhalls ob-tillagg enligt foljande:

mandag - fredag

fran kl. 18.00 till kl. 24.00 manadslonen
600

fran kl. 00.00 till kl. 07.00 manadslonen
400

I6rdag - sbndag

fran l6rdag kl. 00.00 till 16rdag kl. 07.00  manadslonen
400

fran l6rdag kl. 07.00 till sondag kl. 24.00 manadslénen
300

vid helger galler dock foljande:

fran kl. 07.00 pa Trettondagen, 1 maj, manadslonen
Kristi Himmelsférdsdag och Alla helgons 300

dag till kl. 00.00 forsta vardagen efter

respektive helg

(fortsattning nasta sida)
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fran kl. 18.00 pa Skartorsdagen samt fran manadslonen
kl. 07.00 pa Pingst, Midsommar, Jul, 150
Nyarsafton samt Nationaldagen till

kl. 00.00 forsta vardagen efter

respektive helg.

Mom. 1:3  Ob-tillaggets inverkan pa sjuklon och 6vertidsersattning
Tillagg for obekvam arbetstid enligt punkt 2 och 3 ovan ér inte att betrakta
som en del av den fasta I6nen och raknas alltsa inte in i sjuklon eller belopp
for berékning av Gvertidsersattning.

Mom. 1:4  Ovriga bestammelser
Tillagg for obekvam arbetstid kan inte avse samma tid som dvertidsersatt-
ning eller restidsersattning betalats for.

Tillagg for obekvam arbetstid kan i individuella fall rdknas om till fasta
manadsbelopp.

Overenskommelse om undantag frén ovanstaende ersattningsregler kan traf-
fas med tjansteman i mer kvalificerad befattning som far skalig ersattning pa
annat satt.

Endast Unionen
Arbetet pa obekvam tid ska beordras eller férvarnas om mojligt minst en
vecka (fem arbetsdagar) i forvag.

Endast Naturvetarna

Anteckning

Parterna ar ense om att arbetsgivare bor ha skalig anledning for att fa in-
fora arbete pa obekvam arbetstid. Sadant arbete skall beordras eller
forvarnas om maojligt minst 14 arbetsdagar i forvag.
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LONEAVTAL MELLAN SLA OCH NATURVETARNA/UNIONEN

De lokala parterna gér en gemensam genomgang av avtalets lonepolitiska
intentioner och dess tillampning pa foretagets l1onepolitik i syfte att enas om
formerna for genomforandet av den lokala I6nerevisionen. Saknas lokal part
sker motsvarande genomgang i 6verlaggning mellan foretaget och enskild
medlem.

Lokala potter (Beréknas och fordelas inom de tre avtalsomradena var for sig.)

Fr.o.m. den 1 augusti 2010 avsatts en I6nepott motsvarande 0,4 % av de
fasta kontanta I6nerna for tjanstemannagruppen per den 31 juli 2010 for
individuella hojningar att fordelas av de lokala parterna.

Fr.o.m. den 1 augusti 2011 avsatts en I0nepott motsvarande 1,8 % av de
fasta kontanta I6nerna for tjanstemannagruppen per den 31 juli 2011 for
individuella hojningar att fordelas av de lokala parterna.

En anstélld som é&r eller har varit tjanstledig pa grund av foraldraledighet
skall omfattas i den arliga lonerevisionen och da med utgangspunkt i den
anstélldes troliga utveckling i aktuell befattning utifran beddmningskriterier
som om den anstéllde inte skulle ha varit tjanstledig.

Lonedversyn

| samband med varje I6nerevision genomfor ocksa de lokala parterna en
I6nedversyn, som utéver fordelningen av forbundspotten, medfor
l6nedkningar i syfte att bibehalla eller uppna onskad lonestruktur for
tjanstemannen.

Vid 6vervéganden betraffande l0nestrukturen skall beaktas tjanstemannens
Okade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt battre
arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som &r
av vikt for verksamheten.

Ocksa l6nedversynen skall genomforas i enlighet med Grundlaggande
principer for 16neséttningen.

51



Foljande géller endast for tjansteman inom Naturvetarnas omradet:

1.  Definition av I6nestruktur
Det &r viktigt att de lokala parterna definierar vad man i sitt foretag
menar med l0nestruktur samt hur den bor vara beskaffad for att stodja
de l6nepolitiska malen enligt avtalet. Avsikten ar att dessa mal ska
uppfyllas genom I6neférhandlingarna.

2. Lag lénedkning

Om en tjansteman under en langre period haft ogynnsam
I6neutveckling skall sarskilda dverlaggningar foras om den enskildes
forutsattningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsforutsattningar,
behov av kompetenshojande insatser eller andra andamalsenliga
atgarder, i syfte att mojliggora forbattrad 16neutveckling for den
enskilda individen i framtiden.

3. LOnedversyn
OBS! Ej siffersatt, se sid. 51.
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Foljande géaller endast for tjansteman inom Unionen-omradet:

2.1

2.2

L&gsta I6nehdjningar

Efter avslutad l6nerevision skall 16neh6jningen for heltidsanstélld
tjansteman uppga till 1agst 100 kronor per manad avtalsaret 2010 och
lagst 260 kronor per manad avtalsaret 2011.

Léagsta I6n

Lagsta [6n 18 ar

Efter I6nerevision skall manadslonen for heltidsanstalld tjansteman
som har fyllt 18 ar uppga till lagst kronor 15.169 respektive 15.518
kronor for ar 2010 respektive 2011.

Lagsta 16n efter ett ars anstallning

Efter ett ars anstallning skall manadslonen for heltidsanstéalld
tjansteman som har fyllt 18 ar uppga till lagst kronor 16.119 respektive
16.490 kronor for ar 2010 respektive 2011.

Lonedversyn

Uppgorelsen innebdr att de varden utéver fordelning av I6nepotterna
som lonedversynerna beraknas ge ar 0,5 % per avtalsar. Lone-
oversynernas storlek kan variera under avtalsperioden beroende pa
|6nestrukturen vid féretaget. Om parterna inte ar 6verens om annat ar
|6nedversynerna beraknade till 0,5 % per avtalsar eller 1,0 % under
avtalsperioden.
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LONEBILDNINGEN | FORETAGET

Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bygger pa det egna foretagets affars- och verksamhetsidé.
Den ingar som en del i arbetet med foretagets ekonomi, produktivitetsut-
veckling och utvecklingskraft, och utgar fran uppsatta 6vergripande mal,
nedbrutna pa delmal och individmal.

Lonebildningen och l6neséttningen kan — ratt anvand — bli en positiv kraft i
foretagets verksamhet, och skapar darigenom ocksa forutsattningar for alla
individer att utvecklas. Den skall saledes stimulera till goda arbetsinsatser,
som medfor 6kad produktivitet och forbattrad l16nsamhet i foretaget. Den
skall aktivt stimulera kompetensutveckling och standigt forbattringsarbete i
olika former och darmed bidra till en generellt hojd kompetensniva i foreta-
get.

En sadan intaktsskapande l6nebildning mojliggor en positiv I6neutveckling
och trygghet i anstallningen.

Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen skall bidra till en 6énskad I6nestruktur for medlemmarna i
Naturvetarna/SVF/Unionen, med en lonedifferentiering mellan enskilda indi-
vider som bygger pa de grundlaggande principerna for 16neséattningen (se
pkt. 3 nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse for 16nebildningen i
det enskilda foretaget.

Det forutsatts ocksa att varje grupp (Naturvetarna/SVF/Unionen) behandlas
efter sina egna forutsattningar vad avser lonestrukturen.

Grundlaggande principer for I6nesattningen

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad med I6neskillnader
som upplevs som motiverade och réttvisa. Samma Ioneprinciper skall gélla
for saval kvinnor som man, yngre som aldre, oavsett etniskt ursprung.

Foéljande galler endast Naturvetarna
Samma léneprinciper skall ocksa gélla oavsett karriarvéag for saval
experter/specialister som for linjechefer.
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Lonen skall bestimmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i
respektive befattning, samt utifran tjanstemannens sitt att uppfylla satta mal.
Lonen skall 6ka med stigande ansvar eller svarighetsgrad och med den
anstalldes prestation och duglighet.

Ledningsformaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsfor-
maga, idérikedom och innovationskraft skall ocksa beaktas vid l6nesatt-
ningen, liksom sadan utveckling av egen eller andras kompetens som ar av
vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar loneavvagningen.

Vid befordran eller utékat ansvarsomrade ar det naturligt att i samband med
detta ocksa se over l6nen. Vid en utveckling mot allt plattare organisationer
blir det dock mindre vanligt med formell befordran. De centrala parterna vill
darfor sarskilt framhalla betydelsen av att de lokala parterna utvecklar
tydliga kriterier for I6neséttningen vid en mer kontinuerlig utveckling av
kompetens och erfarenhet.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tillampas som en del av
Ioneavtalet. En god grund infor den lokala forhandlingen &r att kombinera
det arliga planerings- och utvecklingssamtalet med ett individuellt 16ne-
samtal.

Det ar viktigt att I6nesattningen — med stod av dessa principer — grundas pa
en systematisk och motiverad beddémning.

Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

Nedanstaende riktlinjer tillampas utifran det enskilda foretagets egna forut-
sattningar med beaktande av bl.a. organisation, storlek och sammansatt-
ningen av tjanstemannagruppen.

En lI6neprocess som parterna genomfor med émsesidigt hdnsynstaganden till
varandras intressen, leder till samarbets- och férhandlingsformer som stodjer
ett aktivt lokalt I6nearbete, dar parterna kan bidra med sina kunskaper fran
verksamheten. Harigenom uppnas en lénesattning som kan accepteras bade
av arbetsgivaren och av den enskilda individen och som bidrar till saval
foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det ar i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsatt-

ningar betraffande 16nebildningen. De lokala parterna skall darfér komma
overens om upplaggningen och formerna for genomforandet av 16neprocess-
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en, efter att gemensamt ha gatt igenom avtalets intentioner och eventuella
lokala kriterier for lonesattningen. Ett viktigt inslag i I6neprocessen ar ocksa
att parterna for en dialog om foretagets utveckling (I6nsamhet, produktivi-
tetsutveckling, investeringsplaner m.m.).

Infor forhandlingen gor parterna en samlad analys av l6nestrukturen pa
foretaget. Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i 16ner
eller andra anstéliningsvillkor mellan anstallda skall inte forekomma. Detta
kan bl.a. innebéra en dversyn av de faktorer som skall tillmatas betydelse vid
I6neséttningen. Eventuella omotiverade/felaktiga/osakliga Ioneskillnader
gallande mén och kvinnor i lika eller likvardiga befattningar skall elimineras
I samband med den 16nedversyn som genomfores.

Red. anm. Eftersom Unionen inte har bestammelser om l16nedversyn inskrivna i avtalet
galler for dessa tjansteman istallet att eventuella omotiverade/felaktiga/osakliga
I6neskillnader gallande man och kvinnor i lika eller likvardiga befattningar skall
elimineras i samband med I6neséattningen.

Lonedversynsarbetet skall bedrivas utifran gallande lagstiftning varvid
konstaterade felaktigheter sa snart som majligt skall korrigeras.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om att komma
overens i de lokala forhandlingarna. Om svarigheter foreligger att uppna
enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive organisationer i
syfte att klarlagga avtalets intentioner och principer for I6nebildningen.

Efter genomférd forhandling informerar chefen medarbetaren om dennes nya
I6n och motiven till I6nesattningen.

Om en tjansteman under en langre period haft en ogynnsam loneutveckling
skall arbetsgivare och arbetstagare undersdka vad som kan forandras, for att
tjanstemannen ifraga skall ges mojligheter till forbattrad 16neutveckling i
framtiden. Avsikten ar att man skall enas om lampliga atgarder, exempelvis
kompetenshojande insatser i syfte att mojliggora en forbattrad 16neutveckling
for den enskilde tjanstemannen i framtiden.

Forhandlingsordning

| de fall enighet om tillampningen av detta avtal inte nas vid lokal férhand-
ling kan berdrd lokal part pakalla central forhandling.
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| de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om I6neavtalets til-
lampning har central part ratt att 6verlamna fragan for slutligt avgorande till
Ionendmnden SLA — resp. Naturvetarna/SVF/Unionen.

Lonenamnden bestar av tva representanter for SLA, tva representanter for
Naturvetarna/SVF/Unionen och en av parterna gemensamt utsedd opartisk
ordforande. Lénenamnden skall besluta om foérdelningen med utgangspunkt
fran vad som i avtalet foreskrivs om lonehdjningar for vart och ett av de tre
aren, samt Grundlaggande principer for lonesattningen. Aven riktlinjer for
lokala forhandlingar skall beaktas.
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RIKTLINJER AVSEENDE KOMPETENSUTVECKLING

Arbetslivet har under de senaste aren préglats av allt snabbare forandringar.
Darmed har ocksa kraven pa de anstallda att utvecklas och anpassa sig till
nya forutsattningar 6kat.

Formagan till anpassning och utveckling kan sammanfattas med begreppet
“kompetensutveckling”. Forbunden gor gemensamt bedomningen att det
foreligger en betydande samsyn mellan parterna nar det géller behov av
kompetensutveckling och dess betydelse, vilket bl.a. framgar av
samarbetsavtalet och principerna for 16neséttning i I0neavtalen.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota den alltmer hardnande konkurrensen kravs en malmedveten
satsning pa att utveckla kompetensen inom foretaget. De anstalldas kunnande
och engagemang ar av avgorande betydelse for foretagets konkurrenskraft.

Med alltmer “’slimmade” och flodesinriktade organisationer racker det inte
att bara ge vissa nyckelpersoner mojlighet till kompetensutveckling utan alla
anstallda maste efter behov ges mojlighet att genom olika insatser utveckla
den kompetens som behdvs i nya, forandrade eller framtida arbetsuppgifter.
Darigenom underlattas ocksa ersattarfragan vid bl.a. sjukdom.

Det ar viktigt att tjansteman som varit tjanstledig far vid behov
kompetensutveckling for att underlatta atergangen till arbete.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagens samlade
kompetens ar den interna dialogen. En sadan dialog &r en forutséttning for att
kunna bryta ner foretagens utvecklingsplaner och framtida kompetensbehov i
gemensamma och/eller individuella utvecklingsplaner. Denna dialog kan
skapas genom t.ex. planerings- eller utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar.
Har diskuteras saval nuvarande arbetsuppgifter, arbetsresultat och mal, som
foretagets framtida utvecklingsbehov samt individuella 6nskemal och
initiativ. Individuella 6verenskommelser om atgéarder med anledning av
dessa diskussioner bor efterstravas och foljas upp. Detta kan ske exempelvis
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genom personliga utvecklingsplaner. Om en anstélld sarskilt begér det skall
en sadan planering ske.

Kompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och anstalld

Det ar i forsta hand foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av
personal, organisation och teknik. Féretaget har ocksa att bl.a. gora kant
vilken specifik kunskap och kompetens som behdvs for att utveckla olika
omraden inom foretaget. Vad galler personalen ar det angelaget att satsa pa
relevant kompetensutveckling och att visa pa mojligheterna till utveckling
dar insatserna kan vara av varierande slag. Ett viktigt inslag ar larande i
arbetet och arbetsrotation. Andra viktiga utbildningsinsatser kan galla
handledd utbildning i foretaget, t.ex. datorstodd utbildning eller kurser.
Tidsatgangen kan variera beroende pa de anstalldas forutsattningar och
foretagets behov.

Varje anstalld &r sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling. Ett passivt
forhallningssatt kan leda till att den enskilde inte langre klarar de
kvalifikationer som krévs for att arbeta vidare i en verksamhet som
genomgar stora férandringar. Eftersom manniskors instéllning till forandring
och utveckling varierar ar det viktigt att alla anstallda far mojlighet till reell
insikt om sin situation, sina férutsattningar och de majligheter till
kompetensutveckling som foreligger for att darefter kunna goéra sina val. Det
ar dock foretagets och ledningens ansvar att tillse att den enskilde erbjuds
relevant kompetensutveckling.

Parterna ar 6verens om att for tjansteman nodvéndig foretagsspecifik
utbildning normalt sker pa betald arbetstid.

Kompetensutveckling - I6neutveckling

Ett framgangsrikt arbete med kompetensutveckling férutsatter att
|6nesattningen pa ett naturligt satt stimulerar till utveckling. Det ar framfor
allt darigenom som den anstallde kénner gensvar for sina anstrangningar.
Kompetensutveckling &r darfor en viktig faktor i foretagens
I6nebildningsprocess. Malsattningen ar att kompetensutveckling skall I6na
sig for den anstallde samt tillfora foretaget mervarden,

Mot den bakgrunden ar det viktigt att foretagen tillampar principer for

Ionesattning och anstallningsvillkor som stimulerar de anstallda att strava
mot kontinuerlig kompetensutveckling.
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Lokal samverkan

Det &r parternas gemensamma uppfattning att formerna for dialog och
foretagets kompetensutveckling samt stod till enskilda anstélldas initiativ till
utveckling genom tid, pengar och andra resurser maste anpassas till varje
enskilt foretags storlek och situation.

Pa endera parts begaran skall 6verlaggning tas upp i syfte att traffa
overenskommelse om formerna for dialogen med de anstallda, planering och
genomférande av olika utvecklingsinsatser samt formerna for samverkan i
utbildnings- och andra fragor som sammanhanger med kompetensutveckling.

De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att analysera foretagets och
de anstélldas behov av kompetens. Analysen kan ligga till grund for
personliga och/eller generella utvecklingsplaner pa kort och lang sikt.

De lokala parterna kan begéra medverkan fran forbunden for radgivning
utifran dessa riktlinjer.
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TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL

(Parterna enades i maj 2010 om att anta I6netekniska
anvisningar/tillampningsregler. Dessa kan vara till vagledning om man inte
redan lokalt reglerat de fragor som behandlas i anvisningarna. Nedan aterges
de tekniska anvisningarna).

1. LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1 Loneavtal omfattar tjinsteman som bdrjat sin anstéllning vid foretaget
senast dagen fore foretagets I6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Loneavtal omfattar inte tjdnsteman som vid foretagets
I6nerevisionsdatum:

e Aranstalld for vikariat, som praktikant eller i dvrigt for viss tid, viss
sasong eller visst arbete och vars anstéllning inte har varit fortlépande
under tre manader eller

e Aranstilld p& prov och antingen inte har dvergétt direkt fran tidigare
anstallning, i vilken han har omfattats av tjadnstemannaavtal om
allmanna villkor, eller vars anstéllning inte har varat fortlépande under
tre manader eller

e Innehar anstallning som utgor bisyssla eller

e Kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han uppnatt pensionsaldern
(67 ar) eller har anstallts efter att han uppnatt den ordinarie pensionsalder
som tillampas vid foretaget.

e Ar tjanstledig under minst tre manader — raknat fran lénerevisionstidpunkten
—av annan orsak an sjukdom eller foréldraledighet. N&r
tjanstemannen atergar i tjanst skall 16nen bestammas efter samma
normer som gallt for dvriga tjansteman vid foretaget enligt 16neavtalet.

Overenskommelse kan traffas om att 16neh6jning skall utges till
tjansteman, som enligt ovan ar undantagen fran loneavtalet. Darvid skall
bestammelserna i I6neavtalet vara vagledande.

Om tjansteman, som &r anstalld vid foretagets I6nerevisionsdatum &r
anstalld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte
omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstallning
vid foretaget skall bestammelserna i loneavtalet vara

vagledande vid faststallande av tjanstemannens I6n.

1.3 Tjansteman som slutar sin anstallning
Om en tjansteman har slutat sin anstéllning efter foretagets I6nerevisionsdatum
och inte fatt 16neh6jning enligt I6neavtalet skall foretaget, utan
sérskild anmaning, utbetala vad tjadnstemannen har att fordra.
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1.4 Anstéllningsavtal som traffas senare &n 6 manader fore foretagets
I6nerevisionsdatum
Om foretaget och en tjansteman har traffat avtal om anstallning, senare én
6 manader fore foretagets lonerevisionsdatum, och darvid aven om viss
I6n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen
skall galla oberoende av narmast paféljande l6nerevision skall tjanstemannen
inte omfattas av denna I6nerevision.

1.5 Redan genomférd l6nerevision
Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt loneavtal redan har traffat
overenskommelse om 16nehéjningar skall dessa avrédknas mot vad
tjanstemannen erhaller vid tillampning av det kommande léneavtalet
savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

2 TILLAMPNINGSREGLER
Foljande tillampningsregler galler om inte lokala 6verenskommelser
traffas om annat.

2.1 Begreppet foretag
Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om
foretaget har flera enheter pa samma ort ska varje enhet anses vara ett
“foretag”.
Foretaget betraktas dock som en helhet om
a) det varit klar praxis vid tillampning av tidigare I6nebildningsavtal eller
b) om lokal 6verenskommelse tréffas med denna innebord.

2.2 Retroaktiv omrakning
Foljande géller betraffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersattning, restidsersattning och ersattning for obekvam
arbetstid m.m.
Overtidsersattningar, restidsersattning och ersattning for obekvam
arbetstid m.m. skall omréknas retroaktivt. Omrékning skall ske
individuellt for varje tjansteman, savida inte lokal 6verenskommelse
traffas om att omrékningen skall ske med den genomsnittliga
I6nehdjningen for tjanstemannen vid foretaget.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag skall omréknas retroaktivt. Omrakningen skall ske
individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag
Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omraknas
retroaktivt. Retroaktiv omrakning skall ocksa géras av sjuklon for
bortfallande skift- eller ob-erséttning.
Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersattning fran forsékringskassan
skall inte omraknas retroaktivt.
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2.2.4 Semestertillagg
Utbetalt semestertillagg skall omréknas retroaktivt.

2.2.5 Arbetstidsforandring
Om arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa tjansteméan foréandras
skall I6nerna for berdrda tjansteman andras i proportion till arbetstidsforandringen.
Detta galler inte for 6verenskommelse om arbetstidsforkortning
I central l16nedverenskommelse.

3 PROVISION
Foljande regler for provision galler om inte lokala eller enskilda
overenskommelser tréaffas om annat.

3.1 Krontalsprovisioner
Om en tjansteman férutom med fast 10n &ven &r avionad med ersattningsbelopp,
som bestams i kronor per producerad enhet eller forsald enhet,
skall detta belopp prévas enligt samma principer som 6vriga lonedkningar
I samband med I6nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner
Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti
skall provas enligt samma principer som 6vriga lénedkningar i samband
med lGnerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner
For provisions- och tantiemavlonade tjansteman bor efterstravas — med
beaktande av att det ligger i namnda I6neformers natur att arsfortjansten
for den enskilde tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa
sikt foljer den for 6vriga tjansteman.

4 PREMIELON
For tjansteman med premieldn géller samma principer for 16nehdjningar
som for Ovriga tjansteman

5 VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 Pensionsmedférande I6nehdjningar
Om l6nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 ovan och som
ar pensionsberattigad, skall hojningen inte vara pensionsmedférande. Om
anstallningen har upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen
vara pensionsmedfdrande.

5.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n

Foretaget skall sdsom pensionsmedférande I6n till Alecta/PRI anmala den
nya lénen efter I0nerevisionstidpunkt.
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